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Bu rapor, Universitemizin stratejik planina ve Yiiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK) 6lcitlerini temel
alarak sureclerini gozlemlemek ve degerlendirmek amaciyla kalite komisyon Uyeleri tarafindan
olusturulmustur.

Rapor liderlik ve kalite, egitim 6gretim strecleri, arastirma gelistirme , toplumsal katki, stratejik plan ve
performans gdstergeleri gibi bir kisim gostergelerin ortaya konulmasi konularini kapsamaktadir.

Bu raporun hazirlanmasi surecinde, surece dair yapilan aciklamalarin var olan kanitlari da rapora
eklenmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Birim Hakkinda Bilgiler

Atatiirk Universitesine bagli Erzincan Meslek Yuksekokulunda Program olarak agilan ve 1999-2000
Egitim-Ogretim Yilinda akademik faaliyetlerine baslayan Adalet programi, 2006 yilinda Erzincan
Universitesinin kurulmasi nedeniyle Erzincan Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2010 yilina
kadar yine program olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmistir. Erzincan Universitesi Adalet
Meslek Yiksekokulu “Hukuk Bolumud” “Adalet Programi”, 23.12.2010 tarihli Yiksekoégretim Genel
Kurulu Karari ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus




olup, 2011-2012 Akademik Yilindan itibaren de egitim-6gretim faaliyetlerini “Adalet Meslek
Yuksekokulu” olarak stirdirmausttr. Sonrasinda Okulumuz buinyesinde 2017- 2018 Akademik Yili Glz
Déneminden itibaren “Mulkiyet Koruma ve Glvenlik Bélimi” cercevesinde “Ceza infaz ve Guvenlik
Hizmetleri Programi” agilmis olup, toplam iki bélimde iki program altinda egitim-6gretim faaliyeti
verilmistir. Bununla birlikte YOK tarafindan 23.11.2023 tarihinde alinan karar dogrultusunda Adalet
Meslek Yiksekokullarinin kapatilmasi sonucunda Birimimizde 6gretim goren 6grencilerimizin ve
akademik personelimizin MYO bunyesinde egitim 6gretim hayatina devam etmeleri dogrultusunda
bir strecg yuratulmeye baslanmistir.

Gecmise dayanan deneyim ve tecriibesi ile Adalet Meslek Yuksekokulu, kendisine belirledigi
hedefleri dogrultusunda (izerine diisen misyonu yerine getirme amaci tasimaktadir. Ulkemizin
kalkinmasinda rol alacak, 6zellikle Adalet Bakanhgi'nin bunyesinde; yazi isleri muduarlagu, icra
mudurluga, icra mudur yardimcihgl, ceza infaz kurumlari mudarlagu, infaz koruma memurlugu, zabit
katipligi ve miubasirlik gibi kadrolarda; diger kamu kurumlarinda ise devlet memurlugunda goérev
yapabilecek “ aranan eleman” sifatina sahip nitelikli insan glicinin yetistirilmesi Birimimizin en énemli
ve oncelikli amaclarindandir.

Universitemizin kalitesini artiracagina ve hem Boélgesinde hem de Ulkemiz kapsaminda tercih
edilebilirligine olumlu katkilar saglayacagina inandigimiz bu raporlama surecleri vesilesi ile olumlu ve
olumsuz yoénlerimizin tespiti suretiyle sorumluluk bilincinin Ust duzeyde gelisecegine inanmaktayiz.
Adalet Meslek Yuksekokulu'na iliskin olarak hazirlanan s6z konusu Birim Faaliyet Raporu, Birim
icerisinde ilgili sure¢ asamasinda karsilikli fikir alisverisinde bulunulmak suretiyle, ilgili akademik ve
idari personelimizin katki ve destekleri ile olusturulmustur.

Olusturulan raporda Yuksekokulumuzun Ustun yonleri ve zayif yonleri analiz edilmis ve egitim
kalitemizi daha da artirmaya yénelik genel bir degerlendirme yapiimistir. Bu ¢ercevede elimizdeki
imkanlari kullanarak yapilacak ¢alismalar sayesinde 6zellikle kamu sektérinin ihtiyag duydugu
nitelikli aranan insan giictiniin, donanimli bir sekilde yetistiriimesi ve Ulkemize katki saglamasi
hedeflenmektedir.

MIiSYON

Cagdas ve evrensel degerler 1s1§inda, yargi 6rgati basta olmak Gzere tUm sektérlerin temel
hukuk bilgisine sahip nitelikli ara insan gucu ihtiyacini karsilayabilecek teorik alt yapisi olan,
uygulamayi bilen ve teknolojiyi takip eden 6grenciler yetistirmek suretiyle adaletin
gerceklestirilmesine katkida bulunmaktir.

VvizYON

Ulkemizin hukuk ve adalet danlarinda eleman yetistiren en iyi Adalet Meslek Yiksekokullarindan biri
olabilmek baslica hedefimiz olup, temel hukuk bilgisine sahip ara insan gticu ihtiyacinin
karsilanmasina énemli katkilarda bulunabilen, akademik etkinlikler dizenleyebilen, bilimsel yayinlar
yapabilen, 6grenciler tarafindan tercih edilen ve Ulke capinda taninan Adalet Meslek
Yiksekokullarindan biri olma unvanina sahip olabilmek en dnemli vizyonumuzu olusturmaktadir.

Adalet Bakanligi binyesinde ihtiyac¢ duyulan cezaevleri, icra daireleri ve mahkeme kalemleri gibi
cesitli birimlere ara eleman yetistirmek ve mezunlarimizin adalet, yargi ve hukuk sisteminin cesitli
kademelerinde gdrev yapacak donanimda olmalarini temin etmektir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE




A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

*MUDUR
*MUDUR YARD.

*MUDUR YARD.
*YUKSEKOKUL SEKRETERI
*PERSONEL VE YAZI ISLERI
«OGRENCI ISLERI

«OZEL KALEM

*TASINIR KAYIT YETKILISI

+IDARI VE MALI ISLER

A.1.2. Liderlik

Birim yoneticileri tim kalite glivences calismasina aktif olarak katilim saglamakta ve surecleri takip
etmektedir. Yuksekokulumuz, isbirligi ve katimin degerini benimsemis bir yénetim anlayisiyla
hareket etmektedir, bu nedenle tim surecleri fikir alisverisi yoluyla saglamaktadir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit-11- https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/42/a6e2da5d-dad0-
AkreditasyonFotograflari.rar 4524-96¢b-718fbaBarcAf.rar
https.//vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/42/fa7f 362e-ad21-
412c-a205-ab36c635c44a. pdf

Kanit-5- Kurumsal Akreditasyon https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/42/d34efc8e-ad27-

Sureci Hakkinda legilendirme 4ede-99b3-92f98d0c0d54. pf
Toplantisi Tutanagi.pdf

Kanit-1-Kurumsal Akreditasyon https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/42/1be8225a-des3-

Sureci Hakkinda legilendirme 4036-9690- 740480006641, pdf
Toplantisi Tutanagi.pdf

A.1.3. Kurumsal dénusiim kapasitesi

Y tksekdgretim ekosistemi icerisinde kuresel egilim, ulusal hedefler kapsaminda danisma
kurullari olusturulmasi saglanmis ve dis paydas goruslerine gére mufredat gincellemesi ve
yeni béluimlerin agilmasi gibi durumlar yakindan takip edilmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/42/c09ddbd5-3f 7¢c-4794-9¢43-
Danisma Kurulu Tablosu 210b7f63f8d1.docx
Danisma Kurulu Ust https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/42/5311fa77-f270-4b85-a5b2-

Yazisi 37c¢f67917ca3.doc




Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Danisma Kurulu Toplanti https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/42/98f 1240b-27b1-4€59-b967-
Tutanadi (Kanit - 6) 427bd04ac27f. pof

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Ogrenci anketleri, Yuksekokulumuz mail adresi ve s6zIU olarak 6grencilerden alinan dénusler,
ilgili 6gretim elemanlari ve idari birimler ile paylasiimakta ve stregleri iyilestirici-gelistirici
onlemler alinmakta; strecin olumlu olarak sonuclandirilip sonuclandiriimadigina iliskin bilgi akis
takibi saglanmaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

Kanit 17- Idari Personel i¢ paydas https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/42/88a9ea5e-

memnuniyet anketleri degerlendirme af60-45ab-a4b0-93531¢310042.pdf
toplantisi.pdf

Kanit 17- Idari Personel i¢ paydas https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/42/ea84ebc8-

memnuniyet anketleri degerlendirme bbac-4f9a-9f d1-d8a03adasA40a pdf
toplantisi.pdf

Kanit-10- https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/42/8a138357-
AnketDegerlendirmeToplantisiFotograflari.rar e521-4fc6-bcle-a4e94c315967.rar

Kanit-10- https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/42/d04872c1-
AnketDegerlendirmeToplantisiFotograflari.rar ffc6-480b0-b4el-cheecobd476f rar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap ver ebilirlik

CIMER, RIMER ve adaletmyo@erzincan.edu.tr isimli mail adresi (izerinden gelen taleplereiliskin olarak
4982 sayili Yasa kapsaminda bilgilendirmeler ¢ok kisa sure icerisinde saglanmakta ve takibi
yapiimaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

MIiSYON

Cagdas ve evrensel degerler isi§inda, yargi 6rgiti basta olmak tzere tim sektorlerin
temel hukuk bilgisine sahip nitelikli ara insan guict ihtiyacini karsilayabilecek teorik alt yapisi
olan, uygulamayi bilen ve teknolojiyi takip eden 6grenciler yetistirmek suretiyle adaletin
gerceklestirilmesine katkida bulunmaktir.

VvizYON

Ulkemizin hukuk ve adalet danlarinda eleman yetistiren en iyi okullarindan biri olabilmek
baslica hedefimiz olup, temel hukuk bilgisine sahip, nitelikli ara insan gucu ihtiyacinin
karsilanmasina énemli katkilarda bulunabilen, akademik etkinlikler dizenleyebilen, bilimsel
yayinlar yapabilen, 6grenciler tarafindan tercih edilen ve Ulke ¢capinda taninan Adalet Meslek



mailto:adaletmyo@erzincan.edu.tr

Yuksekokullarindan biri olma unvanina sahip olabilmek en énemli vizyonumuzu
olusturmaktadir.

Adalet Bakanligi biinyesinde ihtiyac duyulan cezaevleri, icra daireleri ve mahkeme
kalemleri gibi gesitli birimlere ara eleman yetistirmek ve mezunlarimizin adalet, yargi ve
hukuk sisteminin ¢esitli kademelerinde gorev yapacak donanimda olmalarini temin etmektir.

A.2.2. Strategjik amag ve hedefler

Universitemiz stratejik plani kapsaminda misyon ve vizyon metnimiz olusturulmus ve
YUksekokulumuz amag ve hedeflerinin glincel gelismeler kapsaminda glncellenmesi
saglanmaktadir. Cagdas ve evrensel degerler 1s1ginda, yargi 6érgutu basta olmak Uzere tim
sektorlerin temel hukuk bilgisine sahip nitelikli ara insan guicu ihtiyacini karsilayabilecek teorik
alt yapisi olan, uygulamayi bilen ve teknolojiyi takip eden 6grenciler yetistirmek suretiyle
adaletin gerceklestirilmesine katkida bulunmak misyonuyla danisma kurullarini olusturmus ve
Yuksekokulumuzdan beklenen politikalari gelistirmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde dogrudan performans izlenmesi ve iyilestirmesine yonelik bir mekanizma
bulunmamaktadir. Bununla birlikte AVESIS (izerinden erisilebilen akademik performans
gostergelerinin glincel olmasina 6zen gosterilmekte ve Birim yoneticileri tarafindan
Birimimizin akademik performanslari bu sistem Gzerinden takip edilerek yeni akademik
calisma ve performanslara yonelik ilerlemeler tesvik edilmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimiz belge takiplerini EBY S Uzerinden sajlamaktadir. Ders ve not takiplerine yonelik ise Proliz
Yazihm tarafindan hazirlanmis bir bilgi sistemi kullaniimaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

Akademik ve Idari personel ile dilek, sikayet ve énerilere yénelik ayri ayri yapilan toplantilar ile
durumlar izlenmektedir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Kanit-8- Akademik Personel https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/42/6e00b333-66f5-
Anket degerlendirme toplantisi 42ed-bcda-f7662ddd9579. pof

Kanit-7- Akademik Personel Ig https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/42/680a5206-bed3-

paydas,anket degerlendirme 447e-86f8-3f41d0041001. pdf
toplantisi




Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

Kanit 17- Idari Personel i¢ paydas https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/42/53af 440f-cLod-

memnuniyet anketleri 4220-albd-55f5597027.pof

degerlendirme toplantisi

Kanit- 16 -Idari Personel I¢ https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/42/b88cd741-7de9-
Paydas Degerlendirme Toplantisi 42e9-8040-1979a2b805€1. pdlf

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklar Sayistay ilkeleri ve 657 sayili Yasa kapsaminda tanimli bulunan ilkeler
kapsaminda ydnetilmektedir.

A.3.4. Siireg yonetimi

Y tiksekokulumuzda gorevli akademik veidari personelin gorev tanimlari yapilarak teblig edilmis ve
odalarinda goérunur bir panoya asilmasi saglanmistir. Streclerde sdzlu olarak alinan dig
paydas gorusleri yeni donemle birlikte olusturulan danisma kurullari araciligi ile yazili olarak
saglanmasi planlanmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.11¢ ve dis paydas katilimi

Birim i¢ paydaslari 6grenciler, akademik ve idari personel olarak, dis paydaslari ise Adli Yargi ilk
Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu, Erzincan Barosu ve Erzincan Ceza infaz Kurumu olarak
tanimlanmis ve buna iliskin danisma kurullari olusturularak temsilciler belirlenmistir.

ic paydaslardan yapilan toplantilar ve harici olarak alinan talep ve éneriler degerlendirmeye
alinmaktadir. Ayrica danisma kurullari ile yapilan toplantilar da kayit altina alinmaktadir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama
Kanit-6- Dis Paydas Degerlendirme https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/42/a437e3¢f-
Toplanti Tutanagi.pdf 7685-42ba-a6d7-4e33ab879e8c. pdf
Kanit-6- Dis Paydas Degerlendirme https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/42/bad222a9-
Top|ant| Tutanangdf 5064-4087-85ae-632a7da21def . pdf
Kanit-12- I¢ Paydas Anket Degerlendirme https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/42/3fd05759-
ToplantisiFotograflari.rar 8091-44b2-a62d-e74a343e7c64.rar
Kanit-10- https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/42/1533d80c-
AnketDegerlendirmeToplantisiFotograflari eBe7-4f6b-99d9-479269de2aba rar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz tarafindan yapilan merkezi memnuniyet anketleri, e-posta ve diger iletisim
kanallari kullanilmaktadir. Ayrica danismanlik saatleri belirlenerek 6grencilerin s6zlU olarak




ilgili 6gretim elemanlari ile ve Yuksekokulumuz ydnetimi ile iletisim halinde kalabilmesi
saglanmaktadir.

Ogrencilerden alinan bildirimler degerlendirilmek suretiyle ders programina yénelik
iyilestirmeler yapiimistir.

A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi

Olusturulan danisma kurullarina mezun 6grencilerimiz dahil edilerek uygulama surecleri ile
Yuksekokulumuzdaki teorik strecler arasindaki baglantinin saglanmasi hedeflenmektedir.
Diger yandan okulumuz resmi e-posta hesabi Uzerinden ve diger iletisim kanalindan alinan
bilgiler degerlendirilerek gerekli gérulmesi halinde iyilestirmeler saglanmaktadir.

Adalet Komisyonu ve CezaInfaz Kurumu ve Erzincan Barosu yetkilileri ile iletisimde kalinarak
mezun 6grencilerin istihdamlarina yonelik degerlendirme yapilmaktadir.

Kanit Adi Kanit A¢ciklama Kanit Linki

Adalet

Komisyonu

Baskanligi - .

Nezdinde https://adaletmyo.ebyu.edu.tr/ogrencilerimizden- https://vys.ebyu.edu.tr/Kanitlar/42/80fedbaa-
yapilan adliye-ziyareti/ fe9d-4aaf-8ac9-daf 023744 1ae.rar

Adliye
Ziyareti

A5. Uluslararasilasma

A5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Birimimizde Erasmus ve Farabi koordinattrlikleri olusturularak 6grenci bilgilendirmeleri
saglanmaktadir.

A5.2. Ulusararasilasma kaynaklari

Birimimizde egitim goren yabanci uyruklu 13 6grencimiz bulunmakla birlikte, bu
o6grencilerimizden 3'U aktif olarak egitim 6gretim hayatina devam etmektedir; ancak
Birimimizde gorev yapan uluslararasi 6gretim elemani bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Birimimizde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi




B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayl

Birimimize kayit yaptiran 6grenci sayisi her yil dizenli olarak analiz edilmekle birlikte;
Birimimizin YOK tarafindan alinan karar dogrultusunda kapatilmasi nedeniyle, egitim dgretim
faaliyetlerinin devam ettirilecegi MYO bunyesinde ilgili programlarin acilmasinda, kapatilma
kararinin altinda yatan gerekgeler ve bélumden mezun olan 6grencilerin istihdam edilecegi
alanlara gore, ders mufredatlarinda bir gtincelleme yapilmasi yoluna gidilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin secimlik ve zorunlu derslerinin belirlenmesinde, programlarin amaglari, 6grenme
ciktilart ve mezuniyet sonrasi olasi istihdam sureclerine olabilecek katkilari g6z 6niinde
bulundurularak derslerin tespiti yoluna gidilmekte; ayrica secimlik derslerin Bologna
surecinde belirtilen kriterlere uygun olarak, dersin kapsami, is yiku de g6z dniinde
bulundurularak kredi ve aktsleri belirlenmektedir.

B.1.3. Derskazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ogrencilerimizin mezuniyetleri sonrasinda kullanacaklari bilgi ve deneyimlerine yonelik tim
gereklilikler derslerle 6@rencilere kazandirilmakta, mufredat ve ders igerikleri, degisen
zamanin gereklerine uygun olarak donem dénem guiincellenmekte ve 6grencilerin
mezuniyetleri sonrasinda gtincel gelismeleri yakalayabilmeleri hedeflenmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yukiine dayali ders tasarimi

Is yiku kredileri ders icerigi ve yiritiici olan 6gretim elemani tarafindan belirlenmis olup;
ayrica program amag ve kazanimlari Universitemiz Bologna sayfasindan ve OBS sayfasindan
paylasiimistir.

Gergekei is yuku 6grencilerin geri bildirimleri ile glincel olarak tutulmakta, gelecek 6neriler
degerlendirilerek strece yansitilmaktadir.

Y tksekokulumuzdaki programlarda égrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki stajlarinin AKTS
kredisi 8 kredi seklinde hesaplanmis ve toplamdaki 120 krediye dahil olarak Staj Yonergesi
kapsaminda belirlenmistir.

Ogrenci degisim programlari kapsaminda yeterlik kazanilmasi amaciyla Yabanci Dil 1-2
dersleri verilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Program ve miifredatin glincellenmesi hususlari, Yiksekokulumuzun da dyesi bulundugu MEYOK
toplantilarinda géristlmektedir. Bu kapsamda son olarak, YOK tarafindan alinan karar
dogrultusunda Adalet MYO'nun kapatilmasi karari Gzerine MYO bunyesinde aciimasi
planlanan programlar ile ilgili 18 Aralik 2023 tarihinde saat 14.00'da MEYOK toplantisi yapilmis
ve istisarelerde bulunulmustur.




Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

18 Aralik 2023 tarinli https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/42/69ee0851-6272-44aa

MEYOK toplanti davet 8696-76c285¢eb010.pdf
yazisi

B.1.6. Egitim ve dgretim sureglerinin yonetimi

Egitim 6gretim sureclerinin planlanmasi i¢in dénem icerisinde duzenli ve planli olarak
ogrenciler, akademik ve idari personel ile toplantilar yapilmakta. Bilgi alis verisleri
cercevesinde surecler surekli olarak gliincellenmektedir. Strecler icerisinde ortaya ¢ikan
aksamalar hizli bir sekilde tespit edilerek midahale edilmektedir.

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki

g?”'t 145; Aka;ef""l‘ Kl:jr.“' https://vys ebyu.edu tr/K anitlar/42/9a66b66c-214b-485¢

onem Basl Degeriendirme b6f2-70d4c0166467d.pdf
Toplantisi.pdf
Kanit - 18 - Plan Program https.//vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/42/d56b8841-8c4c-
Komisyonu Toplantisi.pdf 4d13-b445-1897d862ee7a.pdf
Kanit -15 - Dénem Basl https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/42/5f64236a- 7264-4dc7-
Koordinasyon Toplantisi.pdf 9841-e4e0c12a17d6.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde uygulamali dersler icin bilgisayar laboratuvari kullaniimaktadir. Ogrenciyi merkeze
alan 6gretim yontemleri ile mezunlara sektérin aradigi nitelikte bilgiler edindirilmesi
YUksekokulumuzun temel amacidir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Y tiksekokulumuzda; édev, kisa sinav, vize ve final sinavi uygulamasi ile uygulamali dersler igin
uygulama merkezli 6lgme yontemleri kullaniimaktadir.

Her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve dénem sonu sinavina girebilmesi
icin teorik ders ve uygulamali derslerin en az %80 “ine devam etmis olmasi gereklidir.
Ogrenciler her ders icin en az bir ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basari
notuna, ara sinav (ara sinav notu olarak ddev, laboratuvar sinavi, kisa sureli sinav gibi 6lgme
araglarindan elde edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkisi % 40 yariyil sonu
sinavinin katkisi ise % 60 seklindedir. Tium degerlendirmeler 100 puan Uzerinden yapilir. Bir
dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis sayilir. DC
ve DD notlari sartli basarili notlardir. Ogrencinin bir (ist ddnemden ders alabilmesi icin genel
agirlikli not ortalamasinin 2.00 olmasi gerekir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi




Ogrencilerimiz, merkezi 6grenci segme ve yerlestirme sinavlarinin TYT puan turu ile
Birimimize kayitlanmakta oldugu gibi, "Yiksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uygulanmak suretiyle kurumlar arasi yatay
gecis ve merkezi yatay gecis islemleri neticesinde de Birimimizde 6grencilik statisu
kazanabilmektedir. Kayitlanan 6grencilerimizin dnceki donemlerde aldiklari egitimler
kapsaminda aldiklari derslerin taninmasi ve kredilendirilmesi Universitemizin Muafiyet ve
Intibak Islemleri Uygulama Esaslari kapsaminda degerlendirilmekte ve sartlari saglayanlar
muafiyet islemine tabi kilinmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Adalet Meslek Y tksekokulunda egitim verilen Programlarimiz, 120 AKTS kredilik ve 2 yillik 6n
lisans sistemine tabidir. Programlardan basarili bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri
saglandiginda bu alanda On Lisans derecesine sahip olunur.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimizde tim 6grencilerimiz igin internet erisimi saglanmakta ve bilgisayar laboratuvari
derslerin uygun oldugu saatlerde kullanima agik tutulmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogretim kadrosunun, kendilerine ait lisansUstu egitimlerinde azami katki elde edebilmelerinin
saglanmasi amaciyla, Birimimizin ders programi planlamalarinda 6gretim elemanlarimizin
lisans Ustu egitim sureclerine dikkat edilerek bir planlama yapilmasi, EBYS Uzerinden gelen
makale ve kongre ¢agrilarinin akademik personel ile paylasiimasi ayrica akademik etkinliklerin
mail, whatsapp vs gibi iletisim araclari kullanilarak duyurulmasi saglanmaktadir.

B.3.3. Tesisve altyapilar

Klavye derslerinin uygulamasl yapilan bilgisayar laboratuvari bulunmakta ve aktif olarak
kullaniimaktadir.

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Orguin egitimde sinavlar gézetmenler araciligi ile saglanmaktadir. Cevrimici olarak ydrutdlen
sinavlarda ise Universitemiz tarafindan merkezi guvenlik saglanmakta, 6gretim elemani




tarafindan ise yeterli sinav suresi uygulamasi ile gtivenlik saglanmaktadir. Diger yandan
engelli 6grencilerimiz i¢in ydnetmelik kapsaminda ek stire verilmekte ve okuyucu
gOrevlendirmesi yapilmaktadir.

Birimimiz bu dogrultuda Engelli Birim Ogrenci Koordinatérligu ile de iletisim halinde
faaliyetlerini stirdirmektedir.

Kanit Adi Kanit Kanit Linki
Aciklama

Kanit-2- Engelli Birim Ogrenci https://vys.ebyu.edu.tr/K anitlar/42/186ff 388- 7dc6-

Koordinatérlugu Bilgilendirme 4070-8bb9-0dc860191¢62.rar
Toplantisi.rar

B.3.5 Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

Gegmis donemlerde devlet Universiteleri tarafindan organize edilen klavye yarismalarina
katilim saglanmis ve gelecek ddnemde yine bu tur etkinliklerin yapilmasi halinde katilm
saglanmasi planlanmaktadir.

Ayrica Universitemiz bunyesinde yuratulen sosyal ve kulturel etkinlikler 6grencilerimize,
okulumuz web sayfasinda, okulumuza ait telegram kanalinda ve derslerde 6gretim
elemanlarimiz tarafindan duyurularak katihmlari saglanmaktadir.

Bu hususta bazi 6rnekler icin bkz.; https://adaletmyo.ebyu.edu.tr/yarisma-duyurusu-hakkinda/

https://adal etmyo.ebyu.edu.tr/ogrencil erimize-narkogenclik-egitimi/

https.//adal etmyo.ebyu.edu.tr/tel egram-duyuru-kanali/

https://adal etmyo.ebyu.edu.tr/ucretsi z-kort-tenis-kursu/

Kanit

Kanit Adi Aciklama Kanit Linki
Ogrencilerimize Yonelik https://vys.ebyu.edu.tr/K anitl ar/42/4eecd766-a40b-4340-
Yapilan Narkogenclik Egitimi 8e30-f2d6749886ea.j peg

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirmekriterleri

Dersicerikleri, mifredat durumu, misyon ve vizyon kapsaminda sektére uyum saglayacak
ogrencilerin yetismesi icin gerekli 6gretim elemani alimlari yeterliliklerini saglamis kisiler
arasindan yazili sinav ile saglanmaktadir.



https://adaletmyo.ebyu.edu.tr/yarisma-duyurusu-hakkinda/
https://adaletmyo.ebyu.edu.tr/ogrencilerimize-narkogenclik-egitimi/
https://adaletmyo.ebyu.edu.tr/telegram-duyuru-kanali/
https://adaletmyo.ebyu.edu.tr/ucretsiz-kort-tenis-kursu/

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Mifredat ve 6gretim elemaninin mezuniyet ve ¢alisma alanlari birlikte degerlendiriimek
suretiyle belirlenmektedir.

Cezalnfaz ve Glivenlik Hizmetleri programinin uygulamaya yénelik dersleri icin il Emniyet
Miidirligi ve Ceza infaz Kurumlarindan personel gérevlendirmesi talep edilmekte bunun icin
ders icerigi konusunda bilgi sahibi olan kisiler istenilmektedir.

Ogretim kadrosunun goérevlendirilmis oldugu ders ile ilgili kendisini gelistirebilecedi akademik
faaliyet ve etkilnliklere katilmasi tesvik edilerek bu konudaki etkinlikler konusunda
bilgilendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda
Universitemiz bunyesinde degerlendirilmekte ve Ucretlendirilerek 6dullendiriimektedir.

https://genel sekreterlik.ebyu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi/

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

Ic ve dis kaynaklar kullanilarak yapilacak calismalar sayesinde 6zellikle kamu sektérinin
intiya¢ duydugu nitelikli aranan insan gicunun, donaniml bir sekilde yetistiriimesi ve
Ulkemize katki saglamasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda sektérde kullanilacak sekilde
mufredatin olusturulmasi ve uygulanmasi 6ncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz BAP birimi ileilgili akademik personele toplantilarda genel bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Diger yandan TUBITAK tarafindan proje yazma egitim ve bilgilendirmeleri
akademik personele duyurulmaktadir.

Birimimizde gorev yapan akademik personelimizden Ogr. Gor. Gokhan CAYBASI doktora tezi
kapsaminda yuratiilen TUBITAK-3005 tarafindan desteklenen bir projede bursiyer olarak yer
almaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

MY O olan birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.



https://genelsekreterlik.ebyu.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde toplam 8 6gretim elemani bulunmaktadir. Bunlardan 2 'si doktora surecini
tamamlamis, 3 6gretim elemani doktora tez surecinde, 1 6gretim elemani doktora yeterlilik
siiresince, 1 6gretim elemani ise yiksek lisans tez dénemindedir. Ogretim elemanlari ayrica
akademik calismalar yapmakta bu calismalar Avesis ve Yoksis ‘e girilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boyle bir calisma bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Béyle bir calisma bulunmamaktadir ancak Universitemiz AVESIS sistemine 6gretim
elemanlarinin veri girisleri saglanarak tniversitemiz bazinda yapilabilecek degerlendirmeye
dahil olunmasi saglanmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Béyle bir calisma bulunmamaktadir ancak Universitemiz AVESIS sistemine 6gretim
elemanlarinin veri girisleri saglanarak tniversitemiz bazinda yapilabilecek degerlendirmeye
dahil olunmasi saglanmaktadir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Erzincan il Milli Egitim midirliga ile Meslek Yiiksek Okulumuz arasinda diizenlenen is birligi
protokolU kapsaminda genel mesleki ve teknik egitimlerin ve cesitli calismalarin dizenlenmesi
hususunda ge¢mis dénemlerde konferans dizenlenmis meslek liselerinde adalet
programlarinda okuyan 6grencilere yonelik genel bilgilendirme yapiimistir.

Birimimizde goérev yapan akademik personelimizden Ogr. Gor. Gokhan CAYBASI tarafindan Geng
Kizilay ekibine Nisan 2023 tarihinde cevrimici olarak etkili sunum ve hitap sekilleri egitimi
verilmistir.

D.1.2. Kaynaklar




Y Uriitdlen toplumsal katki faaliyetleri icn herhangi bir dis kaynak kullanilmamistir. Gereken
kaynaklar ilgili personel tarafindan Ustlenilmistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boyle bir calisma bulunmamaktadir ancak Gniversitemiz stratejik plani kapsaminda doldurulan
formlara bu bilgiler islenerek Universitemiz toplumsal katki performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi sureclerine dahil olunmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim Oz Degerlendirme Raporu kapsaminda surecle ilgili olarak 6nceki senelere nazaran Birimimizde
kalite kultird kapsaminda yiritulen faaliyetlerin kayit altina alinmasina 6zel bir hassasiyet
gOsterildigi, yuratulen faaliyetlerle ilgili seffaf bir stire¢ saglama adina kanitlar olusturulmaya
calisildigi, eksik yanlara dair bazi tespitler yapildigi ve bunlarin iyilestirilmesi adina adimlar atiimasi
kararhginda olundugu gézlemlenmistir.

Her ne kadar Adalet Meslek Y iksekokullari ile ilgili olarak YOK tarafindan alinan kapatma karari
dogrultusunda, Birimimiz kapatilsa ve ilerleyen surecte 6grencilerimiz, akademik ve idari
personelimiz MYO blnyesinde varligini sirdurecek olsa da, akademik ve idari personelimizin edinmis
oldugu deneyim ve tecrubeyi kalite kiltirinun suardardlebilirligi adina bagh olduklari Birimde de
hassasiyetle devam ettirecekleri dustnulmektedir.

Bu kapsamda ilerleyen dénemlerde de egitim kalitesinin artiriimasi ve 6z denetim mekanizmalarinin
olusturulmasi igin yapilacak ¢alisma sayisinin artirilmasi gerektigi, guclu ve zayif yonlerimizin
tanimlanmasi, giiclii yénlerin daha gelistirilerek Universitemiz amac ve stratejilerine ulasmak
amaciyla kullanilmasi; zayif yénlerin ise gelistirilmesi icin gerekli tedbir ve ¢alismalarin yapilmasi
gerektigi kanaatine varilmistir.




