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OZET

1.

Ozet

Erzincan Binali Yildinm Universitesi, “Anadolu’da  bir Diinya Universitesi” olmak 6z
tilkiistine ulasmanin en 6nemli unsurlarindan birinin evrensel, seffaf, katilime1 ve etkin bir kalite
yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamak oldugunun bilinciyle ¢alismalarini
siirdiirmektedir. Kurumun kendini gérmesini ve tanimasim saglayan Kurum I¢ Degerlenme Raporu
(KIDR), kalite yonetim sisteminin temel dayanagidir. Bu kapsamda raporun hazirlanmasindaki ana
amaglar:

¢ Kurumun mevcut durumunun degerlendirilmesi,

o Giiglii ve gelismeye agik yonlerin tespit edilmesi,

e ¢ kalite giivencesi sistemi calismalarinin etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi,
¢ Kurumda kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasinin ve igsellestirilmesinin saglanmasidir.

Raporda, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
basliklar1 altinda kurumun i¢ degerlendirmesi yapilmis ve gelecek planlart sunulmustur. Rapor
hazirlama siireci Kalite Koordinatorliigii tarafindan kalite yonetim sistemi organizasyon yapisindaki
Egitim-Ogretim Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu,
Yonetim Sistemi Komisyonu, Uluslararasilasma Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu ve Ol¢me
Degerlendirme Arastirma ve Uygulama Merkezi, Birim/B6lim Kalite Komisyonlar1 ile diger
akademik ve idari birimlerin is birligiyle yiirtitiilmiistiir.

Raporda s6ylem birligini ve yazim standardin1 saglamak amaciyla, Kalite Koordinatorligi ilgili
komisyonlardan gelen raporlar dogrultusunda Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun yazim siirecini
tamamlamistir. Daha sonra, goriis ve Onerilerin alinmasi amaciyla taslak rapor ilgili komisyon
tiyelerine iletilmistir. Geri bildirimler sonrasinda rapor Kalite Koordinatorliigi tarafindan nihai hale
getirilip 6nce Kalite Komisyonuna daha sonra da Senatoya sunulmustur. Komisyon ve Senatonun
gorlis ve Onerilerine gore rapor tekrar revize edilmistir. Nihai rapor her bir alt olgiit igin
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Dereceli Degerlendirme Anahtar1 puanlamasi ve ilgili
kanitlarla Kalite Giivencesi Y6netim Bilgi Sistemi’ne (KGYBS) yiiklenmistir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi, diinyadaki program akreditasyonundan kurumsal
akreditasyonuna yonelisin farkindaligiyla, kalite kiltliriiniin genele yayginlastirilmasi amaciyla
sistematik ve bitiinciil bir Kalite Giivence Sisteminin uygulanmasina yonelik c¢aligmalarini
stirdirmektedir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
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2. Tarihsel Gelisimi

Erzincan Universitesi 5467 sayili Kanun ile 01.03.2006 tarihinde kurulmustur. 18 Mayis 2018 tarih
ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7148 sayili Kanunun 6. maddesi ile Erzincan
Universitesi’nin ismi "Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi" seklinde degistirilmistir. Universitede
12 fakiilte, 3 yiiksekokul, 12 meslek yiiksek okulu, 4 enstitii, 18 uygulama ve arastirma merkezi ve
18 koordinatorliik olmak tizere toplam 67 akademik birim yer almaktadir. Erzincan Binali Yildirim
Universitesinde, Universiteninorganizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi bir yonetim sistemi ytiriitiilmektedir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde 2022 yili sonu itibariyle 12397 lisans, 9303 6n lisans,
1692 vyiiksek lisans ve 252 doktora olmak tizere toplam 23644 6grenci 6grenim goérmektedir.
Universite biinyesinde 93 Profesor, 151 Dogent, 367 Dr. Ogretim Uyesi, 220 Ogretim Gorevlisi ve
281 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 1112 akademik personel bulunmaktadir. Universitede
sozlesmeli ve siirekli is¢iler de dahil olmak tizere toplam 619 idari personel gérev yapmaktadir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi mevcut durum itibariyla; Erzincan Merkezde iig, ilgelerde yedi
ve Yalnizbag merkez yerleskesi olmak iizere toplam on bir farkli yerleskede 315.913 metrekaresi
kapali alan olmak iizere toplam 2.407.269 metrekaresi alanda hizmet vermektedir. Universitede
egitim-6gretim hizmeti ve Ogrencilerin sosyal gelisimlerine yonelik 349 adet derslik, 44 adet
bilgisayar laboratuvari, 85 adet diger laboratuvar, 19 adet amfi ve 15 adet konferans salonu
bulunmaktadir. Sosyal alanlar kapsaminda ise 16 Yemekhane, 13 Kafeterya, 7 Kantin, 34 Toplant1
Salonu, 8 Konferans Salonu, 3'i agik 10'u kapali olmak tizere toplam 13 Spor Tesisi 6grenci,
akademik ve idari personele hizmet vermektedir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesinin Misyonu:

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak iilkemizin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda {istiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi 6l¢ekte bilim ve teknoloji tireterek
bolgenin ve tilkenin siirdiirtilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢6zmeye
yonelik ¢alismalar yapmaktir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesinin Vizyonu:
“Anadolu’da bir Diinya Universitesi” olmaktr.

Erzincan Binali Yildinm Universitesinin Temel Degerleri:

« Insana saygi « Evrensellik

* Toplumun sorunlarina duyarlilik * Cevre bilinci
* Bilimsel 6zgiinliik ve 6zgiirlitk * Seffaflik

* Adalet ve esitlik * Verimlilik

* Mitkemmeli aramak « Katilimeilik

Erzincan Binali Yildinm Universitesi’nin Amac ve Hedefleri:

Amaclar

(Al) Kurumsallasmay1 Saglayarak Seffaf ve Stirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiirti Olusturmak
(A2) Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

(A3) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Sayisin1 ve Niteligini Artirmak

(A4) Universitenin Uluslararasilastirilmasinin Gelistirilmesi

(AS5) Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak
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Hedefler

(H1.1) Universitenin Benimsedigi Kiiltiir ve Degerleri Tiim Calisanlarina ve Ogrencilere Aktaran
Faaliyetlerde Bulunulmasi

(H1.2) Kurumsal Yonetim Siireclerinde Katilimeiligin, Seffafligin, Hesap Verilebilirligin
Gelistirilmesi ve Siirdiirtilebilmesi

(H1.3) Universitede Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi

(H1.4) Calisanlarin Memnuniyetinin Artirilmast ve Personelin Niteliklerinin Iyilestirilmesi
(H2.1) Universitenin Tercih Edilebilirliginin Artirilmasi

(H2.2) Ogrencilerin Memnuniyetinin Artirilmasi

(H2.3) Egitim ve Ogretimin Yenilik¢i ve Yaratict Yaklagimlarla Giiglendirilerek Bilgi Odaklidan
Beceri Odakli Bir Kimlige Doniistiiriilmesi

(H2.4) Egitim-Ogretim Kadrosunun Siirdiiriilebilir Gelisiminin Saglanmasi ve Ogretim Becerilerinin
Iyilestirilmesi
(H2.5) Egitim Ortamlar1 ile Materyallerinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmasi,

(H3.1) Universitenin Akademik Calismalar Acisindan Ulusal ve Uluslararast Siralamasim
Yiikseltmek

(H3.2) Bilimsel Aragtirmalarin Sayisini1 ve Niteligini Arttirmak

(H3.3) Uretilen Bilginin Yayginlastiriimasinin Saglanmasi

(H4.1) Universitenin Uluslararas1 Boyutta Taninirligmin Artirilmasi
(H4.2) Universitenin Uluslararas1 Hareketliligin Artirilmasi

(H5.1) Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmasi

(H5.2) Toplumun Kalkinmasina Y6nelik Bilimsel Calismalarin Artirilmasi
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Erzincan Binali Yildirrm Universitesindeki yonetisim modeli ve idari yapt misyon ve stratejik
hedeflerine dogrultusunda ve yasal diizenlemeler g¢ercevesinde kurumsal bir yapiya sahiptir. Bu
cergevede, mevcut idari yapinin detayli gosterildigi organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iliskileri; gorev tanimlari, is akis stiregleri tanimlanmustir. Ayrica, bunlar kurumsal internet sitesinde
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Tiim birimlerin teskilattaki yeri, alt ve
tst birimleri belirlidir, is akis semalari, hassas gorevleri tanimlidir ve birimlerin internet
sayfalarindan ulasilabilmektedir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesinde rektor yardimcilarimin gérev ve sorumluluklart kurum
kimligiyle uyumlu, seffaf ve yetkinlik esasli tammlanmis ve yaymlanmistir. Universitedeki tiim
akademik ve idari birimlerde {ist yonetim ve alt birimlerle hiyerarsik iligski birimlerin organizasyon
semalarinda tanimlanmustir. Ust yoneticiler ve kendilerine bagli faaliyet gosteren alt birimler ile
bunlarin yoneticileri erisilebilir durumdaki organizasyonel yapinin bir parcasi olarak sorumluluk
alanlar1 ¢ercevesi igerisinde is siireclerini yiiriitmektedir. Ayrica, kurumsallig1r yerlestirmek ve
stirekliligini saglamak amaciyla “Kurumsal Kimlik Kilavuzu” hazirlanmstir.


https://ebyu.edu.tr/organizasyon-semasi-2/
https://ebyu.edu.tr/organizasyon-semasi-2/
https://ebyu.edu.tr/rektor-yardimcilari/
https://ebyu.edu.tr/universitemiz/ebyu-kurumsal-kimlik-kilavuzu/

Erzincan Binali Yildirrm Universitesinin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik
amaclarini uyguladigina dair belgeler Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari, Y6netim
Gozden Gegirme Raporlari, Siire¢ Performans Izleme Karnesi, i¢ ve Dis Tetkik Raporu ve Diizeltici
Faaliyet Takip Listesidir (Kamt A.1.1.1. 2020-2024 Stratejik Plan1 2022 Y1l1 Izleme Raporu, Kamit
A.1.1.2.2022 Y1l i¢ Kontrol 1. Dénem Degerlendirme Raporu, Kanit A.1.1.3. 2022 Y1li I¢ Kontrol
Yilsonu Degerlendirme Raporu, Kanit A.1.1.4. Ust Yonetim Gozden Gegirme Raporu, Kanit
A.1.1.5. Genel Sekreterlik Yonetim Gozden Gecirme Raporu, Kamt A.1.1.6. IK-001- Strateji
Gelistirme Daire Baskanhig: Siire¢ Performans Izleme Karnesi, Kamt A.1.1.7. I¢ Tetkik Raporu,
Kanit A.1.1.8. TSE D1s Tetkik Raporu, Kanit A.1.1.9. LS-002- Diizeltici Faaliyet Takip Listesi-
2022, Kamit A.1.1.10. Diizeltici Faaliyet). Bu belgeler araciligiyla yonetisim ve organizasyonel
yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 yliriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorliigii, Universitenin iist yonetimi olarak, kalite yonetim
sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak artirilmasini saglamak igin
gereken tim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiirtitiilecegini taahhiit etmekte ve ilgili siireglere liderlik
etmektedir. Bu siire¢ Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite El Kitabi Liderlik ve Taahhiit
baslig1 altinda tanimlanmustir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Kalite Koordinatorliigii ilgili Rektér Yardimcisimn
liderliginde haftalik rutin toplantilarin1 gergeklestirmektedir. Toplantilarda kalite yOonetim
takvimindeki siireglerle ilgili degerlendirmeler yapilmakta; haftalik giindem, yapilanlar ve
yapilacaklar goriisiilmektedir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinde ise Kalite
Koordinatorliigii tarafindan organize edilen ve tiim ilgili komisyon iiyelerinin katildigi periyodik
toplantilar gerceklestirilmektedir. Toplantilarda genel olarak mevcut durum degerlendirilmekte,
stiregle ilgili bilgilendirmeler yapilmakta ve katilimcilik ilkesiyle kararlar alinmaktadir. Kalite
Yonetim Sistemi organizasyon yapisindaki tiim komisyonlara ilgili Rektor Yardimeist liderlik
etmekte ve toplantilara katilmaktadir (Kanit A.1.2.1 Toplant1 Tutanag Ornekleri).

Erzincan Binali Yildirim Universitesindeakademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur. Universite Ust Yonetimi her yil tiim birimlere diizenli ziyaretler
gerceklestirerek birim yonetimleri ve ayrica 6grenciler ile paylasim toplantilar1 yapmaktadir. Ayrica,
Universite genelinde kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi ve yayginlastirilmas1 amaciyla her yil kalite
bilgilendirme ve memnuniyet anketi degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir (Kanit A.1.2.2
Birim Ziyaretleri). Kalite kiiltiiriiniin gelisimi Universitemiz Faaliyet Raporundaki PG.1.3.1 ve
PG.1.3.2 performans gostergeleri aracilifiyla olciilmekte, izlenmekte ve gerekli durumlarda
iyilestirilme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinligine sahiptir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefleri
dogrultusunda kurumu doniistiirmek {izere degisim yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlar kullanilmaktadir. Bu kapsamda, Erzincan Binali Yildinm Universitesinin ulusal ve
uluslararast hedefleri, paydas beklentileri ve yetkinlikleri dikkate alinarak kurumun gelecege hazir
olmasini saglamak {izere 2020-2024 Stratejik Planinda durum analizi yapilarak stratejiler ve
ihtiyaglar tanimlamistir. Stratejik Planin durum analizi bashg altinda Erzincan Binali Yildirim
Universitesinin amaglari, misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere tespitler,
yapilacak faaliyetler, sorumlu birimler ve ekipler tanimlanmistir. Bu kapsamda, paydas analizi ile
paydaslar belirlenmis, paydaslarin goriis ve onerileri alinarak amag ve hedeflere yansitilmistir (EBY U
2020-2024 Stratejik Plani, sayfa 24). Kurum i¢i analiz g¢ergevesinde insan kaynaklari yetkinlik
analizi, kurum kiltiirii analizi, fiziki kaynak analizi, teknoloji ve bilisim altyapis1 analizi ve mali
kaynak analizi yapilmistir (EBYU 2020-2024 Stratejik Plam, sayfa 32-43).

5/62


https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1255
https://ebyu.edu.tr/rektorumuzden-akademik-birim-ziyaretleri/
https://strateji.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/03/Erzincan-Binali-Yildirim-Universitesi-2022-Yili-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
https://ebyu.edu.tr/2020-2024-stratejik-plani/

6/62

Akademik faaliyetler analizi ile Erzincan Binali Yildirim Universitesinin yiiksek deger iirettigi ya da
basaril1 performans gosterdigi alanlar ile iyilestirilmesi gereken sorun alanlari; temel faaliyetler olan
egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki baglaminda degerlendirilmistir. Akademik
faaliyetler analizi glicli ve zayif yonlerin degerlendirilmesi ile giicli ve zayif yonler kapsaminda
kiyaslamalar yapilmasiyla gergeklestirilmistir. Bu analiz gergeklestirilirken 6ncelikle Universitenin
akademik faaliyet alanlarina yonelik giiglii ve zayif yonleri belirlenmistir. Universitenin bu faaliyet
alanlarina yonelik giliclii yonlerinden nasil yararlanacagi ve zayif yonlerini nasil iyilestirecegine
yonelik ¢oziim Onerileri gelistirilirken diger tiniversitelerle kiyaslama calismasi da yiirtitiilmustiir
(EBYU 2020-2024 Stratejik Plani, Tablo 18 Akademik Faaliyetler Analizi).

Yiiksekogretim sektorel analizi ile Erzincan Binali Yildirrm Universitesi bir biitiin olarak sektor
icerisinde degerlendirmeye tabi tutularak; cevrenin Universiteye sundugu firsatlar ve olusturdugu
tehditler belirlenmistir. Bunun i¢in sektorel analizin faktor veya degiskenleri firsatlar ve tehditler
baglaminda ele alinarak makro gevresel durumun Universiteye nasil yansidig: belirlenmistir (EBYU
2020-2024 Stratejik Plani, Tablo 19 Sektorel Egilim Analizi ve Tablo 20 Sektorel Yap1 Analizi).

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinin giiclii ve zayif yonleri ile Universitenin disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenmistir. Universitenin giiclii ve zayif yonleri kurulus igi analiz ile durum
analizi kapsaminda yapilan diger ¢alismalarin sonuglarindan, firsatlar ve tehditleri ise yiiksekégretim
sektorii analizi sonuglarindan yararlamlarak tespit edilmistir (EBYU 2020-2024 Stratejik Plan;
GZFT Analizi, sayfa 53).

Kurumsal doniisiim kapasitesinin ve yetkinliklerin belirlendigi durum analizlerine gore (Paydas
Analizi, Kurum I¢i Analiz, Akademik Faaliyetler Analizi, Yiiksekogretim Sektorel Analizi, GZFT
Analizi) tespitler ve ihtiyaclar belirlenerek gelecek senaryolarr tanimlannmistir (EBYU 2020-2024
Stratejik Plani, Tablo 21 Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi).

Kurumsal doniisiim kapasitesinin yam sira Erzincan Binali Yildirim Universitesinin bircok
tiniversite ile dogrudan ya da dolayli rekabet igerisinde olmasi nedeniyle; konum tercihi, basari
bolgesi tercihi, deger sunumu tercihi ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan Universitenin
farklilasma stratejisi belirlenmistir (EBYU_2020-2024 Stratejik Plan; sayfa 65). Farklilasma
stratejisi belirlenirken Yiiksekogretim Kurulu, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi,
Hazine ve Maliye Bakanlig1 basta olmak iizere ilgili merkezi idarelerin ve yerel/bolgesel kalkinma
ajanslar1 ve bolge kalkinma idarelerinin goériisleri alinmis ve deger sunumu tercihi belirlenmistir
(EBYU 2020-2024 Stratejik Plani, Tablo 22 Deger Sunumu Tercihi Tablosu). Bu dogrultuda
Universitenin hedefleri belirlenerek bu hedeflerden sorumlu birimler ve is birligi yapilacak birimler
tammlanmistir (EBYU 2020-2024 Stratejik Plami, Tablo 23 Hedeflerden Sorumlu ve Is birligi
Yapilacak Birimler).

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi kalite giivence sistemi c¢alismalarinin diizenlenmesi ve
yurtitilmesi amaciyla 2015 yilinda Kalite Komisyonu kurulmustur. Kalite Komisyonu,
Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalari
yurtitmektedir. Kalite giivencesi c¢alismalart 2021 yilina kadar Kalite Komisyonu ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi (SGDB) tarafindan yiiriitiilmiis ve komisyonunun ofis ve personel
destek hizmetleri SGDB tarafindan saglanmistir. 2021 yili itibariyle kalite yonetim sisteminde yeni
bir yapilanmaya gidilerek “Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Giivencesi Y 6nergesi’
olusturulmus ve 28 Aralik 2020 tarihli 21 sayili Senato Karar ile yiirtrliige girmistir. Bu
Y onergenin yiirirlige girmesiyle 14.06.2017 tarihli ve 12 sayil1 Senato Karari ile kabul edilmis olan
“Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1” vyiiriirliikten
kaldirilmastir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Kalite Giivencesi Y onergesi geregince siirdiiriilebilir bir kalite


https://strateji.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/Erzincan-Binali-Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m-%C3%9Cniversitesi-2020-2024-Stratejik-Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/Erzincan-Binali-Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m-%C3%9Cniversitesi-2020-2024-Stratejik-Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/Erzincan-Binali-Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m-%C3%9Cniversitesi-2020-2024-Stratejik-Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/Erzincan-Binali-Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m-%C3%9Cniversitesi-2020-2024-Stratejik-Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/Erzincan-Binali-Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m-%C3%9Cniversitesi-2020-2024-Stratejik-Plan%C4%B1.pdf
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1072
https://kalite.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/EBYU-Kalite-Guvencesi-Yonergesi-1.pdf

yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve tiim birimler arasinda koordinasyonu saglamak amaciyla
Kalite Koordinatorliigii kurulmustur. Kalite Koordinatorliigi, kalite koordinatorii, koordinator
yardimcilar1 ve uzman tiyelerden olusmaktadir. Yeni yonerge geregince mevcut Kalite Komisyonu
tiyelerine Kalite Koordinatorii ve Yardimeilar1 dahil edilmistir. Ayrica, YOKAK Kalite Elgisi ve
Degerlendirici Egitimlerini basariyla tamamlayan Universitemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi 6grencisi de Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi olarak belirlenmis
v e komisyona dahil edilmistir. Ayrica, 6grencilerin kalite siireclerine aktif katilimini saglamak
amaciyla Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi ve iki 6grencimiz Kalite Koordinatorliigiinde kismi
zamanli 6grenci olarak ¢alismaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Y Onetim SistemiOrganizasyon
Yapisindaki komisyonlarin yani sira tiim akademik ve idari birimlerin kalite stireglerine katiliminm
saglamak amaciyla birim ve boliim kalite komisyonlari olusturulmustur. Bu komisyonlar
Fakiiltelerde, Dekan ve Dekan Yardimcisi, Bolim Baskanlari, Fakiilte Sekreteri, arastirma gorevlisi
temsilcisi ve 6grenci temsilcisinden; Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda, Midiir ve Miidiir
Yardimcisi, Bolim Bagkanlari, Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu sekreteri ve Ggrenci
temsilcisinden; Enstitiilerde ise Miidiir ve Miidiir Yardimcisi, komisyon olusturuldugunda en fazla
ogrencisi olan en az ii¢c anabilim dali baskam ve ogrenci temsilcisinden olusmaktadir. Idari
birimlerdeki kalite komisyonlar1 daire bagkani, sube midiirleri ve seflerden olusmaktadir.
Boliimlerde ise boliim bagkani liderliginde en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusmaktadir. Birim Oz
Degerlendirme Raporlarinin, Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi ve
birimlerde kalite kiiltiirliniin  yayginlastirilmas1  faaliyetleri bu komisyonlar araciligiyla
saglanmaktadir.

Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiinii saglayacak sekilde olusturulan Erzincan
Binali Yildinm Universitesi Kalite Yonetim Sistemi EBYU-KYS) biitiinlesik iki dongiiden
olusmaktadir. Bu dongiilerden ilki egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim, uluslararasilasma
ve toplumsal katki siireclerinin planlandigi, uygulandigi, hedeflerle uyumunun takip edildigi ve
gerekli 6nlemlerin alindigi yillik bir dongiidiir. Bu siireglerle ilgili gergeklestirilen tiim iyilestirme
faaliyetleri, raporlar, i¢ ve dis paydas anketlerinin sonuglar1 ve geri bildirim raporlar1 dikkate alinarak
Kalite Koordinatorliigii ve ilgili komisyonlar tarafindan Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
hazirlanmaktadir.

EBYU-KY S’nin ikinci dongiisii, dort yilda bir tekrarlanan stratejik hedeflerin, kurumsal politikalarin
ve kalite yonetim sisteminin biitiinsel bir bakisla degerlendirildigi ve gerekli iyilestirmelerin yapildig

biiyiik dongiidiir. Bu dongiide, yillik Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarimin yam sira, dort yilda bir
yapilacak dis paydas anketleri geri bildirim raporlari, akreditasyon kurumlarindan gelen dis denetim

raporlar;, EBYU’niin stratejik hedefleri ile gerceklesen durum arasindaki farkliliklar, hedeflerin
uygunlugu vb. unsurlar goz Oniine alinarak, Kalite Koordinatérliigli tarafindan bir rapor
hazirlanir. EBYU Danisma Kurulu bu raporu degerlendirir ve iyilestirme Onerilerinde bulunur.

EBYU Senatosu ve Danisma Kurulu 6nerileri ve dort yillik raporlar dogrultusunda, stratejik hedefler

ve kurumsal politikalar giincellenir. Ciktilar ve degerlendirmeler 1s18inda geri besleme siireci

gerceklestirilir; kalite 1yilestirme Onerileri dogrultusunda her birim ilgili tedbirleri/aksiyonlart alir ve

EBYU-KYS’nin tiim bilesenleri giincellenir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi 07/12/2022 tarihinde yapilan TSE dis degerlendirmesi
sonucunda ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesine yeniden hak kazanmistir. Bu belge
kapsaminda, ISO 9001:2015 Standart sartlar1 referans alinarak uygulamaya gecirilen Erzincan Binali
Yildirrm Universitesi Kalite Yo6netim Sistemi (KYS) kapsaminda; miisteri memnuniyeti ve
uygulanabilir mevzuat sartlarin1 karsilayan {irlin ve hizmetleri diizenli olarak saglamak, iiriin ve
hizmetlerin miisteri ve yiriirliikkteki mevzuat sartlarina uygunluk giivencesi i¢in gorev yetki ve
sorumluluklar1 belirtmek, gerekli prosesler dahil siireclerin; tanimlanmasi, planlanmasi,
uygulanmasi, kontrolii ve diizeltici faaliyetler ile siirekli iyilestirmeyi saglamaktadir. Bu ¢ercevede
stireclerin tammlandigi EBYU Kalite El Kitabi hazirlanmistir.

KYS kapsaminda 2022 yili igerisinde tiim birimler; Kalite Faaliyet Planlar1 hazirlamis ve Siireg
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https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=232
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1072
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Performans Izleme Karnelerini aylik diizenleyerek performans degerlendirmelerini yapmustir. Risk
analizleri yeniden gozden gegirilerek gerek duyulan giincellemeler yapilmistir. Bu sayede birim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, uygulama sonuglarinin izlenmesi, risklere kars1 onlemler
alinmasi ve iyilestirmeye yonelik yeni faaliyet belirlemeleri saglanmistir. Bu stiregte tiim birimler
misyon ve vizyonlarimi tanimlamis, organizasyon semalarini belirlemis, prosediirlerini ve is akis
stireclerini olusturmus ve her bir egitim-6gretim donemi sonunda birim yonetim gozden gegirme
raporlarini hazirlamislardir.

Kalite kiiltiriinii gelistirmenin 6nemli bir parcasi olan akreditasyon g¢alismalar1 ise Akreditasyon
Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Akreditasyon Komisyonu, Erzincan Binali Yildirim
Universitesi lisans egitim programlarina 6zgii akreditasyon calismalarini baglatma, boliimleri
akreditasyon siirecine hazirlama ve programlarin akredite olmalarina katkida bulunmak amaciyla
calismalar yiirlitmektedir. Bu dogrultuda, egitim programlarina 6zgii akreditasyonun Onemi
konusunda farkindalik olusturmak, birimlerde tutum ve davranis gelistirmek ve egitim programlarina
rol model olacak programlarla akreditasyon bagvurusu i¢in ¢alismalara hiz kazandirmak akreditasyon
komisyonunun temel hedefleri arasinda yer almaktadir. Komisyon tarafindan bu hedeflere ve
toplumsal hizmete yonelik pek ¢ok toplanti ve etkinlik diizenlenmistir (Kanit A1.4.1 Akreditasyon
Komisyonu 2022 Yili Faaliyet Raporu). Yapilan ¢alismalar sonucunda Eczacilik Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii ve Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi, Rehberlik ve
Psikolojik Damgsmanlik, Resim Is Egitimi ve Sinif Egitimi Boliimleri ilgili akreditasyon kuruluslar
tarafindan akredite edilmistir. Diger birimlerde de akreditasyon c¢alismalari devam etmekte olup
akredite birim sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi kurumsal internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir ve bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kamuoyunu
bilgilendirme ve iletisim siireclerinin sistematik olarak dogru, giincel ve standart olmasinin
saglanmas1 amaciyla 15.02.2021 tarihli Senato Karar ile “Halkla iliskiler ve Basin”, “Rektorliik
Iletisim” ve “Dijital Medya ve Dokiimantasyon” birimlerinden olusanKurumsal iletisim
Koordinatorligii kurulmustur. Yonergesi dogrultusunda ¢aligmalarini yiirtiiten Kurumsal [letisim
Koordinatorliigii’niin amaci, Universitenin paydaslariyla olan iliskisini yonetmek, Universitenin
iletisim hedeflerini belirlemek, hedefe yonelik stratejiler gelistirmek ve bu siireci yonetmek,
Universitenin gorsel tasarim, kurumsal iletisim ve orgiitsel davrans ticliisiinden olusan kurumsal
kimligi ile sayginliginin ulusal ve uluslararasi alanlarda siirdiiriilmesi icin faaliyet gostermektir. Bu
kapsamda, Kurumsal iletisim Koordinatorliigii Universitenin iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
yonetmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisinin temel ilkelerinden biri olan hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde;
Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinde her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda
gorevli ve yetkili kisiler; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi,
kullanilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmas1 ve kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin
alinmasindan sorumludur. Erzincan Binali Yildirim Universitesinde sorumlular, yetkili kilmmus
mercilere hesap vermekte ve kamuoyunu gergekei, anlasilir, tutarli ve ulasilabilir bir sekilde
zamaninda bilgilendirmektedir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamit Al.1.1.2020-2024 Stratejik Plan1 2022 Yil1 izleme Raporu.pdf


https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1251
https://ebyu.edu.tr/eczacilik-fakultesinden-akredite-basarisi/
https://ebyu.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumunun-akreditasyon-basarisi/
https://ebyu.edu.tr/egitim-fakultesinden-akreditasyon-basarisi/
https://kik.ebyu.edu.tr/
https://kik.ebyu.edu.tr/kik-yonerge/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20A1.1.1.%202020-2024%20Stratejik%20Plan%C4%B1%202022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0zleme%20Raporu.pdf

Kamt A1.1.2. 022 Yili I¢ Kontrol Sistemi 1. Donem Degerlendirme Raporu.pdf

Kamit A1.1.3. 2022 Y1l i¢c Kontrol Sistemi Yilsonu Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit A1.1.4. Ust Yonetim Gézden Gecirme Raporu-2022.pdf

Kanit A1.1.5. Genel Sekreterlik Y6netim Gézden Gegirme Raporu.docx

Kamt Al.1.6. IK-001- Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sire¢ Performans Izleme
Karnesi.xlsx

Kanit A1.1.7. i¢ Tetkik Raporu.jpg

Kanit Al.1.8. TSE Dis Tetkik Raporu.jpg

Kanit A1.1.9. LS-002-Diizeltici Faaliyet Takip Listesi-2022 .xIsx

Kanit A1.1.10. Diizeltici Faaliyet.docx

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit A1.2.1 Toplanti Tutanagi Ornekleri.pdf
e Kanit Al1.2.2 Birim Ziyaretleri Sunum Sablonu.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak ylriitiilmektedir.

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kamnitlar
e Kamt Al.4.1 Akreditasyon Komisyonu 2022 Yili Faalivet Raporu.pdf
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Erzincan Binali Yildinm Universitesinin Misyonu:

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak iilkemizin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda {istiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi 6l¢ekte bilim ve teknoloji tireterek
bolgenin ve tilkenin siirdiirtilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarinit ¢6zmeye
yonelik ¢alismalar yapmaktir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20A1.1.2.%20022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Sistemi%201.%20D%C3%B6nem%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20A1.1.3.%202022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Sistemi%20Y%C4%B1lsonu%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20A1.1.6.%20IK-001-%20Strateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7%20Performans%20%C4%B0zleme%20Karnesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20A1.1.7.%20%C4%B0%C3%A7%20Tetkik%20Raporu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20A1.1.8.%20TSE%20D%C4%B1%C5%9F%20Tetkik%20Raporu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20A1.1.9.%20LS-002-D%C3%BCzeltici%20Faaliyet%20Takip%20Listesi-2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20A1.1.10.%20D%C3%BCzeltici%20Faaliyet.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20A1.2.1%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1%20%C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20A1.2.2%20Birim%20Ziyaretleri%20Sunum%20%C5%9Eablonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20A1.4.1%20Akreditasyon%20Komisyonu%202022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf

Erzincan Binali Yildinm Universitesinin Vizyonu:
“Anadolu’da bir Diinya Universitesi” olmaktir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi kalite giivence calismalari;Kalite Koordinatorliigii basta
olmak {lizere egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi, akreditasyon, uluslararasilasma,
toplumsal katki komisyonlari, birim ve boliim kalite komisyonlari, Olcme ve Degerlendirme
Uvgulama ve Arastirma Merkezi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligfmin esgiidimii ile
yiiriitiilmektedir. Universitemizde tiim komisyon iiyelerinin katilimi ile bir calistay gerceklestirilmis
ve kurumsal politikalar belirlenmistir. Belirlenen politikalar asagidaki gibidir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesinin kurumsal politikalan:

Kalite Politikasi
Egitim-Ogretim Politikasi
Arastirma-Gelistirme Politikasi
Toplumsal Katki Politikasi
Yo6netim Sistemi Politikasi

Uluslararasilasma Politikasi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi2020-2024 Stratejik Plan;, Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Universiteler I¢in Stratejik Planlama
Rehberinde belirtilen hususlar goz oniinde bulundurularak, Universite Rektoriinden baslayarak her
diizeydeki paydaslarin  katilimi ile 1 _nolu 2020-2024 Stratejik Plan1 Hazirhik Calismalar
Genelgesi’nin yaymlanmasiyla baslatilmistir. Calismalari iist diizeyde yonlendirmek iizere EBYU
Rektoriiniin Baskanliginda, Universite Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Sekreterinin katilimlariyla
Strateji Gelistirme Kurulu ve stratejik plan hazirlama siirecini yliriitmek tizere de Stratejik Planlama
Ekibi olusturulmustur. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 2020-2024 doénemi Stratejik Plani
Hazirlik Programi olusturulmustur. 2020-2024 Donemi Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalari, bu
hazirlik programindaki zaman ¢izelgesine uygun olarak yiiriitilmistiir. Stratejik plan hazirlik
slireci, anketler vasitasiyla gerek i¢ paydas (akademik personel, idari personel ve 6grenci) gerek dis
paydas goriis, Oneri ve beklentileri dikkate alinarak genis katilimli bir sekilde yiirtitilmiistiir.

Stratejik planlama siirecinin i1lk adimi olan durum analizi kapsaminda; kurumsal tarihge,
uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, iist politika belgeleri analizi,
faaliyet alanlar1 ile irtin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi, kurum i¢i analiz, akademik
faaliyetler analizi, yiiksekogretim sektor analizi, tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi ve GZFT (Giicli
Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) analizi yapilmistir. Gelecege bakis siirecinde misyon,
vizyon ve temel degerler bildirimleri belirlenmistir. Universitenin farklilasma stratejisi olarak konum
tercihi, basar1 bolgesi tercihi, deger sunumu tercihi ve temel yetkinlik tercihleri belirlenmistir.
Akademik faaliyet analizinde egitim-0gretim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki alanlarina
iliskin olarak her birinde gii¢lii ve zayif yonler, sorunlu alanlar ve yapilacak eylemler belirlenmistir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Stratejik Plam dogrultusunda sunulan hizmetler ve beklentiler
ile ilgili paydaslarin goriis ve Onerilerini belirlemek amaciyla her yi1l bahar ve giiz donemi olmak
tizere akademik personel, idari personel, Ogrenciler ve dis paydaslara yonelik anketler
diizenlenmektedir. Bu baglamda, 2022-2023 giiz donemi siirecinde memnuniyet anketleri
diizenlenmis ve elde edilen bulgular akademik personel, idari personel ve dgrenci diizeyinde
raporlanmistir.
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Stratejik plan hazirlik calismalari sirasinda yapilan tiim analizler sonrasi egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki stiregleri i¢in ayr1 ayr1 olmak kaydiyla gerekli tespitler yapilmis ve
ihtiyaglar belirlenmistir (2020-2024 Stratejik Plani, Tablo 21). Belirlenen tespit ve ihtiyaglar
dogrultusunda amag, hedef ve performans gostergeleri hazirlanmistir (2020-2024 Stratejik Plani,
sayfa 69).

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Plami igerisinde yer alan kurumsal
hedeflerin Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumuna iliskin olarak bir iligki
matrisi olusturulmustur. Bu matris olusturulurken, Universite AVESIS portalinda yer alan bilimsel
calismalarimin kalkinma amaglar1 ile iligkisi incelenmistir. Matris incelendiginde, Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 ile en fazla uyumunun goriildiigii Universite kurumsal hedeflerinin “Sehir ve
Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmasi (H5.1)” ve “Uretilen Bilginin Yayginlastirilmasinin
Saglanmasi (H3.3)” oldugu goriilmektedir. Diger yandan, Universite kurumsal hedefleri ile en fazla
iliskili Birlesmis Milletler Kalkinma Amaglarinin ise “Nitelikli Egitim” ve “Saghkli ve Kaliteli
Yasam” oldugu goézlenmektedir (Kanit A.2.2.1 Stratejik Plan ve Hedeflerin, Birlesmis Milletler
Suirdiriilebilir Kalkinma Amaglari ile Uyum Matrisi).

A.2.3. Performans yonetimi

Erzincan Binali Y1ldirrm Universitesinin 2020-2024 dénemi Stratejik Plani’nda toplam 5 amag, bu
amaca iligkin 16 hedef ve 53 performans gostergesi mevcuttur. Bu amac, hedef ve performans
gostergelerine iligkin olarak, her bir performans gostergesi i¢in hedef kartlar1 hazirlanmistir (2020-
2024 Stratejik Plani, sayfa 69). 53 performans gostergesinden 9 tanesi anahtar/temel performans
gostergesi olarak belirlenmistir (2020-2024 Stratejik Plani, sayfa 4).

9 anahtar performans gostergesi asagida verilmektedir:

Performans Gostergesi (PG1.4.1): Idari personel memnuniyet oram

Performans Gostergesi (PG1.4.2): Akademik personel memnuniyet orani

Performans Gostergesi (PG2.1.2): Akredite olmus program sayisi

Performans Gostergesi (PG2.2.1): Ogrenci memnuniyet oram

Performans Gostergesi (PG3.1.2): Universitenin URAP tarafindan yapilan uluslararas

siralamadaki sirasi

e Performans Gostergesi (PG3.2.2): Universite haricinde dis kaynaklar tarafindan desteklenen
bilimsel aragtirma proje sayisi

e Performans Gostergesi (PG3.2.4): Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

e Performans Gostergesi (PG4.2.2): Universitede yabanci uyruklu 6grenci sayisi

e Performans Gostergesi (PG5.1.3): Dis paydaslarla yapilan is birligi anlagmalar1 sayist

Stratejik planda her bir faaliyet alanina iliskin olarak (egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki)
tirtin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenmis olan iiriin ve hizmetler paydaslarla iliskilendirilmistir
(2020-2024 Stratejik Plani, Tablo 7 ve Tablo 9).

2020 y1l1 basinda, Erzincan Binali Yildirim Universitesinin stratejik planimin uygulanmasina yonelik
faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis
tarihlerini icerecek sekilde tiim birimlerin katilimiyla eylem planlar1 hazirlanmasina karar verilmistir.
Tiim birimlerin stratejik plandaki amag ve hedeflere ulasmada katkisinin olmasi amaciyla her birim
en az bir hedefte sorumlu birim veya is birligi yapilacak birim olarak belirlenmistir ve hazirlanacak
olan eylem planlarina tiim birimlerin aktif katilimi saglanmistir (2020-2024 Stratejik Plani, Tablo
23).
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I¢ paydas ve dis paydas goriis, oneri ve beklentileri dogrultusunda; hedef ve performans gostergeleri
sekillendirilmistir (2020-2024 Stratejik Plani, sayfa 32). Stratejik planda belirlenen amag, hedef ve
performans gostergelerine ulagma diizeyini izlemek ve degerlendirmek amaciyla her yil ilk 6 aylik
donem icin Stratejik Plan izleme Raporu ve yil sonu itibariyle de Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir.
Bu raporlarin hazirlanmasina miiteakip Stratejii Gelistirme Kurulu altt aylik donemlerde izleme
toplantilari, bir yillik donemlerde ise degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir. Bu toplantilarin
sonucunda iist yonetici, stratejik plan doneminin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iliskin
gerekli onlemleri ortaya koyarak ilgili birimleri gorevlendirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslara ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine uyumlu bir sekilde Erzincan
Binali Yildirrm Universitesi Kamu I¢c Kontrol Standartlarina Uyum Evlem Plani hazirlanmustir.
Eylem planinda 6n goriilen eylemlere iliskin izleme ve degerlendirmeler, yilda iki kez tiim birimlere
gonderilen anket sonuglarina gore hazirlanan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlart (Kanit
A.2.3.1 2022 Y1l I¢ Kontrol Sistemi 1. Dénem Degerlendirme Raporu, Kamt A.2.3.2 2022 Y1l i¢
Kontrol Sistemi Y1lsonu Degerlendirme Raporu) ile takip edilmektedir. Eylem planlar1 her yilin ocak
ayinda revize edilerek PUKO dongiisii saglanmaktadir.

PUKO dongiisii gercevesinde;Kalite Faaliyet Planlary, Siirec Performans Izleme Karneleri, Y onetim
Gozden Gecirme Raporlari ve Risk Degerlendirme Izleme Formlar olusturulmaktadir. Bu sayede
birim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, uygulama sonuglarinin izlenmesi, risklere karsi
Onlemler alinmasi ve iyilestirmeye yonelik yeni faaliyetlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Ayrica,
Universitede periyodik olarak Ust Politika Belgeleri Analizi 2020-2024 Stratejik Plani, Tablo 6)
ve Performans Programi ve hazirlanmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

o Kamit A2.2.1 Stratejik Plan ve Hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amagclari ile Uyum Matrisi.xlsx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yodnetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamt A2.3.1 2022 Yili ig Kontrol Sistemi 1. Dénem Degerlendirme Raporu.pdf
e Kamit A2.3.2 2022 Yili Iic Kontrol Sistemi Yilsonu Degerlendirme Raporu.pdf
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3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi tarafindan 2019 yilinda alimi yapilan ve kullamlmaya baslanan
ogrenci isleri otomasyonu, personel 6zliik isleri otomasyonu ve ek ders otomasyonu yazilimlarinin
entegrasyon islemleri tamamlanarak bilgi edinme ve analiz islemleri tek c¢at1 altindan
yiriitiilmektedir. Ayrica, e gitim-6gretim siireglerinde {iiretilen veri ve enformasyon farkli bilisim
sistemleri ile kayit altina alinmakta, ilgililerin erisimi saglanmakta ve yonetsel amagli raporlamalarda
kullamlmaktadir (Kanit A3.1.1 EBYU Bilisim Sistemleri).

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi tarafindan 2022 yili igerisinde EBYSS ile e-devlet entegrasyonu
gerceklestirilerek evrak dogrulama ve OBS giris ekranlarinin e-devlet platformunda yer almasi
saglanmustir.

Bilgi gilivenligi agisindan alimi gergeklestirilen ISO 27001 belgesinin 2022 yilindabelge
yenileme islemleri tamamlanmistir. Bu kapsamda Erzincan Binali Yildirim Universitesi Siber
Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulmus; sertifikali SOME egitimleri alinmistir. Her yil
Universitenin sistem giivenligi icin penetrasyon (sizma) testi yaptirilmaktadir. Test sonucu sunulan
raporlar dogrultusunda sistem gilivenligi i¢in alinmasi gereken tiim yazilim ve donanim tedbirleri
hayata gecirilmektedir.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan kullanilmak {izere “Kismi Zamanl
Ogrenci Maas Hesaplama Modiilii” gelistirme ¢alismalar1 Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
baslatilmistir. Bu modiil ile kismi zamanli 6grenci maaslar1 hesaplanirken olusabilecek hatalar
onlemek amaclanmistir (Kanit A.3.1.2 Kismi Zamanl Ogrenci Maas Hesaplama Modiilii).

2020 yilinda yeni alinan EBYS sistemi ile Kayitli Elektronik Posta (KEP) entegrasyonu saglanarak
e-miihiir islemleri de KEP yetkili kullanicist birim tarafindan saglanmistir. Kalite kapsaminda

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan kullanilan EBYS bilgi formlar1 EBYS’ye entegre
edilmistir. Diger birimler tarafindan kullanilan personel formlar1 da ihtiyag duyuldugunda EBY S'ye

entegre edilerek kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

Erzincan Binali Yildirrm UniversitesiBilisim Politikalar1 Y 6nergesi kapsaminda Universitenin
ihtiya¢ duydugu bilginin tiretilmesi, saklanmasi, korunmasi ve paylasimi siirecinde bilgisayar agi,
internet altyapisi ve tiim bilisim kaynaklarin1 Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi akademik ve idari
personelleri ve dgrencileri ile kendilerine herhangi bir nedenle gegici ve/veya kisitl olarak bilisim
kaynaklarimizi kullanma yetkisi verilen paydas ve ziyaretgilerimizin hizmetine sunmak
amagclanmistir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesinde kullanilan Bilgi Y énetim Sistemleri entegre bir calismakta
ve yazilimlar arasinda veri transferi saglanmaktadir. Bu kapsamda, 6grenci bilgi sistemi yazilimi ile
EBYU portal entegrasyonu sayesinde 6grenci bilgileri portala aktarilabilmektedir. Biitiinlesik Bilgi
Yo6netim Sistemine iliskin olarak, Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi 2020- 2024 Stratejik Plani;
Amag 1, Hedef 2, P.G 1.2.5 kapsaminda Y 6netim Bilgi Sistemine gegis calismalar yiiriitiilmektedir.
2020-2024 Stratejik Plan1 donem sonuna kadar Y 6netim Bilisim Sisteminde aktif kullanilan modiil
sayisinin bes olmasi 6ngériilmektedir. Bununla birlikte, Biitiinlesik Bilgi Y 6netim Sisteminin temin
edilmesine yonelik bir yiiksekogretim kurumu ile goriismeler yapilmis ve Ust Yonetimin onayi
alinarak sistemin uygulanmasina yonelik siire¢ baslatilmistir.

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Erzincan Binali Yildirrm Universitesinde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Bu siirecler seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. insan
Kaynaklart Yonetimi TSE 9001:2015 kapsaminda hazirlanan Insan Kaynaklari Prosediirii esas
alinarak siirdiiriilmektedir (Kamt A3.2.1 Erzincan Binali Yildirrm Universitesinde Insan Kaynaklar:
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Prosediirii). Universitenin insan kaynaklar1 politikasinda egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi 2020-2024 Stratejik Planimin Amag-1 “Kurumsallagmayi
Saglayarak Seffaf ve Sirdiriilebilir Bir Kurum Kiltiiri Olusturmak”, Hedef-4 “Calisanlarin
Memnuniyetinin Artirilmasi1 ve Personelin Niteliklerinin lyilestirilmesi” kapsaminda, “Resmi
Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esasla ile ilgili konularda egitim, “Denetim Konusu Olarak
Tasinir Mal Yonetimi ve Dogrudan Temi” ile ilgili egitim, “Kamuda Iyi Y6netim ilkeler” konulu
egitim ile “Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi’’ diizenlenmistir.

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi kadrolarinda bulunan akademik personel ile bolim ve
birimlerin yillik akademik performans diizeyinin objektif olarak ol¢lilmesi ve degerlendirilmesini
saglamak amaciyla 2021 yilinda Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Esaslaribelirleme
calismalarina baslanmis ve 2022 yil1 itibariyle bu esaslar yiirtirlige girmistir.

Akademik ve idari personellerin goriis, oneri ve beklentilerini 6lgerek karar alma siireglerine dahil
etmek ve kalite iyilestirme calismalarina katki saglamak igin diizenli olarak memnuniyet anketleri
uygulanmakta ve sonuglari raporlanmaktadir. 2022-2023 egitim-6gretim giiz doneminde uygulanan
anketler sonucunda genel ve birim bazli analizler yapilmistir. Genel anket sonuglari iist yonetime
sunulmustur. Birim bazli yapilan anket sonuglarinda iyilestirmeye acik bulunan konulara yonelik 1
adet akademik, 51 adet idari, 80 adet 6grenci olmak {izere toplam 132 adet diizeltici faaliyet
planlanmistir. Bir 6nceki donem memnuniyet anketi sonuglarina gore agilan faaliyet sayisinda ve
memnuniyet diizeylerinde iyilesme oldugu izlenmistir (Kanit A3.2.2. Diizeltici Onleyici Faaliyet
Takip Formu).

2022-2023 egitim-68retim bahar donemi memnuniyet anketlerinin akademik ve idari personellere
uygulama siireci tanimlanmigstir. Anket degerlendirme raporu sonuglart birim ziyaretleriyle tiim
akademik ve idari personelle paylasilacaktir. Birim ziyaretleri sonrasinda énlem alma mekanizmasi
calistirilarak yeni sonuglara gore diizeltici 6nleyici faaliyetler baslatilacaktir.

A.3.3. Finansal yonetim

Kamu hizmetlerinin yiriitiilmesinde ve biitce uygulamalarinda saydamligin ve hesap verilebilirligin
artirtlmasi ile kamuoyunun kamu idareleri tizerindeki genel denetim ve gozetim fonksiyonunun
gerceklestirilmesi amaciyla; Erzincan Binali Yildirrm Universitesinin '"2022 Yili Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu" hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Ayrica, 2022 yili
ilk 6 aya iligkin Stratejik Plan izleme Rapory 2022 yili Idare Faaliyet Raporu ve 2022 yili
Performans Programi hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Biit¢e ilke ve esaslari
cergevesinde; 2022 yili Biitce Kesin Hesabi ile 2022 yili ve izleyen iki yilin biitge tahminlerini de
igeren idare biitgesi hazirlanmistir. 2022 yili Idare Yatirim programi hazirlanmistir. Mevzuat geregi
yapilmasi gereken basta muhasebe hizmetleri olmak iizere diger is ve islemler gergeklestirilmistir.
Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvelleri
ilgili mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde hazirlanmistir (Kamt A3.3.1 2022 Yili Tagiir Icmal
Cetveli).

22 Nisan 2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik” in 25. maddesi kapsaminda hazirlananidare Faaliyet Raporu
kamuoyuna agiklanmaktadir. 20 Ocak 2022 tarihli ve 31725 sayilli Resmi gazetede yayinlanarak
yurtrliige giren Merkezi Y 6netim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarimn Izlenmesine
lliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak, 2022 wyili igerisinde biitce
uygulamasina esas muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak Kurumun 2022 yili kesin hesabi siiresi
igerisinde hazirlanacaktir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi finansal kaynaklarm planlama, kullamm ve izleme
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uygulamalari stratejik plan ile uyumlu bir sekilde yiriitiilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimi
stireglerine iliskin izleme ve iyilestirme calismalar ¢esitli dokiiman ve raporlar araciligiyla
yapilmaktadir (Kanit A3.3.2 2022 Y1l1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, ).

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
kalite yonetim sistemine iligkin tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil),
stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme Kalite Giivence Sistemi Uygulama Rehberinde
tanimlanmustir. Siirec yonetimi 1lgili komisyonlar tarafindan izlenmekte gerekli goriildiigiinde
stirecin isleyisine yonelik dokiimanlar yenilenmektedir. Bu kapsamda Kalite Giivence Sistemi
Uygulama Rehberi revizyon calismalar1 2023 yil1 ocak ayinda baglamis olup, siire¢ tanimlamalarinin

tamamlanmasinin ardindan siire¢ yonetimi el kitab1 olarak yayinlanacaktir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Ydnetim Sistemi EBYU-KYS) Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al (PUKO) dongiisiinii saglayacak sekilde biitiinlesik iki dongiiden olusmaktadir. Bu
dongiilerden ilki egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim, uluslararasilasma ve toplumsal katki

stireclerinin planlandigl, uygulandigi, hedeflerle uyumunun takip edildigi ve gerekli 6nlemlerin
alindig1 yillik bir dongiidiir. EBY U-KY S’nin ikinci dongiisii ise dort yilda bir tekrarlanan stratejik
hedeflerin, kurumsal politikalarin ve kalite yonetim sisteminin biitiinsel bir bakisla degerlendirildigi

ve gerekli iyilestirmelerin yapildig1 biiyiik dongiidiir. Bu dongiide, yillik Kurum I¢ Degerlendirme
Raporlarinin yanm sira, dort yilda bir yapilacak dis paydas anketleri geri bildirim raporlari,
akreditasyon kurumlarindan gelen dis denetim raporlari, EBYU’niin stratejik hedefleri ile
gerceklesen durum arasindaki farkliliklar, hedeflerin uygunlugu vb. unsurlar gz 6niine alinmaktadir.

Ciktilar ve degerlendirmeler 1s181inda geri besleme siireci gergeklestirilir; kalite iyilestirme Onerileri
dogrultusunda her birim ilgili tedbirleri/aksiyonlar1 alir ve EBYU-KYS’nin tiim bilesenleri
giincellenir.

Erzincan Binali Y1ildirim Universitesinde yonetim sistemi, Stratejik Yo6netim ve Y6netimin G6zden
Gegirmesi Prosediirii, Insan Kaynaklar1 Prosediirii, Satinalma Prosediirii, I¢ Tetkik Prosediiriine
uygun olarak yiiriitiilmektedir (Kanit A3.4.1 Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gozden Gegirmesi
Prosediirii, Kamt A3.4.2 Insan Kaynaklar1 Prosediirii, Kanmit A3.4.3 Satinalma Prosediirii, Kanit
A3.4.4 I¢ Tetkik Prosediirii). Risk ve firsatlar Risk ve Firsatlar Prosediiriine gore izlenmektedir
(Kanit A3.4.5 Risk ve Firsatlar Prosediirii). Kontrol Faaliyetleri ile fayda maliyet analizleri ise
Kontrol Faaliyetleri ve Fayda Maliyet Analizleri Prosediiriine uygun olarak ytiriitilmektedir (Kanit
A3.4.6 Kontrol Faaliyetleri ve Fayda Maliyet Analizleri Prosediirii).

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

e Kamit A3.1.1 EBYU Bilisim Sistemleri.pn
e Kamt A3.1.2 Kismi Zamanli ng“ enci Calistirma Modiilii.png

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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e Kamit A3.2.1 Erzincan Binali Yildirim Universitesinde Insan Kaynaklar1 Prosediirii.pdf
e Kanmit A3.2.2 Diizeltici Onlevici Faalivet Takip Formu.docx

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
o Kamit A3.3.1 2022 Yili Tasinir Icmal Cetveli.pdf
o Kamit A3.3.2 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
o Kanit A3.3.3 Mali Hizmetler Birim Y6neticisi Glivence Beyani.jpeg
e Kanit A3.3.4 Ust Yonetici ic Kontrol Giivence Beyani.jpeg
e Kamit A3.3.5 EBYU 2022 Yili Performans Programi.pdf
e Kamit A3.3.6 Ornek 2022 Yili Nisan Aw1 Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu.pdf
o Kamit A3.3.7 Ornek 2022 Yili Kasim Aw1 Biitce Uygulama Sonuclar1 Tablosu.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A3.4.1 Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gozden Gegirmesi Prosediirii.docx

Kanit A3.4.2 Insan Kaynaklari1 Prosediirii.docx
Kanit A3.4.3 Satinalma Prosediirii.doc

Kanmit A3.4.4 ig Tetkik Prosediirii.doc
Kanit A3.4.5 Risk ve Firsatlar Prosediirii.docx

Kanit A3.4.6 Kontrol Faaliyetleri ve Fayda Maliyet Analizleri Prosediirii.docx

4. Paydas Katihm

A4.1. I¢ ve dis paydas katihnu

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalart EBYU
Kalite Yonetim Sistemi Dongiisi'nde tamimlanmis ve yapilandirilmistir. I¢ ve dis paydaslarin
goriisleri genellikle anketler, toplantilar ve ¢alistaylar araciligiyla alinmaktadir.

I¢ paydaslarin (6grenci, akademik ve idari personel) goriislerinin alinmasi amaciyla 2022-2023 giiz
doneminde uygulanan memnuniyet anketleri Universite genelinde ve her birim igin detayh
istatistiksel olarak analiz edilmis ve raporlanmistir. Anket sonucunun genel degerlendirmesi igin
Kalite Koordinatorliigii tarafindan iist yonetime sunumyapilmistir. Universite Rektorii ve ilgili
Rektor Yardimeisinin katilimiyla anketlerin birim bazli degerlendirilmesinin ve kalite bilgilendirme
sunumunun yapilacagi birim ziyaretlerinin 2022-2023 bahar doneminde yapilmasi planlanmistir. Bu
ziyaretlerin amaci, hem kalite yonetim sistemi hakkinda bilgilendirme yapmak hem de anket
sonuglarina gore Universite geneli ile birim bazli karsilastirarak i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyini
arttirmak amaciyla gerekli tedbirlerin ve aksiyonlarin alinmasini saglamaktir. Ziyaretler sonucunda
alan geri bildirimlerden yola ¢ikilarak gerekli iyilestirme ve gelistirmenin yapilmasi i¢in Kalite
Koordinatorliigii tarafindan 1 adet akademik personel, 51 adet idari personel ve 80 adet 6grenci
olmak {tizere toplam 132 adet birim bazli diizeltici Onleyici faaliyet baslatilmis olup siire¢ devam
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etmektedir.

Paydaslardan gelen geri bildirim dogrultusunda anket sorularinin daha iyi anlagilmasi i¢in bazi
sorular revize edilerek kisaltilmistir. Ogrencilerin 6zellikle baz1 alanlardaki (sosyal-sportif faaliyet
vb.) talep ve isteklerinin dogru bir sekilde tespit edilebilmesi i¢in agik uglu sorular eklenmistir.
Ayrica, i¢ paydaslarin Universite hakkinda genel olarak goriis, 6neri ve sikayetlerini iletebilmeleri
icin anket sorularinin sonunda agik uglu bir soru yer almaktadir. Gerekli iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmas1 amaciyla i¢ paydaslardan gelen acgik uglu sorular anonim bir sekilde raporlanarak Kalite
Koordinatorliigii tarafindan iist yonetime sunulmustur. Universite genelinde anketlerin dogru bir
sekilde uygulanmasi i¢in Anket Uygulama Rehberi hazirlanmistir (Kanit A4.1.1. Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Anket Uygulama Rehbert).

Anket revizyon ¢alismasi tamamlandiktan sonra memnuniyet anketleri Universite internet sayfasi,
Kalite Koordinatorliigii internet sayfasi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) mobil bildirim, resmi yazi, e-
posta, sms ve sosyal medya hesaplari araciligiyla duyurulmus ve anket yaymlama siireci ii¢ haftada
tamamlanmustir. Anket sonuglar1 Kalite Koordinatrliigii birimi tarafindan hem Universite genelinde
hem de birimlere gore istatistiksel olarak analiz edilmis, Ozetraporlar hazirlanarak birimlere
gonderilmistir.

Universitedeki her birim igin anketlerin giincellenmesi, gelistirilmesi, tekrarli olarak yapilmasi ve
ilerleme/gelismelerin takip edilebilmesi igin Kalite Koordinatorliigli tarafindan dort yilda bir
kiimtiilatif degerlendirme yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica, her egitim-6gretim doneminin dinamigi
farkli oldugu i¢in ve i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyinin daha iyi analiz edilmesi amaciyla her yil
uygulanan memnuniyet anketlerinin giiz ve bahar dénemi olmak {izere iki donemde yapilmasi
kararlagtirilmistir.  Almman  karar  dogrultusunda  ilk  uygulama  2022-2023  giiz

doneminde gergeklesmistir.

I¢ kalite giivencesi sistemine ogrencilerin aktif katilimini saglamak amaciyla Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Kalite Ogrenci Toplulugu Y énergesi hazirlannus ve yonerge dogrultusunda
2022 yili Nisan ayinda Kalite Ogrenci Toplulugu kurulmustur. Toplulugun kurulum asamasi ve
akademik damismanligi Kalite Koordinatorliigii liyeleri tarafindan yiiriitilmistiir. Stirekli acik
tutulan ¢evrim ici bir form araciligiyla topluluga 6grenci alimi yonergede belirtilen kriterler
dogrultusunda yapilmaktadir. Kisa bir siire igerisinde topluluga farkli birim ve bdliimlerden iki yiize
yakin 6grenci iiye olmus ve ilk tanisma toplantisi ilgili Rektor Yardimcisi/Kalite Koordinatorii
katilimiyla gerceklestirilmistir. Toplantida topluluga iiye olan Universitemiz kalite elcileri s6z alarak
boyle bir toplulukta yer almaktan duyduklari memnuniyeti dile getirmis ve diisiincelerini
paylagsmislardir. Topluluk tiyelerine Kalite Koordinatorliigii {iyeleri tarafindan Kalite Y 6netim
Sistemi egitimi verilmistir. Ayrica, proje yazma egitimi, 6zge¢mis hazirlama ve miilakat teknikleri
egitimleri planlanmistir.

Universite genelinde kalite kiiltiiriiniin ve bilincinin yayginlastirilmast amaciyla verilen egitim
programlar1 kapsaminda 2022 yil1 Aralik ayinda organizasyonunu Kalite Koordinatorliigii ve Kalite
Ogrenci Toplulugunun gergeklestirdigi Diksiyon  ve Etkili Tletisim Egitimi
Ogrencilere verilmistir. Bu egitimin hemen sonrasinda etkinlik degerlendirme anketi yapilarak
katilimcilarin hizli bir sekilde memnuniyet diizeyleri 6l¢tilmiistiir. 2023 yilinda akademik ve idari
personeller icin de bu egitimin gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Ayrica, Kalite Koordinatorliigii
tarafindan 6grencilere verilecek olan Kalite Yonetim Sistemi Egitiminin igerigi belirlenmis ve
Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Siirekli Egitim Merkezi internet sayfasinda yayinlanmistir
(Kamt A4.1.2. Kalite Yonetim Sistemi Egitim Igerigi). 2023 yilinda egitimlere baslanacak olup
akademik ve idari personellere i¢in de uygun igerik hazirlanarak benzer bir egitim verilecektir.

D1s paydas katilimi kapsaminda, Universitenin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
sektorel ve toplumsal ihtiyaglara uygun yapilmasina katki saglamak ve Universitenin is ve egitim
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diinyas1 gibi temel aktorler ile baglarin1 gliclendirmek amaciyla yonerge dogrultusunda olusturulan

Danisma Kurulu aracilifiyla dis paydaslarin goriisii alinmaktadir. Bu kapsamda,  Universitemiz
Teknoloji Transfer Ofisi ile Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu (TKDK) il Miidiirliigii
arasinda anlasma yapilmistir. Yapilan anlagsma sonrasinda TK DK uzmanlari tarafindan Universitemiz
akademik personellerine verilen egitimin ilk kismi1 13.01.2022 tarihinde tamamlanmistir. Egitime

katilan tiim personeller Teknoloji Transfer Ofisi TKDK proje havuzuna dahil edilmis olup ilerleyen
stiregte gelen proje taleplerinde gorev almalar1 saglanacaktir. Ayrica, dis paydaslarin goriis, 6neri ve

isteklerini dogrudan iletebilmeleri i¢in Kalite Koordinatorligli tarafindan dis paydas anketi

hazirlanmaktadir.

Dis paydaslarin karar alma siireclerine aktif katilimimi saglamak ve is birligini artirmak
amaciyla 2020-2024 Stratejik Plan’'nda asagidaki amag¢, hedef ve performans gostergeleri
tanimlanmustir:

AMAC 5 (AS): Toplumsal sorumluluga sahip bir kurum olusturmak.

Hedef 1 (H5.1) : Universitenin sehir ve toplumsal gelisimine katkida bulunulmasi.

Performans Gostergesi (PG5.1.1): Sosyal sorumluluk proje sayisi.

Performans Gostergesi (PG5.1.2): Mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi.
Performans Gostergesi (PG5.1.3): Dis paydaslarla yapilan isbirligi anlagsmalar1 sayis.
Performans Gostergesi (PG5.1.4): Dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi.

Hedef 2 (H5.2): Toplumun kalkinmasina yonelik bilimsel ¢alismalarin artirilmasi.

e Performans Gostergesi (PG5.2.1): Endiistri ile yiiriitiilen ortak proje sayisi.
e Performans Gostergesi (PG5.2.2): Dis paydaslarla birlikte yapilan proje sayisi.

A.4.2. Orenci geri bildirimleri

Kalite Giivence Sistemi Uygulama Esaslari kapsaminda 6grencilerin, 6zellikle dgretim siirecleri
olmak {izere tiim siireclere iliskin geri bildirimleri alinmaktadir. Bu kapsamda Universite internet
sayfast ve Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden yapilan duyurular araciligi ile dgrencilere soru
formlar1 uygulanmakta ve elde edilen 6grenci geri bildirimlerine gore diizenleme ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin EBYU’de gerceklestirilen ogretim faaliyetleri
hakkindaki goriislerini almak amaciyla Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir. Bu
degerlendirme ile elde edilen sonuglar, 6gretim elemanlarina iletilerek dgretim siireclerinde ihtiyag
varsa diizenleme ve iyilestirmelerin yapilmasi beklenmektedir (Kamt A4.2.1 Ogretim Siireci
Degerlendirme Anketi Sonu¢ Ornegi). Diger taraftan Dijital Déoniisiim Ofisi Koordinatorliigii
tarafindan uygulanan dijital beceriler iletisim formu araciliftyla 6grencilerin bilisim hususlarindaki
soru ve sorunlart alinmakta ve ¢6ziime kavusturulmaktadir (Kanit A4.2.2 Dijital Doniisiim Ofisi
Geribildirim Ornegi ve Coziim).

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBYU
UZEM) internet sayfasinda olusturulan canli destek uygulamasi ile dgrencilerin dgretim siireglerine
yonelik yasadig1 anlik problemleri alinmakta; grencilere anlik teknik destek saglanmaktadir (Kanit
B2.1.6 EBYU UZEM Canli Destek Uygulamasi). EBYU’niin 6ne ¢ikan uygulamalarindan biri
olarak biirokratik islemleri azaltmak, soru veya sorunlara hizli yanit sunabilmek i¢in 2020 yilinda
kurulan Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) uygulamasi araciliiyla 6grenci sikayetleri ve onerileri
alinmaktadir. 2022 yili verilerine gére RIMER e toplam 227 bilgi edinme ve istek talebi gelmis ve
ortalama 7 is glinii i¢erisinde tiimiine yanit verilmistir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz mezunlariyla daha etkin bir iletisim kurmak amaciyla yeni bir “Mezun Bilgi Sistem;”
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hizmete sunulmustur. Mezun 6grencilerin sisteme kayit oranlarinin yiikseltilmesi i¢in ¢aligsmalar
devam etmektedir. Bu sistem araciligiyla mezun goriislerinin karar alma siireglerine yansitilmast,
mezunlarin ¢alisma yasami ve kariyer gelisiminin takip edilmesi, mezunlar arasindaki iligkilerin daha
etkin kilinmas: ve Universite biinyesindeki etkinlik ve projelerin mezunlarimza ulastiriimasi
amaclanmaktadir.

Mezun &grencilerimize yonelik Kalite Koordinatorliigii ve Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi tarafindan uygulanacak anket calismasi devam etmektedir. Ancak, istatistiksel
olarak anlamli sonuglarin elde edilebilmesi i¢in sisteme kayitli 6grencilerin yeterli sayrya ulagmasi
beklenmektedir. Buna ek olarak birimlerin kendi mezunlarinmi takip edebilmeleri i¢in birim bazl
mezun memnuniyet anketleri uygulanmaktadir (Kanit A4.3.1. Eczacilik Fakiiltesi Mezun Anketi,
Kanit A4.3.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezun Anketi).

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit A4.1.1. Erzincan Binali Yildirim Universitesi Anket Uygulama Rehberi.docx
e Kamit A4.1.2. Kalite Yonetim Sistemi Egitim Icerigi.pn

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

o Kamit A4.2.1 Op retlm Surem Des erlendlrme Anketl Sonu Orne 1.pn

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamitlar

e Kanit A4.3.1. Mezun Bilgi Anketi.j
e Kanmit A4.3.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezun Anketi.docx

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi “Anadolu’da bir Diinya Universitesi” misyonu dogrultusunda
stratejik hedef olarak belirledigi uluslararasilasma stratejisi i¢in galismalar yiiriitmektedir. Bu
g:er(;evede Universitenin uluslararasi boyutta tanimrhiginin artirilmasi, Universitede uluslararasi ve
zengin kiiltiirlii bir atmosfer saglamak ve egitim-6gretim siireglerinde evrensel bir boyut kazanmak
amactyla Uluslararasilasma Politikasini belirlemis ve tiim akademik, bilimsel ve stratejik alanlardaki
paydaslar1 ile paylasmustir. Uluslararasilasma siiregleri Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
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tarafindan yiiriitilmektedir. Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigiinde organizasyonel yapilanma
yonerge ile belirlenmis ve ilan edilmistir. Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii, siireci izleme
acisindan anketler araciligiyla katilimcilardan goriis almakta ve buna gore iyilestirme ¢alismalari
yirtitmektedir. Uluslararasilagsma siirecleri, birimlerin Erasmus Koordinatorleri destegiyle daha da
goriintir hale getirilmekte ve yayginlastirilmaktadir (Kanit A5.1.1 Erasmus Genel Memnuniyet
Anketi, Kamt A5.1.2 EBYU Erasmus Giincel Koordinatorler Listesi).

Universitemizin uluslararas1 yiiziinii daha goriiniir hale getirmek icin Universitemiz internet
sayfasina erisim saglayan herkesin kolaylikla gorebilecegi, kullanabilecegi ve bilgi edinebilecegi bir
internet sayfasi olusturulmustur (Kanit A5.1.3 International Internet Sayfas1). Ayrica, uluslararas
statiideki 6grencilerle iletisimi gelistirmek ve sayilar1 her gecen yil artan 6grencilere daha kolay ve
pratik sekilde erisim saglamak amaciyla bir Telegram kanali olusturulmus ve bu kanal araciligiyla
ogrencilere duyurular hizli bir sekilde yapilmistir (Kamt A5.1.4 Telegram Uluslararas1 Ogrenci
[letisim Kanali). Bununla birlikte, uluslararast 6grenci kabul siirecinde hazirlanan kilavuz
iceriklerini, gerceklestirilen tiim islemleri ve Universitemize bagvuruda bulunan ve kabul edilen
ogrenci istatistiklerini kapsayan yillik rapor hazirlanmaktadir (Kanit A5.1.5 2022-23 Akademik Y1l
Uluslararas1 Ogrenci Kabul Siireci, Kanit A5.1.6 Uluslararas1 Ogrenci Genel Listesi).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararas1 hareketlilikler i¢in AB tarafindan tahsis edilen Erasmus biitgeleri, proje kapsaminda
belirlenen miktarlarda harcanmakta ve harcamalar siirekli izlenmektedir (Kanit A5.2.1 Erasmus
Proje Biitgeleri). Hareketlilik biitgesi kullanilirken tiim birimlerin adil, seffaf ve esit sekillerde
faydalanmasina 6zen gosterilmektedir.

Erasmus projesi kapsaminda yeni baslayan Kagitsiz Erasmus (Erasmus Without Paper-EWP)
siirecine Universitemizin de hizl1 bir sekilde dahil olmasini saglamak amaciyla Erasmus projesi i¢in

kullanilan yazilim sistemi EWP’ye uygun hale getirilmis ve gerekli altyapr destegini saglamak

amactyla YETKIM iiyeligi siireci baslatilmistir (Kamit A5.2.2 Kagitsiz Erasmus-EWP-EduGAIN,
Kanit A52.3 YETKIM-EduGAIN Upyeligi). Kagitsiz Erasmus Agi sayesinde Erasmus+
hareketlilikleri ¢evrim i¢i olarak takip edilebilecek ve ilgili veriler giivenli bir sekilde Yiiksekdgretim

Kurumlar1 arasinda paylasilabilecektir. Kagitsiz Erasmus siirecininin en 6nemli faydasi, kagit

kullanim1 bazli is akisimi azaltacak olmasi, g¢evreci, kolay erisilebilir bir sistemi yiiksekogretim

kurumlarina sunmasi olacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi biinyesinde uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda tiim
akademik birimler i¢in anlagmalar, protokoller, ortak bilimsel etkinlikler gergeklestirmektedir (Kanit
A5.3.1 Erasmus Kapsaminda Giincel Anlasmalar, Kamt A5.3.2 Ikili Anlagmalar Listesi). Ayrica,
Universitemizde egitim-6gretim goren yabanci uyruklu dgrenciler i¢in Ulke, Yiiksekdgretim Sistemi
ve Universitemiz hakkinda soru ve sorunlarim1 da alarak tamitim ve oryantasyon toplantilari
yapilmakta ve ¢esitli etkinlikler ~diizenlenmektedir (Uluslararasi Ogrencilerle Bulusma
Toplantis1, Uluslararasi Ogrenci Konseri Uluslararas1 Ogrencilerimizle iftar Yemegi, EBYU
Erasmusdays Kutlamalarr). Bunun yani sira, Universitemizdeki uluslararasi 6grencilerin kabul,
yerlestirme ve denetim siiregleri igin ilgili kurumlarla is birligi yapilmaktadir (Uluslararas: Iliskiler

Koordinatorliigii Erzincan il Goc Idaresine Ziyareti).

Erzincan Binali Yildinm Universitesi biinyesinde hareketlilige katilan ve tanitim faaliyetleri
sonucunda gerek egitim almak gerekse uluslararasi boyutlu etkinliklere katilmak isteyen
katilimcilarin istatistikleri kaydedilmekte ve izlenmektedir (Kamt A5.3.3 EBYU-Erasmus Personel
Hareketliligi Katilimcilari, Kamt A5.3.4 EBYU-Erasmus Ogrenci Hareketliligi Katilimcilar, Kanit
AS5.3.5 Erasmus Nihai Raporu). Erasmus hareketliliginden faydalanmak ve program hakkinda daha
fazla bilgiye erismek isteyenler icin diizenli olarak faaliyetler yiirttiilmektedir (Kamt AS5.3.6
Erasmus Kapsaminda Ogrenci Etkinlikleri).

Erasmus hareketliliginin yani sira Universitemiz ve diinyanin farkli bolgelerinden iiniversitelerle
imzalanan ikili is birli§i protokolleri kapsaminda da hareketlilikler gergeklestirilmektedir (Kanit
AS5.3.7 Ikili Is Birligi Kapsaminda Gelen Ogrenciler). Ayrica, Universitemizde egitim almakta olan
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tim uluslararast 6grencilerimiz ile farkli zamanlarda etkinlikler diizenlenmekte ve boylece cesitli
tilkelerden farkli 6grenci gruplarinin bir araya gelmesi saglanmaktadir (Kanit A5.3.8 Uluslararasi
Ogrenciler I¢in Diizenlenen Etkinlikler, Kanit A5.3.9 Uluslararas1 Ogrencilerle Bulusma Toplantist).

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi2020-2024 Stratejik Plani'nin 4. bsliimiinde uluslararasilasma
stratejik hedefine ait performans gostergeleri asagidaki gibi belirlenmistir. Stratejik hedeflere erisim
durumu bu gostergelere dayanarak her il izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli goriilen
durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.

AMAC 4 (A4): Universitenin Uluslararasilastiriimasinin Gelistirilmesi

Hedef 1(H4.1): Universitenin Uluslararasi boyutta taninirliginin artirilmasi

o Performans Gostergesi (PG4.1.1): Uluslararas: Universitelerle yapilan isbirligi sayist
e Performans Gostergesi (PG4.1.2): Universitenin yurtdisinda yaptigi tamtim faaliyetlerinin
say1sl

Hedef 2 (H4.2): Universitenin Uluslararas1 hareketliligin artirilmasi

e Performans Gostergesi (P G4.2.1): Uluslararas1 Degisim programlarindan yararlanan §gretim
liyesi orani

e Performans Gostergesi (PG4.2.2): Universitede yabanci uyruklu 6grenci sayisi

e Performans Gostergesi (PG4.2.3):Universitede caligan yabanci uyruklu 6gretim elemam
sayl1si

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit AS5.1.1 Erasmus Genel Memnuniyet Anketi.pdf

Kanit A5.1.2 EBYU Erasmus Giincel Koordinatorler Listesi.pdf

Kanit A5.1.3 International internet Sayfasi.pdf

Kanit A5.1.4 Telegram-Uluslararas1 Ogrenci Iletisim Kanali.pdf

Kanit A5.1.5 2022-23 Akademik Yili Uluslararasi Ogrenci Kabul Siireci.pdf
Kanit A5.1.6 Uluslararasi Ogrenci Genel Listesi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin  dagilimi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanmit A5.2.1 Erasmus Proje Biitceleri.pdf
e Kanmit A5.2.2 Kagitsiz Erasmus-EWP-EduGAIN.pdf
e Kamit A5.2.3 YETKIM-EduGAIN Uyeligi.pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

Kanit A5.3.1 Erasmus Kapsaminda Giincel Anlasmalar.pdf

Kamt A5.3.2 Ikili Anlasmalar Listesi.pdf

Kanit A5.3.3 EBYU-Erasmus Personel Hareketliligi Katilimcilart.pdf
Kanit A5.3.4 EBYU-Erasmus Ogrenci Hareketliligi Katilimcilar1.pdf
Kanit A5.3.5 Erasmus Nihai Raporu.pdf

Kanit A5.3.6 Erasmus Kapsaminda Og‘renci Etkinlikleri.pdf

Kanit A5.3.7 Ikili isbirligi Kapsaminda Gelen Ogrenciler.pdf

Kanit A5.3.8 Uluslarars1 Ogrenciler icin Diizenlenen Etkinlikler.pdf
Kanit A5.3.9 Uluslararasi Ogrencilerle Bulusma Toplantisi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarim ve onayi

Erzincan Binali Yildirrm Universitesinde egitim-6gretim yapilan her bir program, yeni dgrenci alimi
stirecinde program tasarimi yapmakta ve belirli periyotlarda program degerlendirmesi ve ihtiyag
halinde program giincellemesi gergeklestirmektedir. Bu siireglerde “Program Amaglar1”, “Program
Yeterlilikleri”, “Program Bilgi Paketi”, “Ders Plam1 (Miifredat)” ve “Ders Bilgi Paketleri”
hazirlanmakta veya degerlendirilip ihtiya¢ halinde giincellenmekte ve bunun ardindan ilgili kurullarda
goriisiliip karara baglandiktan sonra kamuoyu ile paylasilmaktadir (Eczacilik Fakiiltesi

Program Bilgi Paketi).

Erzincan Binali Yildirrm Universitesinde programlarin tasarimi; Ulkemizin egitim hedefleri,
YOK iin Yiiksek Ogretim Politikasi, Universitenin Misyonu, Vizyonu, Egitim Politikas1 ve Basar1
Bolgesi Tercihi gercevesinde, Kalite Giivence Sistemi Uygulama Rehberinin "3.1. Programlarin
Tasarimi, Onay1, Amaglari, izlenmesi ve Giincellenmesi" basliginda tanimlanan kalite standartlarinda
yirttiilmektedir.

Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi, siire¢ sorumlular1 ve akisi

tanimlanmistir. Buna gore, mevcut programlara ilk kez 6grenci aliminda veya program giincelleme

stirecinde, gorevlendirilmis komisyon tarafindan hazirlanan dosya Boliim Baskanligi onerisi ile
Boliim Kurulunda goriisilir. Boliim Kurulu sunulan bagvuru dosyasini goriiserek karara baglar.

Uygun ise islem dosyasi Dekanlik/Miudiirliige gonderilir. Diizenleme gerekli ise Boliim Bagkanligi
karar 6rnegini yeniden calismak {izere gorevli komisyona iletir. Uygun degil ise islem sonlandirilir.

Dekanlik/Miidiirliik sunulan dosyayr ilgili Birim Kuruluna sunar. Ilgili Birim Kurulu sunulan
basvuru dosyasim goriiserek karara baglar. Uygun ise islem dosyas1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligina

gonderilir. Diizenleme gerekli ise Dekanlik/M{idiirliik karar 6rnegini yeniden ¢alismak {izere B6lim
Baskanligina iletir. Uygun degil ise islem sonlandirilir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi programa ait
basvuru evraklarini seklen inceler. incelemede ilgili formlarda istenen bilgi ve belgelerin tam olup

olmadig1 kontrol edilir. Basvuru dosyasi uygun ise Egitim Komisyonu Program Ag¢gma ve
Degerlendirme alt komisyonuna gonderilir. Bagvuru dosyast uygun degilse ilgili birime eksikliklerin
tamamlanmasi i¢in geri gonderilir. Alt komisyon basvuru dosyasini seklen ve igerik olarak inceler ve

inceleme sonucunu varsa agiklamalari ile birlikte Senatoya sunulmak tizere Rektorliige gonderir.

Rektorlitk tiim dosyayr Senatoya sunar. Senato sunulan bagvuru dosyasini goriiserek karara baglar.

Senato tarafindan kabul edilen mevcut programlara ilk kez 6grenci alim karar1 Rektorliik tarafindan
Yiiksekogretim Kurulu oluruna sunulur. Yiiksekégretim Kurulu tarafindan onaylanan programlar, i¢

ve dis paydaslara ve kamuoyuna Universitenin internet sitesinde duyurulur.
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Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda tiim paydaslarmi tanimlamis,
program tasarimi ve giincelleme siireglerinde paydas goriisleri belirleme rehberi ile hangi faaliyetinde
hangi paydaslarla nasil ¢alismas1 gerektigi konusunda standartlarini belirlemistir (EBYU 2020-2024
Stratejik Plani, sayfa 24), (Kanit B1.1.1 Paydas Goriisleri Belirleme Rehberti).

Program Yeterliliklerinin Tiirkiye Yiksekogretim  Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
iliskilendirilmesi tiim programlarda yapilmistir (Bilgisayar Miihendisligi Programi). Ders bilgi
paketleri ulusal ¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate

alinarak hazirlannmistir (Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenligi Eczacilik Fakiiltesi). Program tasarimi
ve giincellenmesi siireclerinin ¢iktilar1 olan bilgi ve belgeler internet sayfasinda "Ders Bilgi Paketi"

sekmesi araciligi ile kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica, programlarin tasariminda, fiziksel ve

teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (Kamit B1.1.2 Ugak Bakim ve Onarim Bélimii Ogrenci
Alimi, Kanit B1.1.3 Ugak Bakim ve Onarim Boliimii Ders Igerikleri).

Iyilestirme ¢alismalar1  kapsaminda, bazi programlarin program amagclarinda, program
yeterliliklerinde, program bilgi paketlerinde, ders planlarinda veya ders bilgi paketlerinde seklen veya
icerik olarak tyilestirilmesi gereken hususlar oldugu tespit edilmis ve bu islemlerin daha sistematik
sekilde yapilabilmesi i¢in rehberler ve formlar hazirlanmasi gerektigi kanaatine varilmistir.

Egitim Komisyonu tarafindan yapilan calismalar ile programlarin program amaglarinin, program

yeterliliklerinin, program bilgi paketlerinin, ders planlarinin ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi

veya gilincellenmesi siirecinde kullanilmak tizere rehberler ve formlar olusturulmustur. Bu sekilde

ilgili stire¢lerde uygulamalarin daha sistematik olmasi saglanacaktir (Kamit B1.1.4 Toplanti

Tutanagi-1, Kanit B1.1.5 Program Amaglar1 Hazirlama Rehberi, Kanit B1.1.6 Program Amaglar
Degerlendirme ve Giincelleme Rehberi, Kanit B1.1.7 Toplant1 Tutanagi-2, Kanit B1.1.8 Program
Yeterlilikleri ile Ulusal ve TYYC Yeterlilikleri Arasindaki iliski, Kamt B1.1.9 Program
Yeterlilikleri Hazirlama Rehberi, Kamt B1.1.10 Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme
Yaklagimlarinin - Gelistirilmesine Yonelik ilkeler, Kanit B1.1.11 Ogrenci Merkezli Olgme ve
Degerlendirmenin ~ Gelistirilmesine  Yonelik Ilkeler, Kamt B1.1.12 Program Yeterlilikleri

Degerlendirme ve Giincelleme Rehberi, Kanit B1.1.13 Toplant1 Tutanagi-3, Kanit B1.1.14 Program
Bilgi Paketi, Kamit B1.1.15 Toplanti Tutanagi-4, Kanit B1.1.16 Ders Plani, Kanit B1.1.17 Ders
Plan1 (Miifredat) Hazirlama Rehberi, Kanmit B1.1.18 Ders Plam1 (Miifredat) Degerlendirme ve
Giincelleme Rehberi, Kanit B1.1.19 Toplant1 Tutanagi-5, Kanit B1.1.20 Ders Bilgi Paketi, Kanit
B1.1.21 Ders Bilgi Paketi Hazirlama Rehberi, Kamt B.1.1.220grenci Merkezli Olgme ve
Degerlendirmenin Gelistirilmesine Yonelik ilkeler).

Iyilestirme faaliyetlerinde kullanilmak iizere hazirlanan bu rehberlerden bazilari bilindigi kadariyla
Ulkemizdeki en kapsamli rehberlerden olup pilot uygulamalarinin yapilmasinin ardindan 2023 yili ve
sonrasinda uygulanmasi planlanmustir.

Egitim Komisyonunun program bagvuru dosyalarin1 seklen ve icerik olarak inceledigi siirecte
kullanilan form, Egitim Komisyonu Program A¢ma Giincelleme Degerlendirme Formu olarak
giincellenmistir ve pilot uygulamalarinin yapilmasinin ardindan 2023 yil1 ve sonrasinda uygulanmasi
planlanmistir (Kanit B1.1.23 Egitim Komisyonu Program Ag¢ma, Giincelleme ve Degerlendirme
Formu).

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler "Ders Dagilim
Dengesi ve Buna Yonelik Ilkeler" isimli dokiiman ile belirlenmis olup ders dagilimina iliskin
stirecler bu ¢ercevede yiiriitiilmektedir (Kanmit B1.2.1 Ders Dagilim Dengesi ve Buna Y 6nelik

23/62


https://strateji.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/Erzincan-Binali-Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m-%C3%9Cniversitesi-2020-2024-Stratejik-Plan%C4%B1.pdf
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=430
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=58
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=275
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?_ga=2.256628611.925340838.1680251466-1847449782.1642683725

Ilkeler).

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilmekte ve ders dagilimi
katilimcr bir sekilde belirlenmektedir (Kanit B1.2.2 Bilgisayar Miihendisligi Ders Dagilim).
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir (Kanit B1.2.3 Universite Se¢meli
Dersleri).

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Tiim programlarin ders programlar1 kurumsal internet sayfasinda ilan
edilmistir. Ders programlarinda derslerin haftalik yerlesimi ile programlarda hangi 6gretim
elemanlarinin dersi yiirtittiigii bilgileri bulunmaktadir (Kanit B1.2.4 Refahiye MY O Haftalik Ders
Programu).

Ders dagilim dengesi iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda, 2022 yili Kasim ayinda Egitim Komisyonu

tarafindan yapilan inceleme ve degerlendirme toplantisinda, Ders Dagilim Dengesi ve Buna Y 6nelik
[lkelerinin giincellenmesine ihtiya¢ bulundugu tespit edilmistir (Kanit B1.2.5 Toplant: Tutanagi-6).

Bu kapsamda Egitim Komisyonu tarafindan yapilan bir ¢alisma ile ilgili ilkeler i¢in Programlarin
Ders Dagilim Dengesi Kilavuzu giincellenmistir (Kanit B1.2.6 Programlarin Ders Dagilim Dengesi
Kilavuzu).

B.1.3. Ders kazamimlarnn program ¢iktilaryla uyumu

Erzincan Binali Yildinm Universitesindeki tiim programlar icinprogram ciktilari ve ders
kazanimlar1 hazirlanmig, bunlar arasindaki iliskiler belirtilmis ve kurumsal internet sayfasinda ilan
edilmistir. Universitede, TYYC 6. diizey (lisans egitimi) yeterliliklerinde tanimlanmus yetkinliklerden
biri olan "Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin korunmasi
ile ¢evre koruma, is saghigr ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma" yetkinligini
ogrencilere kazandirmak icin Universite segmeli dersi uygulamasi yapilmaktadir (Kanit B1.3.1
Universite Segmeli Dersleri). Egitim-ogretimde kalite ve verimliligin yam sira, ulusal akredite
programlarin sayisini artirmak i¢in ¢esitli uygulamalar yapilmaktadir (Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi).

Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumu ile ilgili iyilestirme calismalari kapsaminda,
Program Yeterlilikleri Hazirlama Rehberi ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Rehberi ile ders
amaglarinin ve ders kazanimlarinin (6grenme ¢iktilarinin) nasil hazirlanacagi hususlarinda ilgili
birim komisyonlar1 bilgilendirilecektir. Ayrica, Universitede kullamlmak iizere ders 6grenme
ciktilarinin program ¢iktilarina katkilar1 ¢ergevesinde; tiim sinavlar ve dgrencileri analiz edebilecek
ve Ogrencilerin program yeterliliklerini saglama karnesi olusturabilecek bir yazilim iizerinde
calisilmaktadir (Kanit B1.3.2 Taslak Excel Programi).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Bir egitim programindan mezun olabilmenin temel gostergesi olarak 6grenci is yiikiine dayalt Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullanilmakta ve diploma ekinde de gosterilmektedir. Tiim derslerin
AKTS degerleri program tasarimi esnasinda Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grencilerin her bir
ogrenme etkinligi i¢in ortalama ne kadar siire harcayacagi dikkate alinarak miifredata yerlestirilmek
tizere ilgili kurullara sunulmaktadir. Miifredat belirlendikten sonra her yariyil oncesi ilgili dersin
Ogretim elemani belirtilen AKTS nin hangi 6grenme uygulamalari ile saglanacagini internet sayfasi
tizerinden ilan etmektedir (Kanit B1.4.1 AKTS Ders Bilgi Paketi Ornegi).

Miifredatlarinda staj, mesleki uygulama, alan ¢aligmasi veya bitirme projesi olan programlarda ilgili
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aktivitelere ait is yiikleri belirlenerek AK TS kredileri hesaplanmakta ve toplam AKTS miktarina dahil
edilmektedir (Kanit B1.4.2 Staj ve Projeler I¢in Ogrenci Is Yiikii Kredisinin Tamimlanmasi, Kanit
B1.4.3 Degisim Programm Ogrenci Is Yiikii Kredisi Olarak Taninmasi). Degisim programlarindan
tamamlanan AKTS’ler, Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-
ECTS) Uygulama Y6nergesi ¢ergevesinde taninmakta ve transfer edilmektedir.

Onceki 6grenmeler Erzincan Binali Yildirim Universitesi Muafiyet ve intibak Islemleri Uygulama

Esaslar1 ve Erzincan Binali Yildirim Universitesi Not Déniisiimii Uygulama Esaslarigergevesinde
taninmakta ve transfer edilmektedir.

Derslerin is yiiklerinin 6grenciler tarafindan degerlendirildigi, AKTS Is Yiikii Belirlenmesi Anketi
uygulama calismasi halen devam etmektedir (Kanit B1.4.4 AKTS Is Yiikii Belirlenmesi Anketi).

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
liskin Uygulama Esaslari ¢er¢evesinde Onlisans, lisans veya lisansiistii 6grenimlerini tamamlayan
ogrencilere diploma ve diploma eki belgelerini vermektedir.

2022 wyilinda yapilan Ders Bilgi Paketi Hazirlama Rehberi iyilestirme calismasi kapsaminda ilgili
komisyonlarin AKTS hesaplamalarinda yardimci olmak tizere AKTS Kilavuzuhazirlanmistir (Kanit
B1.4.5 Ders Bilgi Paketi Hazirlama Rehberi, Kanit B1.4.6 AKTS Kilavuzu).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde mevcut programlarin giincellenmesinde Kalite Y 6netim
Takvimi esas alinir. Programlar giincellenirken belirli periyotlarla bolim/program baskanliklar:
tarafindan yeni mezun program degerlendirme anketi, mezun program degerlendirme anketi, 6grenci
program degerlendirme anketi, 6gretim elemani program degerlendirme anketi ve dis paydas program
degerlendirme anketi yapilir ve degerlendirilir (Eczacilik Fakiiltesi Anketleri, Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Anketleri). Yine programlar giincellenirken boliim/program baskanliklar1 yukaridaki
degerlendirmelerin yam sira giincel Yiiksekogretim politikalarini, Ulkenin ve Universitenin stratejik
amag ve hedeflerini, i¢ ve dis paydas goriislerini dikkate alir.

Programlarin amaclarina ulasip ulasmadigi hususunda inceleme yapmak iizere Kalite Yonetim
Takvimi ¢ergevesinde Mezun Program Degerlendirme Anketi ve D1s Paydas Program Degerlendirme
Anketi uygulanmaktadir (Kanit B1.5.1 Mezunlara Yapilan Anketler).

Universitede egitim-6gretim politikasinin siirekliligini saglayabilmek i¢in mevcut programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi c¢alismalari; boliim/program/anabilim dali kurullarindan gelen 6neriler
dogrultusunda ilgili Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii kurullarinda goriisiilmektedir. Meslek
Yiiksekokullarinda programlarin tasarim ve giincellenmesine iliskin Meslek Yiiksekokullar:
Koordinatérligii (MEYOK) toplantilarinda gelen Oneriler ve goriisler degerlendirilmektedir.
Onerilen degisiklikler Universite Egitim Komisyonu tarafindan 6n degerlendirilmeye tabi
tutulduktan sonra, Senatoya sunulmakta, degisikligin Senato tarafindan kabul edilmesinin ardindan
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine tamimlanarak tiim bilgiler ders
bilgi paketinde paylasilmaktadir.

Egitim-6gretimde kalite ve verimliligin yaninda, ulusal akredite programlarin sayisini artirmak i¢in
cesitli uygulamalar yapilmaktadir (Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi Eczacilik Fakiiltesi ve

Saglik Bilimleri Fakiiltesi).

2022 wyilinda hazirlanan Program Amaclar1 Degerlendirme ve Giincelleme Rehberi, Program
Yeterlilikleri Degerlendirme ve Giincelleme Rehberi ve Ders Planm1 (Miifredat) Degerlendirme ve
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Giincelleme Rehberi araciligiyla programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde sistematik bir
yontemin uygulanmasi garanti altina alinmis olacaktir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Erzincan Binali Yildirrm Universitesindekiakademik ve idari birimler egitim ve 6gretim siireglerini
biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanmasinda uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim-Ogretim ile ilgili siireglerin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi, EBY U Organizasyon
Semasinda verilmis hiyerarsiye gore, egitim-6gretimin kalite standartlarinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi ise EBYU Kalite Yénetim Sisteminin Organizasyon Semasindaki Egitim-Ogretim
Komisyonu ve iligkili komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetleri kurum genelinde Kalite
Yonetim Takvimi ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir.

Egitim-6gretim siirecleri ile Olgme ve Degerlendirme Siirecleri Ogrenci Isleri Daire Baskanli
internet sitesinde kamuoyuna duyurulmus olan YOK ve EBY U tarafindan hazirlanmis ve onaylanmis
mevzuat ¢ercevesinde ylriitiilmektedir.

Universite Ust Yonetimi egitim-6gretimin yiiriitiilmesi hususlarim dogrudan takip etmek iizere her
yil tiim birimlere diizenli ziyaretler gerceklestirerek birim yonetimleri ve ayrica 6grenciler ile
paylasim toplantilar1 yapmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerinde tiretilen veri ve enformasyon farkli bilisim sistemleri ile kayit altina
alinmakta, ilgililerin erisimi saglanmakta ve yonetsel amagh raporlamalarda kullanilmaktadir (Kanit
B1.6.1 EBYU Bilisim Sistemleri).

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B1.1.1 Paydas Goriisleri Belirleme Rehberi.docx

Kanit B1.1.2 Ug¢ak Bakim ve Onarim Boliimii Og’renci Alimi.pdf

Kanit B1.1.3 Ucak Bakim ve Onarim Béliimii Ders Icerikleri.pdf

Kanit B1.1.4 Toplanti Tutanagi-1.pdf

Kanit B1.1.5 Program Amaglar1 Hazirlama Rehberi.docx

Kanit B1.1.6 Program Amaclar1 Degerlendirme ve Giincelleme Rehberi.docx

Kanit B1.1.7.1 Toplant1 Tutanagi-2.pdf

Kanit B1.1.8 Program Yeterlilikleri ile Ulusal ve TYYC Yeterlilikleri Arasindaki
Miski.docx

Kanit B1.1.9 Program Yeterlilikleri Hazirlama Rehberi.docx

Kanit B1.1.10 Ogrenme-Ogretme ve Olcme-Degerlendirme Y 6ntemleri Kilavuzu.docx
Kanit B1.1.11 Program Yeterliliklerine Erisme Y 6ntemleri.docx

Kanit B1.1.12 Program Yeterlilikleri Degerlendirme ve Giincelleme Rehberi.docx
Kanit B1.1.13 Toplanti Tutanagi-3.pdf

Kanit B1.1.14 Program Bilgi Paketi.docx

Kanit B1.1.15 Toplant1 Tutanagi-4.pdf

Kanit B1.1.16 Ders Plani.docx

Kamt B1.1.17 Ders Plami (Miifredat) Hazirlama Rehberi.docx

Kanit B1.1.18 Ders Plan1 (Miifredat) Degerlendirme ve Giincelleme Rehberi.docx
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Kanit B1.1.19 Toplanti Tutanagi-5.pdf

Kanit B1.1.20 Ders Bilgi Paketi.docx

Kanit B1.1.21 Ders Bilgi Paketi Hazirlama Rehberi.docx

Kanit B1.1.22 Ol¢me ve Degerlendirmenin Gelistirilmesine Y6nelik Tkeler.docx

Kanit B1.1.23 Egitim Komisyonu Program A¢ma Giincelleme Degerlendirme Formu.docx

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B1.2.1 Ders Dagilim Dengesi ve Buna Yonelik ilkeler.docx
Kanit B1.2.2 Bilgisayar Miihendisligi Ders Dagilimi.pdf

Kanit B1.2.3 Universite Secmeli Dersleri.pdf

Kanit B1.2.4 Refahiye MY O Haftalik Ders Programi.pdf

Kanit B1.2.5 Toplanti Tutanagi-6.pdf

Kanit B1.2.6 Programlarin Ders Dagilim Dengesi Kilavuzu.docx

Ders kazamimlarinin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamit B1.3.1 Universite Secmeli Dersleri.pdf
e Kamit B1.3.2 Taslak Excel Programi.xlsx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

Kanit B1.4.1 AKTS Ders Bilgi Paketi Ornegi.pdf

Kanit B1.4.2 Staj ve Projeler icin Ogrenci Is Yiikii Kredisinin Tanimlanmas1.pdf
Kanit B1.4.3 Degisim Programi Ogrenci Is Yiikii Kredisi Olarak Tamnmasi.pdf
Kanit B1.4.4 AKTS Is Yiikii Belirlenmesi Anketi.pdf

Kanit B1.4.5 Ders Bilgi Paketi Hazirlama Rehberi.docx
Kanit B1.4.6 AKTS Kilavuzu.docx

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

e Kanit B1.5.1 Mezunlara Yapilan Anketler.jpeg

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar
e Kanit B1.6.1 EBYU Bilisim Sistemleri.png

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Erzincan Binali Yildirnm Universitesinin Egitim-Ogretim Politikasibilgi, beceri ve yetkinlik
bakimindan yiiksek, sosyal farkindaliga sahip olup aym1 zamanda da sorumluluk bilinci yiiksek
bireyler yetistirmeyi esas alarak tammlanmustir (Kanit B2.1.1. Universitenin Egitim-Ogretim
Politikas;, Kamt B2.1.2Hemsirelik Boliimii Egitim Politikas) . Universitede, mezunlarin
ulusal/uluslararas1 alanda yer edinebilmesi ve hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagabilmesi amaciyla; 6grencilerin aktif katilimini saglayan, etkilesim tabanli yiiriitiilen, giincel ve
ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir (Kamt B2.1.3. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Komisyon Karart).

Erzincan Binali Yildirim Universitesindetiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma),
egitim tlriiniin dogasina uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakl1, disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde dgrenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer
verilmektedir (Kamt B2.1.4. Vaka Uygulama Temelinde Ogrenmeyi Onceleyen Yaklasimlara Yer
Veren Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi, Kamit B2.1.5. Vaka Uygulama Temelinde
Ogrenmeyi Onceleyen Yaklasimlara Yer Veren Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi, Kanit B2.1.6. Siireg
Performans Temelinde Ogrenmeyi Onceleyen Yaklasimlara Yer Veren Hukuk Fakiiltesi Ders Bilgi
Paketi). Bu yaklagimlarin belirlenmesi ve izlenmesine iligkin siirecin planlamasi devam etmektedir
(Kamit B2.1.7. Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme Yaklasimlarinin Gelistirilmesine Y 6nelik
likeler).

Akademik birimler tarafindan yiiriitiilen programlarda dgretim siirecleri hakkindaki tiim bilgiler
akademik birimlerin bilgi paketi icerisinde yer almaktadir. Her ders icin hazirlanan ders bilgi
paketinde; dersin adi, kodu, tiirli, seviyesi, AKTS kredisi, haftalik ders saati, haftalik
uygulama/laboratuvar saati, dersin verildigi yil, dersin dili, diizeyi, tiirii, amaci, 6gretim sistemi,
egitim dili, 6n kosul dersleri, igerigi, staj durumu, kaynaklari, 6gretim elemani, 6grenme ¢iktilari,
ders 6gretim yontemi, yapisi, kategorisi, haftalik ders igerigi, degerlendirme araglar1 ve agirliklari, is
yiikii hesaplamasi ile program ve 6grenme ¢iktilar1 iligkisini gosteren veriler bulunmaktadir (Kanit
B2.1.8. Ders Bilgi Paketi Hazirlama Rehberti).

Derste bilgi aktarimindan ¢ok 6grencilerin ilgisi ve motivasyon diizeyinin dikkate alindig1 6grenci
merkezli 6grenme Ogretme yaklasimlarimin kullanilmasi ana hedeftir (Kamit B2.1.9. Aktif ve
Etkilesimli Ogretme Y &ntemleri-Ogretim Rehberi).

Ogretim eleman: tarafindan yariyilin ilk dersinde dersin amaci, kazandiracag: bilgi-beceriler, dersin
icerigi, degerlendirme sistemi gibi gerekli tiim bilgiler 6grencilere anlatilmakta ve bu husustaki
ogrenci memnuniyet diizeyi izlenmektedir (Kanit B2.1.10. Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi
Sonucu). Ders bilgi paketi, dersi alan 6grenciler ile 6gretim elemani arasinda bir s6zlesme niteligi
tasimakta olup erisilir halde tutulmaktadir (Kanit B2.1.11. Ogrenci Merkezli Ogretim Y 6ntemlerinin
Benimsendigi Ders Bilgi Paketi). Cok subeli derslerin ders bilgi paketleri hazirlanirken, dersin
isleyisine dair hiikiimlerin ayn1 olmasina, siavlarin es giidiimlii ve seffaf yiiriitiilmesine ve subeler
arasinda tutarliligin en iist diizeyde saglanmasina 6zen gosterilmektedir.
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Olgme ve  degerlendirme  uygulamalari Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve  Sinav

Yonetmeligi. Erzincan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi Erzincan Binali
Yildirim _ Universitesi  Dis  Hekimligi _ Fakiiltesi Lisans _ Egitim-Ogretim __ve _ Siav
Yonetmeligi, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Erzincan Binali Yildinm Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Sinav

Yonetmeligi. Olcme ve Degerlendirme Uygulama Esaslari ile Olgme ve Degerlendirme Ilkelerine
gore gerceklestirilmektedir (Kamit B2.1.12. Ogrenci Merkezli Olgme Ve Degerlendirmenin

Gelistirilmesine Yonelik Ilkeler). Uzaktan Ogretim siireglerinin vyiiriitilmesinde olgme ve
degerlendirme islemleri Senato tarafindan belirlenen Uzaktan Ogretim Siireci Uygulama Esaslarina

gore yuriitiilmektedir. Uzaktan egitime 6zgii 6gretime iliskin ilkeler ve mekanizmalar tanimlanmis ve

uygulanmaktadir (Kamt B2.1.13. Uzaktan ve Harmanlanmis Egitim Uygulama ilkeleri, Kamt
B2.1.14. Uzaktan Egitime Ozgii Ogretim Materyali Gelistirme ve Ogretim Yontemlerine Iliskin
[lkeler, Mekanizmalar).

Universitenin kurulus amacina, misyon ve vizyonuna uygun olarak ogrenciler kiiltiirel derinlik
kazanmalar1 ve farkli disiplinleri tanimalar1 i¢in disiplinleraras1 dersler alabilmektedir. (Kanit
B2.1.15.1. Universite Se¢cmeli Dersleri, Kanit B2.1.15.2. Universite Se¢meli Dersleri Senato Karari,
Kanit B2.1.16. Nanobilim ve Nanoteknoloji Disiplinleraras1 Yiiksek Lisans Dersleri). Ogrencilerin
gelisimine yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmektir (Kanit B2.1.17.
Ogrenci Kuliipleri, Kanit B2.1.18. 2022 Yili Ogrenci Kuliip Faaliyetleri, Kanit B2.1.19. Spor
Salonlarinin Kapasitesi ve A¢ik ve Kapal1 Spor Tesislerinde Yapilan Etkinlikler).

Ogrenme ogretme siiregleri proje, odev, sosyal sorumluluk etkinlikleri ve teknik geziler
gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir (Kanit B2.1.20.1. Biyofizik Dersi Poster Hazirlama ve
Sunma, Kanit B2.1.20.2. Biyofizik Dersi Poster Hazirlama ve Sunma-Ornek Sunur, Kanit
B2.1.21.1. Odev Uygulamasi, Kamt B2.1.21.2.Bilim Tarihi Dersi Odevi, Kanit B2.1.22.Sosyal
Sorumluluk Etkinlikleri ve Kanit B2.1.23. Teknik Geziler).

Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir
(Kanit B2.1.24. Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Bilim Etigi Ders Bilgi Paketi Kanit B2.1.25.1.
TUBITAK 2209 Kabul Edilen Projeler, 1. Dénem, Kamt B2.1.25.2. TUBITAK 2209 Kabul Edilen
Projeler, 2. Donem). Se¢cmeli derslerde yeniliklere gidilerek Elestirel ve Analitik Diistinme, Proje
Hazirlama, Bilimsel Arastirma, Proje ve Fuarlar gibi derslerle miifredat zenginlestirilmektedir (Kanit
B2.1.26. Giiz Dénemi Fakiilte Ortak Meslek Bilgisi Se¢meli Dersler Havuzu/Ogretim Yily/
Derslerin Sunus Sekli). Ayrica proje yazma seminerleri verilmektedir (Kamt B2.1.27. EBYU’de
Yiiriitiilen Proje Faaliyetleri).

Ogretim elemanlarmin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini

ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri yapilmaktadir. 2022 yilinda egitsel

becerileri iyilestirmek amaciyla EBYU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
Universitemizde gorevli 290 6gretim elemam Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi kapsaminda

egitim almistir. Bu program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina iliskin

uygulamalar bulunmaktadir. Egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olma EBYUQgretim Uyeligi
Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslarinda atanma sartlarina eklenmistir.

Kalite Giivence Sistemi Uygulama Esaslarikapsaminda dgrencilerin, 6gretim siirecleri basta olmak
tizere tiim siireclere iliskin geri bildirimleri alinmaktadir. Bu kapsamda Universite internet sayfasi ve
Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden yapilan duyurular aracihigi ile 6grencilere soru formlar
uygulanmakta ve elde edilen O6grenci geri bildirimlerine gore diizenleme ve iyilestirmeler
yapilmaktadir (Kanit B2.1.28. Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu Kamt B2.1.29.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Iyilestirme Faaliyetleri). Ayrica, dgrencilerin Universitede gerceklestirilen
ogretim siiregleri hakkindaki goriislerini almak amaciyla Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi
uygulanmaktadir. Bu degerlendirme ile elde edilen sonuglar, 6gretim elemanlarina iletilerek ihtiyag

29/62


https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/Yonetmelikler/pdf/EBYUOnlisansLisansEgitimOgretimveSinavYonetmeligi.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/Yonetmelikler/pdf/EU-LisansustuYonetmeligi.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/Yonetmelikler/pdf/DisHekimligi%20Fak%C3%BCltesiEgitimOgretimSinavYonetmeligi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33898&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/Yonetmelikler/pdf/hukukyonetmelik.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/olcmevedegerlendirne-.pdf
https://ebyu.edu.tr/https-ebyu-edu-tr-wp-content-uploads-2022-02-2021-2022-bahar-yariyili-senato-karari-egitim-modeli-pdferzincan-binali-yildirim-universitesi-2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ogretim-sureci-u/
https://sem.ebyu.edu.tr/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi/
https://personel.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/11/Atama-kriterleri-2021-Yeni.pdf
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1275

varsa diizenleme ve iyilestirmelerin yapilmasi beklenmektedir (Kamt B2.1.30. Ogretim Stireci
Degerlendirme Anketi, Kanit B2.1.31.1. Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi Sonucu lyilestirme
Ornegi-1, Kanit B2.1.31.2. Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi Sonucu lyilestirme Ornegi-2).

Dijital ~ Dontisim  Ofisi  tarafindanegiticiler ve  6grencilere  bilisim  konularinda
egitimler verilmektedir. Ayrica Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan uygulanan dijital beceriler iletisim
formu araciligryla 6grencilerin bilisim hususlarindaki soru ve sorunlar1 alinmakta ve ¢oziime
kavusturulmaktadir (Kanit B2.1.32. Dijital Déoniisiim Ofisi Geribildirim Ornegi ve Co6ziim).
Erzincan Binali Yildirim Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBYU
UZEM) internet sayfasinda olusturulancanli destek uygulamasi ile 6grencilerin 6gretim siireglerine
yonelik yasadig anlik problemleri alinmakta; 6grencilere anlik teknik destek saglanmaktadir ( EBYU
UZEM Canl Destek Uygulamast).

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde 2022 yilinda sinavlar yiiz yiize gergeklestirilmistir. Olgme
ve degerlendirmede program ve dersin ihtiyaglarina goére ¢oktan segmeli, agik uclu, kisa cevapl
siavlar gibi geleneksel degerlendirme yontemleri ile birlikte 6dev verme, proje hazirlama, forum-
tartisma, kisa sinav yapma gibi alternatif degerlendirme yontemleri de kullanilmaktadir. (Kanit
B2.2.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Alternatif Degerlendirme Y 6ntemleri, Kanit B2.2.2. Farkli Ol¢gme
Degerlendirme Yontemlerini iceren Eczacilik Fakiiltesi Analitik Kimya ABD Ders Plan Tablolari,
Kanit B2.1.12. Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmenin gelistirilmesine yonelik ilkeler). Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin veya uzaktan) uygun siav yontemleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir (Kanit B2.2.3.1. Olgme ve Degerlendirme Uygulamalarinin Ders Kazanimlar1 Ve
Program Yeterlilikleriyle Iliskisi, Kamt B2.2.3.2. Ol¢me ve Degerlendirme Uygulamalarinin Ders
Kazammlar ile Iliskilendirilmesi, Kamt B2.2.3.3. Ol¢me ve Degerlendirme Uygulamalarinin Ders
Kazammlar1 Ile iliskilendirilmesi, Kamt B2.2.3.4. Olgme ve Degerlendirme Uygulamalarimin
Program Ciktilar1 Ile Iliskilendirilmesi (Yontem, Ara¢ ve Gerecin Program Ciktilar1 ile
lligkilendirilmesi), Kamt B2.2.3.5. SBF Ol¢gme Degerlendirme Soru Hazirlama Rehberi, Kanit
B2.2.4. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Is Yiikiinii Temel Aldigim Gosteren Ders Bilgi Paketi).
Ayrica egiticilerin egitimi programi iceriginde uzaktan ve hibrit dgretim modellerine uygun sekilde
Olcme degerlendirme yontem ve teknikleri i¢in 6gretim elemanlarinin bilgi ve becerilerini artirmaya
yonelik ders icerigi bulunmaktadir (Kamt B2.2.5. Egiticilerin Egitimi Programi Ders Igerigi)

Cevrim 1ici smavlarla ilgili ilkeler belirlenerek, UZEM internet savfasi aracilifiyla 6grenciler
bilgilendirilmektedir. Ayrica c¢evrim i¢i sinav giivenligini saglamaya yonelik ilkeler 6gretim
elemanlarina duyurulmaktadir (Kamt B2.2.6. Cevrim i¢i Smav Giivenligi ile ilgili Ogretim
Elemanlarinin Bilgilendirmesi, Kamt B2.2.7. Uzaktan Egitim Ogrenci Sorunlari, Verilen Destek
Hizmetleri ile 2022 Yili Uzaktan Egitim Sisteminde Yapilan Iyilestirmeler). Cevrimici smavlarla
ilgili ¢esitli smnav giiveligi mekanizmalar1 kullanilmaktadir, Kamt B2.2.8. Smav Giivenligi
Mekanizmalari).

Dezavantajli 6grencilerin 6lgme ve uygulamalarinda adilligi saglayabilmek tizere cesitli uygulamalar
yapilmaktadir (Kamt B2.2.9. Dezavantajli Grupta Yer Alan Ogrencilerin Verdigi Dilekgelere
Istinaden Alinan Kararlar).

Olgme ve degerlendirme uygulamalar1 siirekli izlenmekte (Kamt B2.1.10. Ogretim Siireci
Degerlendirme Anketi), sorunlar ve ihtiyaglar tespit edilerek 6l¢me degerlendirme ilkelerinde ve
uygulama siireclerinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamt B2.2.10. Onlisans, Lisans Egitim
Ogretim ve Siav Yonetmehglmn Cesitli Maddelerinde Deglslkhk Yapilmasina Iliskin Karsilastirma
Cetveli, Kamt B2.2.11. Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin Cesitli
Maddelerinde Degisiklik Yapilmasina iliskin Senato Karar1, Kanit B2.2.12. SBF Iyilestirme Karari,
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Kamt B2.2.13. EBYU Sinav Yonetmeligi, Bitinleme Uygulamas, Kanit B2.2.14. Hukuk
Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama Esaslar1 ve Akademik Takvim Senato Karari, Kamt
B2.2.15. Hukuk Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama Esaslar1 ve Akademik Takvim).

Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigi analizi gergeklestirebilecek bir yazilim tizerinde calisilmaktadir (Kamit B2.2.16.
Taslak Excel Programi). Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazammlar1 ve beraberinde
program yeterlilikleriyle iliskilendirilmesi, akreditasyon siirecinde olan birimlerde uygulanmakta
olup Universite genelinde yayginlastirma ¢alismalar1 devam etmektedir (Kamt B2.2.17. Eczacilik
Olgme Degerlendirme Uygulamalariin Ders Kazanimlar1 ve Program Yeterlikleri Iliskisi).

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda zaman ve kisiler arasinda tutarlilk ve giivenilirlik
saglanmaktadir (Kamt B2.2.18. Saglik Bilimleri Fakiiltesi RUBRIK &l¢cegi). Universite 6l¢gme ve
degerlendirme uygulamalarini  6grenci-6gretim eleman1 geri  bildirimine dayali bi¢imde
iyilestirmektedir (Kanit B2.2.19. Bagil Degerlendirme Sistemi). Ol¢me ve degerlendirme konusunda
kontroller yapilmakta ve ihtiyag durumunda dnlemler alinmakta (Kanit B2.2.20. Izleme ve paydas
katilimina dayal1 iyilestirme kanitlari), iyilestirmeler internet sitesi araciligi ile duyurulmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlarina 6grenci kabuliinii

merkezi yerlestirme, yatay gecis, ¢ift dal, yan dal, 6zel yetenek sinavlari, ulusal ve uluslararasi

degisim programlari, uluslararast 6grenci kabulii, tamamlama programlar1 ve 06zel Ogrenci

uygulamalari ile gerceklestirmektedir (Kamit B2.3.1. EBYU On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi; Madde 6).

Universitede dgrenci kabuliine iliskin kriterler ve 6grenci kabul siireci hakkindaki bilgilendirmeler
internet sitesi ve sosyal medya araciligiyla paydaslara duyurulmaktadir 2022-2023 Egitim 6gretim
vili 6zel yetenek sinavi kilavuzu. Merkezi yerlestirme disinda Universiteye gelen dgrenci gruplarini
kabul ve gecis siirecleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla Uluslararasi Ogrenci Kabulii Basvuru
Kilavuzu, Yatay Gecis Uygulama Esaslari ve Cift Anadal ve Yandal Programi Uygulama Esaslari
tanimlanmis ve ilan edilmistir.

Yirtrlikteki yliksekogretim mevzuatina uygun olarak 6grenciler arasinda cesitliligi artirmak ve
evrensel boyutta bir {iniversite olmak vizyonu cergevesinde yabanci uyruklu 6grenciler de kabul
edilmektedir. Uluslararas1 6grenci kabul siirecine iliskin bilgilendirmeler internet sitesi ve sosyal
medya aracihigiyla da ilgili paydaslara duyurulmaktadir (Kamt B2.3.2. Uluslararast Ogrenci
Kabuliine Yo6nelik Bilgilendirme).

Universiteye kabul edilen 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve dgrenci is yiikii temelli
kredilerin kullanilmast EBYU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeliginin 19.
maddesinde belirtilen sekilde gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 6nceki 6grenmelerin taninmasina
yonelik islemler akademik birimler tarafindan olusturulan ilgili komisyonlar tarafindan Muafiyet ve
Intibak Islemleri Uygulama Esaslari’na gore yiiriitiilmektedir (Kamt B2.3.3. Muafiyet ve Intibak
Islemleri Uygulama Esaslarinda Degisiklik Yapilmasma Iliskin Senato Karar;, Kamit B2.3.4.
Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslarinda Degisiklik Yapilmasina iliskin Karsilastirma
Cetveli, Kanit B2.3.5. Muafiyet ve Intibak Esaslar1 5. Madde Degisiklik Senato Karari, Kanmit B2.3.6.
Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslar). ilgili komisyon ve kurullar mevzuat cercevesinde
bu muafiyet taleplerini sonuglandirir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaftir
(Kanmit B2.3.7.1. ve Kamit B2.3.7.2. Uygulamalarin Taniml1 Siireglerle Uyumuna ve Sirekliligine
Mliskin Intibak Kararr).

Her yil, programlarin niteligine, insan kaynaklar1 ve fiziksel imkanlarina gore 6grenci kontenjanlari
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ve programlara giris sartlar1 boliimler tarafindan belirlenmekte, ilgili birim kurulu tarafindan karara
baglanmakta ve Senatoya sunulmaktadir. Senato kararinin ardindan Yiiksekogretim Kuruluna
gonderilmektedir (Kanit B2.3.8. Ogrenci Kontenjanlar1 Igin Senato Karari, Kanit B2.3.9. 2022
Kontenjan Onerileri).

Diploma, sertifika gibi belge talepleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve ilgili birimler tarafindan
takip edilmekte ve sonuclandirilmaktadir.

Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yurt disindaki tiniversitelerle karsilikli 6grenci
degisimi icin ¢alismalar yiiriitilmektedir (Kamt B2.3.10. Uluslararas1 Ogrenci Degisimi, Kanit
B2.3.11. Erasmus Giincel Anlagmalari). Ogrenci hareketliligini tesvik etmek igin birimlerdeki
Erasmus koordinatorleri 6grencileri ihtiyaglari dogrultusunda siirekli bilgilendirmektedir (Kanit
B2.3.12. EBYU Erasmus Giincel Koordinatorler Listesi, Kamt B2.3.13. Telegram-Uluslararasi
Ogrenci Iletisim Kanal). Hareketlilik sirasinda EBYU Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS)
Uygulama Yonergesi hiikiimleri kapsaminda 6grencinin kredi kaybi yasamamasi saglanmaktadir
(Kamt B2.3.14.1. ve Kamt B2.3.14.2. Erasmus Programi Giden Ogrenci Ders Intibaki). Degisim
programlarindan yararlanan Ogrencilerin 6grenmelerinin ve is yiikii kredilerinin taninmasi,
boliimlerde olusturulan Erasmus Boliim Koordinatorliikleri tarafindan Erasmus Ogrenci Ogrenim ve
Personel  Hareketliligi  Yonergesi ve Akademik Taninma Belgesi dikkate alinarak
gerceklestirilmektedir (Kanit B2.3.15. Erasmus Programi Ders Eslestirme Yonetim Kurul Karar).

Yeni Ogrencilerin {iniversiteye uyumunun saglanmasi igin, biitiin birimlerde oryantasyon sunusu
kullanilarak her egitim-6gretim yil1 baslangicinda yariyilin tigtincii haftas1 sonuna kadar oryantasyon
egitimi yapilmaktadir (Kanit B2.3.16. Oryantasyon Egitiminin Yapilmasina Y 6nelik Yazi -Yeni
Ogrenci Oryantasyon Egitimi, Kanit B2.3.17.1. Oryantasyon Egitimi Sunumu SBF Hemsirelik,
Kanit B2.3.17.2. Oryantasyon Egitimi Sunumu SBF Beslenme Ve Diyetetik, Kamt B2.3.18. Ogrenci
Uyum Programi Degerlendirme Anketi). Yabanci uyruklu 6grenci oryantasyon egitimleri TOMER
tarafindan organize edilmektedir (Kanit B2.3.19. TOMER Egitim ve Yapilan Etkinlikler). Bununla
birlikte, yabanci uyruklu 6grencilerin dil problemlerini giderebilmek, kiiltiirel olarak uyum
saglamalarim1 hizlandirmak, sosyal etkinliklerde ve egitim ortamlarinda ortak dil kullanimini
artirabilmek icin ¢esitli faaliyetler gerceklestirilmektedir (Kanit B2.3.20. TOMER Uygulama
Ornegi).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirlmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlaslllr kapsaml1 ve
tutarli sekilde tammlanmig ve kamuoyu ile paylagilmigtir (Onhsans, Lisans Egitim- Ogretlm ve Sinav

Yo6netmeligi, Erzincan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretlm Yonetmeligi8. Bolim, Olgme ve
Degerlendirme Uygulama Esaslari, Diploma ve Ekleri Yonergesi, Danismanlik Y&nergesi).

Universite 6grencilerinin  kariyer gelisimleri Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Kariyer
Gelistirme ve Uygulama Merkezi tarafindan takip edilmektedir.

Universitede merkezi yerlestirme disindaki 6grenci kabullerine yonelik islemler yiiriirliikteki

mevzuat hiikiimleri yaminda EBYU _Cift Anadal ve Yandal Uygulama Esaslar; EBY U Yatay Gegis
Uygulama Esaslar;, Onlisans ve Lisans Ozel Ogrenci Uygulama Esaslar; Ozel Yetenek Sinavi
Uygulama Kilavuzlar1 ve Uluslararasi Ogrenci Kabulii Y6nergesine gore yiiriitiilmektedir.

Universiteye kabul edilen 6grencilerin 6nceki 6grenmelerindeki is yiikii kredileri Muafivet ve Intibak

Islemleri Uygulama Esaslari temel alinarak boliimlerdeki komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte

ve ilgili yonetim kurulu tarafindan karara baglanmaktadir (Kamt B2.4.1. Ogrenci Is Yiikii Kredisinin
Degisim Programlarinda Tanindigini Gosteren Belge, Kamit B2.4.2. Muafiyet ve intibak Uygulama
Ornegi).
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Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B2.1.1 Universitenin Egitim-Ogretim Politikas1.png

Kanit B2.1.2. Hemsirelik Boltimii Egitim Politikasi.pdf

Kanit B2.1.3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Komisyon Karar1.pdf

Kamt B2.1.4. Vaka Uygulama Temelinde Ogrenmeyi Onceleyen Yaklasimlara Yer Veren
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi.pdf

Kamt B2.1.5. Vaka Uygulama Temelinde Ogrenmeyi Onceleyen Yaklasimlara Yer Veren
Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi.pdf

Kamt B2.1.6. Siirec Performans Temelinde Ogrenmeyi Onceleyen Yaklasimlara Yer Veren
Hukuk Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi.pdf

Kamt B2.1.7. Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme Yaklasimlarinin _Gelistirilmesine
Yonelik flkeler.docx

Kanit B2.1.8. Ders Bilgi Paketi Hazirlama Rehberi.docx

Kamt B2.1.9. Aktif ve Etkilesimli Ogretme Yontemleri-Ogretim Rehberi-Kanit Web
sayfasina.docx

Kanit B2.1.10. Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi Sonucu.docx

Kamt B2.1.11. Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemlerinin Benimsendigi Ders Bilgi
Paketi.pdf

Kamit B2.1.12. (")gz“ enci Merkezli Olcme Ve Degerlendirmenin Gelistirilmesine Y 6nelik
Ilkeler.docx

Kanit B2.1.13. Uzaktan ve Harmanlanmis Egitim Uygulama Tkeleri.docx

Kamt B2.1.14. Uzaktan Egitime Ozgﬁ (")g“retim Materyali Gelistirme ve ()gz‘ etim
Yontemlerine Iliskin ilkeler, Mekanizmalar.docx

Kamit B2.1.15.1. Universite Secmeli Dersleri.xIsx

Kamit B2.1.15.2. Universite Secmeli Dersleri Senato Karari.pdf

Kanit B2.1.16. Nanobilim ve Nanoteknoloji Disiplinlerarasi Yiiksek Lisans Dersleri.xIsx
Kamt B2.1.17. (")g’renci Kulipleri.xlsx

Kamt B2.1.18.2022 Yih Og“renci Kuliip Faaliyetleri.xlsx

Kanit B2.1.19. Spor Salonlarinin Kapasitesi ve Ac¢ik ve Kapali Spor Tesislerinde Yapilan
Etkinlikler.docx

Kanit B2.1.20.1. Biyofizik Dersi Poster Hazirlama ve Sunma.pdf

Kamit B2.1.20.2. Biyofizik Dersi Poster Hazirlama ve Sunma-Ornek Sunum.jpg

Kamt B2.1.21.1. Odev Uygulamasi.docx

Kanmit B2.1.21.2. Bilim Tarihi Dersi Odevi.pdf

Kanit B2.1.22. Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri.docx

Kanit B2.1.23. Teknik Geziler.docx

Kanit B2.1.24. Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Bilim Etigi Ders Bilgi Paketi.png

Kamt B2.1.25.1 TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri 1. Dénem
Sonuglari.pdf

Kamt B2.1.25.2 TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri 2. Dénem
Sonuglari.pdf
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Kamit B2.1.29. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Iyilestirme Faaliyetleri.pdf

Kanit B2.1.30. Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi.pdf

Kanit B2.1.31.1. Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi Sonucu Iyilestirme Ornegi-1.pdf
Kanit B2.1.31.2. Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi Sonucu Iyilestirme Ornegi-2.pdf

-

Kamit B2.1.32. Dijital Doniisiim Ofisi Geribildirim Ornegi ve Coziim.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

Kanit B2.2.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Alternatif Degerlendirme Y 6ntemleri.pdf

Kamt B2.2.2. Farkli Olcme Degerlendirme Y éntemlerini iceren Eczacilik Fakiiltesi Analitik
Kimya ABD Ders Plan Tablolari.pdf

Kamt B2.2.3.1. Olgme ve Degerlendirme Uygulamalarimin Ders Kazanimlari Ve Program
Yeterlilikleriyle iliskisi.pdf

Kamt B2.2.3.2. Olcme ve Degerlendirme Uygulamalarmin Ders Kazanimlar: ile
Miskilendirilmesi.pdf

Kamt B2.2.3.3.0lcme ve Degerlendirme Uygulamalarmin Ders Kazanimlar: _ile
Mliskilendirilmesi. pdf

Kamt B2 2.3. 4 Olgme ve Degerlendlrme Uygulamalarmm Progzam ghktllarl ile

Kamit B2.2.3.5. SBF Ol¢me Degerlendirme Soru Hazirlama Rehberi.pdf

Kamt B2.2.4. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Is Yiikiinti Temel Aldigin1 Gésteren Ders
Bilgi Paketi).pdf

Kamit B2.2.5. Eg1t1011er1n Egltlml Pro gxaml Ders Igerlgl png

Bllgllend1rmes1 pdf

Kamt B2.2.7. Uzaktan Egitim Ogrenci Sorunlari, Verilen Destek Hizmetleri Ile 2022 Yili
Uzaktan Egitim Sisteminde Yapilan I)g'legtirmeler.docx

Kanit B2.2.8. Sinav Giivenligi Mekanizmalari.pdf

Kamt B2.2.9. Dezavantajli Grupta Yer Alan Ogrencilerin Verdigi Dilekgelere Istinaden
Alinan Kararlar.docx

Kanit B2.2.10. Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav_Yonetmeliginin _Cesitli
Maddelerinde Deglglkhk Yapilmasina Ih§k1n Kar§11a§t1rma Cetveli.pdf

- - *

Kanit B2.2.11. Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav_YOnetmeliginin _Cesitli

-

Maddelerinde Degisiklik Yapilmasina fliskin Senato Karari.pdf

Kanit B2.2.12. SBF lyilestirme Karar1.pdf

Kanit B2.2.13. EBYU Sinav Yonetmeligi, Biitiinleme Uygulamasi.pdf

Kamt B2.2.14. Hukuk Fakiiltesi Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama Esaslar1 ve Akademik
Takvim Senato Karari.pdf

Kamt B2.2.15. Hukuk Fakiiltesi Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama Esaslar1 ve Akademik
Takvim.pdf

Kanit B2.2.16. Taslak Excel Programi.xlsx

Kamt B2.2.17. Eczacilik Ol¢me Degerlendirme Uygulamalarinin Ders Kazanimlari ve
Program Yeterlikleri iliskisi.pdf

Kanit B2.2.18. Saglik Bilimleri Fakiiltesi RUBRIK 6lcegi.pdf

Kanit B2.2.19. Bagil Degerlendirme Sistemi.pdf

Kanit B2.2.20. izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.2.13.%20EBYU%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi,%20B%C3%BCt%C3%BCnleme%20Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.2.14.%20%20Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20ve%20Akademik%20Takvim%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.2.15.%20Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20ve%20Akademik%20Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.2.16.%20Taslak%20Excel%20Program%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.2.17.%20Eczac%C4%B1l%C4%B1k%20%C3%96l%C3%A7me%20De%C4%9Ferlendirme%20Uygulamalar%C4%B1n%C4%B1n%20Ders%20Kazan%C4%B1mlar%C4%B1%20ve%20Program%20Yeterlikleri%20%C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.2.18.%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20RUBR%C4%B0K%20%C3%B6l%C3%A7e%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.2.19.%20Ba%C4%9F%C4%B1l%20De%C4%9Ferlendirme%20Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.2.20.%20%C4%B0zleme%20ve%20payda%C5%9F%20kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na%20dayal%C4%B1%20iyile%C5%9Ftirme%20kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B2.3.1. EBYU On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi; Madde 6.pdf
Kanit B2.3.2. Uluslararas1 Ogrenci Kabuliine Yonelik Bilgilendirme.pdf

Kanit B2.3.3. Muafiyet ve intibak Islemleri Uygulama Esaslarinda Degisiklik Yapilmasina
Iiskin Senato Karari.pdf

Kanmit B2.3.4. Muafiyet ve intibak islemleri Uygulama Esaslarinda Degisiklik Yapilmasina
Iliskin Karsilastirma Cetveli.docx

Kanit B2.3.5. Muafiyet ve Intibak Esaslar1 5. Madde Degisiklik Senato Karari.pdf

Kanit B2.3.6. Muafiyet ve Intibak islemleri Uygulama Esaslar1.pdf

Kamt B2.3.7.1. Uygulamalarin Tamimli Siireclerle Uyumuna ve Siirekliligine Iliskin intibak
Karari.docx

Kamt B2.3.7.2. Uygulamalarin Tamimli Siireglerle Uyumuna ve Siirekliligine Iliskin intibak
Karari.docx

Kanit B2.3.8. Ogrenci Kontenjanlari Icin Senato Karar1.pdf

Kanit B2.3.9. 2022 Kontenjan Onerileri.xlsx

Kanit B2.3.10. Uluslararas1 Ogrenci Degisimi.pdf

Kanit B2.3.11. Erasmus Giincel Anlagmalari.pdf

Kanit B2.3.12. EBYU Erasmus Giincel Koordinatérler Listesi.pdf

Kanit B2.3.13. Telegram-Uluslararasi ng“ enci Iletisim Kanali.pdf

Kanit B2.3.14.1. Erasmus Programi Giden Og“renci Ders Intibakl.pdf

Kanit B2.3.14.2. Erasmus Programi Giden (")g“renci Ders Intibakl.pdf

Kanit B2.3.15. Erasmus Programi Ders Eslestirme Yo6netim Kurul Karari.pdf

Kanmit B2.3.16. Oryantasyon Egitiminin Yapilmasina Yo6nelik Yazi-Yeni ng‘ enci
Oryantasyon Egitimi.pdf

Kanit B2.3.17.1. Oryantasyon Egitimi Sunumu SBF Hemsirelik.pdf

Kanit B2.3.17.2. Oryantasyon Egitimi Sunumu SBF Beslenme ve Diyetetik.pdf

Kamit B2.3.18. C")g’renci Uyum Programi Degerlendirme Anketi.pdf

Kanmit B2.3.19. TOMER Egitim ve Yapilan Etkinlikler.pdf

Kamt B2.3.20. TOMER Uygulama Ornegi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt B2.4.1. ng“ enci 1§ Yiikii Kredisinin Degisim Programlarinda Tanindigimi Gosteren

Belge.pdf
Kanit B2.4.2. Muafivet ve Intibak Uyeulama Ornegi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Erzincan Binali Y1ildirim Universitesinde sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.3.1.%20EBY%C3%9C%20%C3%96n%20Lisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi;%20Madde%206.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.3.2.%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BCne%20Y%C3%B6nelik%20Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.3.3.%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1nda%20De%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20Yap%C4%B1lmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.3.4.%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1nda%20De%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20Yap%C4%B1lmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma%20Cetveli.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.3.5.%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Esaslar%C4%B1%205.%20Madde%20De%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.3.6.%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.3.7.1.%20Uygulamalar%C4%B1n%20Tan%C4%B1ml%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerle%20Uyumuna%20ve%20S%C3%BCreklili%C4%9Fine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20%C4%B0ntibak%20Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.3.7.2.%20Uygulamalar%C4%B1n%20Tan%C4%B1ml%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7lerle%20Uyumuna%20ve%20S%C3%BCreklili%C4%9Fine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20%C4%B0ntibak%20Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.3.8.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kontenjanlar%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7in%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.3.9.%202022%20Kontenjan%20%C3%96nerileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.3.10.%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20De%C4%9Fi%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.3.11.%20Erasmus%20G%C3%BCncel%20Anla%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.3.12.%20EBY%C3%9C%20Erasmus%20G%C3%BCncel%20Koordinat%C3%B6rler%20Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.3.13.%20Telegram-Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Kanal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.3.14.1.%20Erasmus%20Program%C4%B1%20Giden%20%C3%96%C4%9Frenci%20Ders%20%C4%B0ntibak%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.3.14.2.%20Erasmus%20Program%C4%B1%20Giden%20%C3%96%C4%9Frenci%20Ders%20%C4%B0ntibak%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.3.15.%20Erasmus%20Program%C4%B1%20Ders%20E%C5%9Fle%C5%9Ftirme%20Y%C3%B6netim%20Kurul%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.3.16.%20Oryantasyon%20E%C4%9Fitiminin%20Yap%C4%B1lmas%C4%B1na%20Y%C3%B6nelik%20Yaz%C4%B1-Yeni%20%C3%96%C4%9Frenci%20Oryantasyon%20E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.3.17.1.%20Oryantasyon%20E%C4%9Fitimi%20Sunumu%20SBF%20Hem%C5%9Firelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.3.17.2.%20Oryantasyon%20E%C4%9Fitimi%20Sunumu%20SBF%20Beslenme%20ve%20Diyetetik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.3.18.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Uyum%20Program%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.3.19.%20T%C3%96MER%20E%C4%9Fitim%20ve%20Yap%C4%B1lan%20Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.3.20.%20T%C3%96MER%20Uygulama%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.4.1.%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9F%20Y%C3%BCk%C3%BC%20Kredisinin%20De%C4%9Fi%C5%9Fim%20Programlar%C4%B1nda%20Tan%C4%B1nd%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1%20G%C3%B6steren%20Belge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B2.4.2.%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Uygulama%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf

i¢ci (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimia sunulmustur. Universitede egitim-dgretim hizmeti ve 6grencilerin
sosyal gelisimlerine yonelik 349 adet derslik, 44 adet bilgisayar laboratuvari, 85 adet diger
laboratuvar, 19 adet amfi, 15 adet konferans salonu bulunmaktadir. Periyodik olarak 6grencilerin
derslik ve laboratuvarlar hakkindaki goriisleri memnuniyet anketleri aracilifiyla tespit edilmekte ve
ihtiya¢ halinde iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir (Kanit B3.1.1 Laboratuvar ve Dersliklerle Tlgili
Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi (KDDB) calismalar1 kapsaminda 6grencilerin
ogrenme kaynaklarindan yararlanmalari igin Veritabam Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS)
kullamlmaktadir. Veritabanlarina kampiis icinde ve kampiis disinda Proxy ayari yapmadan VETIS
tizerinden erisim saglanabilmektedir. Bu 6grenme ortami ve kaynaklarimin kullammi KDDB
tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu kapsamda, her yil aralik ayinda elektronik-basili
kaynaklarla ve bu kaynaklarin kullanimu ile ilgili “Kiitiiphane Bilgi Formu”, KDDB tarafindan
hazirlanmakta ve Kalite Koordinatorliigine gonderilmektedir (Kamit B3.1.2 Kiitiiphane Bilgi
Formu). Gegmis yillardaki veriler incelendiginde dgrencilere sunulan elektronik ve basili kaynaklarin
sayisinin siirekli iyilestirildigi goriilmektedir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde KDDB araciligiyla, giincel bilgiye hizli ve kolay sekilde
ulagim saglamak amaciyla, 6diing verme, yurt i¢i yayin isteklerinin karsilanmasi, kiitiiphaneler arasi

is birliginin gelistirilmesi, kiitiiphanede bulunan makinelerin bakim onarim hizmetleri, koleksiyon
cilt islemleri, elektronik ortamda uluslararasi standartlara gore kataloglama ve siniflama islemleri,

birim kiitiiphanelerine destek islemleri, kitap sirt1 islemleri, Universitenin ihtiyaclar1 dogrultusunda
basili ve elektronik bilgi kaynaklarinin temini saglanmaktadir. Veri tabanlari ve diger 6grenme

kaynaklar1 ile ilgili giincel bilgiler ve iyilestirmeler KDDB internet sitesinden diizenli olarak
duyurulmaktadir. Ayrica, yeni O6grenme ortamlarinin olusturulmast veya mevcut ortamlarin

iyilestirilmesi, kiitliphane kaynaklarinin gelistirilmesi, bilisim hizmetlerinin iyilestirilmesi ve

gelistirilmesi, engelliler i¢in erisilebilirligin saglanmasi, sosyal alanlarin ihtiyaglara uygun hale

getirilmesi ve slirdiiriilebilirliginin saglanmast amaciyla calismalar yiiriitiilmektedir. Bununla
birlikte, Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi DSpace@Erzincan araciligiyla Erzincan Binali Yildirim
Universitesi biinyesinde {iretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklari
uluslararast standartlarda dijital ortamda depolamak ve 6grencilerin kullanimi igin telif haklarina
uygun olarak agik erisime sunulmaktadir.

Ogrenme kaynaklarinin yeterlilik durumunun gelistirilmesine iliskin planlama ve uygulama
mekanizmalarindan biri olan “Biitce Hazirlik Calismalari” Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
(SGDB) tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, her yil akademik ve idari birimlere bir form
gonderilerek mevcut kaynaklar1 ve ihtiyaglar1 belirlenmektedir (Kanmit B3.1.3 Birimlerin Hizmet
Maliyetinin Tespitine Iliskin Bilgi Formu). Bu form araciligiyla birimlerin bir 6nceki ve ilgili yilda
gerceklesen hizmet maliyetleri ile sonraki yillarda planlanan maliyetleri toplanmaktadir. Birimlerden
gelen veriler SGDB tarafindan konsolide edilerek Idare Biitge Teklifi olusturulmaktadir ve onay
slireci sonrasinda ise biitge tahsisi yapilmaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi tarafindan sunulan uzaktan egitim altyapisi, egitim-6gretim
faaliyetlerinin nitelikli bir sekilde yuritilmesi agisindan yeterli seviyededir. Ogretim Y 6netim
Sistemi (OYS) olarak, kullanish araylize sahip, tutarli, esnek, erisilebilir, platformdan bagimsiz,
tarayic1 destegi olan ve sunucular1 Universite biinyesinde bulunan Kampiis Ogrenme Yonetim
Sistemi (Tooltek) ve agik kaynak kodlu Moodle sistemi kullanilmaktadir. Kullanilan 6grenme
yonetim sistemleri; egitim-6gretim (canli ders uygulamalari dahil) ve yonetim modiillerinden
olusmaktadir. Uzaktan egitim siirecine iliskin alian geri bildirimler dogrultusunda EBYU Uzaktan
Egitim Merkezi (EBYU UZEM) tarafindan siire¢ icerisinde iyilestirme ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir
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https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=2923
https://kutuphane.ebyu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1&veritabani=
https://kutuphanedb.ebyu.edu.tr/
http://earsiv.ebyu.edu.tr/xmlui/
https://strateji.ebyu.edu.tr/2023-2025-butce-hazirlik-calismalari-doldurulacak-tablolar-2/
https://kampus.ebyu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
http://edutek.erzincan.edu.tr/?tag=moodle

(Kanit B3.1.4 UZEM 2022 Y1l Iyilestirme Faaliyetleri, Kanit B3.1.5 Moodle Bahar Yarryili Cerrahi
Hastaliklar1 ve Hemsirelik Bakimi Dersine Yonelik Ogrencilerin Geri Bildirimleri).

Kalite Koordinatérliigii tarafindan EBY U Kalite Yonetim Takvimi dogrultusunda 6grenme ortami
ve kaynaklarinin ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi ve ogrencilerin beklentilerinin 6l¢tilmesi
amaciyla Memnuniyet Anketleri uygulanmaktadir. 2022-2023 giiz doneminde uygulanan Ogrenci
Memnuniyet Anketleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan analiz edilip raporlanmistir (Kanit B3.1.6
Ogrenci Memnuniyet Anketi Ozet Raporu). Ogrenme ortam ve kaynaklari ile ilgili memnuniyet
seviyesi ve geri bildirimler Ogrenci Memnuniyet Anketindeki ilgili sorularla &lciilmektedir (Kanit
B3.1.7 Ogrenme Kaynaklar1 ile ilgili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari). Ayrica, Kalite
Koordinatorligt tarafindan birim bazli anket raporlar1 hazirlanarak tim akademik birimlere
gonderilmistir. Anket sonuglarina gore iyilestirme yapilmasi gereken faaliyetler, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan birimlere Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu araciligiyla bildirilmistir
(Kanit B3.1.8 Diizeltici Onleyici Faaliyet Takip Formu).

Ogrenme ortam ve kaynaklar ile ilgili diger bir geri bildirim aract Ogretim Siireci Degerlendirme
Anketleridir. Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan her donem igin
final sinavlarimin sonunda &grenci bilgi sistemi araciligiyla tiim dersler icin Ogretim Siireci
Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir (Kamt B3.1.9 Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi).
Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi genel ve dgrenme ortam ve kaynaklarina iliskin sonuglari
birim yoneticileri tarafindan akademik personellerin katilimiyla degerlendirilmekte ve geri
bildirimler yapilarak iyilestirme yapilmaktadir (Kanit B3.1.10 Ogretim Siireci Degerlendirme
Toplant1 Tutanag Ornegi).

Ogretim siireci degerlendirme anketi sonuclarinin daha etkin degerlendirilmesini saglamak amaciyla
2023 yil1 siireg tyilestirme c¢alismalar1 planlanmistir. Bu kapsamda, her donem sonunda uygulanan
Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi genel sonuglar1 ve 6grenme ortam ve kaynaklarma iliskin
sonuglarin boliim/programlar tarafindan her donem basinda yapilan toplantida degerlendirilmesi ve
iyilestirme faaliyetleri yapilmasi planlanmaktadir. Buna goére, toplanti sonunda Bolim Kalite
Komisyonu bir rapor hazirlar ve birim yonetimine sunar. Birim Kalite Komisyonu
boliim/programlardan gelen raporlar dikkate aliarak birim bazli Ogretim Siireci Degerlendirme
Anketi Genel Raporu hazirlar. Akademik birimler Kalite Koordinatorliigii tarafindan gonderilen
Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglarini ve Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Ders
Degerlendirme Anketi Genel Sonuglarini her donem basinda yapilan Akademik Kurul toplantisinda
degerlendirir ve iyilestirme faaliyetlerini belirler. Ogrenme ortam ve kaynaklar ile ilgili belirlenen
iyilestirme faaliyetleri Iyilestirme Takvimi Formuna yazar ve Kalite Koordinatérliigiine gonderir.
Iyilestirmelerin gerceklestirilme durumu Birim Oz Degerlendirme Raporunda sunulur. Birimler
varsa kendi uyguladig1 anketler veya geri bildirim sonuglarina gore iyilestirme faaliyetlerini Diizeltici
Onleyici Faaliyet Formuna gore planlar. Konuyla ilgili siire¢ giincellenme c¢aligmalari devam eden
“Siire¢ Yonetimi El Kitabinda” ayrintili olarak tanimlanmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, 6grencilerinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek icin
Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlhik Uygulama Esaslaridogrultusunda damsmanlik hizmetleri
vermektedir. Ogrencilere verilen oOgrenci damsmanhig siireci geri bildirim anketleri ile
degerlendirilmekte ve sonuglara gore iyilestirme calismalar1 yiiriitiilmektedir (Kanit B3.2.1 Ogrenci
Danigsmanlik Hizmetleri Memnuniyet Anketi Sonuglar1). Bir 6nceki donem gergeklestirilen diizeltici
faaliyetlerin Ogrencilerin memnuniyet diizeyine olumlu yansidigi 2022-2023 giiz dénemi anket
sonuclarinda goriilmektedir.

Ogrencilerimize psikolojik destek saglamak, duygusal, sosyal ve bilissel agidan ortaya ¢ikabilecek
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problemlerine yonelik olarak onleyici, destekleyici ve yonlendirici ¢alismalar yapmak amaciyla

Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERDAM) tarafindan
psikolojik damigsmanlik ve rehberlik hizmeti verilmektedir (Kamt B3.2.2 Psikolojik Danmigmanlik
Hizmetleri ile ilgili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar1). Ogrencilere yonelik gergeklestirilen
rehberlik ve danismanlik hizmetleri 6grenci geri bildirim anketleri ile degerlendirilmektedir. Bir

onceki donem anket sonuglar1 kapsaminda birimlere 6grencilerin rehberlik ve danismanlik

hizmetlerine yonelik farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla faaliyet baglatilmistir. Birimlere 6grenci

oryantasyon egitimlerinde ERDAM merkezinin ¢alismalarinin vurgulanmasi onerisi sunulmustur.
2022 gliz donemi 6grenci geri bildirimleri sonuglarinda iyilesme oldugu tespit edilmistir (Kanit

B3.2.3 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 2022 Y1l Faaliyet Raporu).

Ogrencilerin is diinyas: sartlarina ve egilimlerine uygun kariyer plam yapabilmeleri, kariyer planlarim
hayata gecirebilmeleri ve ihtiyag duyacaklari nitelikleri kazanmalar1 ig¢in Kariver Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢esitli faaliyetler yiirtitmektedir (Kamit B3.2.4 Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022 Y1l Faaliyet Raporu). Ayrica, akademik birimler ve ¢esitli
ogrenci kuliipleri tarafindan 6grencilerin akademik gelisimleri ve kariyer planlamalarina yonelik
konferans, sdylesi ve kolokyum faaliyetleri gerceklestirilmektedir (Kanit B3.2.5 Ogrenci Kuliipleri
Faaliyet Listesi, Kanmit B3.2.6 Yil Boyunca Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri).
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan Onerilen kariyer planlama dersi ise tiim
akademik programlarimizda zorunlu ders olarak yiirtitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi tesis ve altyapilar1 (yemekhane, yurt, teknoloji donammli
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
nicelikte olup, tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin izleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. 2022
yili sonu itibariyle Erzincan Merkezde {ig, ilcelerde yedi ve Yalnizbag merkez yerleskesi olmak tizere
toplam on bir farkli yerleskede, 315.913 metrekaresi kapali alan olmak tizere toplam 2.502.067
metrekare alanda hizmet verilmektedir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde toplam 16 yemekhane ile uygun nitelik ve nicelikte
yemekhane hizmetleri verilmektedir. Yemekhaneler 2320 6grenci ve 820 personel olmak {izere
toplam 3140 kisilik kapasiteye sahiptir. Yemekhane hizmetlerinin izlenmesi ve memnuniyet
seviyesinin Ol¢iilmesi amaciyla y1l boyunca anket uygulanmakta ve aylik olarak raporlanmaktadir
(Kanit B3.3.1 Yemekhane Anket Sonuglari). Geribildirimler dogrultusunda ihtiya¢ duyulmasi
halinde iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Yemekhanenin yani sira sosyal alanlar kapsaminda 13
Kafeterya, 7 Kantin, 34 Toplant1 Salonu, 8 Konferans Salonu, 3'i agik 10'u kapali olmak tizere
toplam 13 Spor Tesisi 6grenci, akademik ve idari personele hizmet vermektedir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde 349 adet derslik, 44 adet bilgisayarlaboratuvari, 85 adet
diger laboratuvar, 19 adet amfi, 15 adet konferans salonu bulunmaktadir. Periyodik olarak
ogrencilerin derslik ve laboratuvarlar hakkindaki goriisleri memnunivet anketleri aracilifiyla tespit
edilmekte ve ihtiya¢ halinde iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir (Kamit B3.3.2 Laboratuvar ve
Dersliklerle Ilgili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar).

Ogrencilerin kesintisiz sekilde akademik kaynaklara ulasmalarim saglamak igin Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan ¢esitli faaliyetler stirdiirilmektedir. Bu kapsamda,
ogrenciler kiitliphanedeki basili kitap ve ¢alisma ortamina hafta i¢i her giin 08:00-22:00 saatleri
arasinda erisebilmektedir. Ayrica, Erzincan Binali Yildirim Universitesi, dgrencilerine sagladig
@erzincan.edu.tr uzantili mail adresi ile veri tabanlari, e-kitaplar, e-dergiler ve e-arsivlere konum ve

zamandan bagimsiz olarak Veritabani Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS)araciligiyla erisim imkam

sunmaktadir.
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Erzincan Binali Yildirim Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi
i¢in Bilgi Islem Daire Baskanhigi ve Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
araciligryla tiim birimlerine yiiksek hizda kablolu internet erisimi ile Eduroam ve EBYU wifi
tizerinden yetkilendirme tabanli kablosuz internet hizmeti sunmaktadir. Bu aglar ve sanal 6zel ag
araciligr ile tim kullamcilar yerel ve uzak bilimsel kaynaklara erisebilmektedir. Universitemiz,
kayith tiim 6grencilerine ofis uygulamalari lisanst ve 1 TB ¢evrim i¢i depolama alan1 sunmaktadir.
Ogrenci geribildirimleri kapsaminda 6grencilerin internet erisim hizinin artirilmas1 amacryla 289
router tamamiyla yenilenmis ve aktif ¢alisan kablosuz erisim noktasi sayis1 301°e ¢ikarilmistir. 2022
gliz doneminde gergeklestirilen anket sonuclarinda 6grencilerin internet erisimine yonelik sorununun
¢oziilmiis oldugu gozlenmistir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarima erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik goézetilerek saglanmaktadir.
Universitemizde 2008 yilindan itibaren Engelli Ogrenci Birimi dezavantajli gruplara yonelik
faaliyetlerine devam etmektedir. Dezavantajli grupta yer alan 6grencilere yonelik Anabilim Dallari,
Boliimler, Fakiilteler ve Yiiksekokullar biinyesinde gerekli is birlikleri saglanarak egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Engelli Ogrenci Birimi tarafindan
ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda ilgili birimlerle webinarlar diizenlenerek sinavlarda ek
stire verilmesi, ddev siirelerinin uzatilmasi, danismanlik hizmetlerinin daha etkilesimli olmas1 vb.
konularda gerekli destek saglanmistir. Bu kapsamda ¢ok sayida toplanti, bilgilendirme, konferans,
toplant1 vb. etkinlikler gerceklestirilmistir (Kanit B3.4.1 Engelli Ogrenci Birimi 2022 Yil
Etkinlikleri, Kanit B3.4.2 Toplant1 Tutanaklari, Kanit B3.4.3 Bilgilendirme Sunumu, Kanit B3.4.4
Engelliler Haftas1 Konferansi).

Universitemiz  yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Universitelerde engelsiz bir ekosistemin olusturulmasim tesvik etmek amaciyla
yapilan calismalarin neticesinde YOK tarafindan gerceklestirilen 2022 Y1l Engelsiz Universiteler
Odiillerinde Erzincan Binali Yildirnm Universitesiengelsiz bayrak odiillerine hak kazanmustir.
Kampiis simirlar1 igerisinde engelli bireylerin tam, etkin ve esit katilimimi saglamak amaciyla
gerceklestirilen ¢alismalarin tespiti ile yapilan degerlendirme sonucuna gore Rektorliikk Binasi,
Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miithendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu olmak iizere 5 birim “Mekanda Erisebilirlik (Turuncu Bayrak)” odiili
almigtir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi biinyesinde egitim-6gretim goren yabanci uyruklu 6grenciler
igin iilke, yiiksekégretim sistemi ve Universitemiz hakkinda soru ve sorunlarini da alarak tamitim ve
oryantasyon toplantilar1 yapilmakta ve cesitli etkinlikler diizenlenmektedir (Uluslararasi Ogrencilerle
Bulusma Toplantisi, Uluslararas1 Ogrenci Konseri Uluslararas1 _Ogrencilerimizle _Iftar
Yemegi, EBYU Erasmusdays Kutlamalar1). Bunun yam sira, Universitedeki uluslararasi 6grencilerin
kabul, yerlestirme ve denetim siiregleri i¢in ilgili kurumlarla is birligi yapilmaktadir (Uluslararasi
liskiler Koordinatorliigii Erzincan il Goc Idaresine Ziyaret). Ayrica, Universitede 6grenim géren
gocmenlere yonelik cesitli faaliyetler diizenlenmektedir (18 Aralik Uluslararasi Gé¢menler Giinii
Kutlamasi).

Erzincan Kiiltir Egitim Vakfi (EKEV) araciligiyla her yil yaklastk 1000 6grenciye burs
verilmektedir. Ayrica, Universite tarafindan 2022 yilinda ihtiyag¢ sahibi 500 6grenciye yemek bursu
verilmistir. Kismi zamanl 6grenci ¢alistirma kapsaminda ise 2022 yilinda 180 6grenciye akademik
ve idari birimlerde kismi zamanli ¢alisma imkan1 saglanmaistir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi tarafindan 6grenci kuliiplerinin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi araciligiyla saglanmaktadir. Universite biinyesinde toplam 86 &grenci kuliibii
bulunmaktadir. Bu kuliiplere saglanan destekler sonucunda 2022 yilinda toplam 286 etkinlik
gerceklestirilmistir (Kamt B3.5.1 Ogrenci Kuliipleri Faaliyet Listesi). Gergeklestirilen faaliyetler
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan izlenmekte,etkinlik fotograflari paylasilmakta ve
geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Faaliyetlerin erisilebilir oldugu ve firsat
esitliginin gozetildigi Ogrenci Kuliipleri Faaliyet Listesinde goriilmektedir. Ayrica, spor tesislerine
erisim  imkam  Erzincan Binali  Yildinm  Universitesi  Veri  Yonetim  Portali
(https://portal.ebyu.edu.tr/) aracilifiyla saglanmaktadir. Spor tesislerinin kullanim durumu portal
araciligryla goriilmekte ve randevu alinarak tesislerden yararlanilabilmektedir (Kanit B3.5.2 Spor
Salonlar1 Randevu Sistemi).

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde 6grenci ve personele yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet planlanmis ve gergeklestirilmistir (Kanit B3.5.3 Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyet
Listesi). Bu faaliyetlere iliskin duyurular Universite internet sitesi ve sosyal medya hesaplari
araciligiyla yapilmakta, hem 6grenciler hem de akademik ve idari personelin etkinliklere katilmalar
tesvik edilmektedir. Ogrencilerin yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerden memnuniyet
diizeyleri anketler araciligiyla 6l¢iilmektedir. Anket sonuglarina gére Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligina diizeltici faaliyet baglatilarak iyilestirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanmaktadir (Kanit
B3.5.4 Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Formu).

2022 yili anket calismalar1 kapsaminda Kalite Koordinatorliigii ve Olgme ve Degerlendirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uzman goriisleri alinarak sorularin giincelleme ¢alismasi
yapilmis olup, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetleri bagligi altindaki sorular ayr1 basliklar haline
getirilmistir. Ayrica 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik beklentilerini 6l¢gmek
icin ankete acik uclu sorular eklenmistir. Anket sonuclar1 ve 6grencilerin beklenti analizi Ust
Yonetim tarafindan degerlendirilmistir. Sonuglar dogrultusunda iyilestirme yapilmasi gereken
konular belirlenmis ve ilgili birimlere geri bildirimde bulunulmustur (Kamit B3.5.5 Memnuniyet
Anketleri Degerlendirme Sunumu).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B3.1.1 Laboratuvar ve Dersliklerle ilgili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
Kanit B3.1.2 Kiitiiphane Bilgi Formu.pdf

Kanit B3.1.3 Birimlerin Hizmet Maliyetinin Tespitine Iliskin Bilgi Formu.xls

Kanit B3.1.4 UZEM 2022 Yil1 lyilestirmele Faaliyetleri.docx

Kanit B3.1.5 Moodle Bahar Yariyili Cerrahi Hastaliklar1 ve Hemsirelik Bakimi Dersine
Yonelik Ogrencilerin Geri Bildirimleri.docx

Kanit B3.1.6 Ogrenci Memnuniyet Anketi Ozet Raporu.pdf

Kanit B3.1.7 Ogrenme Kaynaklari Ile ilgili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar1.pdf
Kanit B3.1.8 Diizeltici Onleyici Faaliyet Takip Formu.docx

Kanit B3.1.9 Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi.xIsx

Kanit B3.1.10 Ogretim Siireci Degerlendirme Toplant1 Tutanag Ornegi.pdf
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Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamit B3.2.1 Ogrenci Damsmanlik Hizmetleri ile Ilgili Ogrenci Memnuniyet Anketi
Sonugclari.pdf

e Kanit B3.2.2 Psikolojik Danismanlik Hizmetleri ile Ilgili Ogrenci Memnuniyet Anketi
Sonugclari.pdf

o Kanit B3.2.3 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 2022 Yili Faaliyet Raporu.docx

Kamt B3.2.4 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022 Yili Faaliyet

Raporu.pdf

e Kamt B3.2.5 Ogrenci Kuliipleri Faaliyet Listesi.xlsx

o Kanit B3.2.6 Y1l Boyunca Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri.docx

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanmit B3.3.1 Yemekhane Anket Sonuclari.pdf
e Kamt B3.3.2 Laboratuvar ve Dersliklerle Ilgili Ogrenci Memnunivet Anketi Sonuclari -

Kopya.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B3.4.1 Engelli Ogrenci Birimi 2022 Yili Etkinliklikleri.pdf
Kanit B3.4.2 Toplant1 Tutanaklari.pdf

Kanit B3.4.3 Bilgilendirme Sunumu.pdf

Kanit B3.4.4 Engelliler Haftas1 Konferansi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B3.5.1 Ogrenci Kuliipleri Faaliyet Listesi.xlsx

Kanit B3.5.2 Spor Salonlar1 Randevu Sistemi.png

Kanit B3.5.3 Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler.pdf

Kanit B3.5.4 Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Formu.docx

Kanit B3.5.5 Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Sunumu.pdf
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4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitede tamimli ve paydaslarca bilinen atama, vyiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar alma siireglerinde (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi vb.) kullanilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun planlanmasinda, Yiiksekogretim
Kurulunun belirledigi asgari dgretim elemani gereksinimleri ve norm kadro planlamalar1 dikkate
alinmakta; birimler Akademik Ilan Takviminde belirlenen siirece gore akademik kadro taleplerini
norm kadro planlar1 ¢ercevesinde standart formlar kullanarak Rektorliige bildirmektedirler (Kadro
Talep Standart Form Ornekleri). Akademik personel alimi 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu,
Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemant Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullamlmasina iliskin Yonetmelik veErzincan Binali Yildirim Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslari dogrultusunda belirlenen kriterlere gore
yapilmaktadir.

Her yartyilda hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi ilgili yariyil ders
kayitlarindan iki ay Oncesine kadar Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarmna gore boliimler
tarafindan belirlenmekte ve onaylanmak iizere birim kuruluna sunulmaktadir. Onaylanan ders
programlari kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kamit B4.1.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Ders Programi, Kanit B4.1.2. Ders Gérevlendirmeleri Yonetim Kurulu Karar1 Ornegi).

Programlarin yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida veya nitelikte 6gretim elemaninin olmadigi durumlarda,
diger birim veya kurumlardan o6gretim elemani gorevlendirilmektedir (Kamit B4.1.3. 40-a
Gorevlendirme, Kanit B4.1.4. 40-d Gorevlendirme, Kanit B4.1.5. 657-89. Maddeye Gore Derse
Gorevlendirme, Kanmit B4.1.6.1. Ders Gorevlendirme Fakiilte Kurulu Karari, Kamt B4.1.6.2.
Yonetim Kurulu Karar1 Ornegi).

Iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda 6zellikle kurum disindan gorevlendirme yapilmasi gerektigi
durumda boliim bagkanligi, thtiya¢ duyulan 6gretim elemaninin uzmanlik alani ile yiiriitiilecek dersin
icerigini birim yonetimine sunmasi ve gorevlendirmenin ogretim elemaninin yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin ~ Ortiismesi  durumunda yapilmasit planlanmaktadir (Kanmit B4.1.7. Disaridan
Gorevlendirilecek Ogretim Elemani Belirleme Formu).

Universitede disaridan ders veren 6gretim elemanlarinin kurum egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiiriine uyumu gozetilmektedir (Kanit B4.1.8. Disaridan Ders Veren Ogretim Elemanindan
Beklentiler). Disaridan gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin performansit ders degerlendirme
anketleri aracilifiyla 6l¢tilmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit B4.1.9. Ders Degerlendirme Anketi
Ornegi).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde 6gretim elemanlarimin egitim becerilerini gelistirmek ve
egitim siireglerini iyilestirmek icin egici egitimi gibi ¢esitli akademik programlar siirdiiriilmektedir.
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmekte olan egiticilerin egitimi
sertifika programima 2022 yilinda 290 Universitemiz 6gretim elemani katilmistir. Ayrica, 6gretim
tiyesi atamalarinda adaylarin egiticilerin egitimi sertifika programina katilmis olmalar1 kosulu
aranarak egiticilerin egitim yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir (Kamt B4.2.1 EBYU
Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslari, Madde 4-j).

Universite biinyesindeki tiim 6gretim {iye ve elemanlarimin da egiticilerin egitimi programna katilimi
tesvik edilmektedir. Diger taraftan Universite birimlerinde egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimini stirdiirmek i¢in ¢esitli seminer, konferans ve kolokyum faaliyetleri yapilmaktadir (Kanit
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B4.2.2. Ogretim Elemanlariin Gelisimine Yonelik Egitim-Etkinlik Ornekleri, Kamit B4.2.3.
Ogretim Elemanlarinin Gelisimine Ynelik Mendeley Egitimi).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

2021 yilinda c¢aligmalari tamamlanan ve 2022 yilinda yiiriirliige giren Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Esaslarmin Faaliyet ve Puan
tablosunun 5. maddesi ile tanimlanan egitim faaliyetleri kapsaminda akademik personelin egitim
faaliyetlerinden performans puani almasi saglanmistir (Kanit B4.3.1. Egitim Faaliyetlerine Y 6nelik
Performans Puanlari).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B4.1.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B6liimii Ders Programi.pdf
Kanmit B4.1.2. Ders Gorevlendirmeleri Yonetim Kurulu Karari Orneg“i.docx

Kanit B4.1.3. 40-a Gérevlendirme.pdf

Kanit B4.1.4. 40-d Gorevlendirme.pdf

Kanit B4.1.5. 89. Maddeye Go6re Derse Gorevlendirme.pdf

Kanit B4.1.6.1. Ders Gorevlendirme Fakiilte Kurulu Karari.docx

Kanit B4.1.6.2. Yonetim Kurulu Karari Omeg‘i.docx

Kanit B4.1.7. Disaridan Gérevlendirilecek (")g'retim Elemani Belirleme Formu.docx
Kanit B4.1.8. Disaridan Ders Veren (")g‘retim Elemanindan Beklentiler.pdf

Kanit B4.1.9. Ders Degerlendirme Anketi (")rneg“i.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonug¢lart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kamit B4.2.1 EBYU Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Uyeulama Esaslari, Madde
4-j.pdf
e Kamt B4.2.2. Ogretim Elemanlarinin Gelisimine Yonelik Egitim-Etkinlik Ornekleri.pdf
e Kanit B4.2.3. Ogretim Elemanlarinin Gelisimine Y6nelik Mendeley Egitimi.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢cimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamt B4.3.1. Egitim Faalivetlerine YOnelik Performans Puanlari.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitenin misyonu, vizyonu ve hedefleri dikkate alinarak, paydaslarin katilimi ve katkilariyla
hazirlanan EBYU _ Arastirma-Gelistirme _Politikas: dogrultusunda Ar-Ge faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Universitenin Ar-Ge stratejilerini ve politikalarim belirleyecek bir
organizasyon yapisi olusturulmus ve gorev tanimlari yapilmistir (Kanit C1.1.1 Arastirma-Gelistirme
Organizasyon Semasi, Kamt C1.1.2 Arastirma-Gelistirme Komisyonu Gorevlendirme Yazisi).
Universitemiz Arastirma- Geligtirme politikasina paralel olarak arastirma stratejileri, hedefleri ve
performans gostergeleri EBYU2020-2024 Stratejik Planinda belirtilmistir. Ayrica, Universitenin
“Ar-Ge Yonergesi” olusturulmasi hususunda ¢aligsmalar devam etmektedir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi arastirma faaliyetleri olduk¢a genis bir yelpazede
stirdirilmekle birlikte; yapay zeka teknolojileri, endiistriyel miihendislik teknolojileri,
biyogesitliligin arastirilmasi ve korunmasi, mikro ve nanoteknoloji, akillt ve yenilik¢i malzemeler,
ucak teknolojileri ve yakitlari, tibbi ve aromatik bitkilerden tiriin gelistirme, kanser biyokimyasi, yeni
ve modern egitim teknikleri, go¢, ayrimeilik, yaslilik ve engellilik, insan kaynaklari, saglik kurumlari
isletmeciligi ve yonetimi, bilisim hukuku ve gé¢men hukuku, Alevilik, Tiirk Kiiltiirti ve Tarihi
aragtirma alanlarinda gelismeyi ve wuzmanlagsmayr hedeflemektedir. Ayrica, “Mikro ve
Nanoteknoloji”, “Tibbi ve Aromatik Bitkiler” ile “Egitimde Dijitallesme” 6ncelikli alanlarinda 9
kisilik 100/2000 YOK doktora bursiyerleri ¢alismalarina devam etmektedir (Kanit C1.1.3 100/2000
YOK Doktora Burs Programi Yazis1). Bununla birlikte, 2022 yili i¢inde Universitenin gelismis
beseri sermayesi, laboratuvar altyapisi ve bilimsel yetkinlikleri g6z Oniine alinarak yukarda
bahsedilen alanlarin genisletilmesi ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir. Erzincan’in bulundugu
konum itibariyle gerek Ulkemizin deprem bilincinin ve teknolojisinin gelistirilmesi gerekse ilgili
bilim alanlarina katki saglanmas1 amaciyla Deprem Teknolojileri Enstitiisti kurulmasi i¢in ¢alismalar
2022 yilinda baglamistir. Bunun sonucunda, YOK’iin onayiyla 2022 yilinda enstitii kurulmus olup
akademik ve idari yapilanmasiyla ilgili calismalar hizla devam etmektedir (Kamt C1.1.4 Deprem
Teknolojileri Enstitiisii YOK Onay).

Arastirma-Gelistirme siirecleri ile ilgili veriler Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) araciligi

ile toplanmakta ve degerlendirilmektedir. AVESIS ile biitiinlesik olarak, yillik akademik performans

diizeyinin objektif olarak Olg¢iilmesi ve degerlendirilmesini saglamak, degerlendirme siirecini

isletecek komisyonlarin olusumu ve isleyisi, Akademik Performans Puani (APP) hesaplamalarinda
dikkate alinacak faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile siirecin isleyisine yonelik hususlar1 belirlemek

icin Universitemiz 2021 yilinda Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Esaslaribelitleme

calismalarina baglamis ve bu esaslar 2022 yil1 itibariyle yiiriirliige girmistir. Bu baglamda, Bilimsel

Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan 6gretim elemanlarinin APP’leri dikkate alinarak
BAP projelerinin desteklenmesi i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslarmt gilincelleme

calismalar1 2022 yilinda baglamis ve 2023 yilinda tamamlanarak yiiriirliige girmesi planlanmaktadir.

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi arastirmacilara bilimsel arastirmalarina temel teskil edecek
ilgili altyapi, elektronik ve basili kaynaklari sunmaktadir. Her yil aralik ayinda elektronik-basili
kaynaklarla ve bu kaynaklarin kullanimi ile ilgili “Kiitiiphane Bilgi Formu”, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagskanligi tarafindan hazirlanmakta ve Kalite Koordinatorliigiine
gonderilmektedir (Kanmit C1.1.5 Kiitiiphane Bilgi Formu). Gegmis yillardaki veriler incelendiginde
Universitede arastirma-gelistirme faaliyeti siirdiiren akademik personel ve ogrencilere sunulan
elektronik ve basili kaynaklarin sayisinin siirekli iyilestirildigi goriilmektedir. Giincel bilgiye hizli ve
kolay sekilde ulasim saglamak amaciyla, 6diing verme, yurt i¢i yayin isteklerinin karsilanmasi,
kiittiphaneler arasi is birliginin gelistirilmesi, kiitiiphanede bulunan makinelerin bakim onarim
hizmetleri, koleksiyon cilt islemleri, elektronik ortamda uluslararasi standartlara gore kataloglama ve
siniflama islemleri, birim kiitiiphanelerine destek islemleri, kitap sirt1 islemleri, Universitenin
ihtiyaglart dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklarinin temini saglanmaktadir.
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Bilimsel arastirmalarda kullanilacak altyapi ile ilgili “Merkezi Arastirma Laboratuvari Raporu”,
Temel Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi (EUTAM) tarafindan hazirlanmakta ve her y1l aralik
ayinda Kalite Koordinatorliigiine iletilmektedir (Kanit C1.1.6 Merkezi Arastirma Laboratuvari
Raporu). Temel Bilimler Uygulama Arastirma Merkezi, 2013 yilindan beri Universitemiz mensubu
aragtirmacilarin Ar-Ge faaliyetlerinin 6nemli bir kismin1 gergeklestirirken, ilimiz ve civar illere de
test ve analiz hizmeti sunmaktadir. Bu kapsamda, 2022 yili kurum i¢i ve kurum dis1 toplam 1850
adet analiz gergeklestirilmistir. Bu say1 gegen seneye gore (1700 adet) artis gostermistir. Cihazlarin
bakim-onarimlar1 ve analizi igin gerekli sarf malzemelerin temin edilerek faaliyetlerin
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amactyla EUTAM’a hem Universitemizin genel biitcesinden hem de
doner sermaye tizerinden mali destek saglanmaktadir. 2022 yilinda hali hazirda 240.000 TL bakim
onarim islemleri EUTAM a ait genel biitce kaleminden karsilanmistir. 2022 yilinda bir sonraki yil
icin 1.650.000 TL biitge talep edilmis ve kesintiye ugramaksizin merkezi biitgede onaylanmustir.
Laboratuvarin sarf malzeme giderleri doner sermaye isletmesi mudiirligi tarafindan, 71.970 TL
harcanarak karsilanmistir. Laboratuvar hizmetlerinin daha efektif siirdiiriilmesi amaciyla 2022 yili
icerisinde Universitemiz akademik personellerinden iki ogretim gorevlisi laboratuvar cihazlarim
kullanmak tizere gorevlendirilmistir. Buna ilaveten, laboratuvarin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi
icin bir destek personeli laboratuvarda calismaya baglamistir. Gorevli akademik personeller
laboratuvarda bilimsel arastirmalar yiiriiterek Universitemizin Ar-Ge ¢alismalarina katki sunmaya
baslamistir. Ileriki donemlerde bu calismalardan bilimsel yayin iiretilmesi planlanmaktadir. Ayrica,
Universitemiz 6gretim tiyeleri danismanliginda 2022 yilinda laboratuvar biinyesinde bir doktora
sonrasi arastirmaci, 238.988 TL biitce ile TUBITAK 2218 nolu program kapsaminda (118C591)
destek alarak ¢alismalarina baglamustir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ayrilmasina yonelik ¢esitli yontemler ve

calismalar bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 58. maddesi ve

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Déner Sermaye Ek Odeme
Dagitim Usul ve Esaslari geregince doner sermaye gelirlerinin %5’ inin Bilimsel Arastirma Projeleri

(BAP) biitcesine aktarilmasi, ikincisi ise Universite 6zel biitcesinden BAP igin &denek tahsis
edilmesidir. Bu kaynaklar BAP Komisyonu tarafindan, Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel

Arastirma_ProjeleriHakkinda Yonetmelik ve Erzincan Binali Yildiim Universitesi BAP
Koordinasyon Birimi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslari dikkate alinarak Universitenin

uzman elemant bulunan her dal ile ilgili, ulusal bilim ve teknoloji politikalarina, tilkenin kalkinma

plam1 hedeflerine, Bilim, Teknoloji ve Yenilik Kurulu veya Universitenin Yénetim Kurulunun

belirledigi bilim politikalarina uygun konulara dncelik vererek bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik,

sosyal, sanatsal, kiiltiirel gelisimine ve kalkinmasina katki saglamasi esas olan bilimsel arastirma

projelerine aktarilmaktadir. Bilimsel arastirma projelerinin se¢imi ve desteklenmesinde; temel

bilimler igerikli, sonu¢lar1 uygulamaya doniik, bir sanayi kurulusu ile miisterek yiiriitiilen, kaynaklari

ve faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimli, cok merkezli, kurumlar arasi, uluslararasi ve disiplinler arasi

nitelikteki projelere 6ncelik verilmektedir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi BAP Koordinasyon Birimi, Yiiksekogretim Kurumlar
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y onetmelik uyarinca bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
sonuclandirilmas: amaciyla kurulmustur. Universitemiz BAP_Komisyonu tarafindan desteklenen
aragtirma projeleriyle ilgili idari ve mali islemler, BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Universitemiz 6gretim {iyelerince hazirlanan projeler kapsaminda talep edilen her
tiirlii proje konusuna uygun olarak sarf malzeme, demirbas cihazlar, hizmet alimlar1, yurti¢i-yurtdist
kongre, konferans katilimlari, yolluk-yevmiye gibi ihtiyag¢lar1 ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde birim
tarafindan karsilanmaktadir.

BAP Koordinasyon Birimine ait proje basvuru siireglerinin kurumsallasmasi ic¢in bagvurular
Bilimsel Arastirma Proje Siirecleri Yonetim Sistemi BAPSIS) {izerinden 2016 yilindan itibaren
yiiriitilmektedir. BAPSIS, Erzincan Binali Yildirrm Universitesi BAP Koordinasyon Birimi
biinyesindeki akademik, idari ve mali tiim siireclerin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan bir
stireg yonetim sistemidir. BAP Koordinasyon Birimine sunulan tiim projelerin basvuru,
degerlendirme ve kabul siirecleri BAPSIS otomasyon sistemi iizerinden yapilmakta ve projeler ile
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ilgili tim akademik, idari ve mali formlar sistem tizerinden iiretilebilmektedir. Proje degerlendirme

siireclerinde, BAPSIS sistemine kayith hakem havuzundan veya disaridan hakem atanarak
basvurularin ¢evrim i¢i olarak degerlendirilmesi saglanmaktadir. Proje onayi, ek siire, ek biitce ve

proje ekibinde degisiklik gibi tiim talepler sistem tizerinden yapilabilmektedir. Devam eden projelerin

ara ve sonug raporlari ile harcamalar1 sistem tizerinden takip edilmektedir. Proje kayitlarina erisilerek

proje biitge hareketleri ve harcama islemlerine yonelik tiim detaylar izlenebilmektedir.

BAP Koordinasyon Birimi, projelerle ilgili satin alma islemlerine ait ilanlarrm BAPSIS sistemi
tizerinden yayimlayarak ve gerekli piyasa arastirmalarimi yaparak satin alma siirecinde firmalarin

rahatlikla teklif verebilecegi bir ortam hazirlamaktadir. Boylelikle, dogrudan temin alimi isine ¢ok

saylda firmanin teklif verebildigi ve degerlendirmenin kisim bazinda yapilarak ekonomik agidan en

avantajli tekliflerin degerlendirildigi BAP Koordinasyon Biriminde esitlik, agiklik, seffaflik ve
rekabet sartlar1 olusmakta, kamu kaynaklar1 daha etkin ve verimli kullanilmaktadir. Projeler i¢in

harcama onay1, piyasa fiyat arastirma tutanagi, siparis mektubu, fatura girisi, yolluk bildirimleri,

teslim tutanaklari, muhasebe islem fisi veya 6deme emri belgesi gibi harcama belgeleri sistem

tizerinden iiretilebilmektedir. BAP Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan desteklerle alinan, birim
ve yiiriitiicii bilgisini iceren makine ve techizatin envanter kayitlari BAPSIS’te tutulmakta ve bu
kayitlar tizerinden sorgulama yapilabilmektedir. Boylece mevcut olan bir cihaz i¢in 6denek verilip

yeniden alimlarin Oniine gegilerek kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi saglanmaktadir.

Projelerinin kapatilmasi i¢in cihaz devir teslim belgesi verilmesi sart1 bulunmakta ve boylece projeler

kapsaminda alinan makine ve techizatin akademik birimlere devredilmesi saglanmaktadir. Bilimsel

Arastirma Projeleri Uygulama Esaslarinda belirtilen Olgiitlere gore arastirmaci yiikiimliiliikleri
sistem tarafindan kontrol edilebilmekte ve projeler kapsaminda iiretilen ¢iktilar sistem tarafindan

kayit altina alinmaktadir.

BAPSIS sistemi, Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ile entegre ¢alisarak arastirmacilarin
projeleri ile projelerden {iretilen ¢iktilar arasinda iliski kurmasini saglamaktadir. Desteklenmesi
kabul edilen ve reddedilen bagvurular, alanlara ve birimlere gére proje dagilimlari, projelerin biitce
analizleri, proje tilirlerine gore yaygin olarak talep edilen harcama tiirleri gibi stratejik planlamalara
yonelik raporlar BAPSIS sistemi tarafindan otomatik olarak iiretilebilmektedir.

Ogretim iiyeleri, Bilimsel Arastirma Proje bagvurularim siire/donem sinirlamasi olmaksizin yil
boyunca yapabilmektedir. Ayrica, BAP komisyonun aylik periyodik toplantilar1 sayesinde basvuru
yapilan projelerin degerlendirilme ve karar siireci hizlandirilmaktadir. Bu sayede arastirmacilara
calismalarinda esneklik ve siirecleri hizl1 yiiriitmesi konusunda kolaylik saglamaktadir. Devam eden
projelerin satin alma talepleri de proje siiresince ¢alisma takvimine uygun olarak yilin her giinii
BAPSIS sistemi {izerinden yapilabilmektedir. Birim tarafindan yiiriitiilen projelerde satin alma
stireclerinde Harcama Yetkilisi (Rektor Yardimcisi/BAP Koordinatorii) ve Gergeklestirme Gorevlisi
(BAP Sube Midiirti/Birim Sorumlusu) siireci birlikte ylirtitmektedir. Birim personeli, projelerin
satin alma, ara ve sonug raporlar1 siirelerine uygun bir sekilde projeleri takip ederek ilgili proje
yliriitiiciilerine otomasyon iizerinden geri bildirimlerde bulunmakta ve bilgilendirme yapmaktadir.
Bu baglamda, BAP Koordinasyon Birimpersonellerinin gérev ve sorumluluklar: tanimlanmis olup
birim internet sayfasinda yayinlanmistir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde 44 bilgisayar ve 85 arastirma laboratuvari olmak iizere
toplam 129 adet laboratuvar ile egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri yliriitilmektedir. BAP
Koordinasyon Biriminde 2019 yilinda 771.993,38 TL biitceli 37 proje, 2020 yilinda 1.112.745,57
TL biitgeli 34 proje, 2021 yilinda 1.026.041,34 TL biitgeli 32 proje ve 2022 yilinda 951.176,20 TL
biitgeli 29 proje desteklenmistir. 2022 yil1 verilerini de igeren ve 2019-2022 yillar1 arasinda bilimsel
aragtirma projelerine aktarilan biitce (Kanit C1.2.1 BAP Koordinasyon Birimi Arastirma Biitgesi) ve
ilgili yillar arasinda BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen proje sayilari, biitgeleri ve
biitce harcamalar1 tablolar1 sirasiyla verilmistir (Kanit C1.2.2 BAP Koordinasyon Birimi Tarafindan
Desteklenen Proje Sayilari, Kanit C1.2.3 BAP Koordinasyon Birimi Tarafindan Desteklenen Proje
Biitgeleri, Kanit C1.2.4 BAP Koordinasyon Biriminde Gergeklesen Harcamalar).

I¢ kaynaklarin etkin kullannmi amaciyla, agik arsiv uygulamalari, BAP Projeleri kapsaminda
arastirmacilarin 6zgegmis ve performans bilgilerinin saglanmasi, proje yiikiimliiliikleri ve ¢iktilarinin
takip edilmesi gibi muhtelif ¢alismalarda AVESIS sisteminde kayith verilerden faydalanilacaktir.
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Ayrica, 6gretim elemanlarinin akademik performanslar 6lgiilebilecek ve APP hesaplanacaktir. Bu
baglamda; Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi kadrolarinda bulunan akademik personel ile bsliim
ve birimlerin yillik akademik performans diizeyinin objektif olarak 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesini
saglamak amaciyla 2021 yilinda Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Esaslaribelirleme
caligmalarina baglanmis ve 2022 yil1 itibariyle yiiriirliige girmistir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesinde arastirma projeleri icin gerekli olan biitcenin
saglanmasinda kurum dis1 kaynaklardan da yararlanilmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde

kullanilmak tizere saglanan dis kaynakli biit¢elerin bir kismi1 Erzincan Kiiltir Egitim Vakfi (EKEV)
ile imzalanan protokol cercevesinde saglanmaktadir (Kanit C1.2.5 EKEV Protokolii). Bununla
birlikte, diger dis kaynakli fonlar (TUBITAK ve AB vb.) da arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in
kullanilmaktadir. 2022 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen yeni proje sayist 5 olup, énceki
yillardan ise 5 proje devam etmektedir. Ayrica, 2022 yili i¢inde 3 proje tamamlanmistir. Arastirma ve

gelistirme faaliyetleri kapsaminda yiiriitilen TUBITAK destekli projelerin toplam biitgesi ise
4.299.180 TL’dir (Kamt C1.2.6 Dis Kaynakli Proje Sayilari). Universitemizde biri 2022 yilinda
olmak tizere 4 AB projesi yiiriitiilmekte olup projelerin toplam biitgesi 11.048.845,10 TL dir.

Universitemize siirekli gelir kaynag olusturmak amaciyla calismalarina baslanan Erzincan Yasam
Merkezi toplam 20.700 metrekare, yer altinda 3, yer Ustiinde de 4 kati1 olan bina olarak temeli
atilmistir. Erzincan Binali Yildirim Universitesi Vakfi ve Erzincan Kiiltiir Egitim Vakfi girisimiyle
tamamen hayirseverlerin katkilariyla yapilacak olan bu yasam merkezi sayesinde Universitemize ciddi
miktarda diizenli dis kaynak saglanacaktir. Elde edilen gelirler kurumda yiiriitiilen Ar-Ge
faaliyetlerini, 6gretim {yelerinin yurt dis1 arastirmalarini ve bilimsel arastirma projelerini
desteklemek tizere kullanilacaktir.

Ogretim elemanlarim dis kaynakli projelere (TUBITAK, AB projeleri vb.) 6zendirmeye yonelik
olarak, projesi kabul edilen 6gretim {iyeleri ve projeleri birim internet sayfasmda duyurulmaktadir.
Ayrica, Rektoriin katilimi ile Ust Y6netim tarafindan ilgili 6gretim iiyesine ziyaret yoluyla takdir ve
tesekkiir dilekleri iletilmektedir. Bunun yam sira, Erzincan Binali Yildirnm Universitesi BAP
Koordinasyon Birimi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslarikapsaminda dis kaynakli proje
destegi alan Ogretim iiyelerine BAP Koordinasyon birimi tarafindan arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde kullanilmak tizere 50.000 TL’ye kadar proje destegi verilmektedir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri olmak {izere 3 farkli enstitiide yiiksek lisans ve
doktora programlar yiiriitiilmektedir. 2022 yili itibariyle Fen Bilimleri Enstitiisiinde 13 yiiksek
lisans ile 8 doktora programi; Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 23 yiiksek lisans ile 13 doktora
programi; Saglik Bilimleri Enstitiisiinde ise 6 yiiksek lisans ile 4 doktora programi olmak tizere
toplamda 42 yiiksek lisans ve 25 doktora programi aktif olarak yiiriitiilmektedir. Deprem
Teknolojileri Enstitiisii YOK’iin oluruyla 2022 yilinda kurulmus olup akademik ve idari
yapilanmasiyla ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

2022-2023 egitim-6gretim yili itibariyle egitime devam eden 1687 yiiksek lisans ve 222 doktora
ogrencisi bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 71°1 yiliksek lisans 8’1 doktora olmak {izere yabanci
uyrukludur. Gerek yiiksek lisans gerekse doktora programindan mezun olan 6grenci sayist her gecen
yil artis gostermekte olup 2022 yili igerisinde yiiksek lisans ve doktora programlarindan mezun olan
Ogrenci sayilari sirasiyla 164 ve 15°dir. 2022 yilinda Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiksek
lisans seviyesinde “Eczacilik Biyokimyas1” ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yiiksek lisans
seviyesinde “Tiirk Halkbilimi”, “Ingiliz Dili Egitimi”, “Eski Tiirk Edebiyat1” ve “Egitim Programlari
ve Ogretim” programlar1 acilmis ve egitim-6gretim faaliyetlerine baslanmustir. Ayrica, ¢ok disiplinli
oncelikli alanlar kapsaminda enstitiilerimizde yliksek lisans seviyesinde “Disiplinlerarasi Nanobilim
ve Nanoteknoloji”, “Genetik ve Biyoteknoloji”, “Yapay Zeka ve Robotik”, “Muhasebe Finans ve
Bankacilik”, “Disiplinleraras1 Havacilik Yonetimi”, “Farmasotik Bilimler” olmak tizere 6 farkli
programda egitim-6gretim faaliyetleri yiriitiilmektedir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesinin Arastirma-Gelistirme Politikas1 ve ilgili kurullarmn
goriisleri dogrultusunda yeni lisansiistii programlarin agilmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, 2022 wyili igerisinde Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde doktora seviyesinde
“Disiplinlerarast Genetik ve Biyoteknoloji”, “Disiplinlerarasi Nanobilim ve Nanoteknoloji” ile
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“Insaat Miihendisligi” programlarinin; yiiksek lisans seviyesinde ise “Disiplinlerarasi Enerji ve
Cevre”, “Disiplinlerarast Havacilik Bilimi ve Teknolojileri” ile “Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri” programlarinin; Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde doktora seviyesinde “Eczacilik
Biyokimyas1” ile “Farmasotik Kimya”; Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde doktora seviyesinde
“Resim-Is Egitimi” programi, yiiksek lisans seviyesinde ise “Simif Egitimi”, “Giivenlik ve Adli
Bilimler” ile “Saglik Hukuku” programlarinin bagvurulari yapilmistir. Ayrica, “Mikro ve
Nanoteknoloji”, “Tibbi ve Aromatik Bitkiler” ve “Egitimde Dijitallesme” alaminda 9 kisilik
100/2000 YOK doktora bursiyerleri calismalarina devam etmekte olup yeni agilan lisansiistii
programlar ile bu sayinin arttirilmas: amaclanmaktadir.

Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit C1.1.1 Arastirma-Gelistirme Organizasyon Semasi.pdf

Kanit C1.1.2 Arastirma-Gelistirme Komisyonu Gorevlendirme Yazisi.pdf
Kamit C1.1.3 YOK Doktora Burs Programi Yazisi.pdf

Kamt C1.1.4 Deprem Teknolojileri Ensitiisii YOK Onay1.jpeg

Kanit C1.1.5 Kiitiiphane Bilgi Formu.docx

Kanit C1.1.6 Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Raporu.docx

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit C1.2.1 BAP Koordinasyon Birimi Arastirma Biitcesi.pdf

Kanit C1.2.2 BAP Koordinasyon Birimi Tarafindan Desteklenen Proje Sayilari.pdf
Kanit C1.2.3 BAP Koordinasyon Birimi Tarafindan Desteklenen Proje Biitceleri.pdf
Kanit C1.2.4 BAP Koordinasyon Biriminde Ger¢eklesen Harcamalar.pdf

Kanit C1.2.5 EKEV Protokolii.pdf

Kanit C1.2.6 Dis Kaynakli Proje Sayilari.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz biinyesinde 1111 akademisyen bulunmaktadir ve bu akademisyenlerin %55°i doktora

unvanina sahiptir. Doktorali akademisyenlerin doktora derecesini aldigi kurumlarin dagilimi
belirlenmistir (Kanit C2.1.1 Doktorali Akademisyenlerin Doktora Derecesini Aldigi Kurumlarin
Dagilimi). Buna gore doktorali 6gretim elemanlar1 toplam sayis1 635, Tiirkiye doktora derecesine
sahip 613 arastirmaci, yurt disi doktora derecesine sahip 22 arastirmaci bulunmaktadir. Yurt disi

doktora derecesine sahip arastirmacilar i¢erisinde 7 Birlesik Krallik, 4 Almanya, 3 Fransa, 3 ABD, 2
KKTC ve 1’er Azerbaycan, Kanada, Ozbekistan doktorali arastirmaci olmak iizere genel durumu
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gostermektedir.

Ogretim {iyelerinin kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin
analizi AVESIS ve InCites veri tabam iizerinden izlenmektedir (Kamit C2.1.2 Arastirma Alanlarina
Gore Akademisyenlerin Dagilimi). Tiim aragtirmacilarin ¢alisma konular1 analizi yapilmakta, ortaya
¢ikan bilimsel faaliyetler cercevesinde Universitemiz hedeflerine uygun arastirma, yetkinlik ve
gelisimi degerlendirilmekte ve 6l¢iilmektedir.

Universitemizin misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda, EBYU Arastirma-Gelistirme
Politikas1 paydaslarin katilimi ve katkilariyla gézden gegirilmistir. Universitenin akademik personel
atama ve yiikseltme kriterleri bu hedefler dikkate alinarak revize edilmis ve akademik birimlerin
goriisleri dogrultusunda hazirlanan “Erzincan Binali Yildirim Universitesi Ogretim Uyeligine
Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslari” 27.10.2021 tarihinde Universite internet sayfasinda
yaymlanmustir (Kamt C2.1.3 Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atanma ve Yiikseltilme Uygulama
Esaslar1 Taslagi-Goriis ve Oneriye Sunulmasi, Kanit C2.1.4 Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve
Yiikseltilme Uygulama Esaslari-YOK Onay ve ilani).

Ogretim elemanlarinin arastirma  yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla arastirmacilara yonelik
egitimler diizenlenmekte ve tim paydaslara TTO internet sayfasi ve Proje Koordinasyon ve Egitim
Koordinatorligi internet sayfasi aracihigr ile duyurulmaktadir. Erzincan Binali Yildirim
Universitesi, 2006 yilinda baslatilan ve 2020 yil1 itibariyle 43 {iniversitenin {iye oldugu Universiteler
Arasi_Isbirligi Programi (UNIP) ¢ercevesinde oOgretim elemani yetistirme faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Universitenin dis kaynaklar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma proje sayisini
arttirmak ve dis paydaslarla yapilan is birligini gelistirmek amaciyla, birlik tiniversiteleri ile
istisarelerde bulunulmustur. Yine bu amaglar dogrultusunda birlik {iniversiteleriyle aragtirma ve
gelistirme faaliyetleri ve bu faaliyetlerden elde edilen ¢iktilarin dis paydaslarla paylasiimasi
konusunda is _birligi vapilmasi kararlari alinmistir. Ayrica, akademik is birligi, 6grenci degisimi,
ortak bilimsel projelerin ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi kapsaminda ulusal ve uluslararasi
yiiksekdgretim kurumlari ile is birlikleri yapilmaktadir (Kanit C2.1.5 Universiteler Arasinda Yapilan
Ikili Anlagmalar). Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ¢ergevesinde 2022 yilinda toplam 1115 ortak
akademik calisma yapilmistir. TTO ve Proje Koordinasyon ve Egitim Koordinatorliigiince verilen
proje bilgilendirme toplantilar ile 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ve
ortak bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Tip Fakiiltesi basta olmak ilizere iiniversitemizde deney hayvam ile calisma sayisimi arttirmak ve

akademik yaym sayisina katki saglamak amaciyla Erzincan Binali Yildirim Universitesi Hayvan

Deneyleri Yerel Etik Kurulu (EBYU-HADYEK), Tarim ve Orman Bakanligina bagli Hayvan
Deneyleri Merkezi Etik Kurulu’nun 05.08.2021 tarihli ve 63 sayili karar1 geregince onaylanarak

hizmete baslamistir. EBYU-HADYEK ayda en az bir kez olmak kosuluyla 2022 yili igerisinde 12
defa toplanmis ve etik bagvurular1 degerlendirilip toplamda 42 onay 3 ret karari vermistir. EBY U-

HADYEK tarafindan 20/06/2022- 01/07/2022 tarihleri arasinda Deney Hayvanlart Kullanim
Sertifikas1 kurs programi diizenlenmis olup 17 arastirmaciya sertifikalart verilmistir. 2023 yih

haziran ay1 icerisinde yeniden kurs programi planlanmakta, gelen talepler dogrultusunda 6niimiizdeki

yillarda kurs sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Klinik arastirmalarin etik, bilimsel ve tibbi yonden degerlendirilmesi amaciyla daha dnce 24.06.2022
tarihinde isleyisi gecici olarak askiya alinan EBY UKlinik Arastirmalar Etik Kuruly, Tiirkiye Ilag ve
Tibbi Cihaz Kurumu’nun 15.08.2022 tarih ve E-66175679-514.10.04-837109 sayili yazis1 ile
faaliyetlerine yeniden baglamistir. Yeni kurul 15.09.2022 tarihinde ilk toplantisin1 yapmis ve 2022
yilinda 90 klinik ¢alisma goriisiilmek tizere kurulda degerlendirilmistir. D1s kaynakli klinik etik
kurul basvuru siireclerinde yasanan gecikme ve engellerin 6niine gecmek suretiyle Universitemiz
biinyesindeki klinik arastirmacilara destek olarak bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini
arttirmay1 hedefleyen kurulumuz halen 15 giinde 1 diizenli olarak toplanmakta, 6zellikle EBYU
biinyesindeki klinik arastirmacilar olmak {izere yurt i¢i tiim arastirmacilara hizmet vermektedir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesine bagli akademik birimlerde &gretim iiyesi ihtiyacinin
karsilanmas1 ve akademik kadrolarin gelistirilmesi i¢in ilan edilen kadrolara yiikseltilme ve atanmak
lizere basvuran adaylarda akademlk yetkmhgl arttlrmak ama01yla bazi kriterler aranmaktad1r Bu
kapsamda, ¢ ¢
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Universitemize atanacak ve yiikseltilecek tiim akademisyenlerin “Egiticilerin Egitimi” sertifikasi
almalar1 zorunlu hale getirilmistir.

26.03.2019 tarihli ve 04/13 sayili Senato Karari ile yiiriirliige giren “Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin Y&netimi Y6nergesi”, ETTO nun da siirece dair
katkis1 g6z oniinde bulundurularak yiirtrlikten kaldirilmis ve hak sahipleri ile bu kisilerin hak ve
yikiimliliiklerinin, giincel mevzuat diizenlemeleri ve Tirk Patent ve Marka Kurumunun
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslar Uygulama Kilavuzu” ¢ergevesinde yeniden
ele alinarak belirlendigi “Erzincan Binali Yildirim Universitesi Sinai Miilkiyet Haklar1 Y énergesi’
adl1 yeni Yonerge ile bu Yonerge kapsaminda kullanilmasi gereken formlar (Bulus Bildirim Formu-
Tasarim Bildirim Formu) ve ilgililerce imzalanmasi1 gereken sozlesmeler (Gizlilik Sozlesmesi —
Gelir Paylasimi So6zlesmesi) hazirlanmig; 28.03.2023 tarihli Senato’da kabul edilerek yiiriirliige
girmistir. Ayrica bu kapsamda olmak iizere, 29.06.2022 tarihinde saat 14.00’te “Universitelerde
Gerceklestirilen Buluslarda Patent Alim Siireci” konulu bir webinar diizenlenerek, kapsam
dahilindeki ilgililere bu hususta bazi 6nemli bilgilendirmeler de yapilmistir.

Universitenin girisimcilik ve Ar-Ge ekosistemini desteklemek amaciyla“Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi”08.04.2019
tarih 30739 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiriirliige girmistir. Yonetmelik dogrultusunda
EBYU Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii (EBYU-TTOUAM)
kurulmus ve aktif calismalarina baslamistir. EBY U-TTOUAM, yasal gerceve igerisinde faaliyetlerini
daha etkin bir sekilde yiiriitilebilmesi ve paydaglar1 ile is birligi ve Ar-Ge siireglerinin
gelistirilebilmesi i¢in Erzincan TTO Anonim Sirketi (ETTO) isimli Universite ve sanayi arasinda ara
yliz olacak bir birim olusturulmasini hedeflemistir. Bu dogrultuda 08.10.2021 tarihinde ticaret
siciline yapilan tescil ile ETTO A.S. faaliyet gostermeye baslamistir.

Universitemiz Ar-Ge faaliyetlerini yiiriiten paydaslardan biri olan Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama
ve Arastirma Merkezi 2022 yil1 boyunca teknoloji transferi ve girisimcilik baglaminda 6nem arz eden
altyapilar1 kurma ve siiregleri gelistirme amaci ile faaliyetler yiirlitmiistiir. Teknoloji Transfer
Ofisimizin faaliyetleri 5 bashk altinda toplanmaktadir. Bunlardan ilki farkindalik, tanitim ve
bilgilendirme faaliyetleridir. ikincisi destek programlarindan yararlanamaya yonelik hizmetlerdir.
Ugiinciisii ise proje gelistirme ve yonetim hizmetleridir. Dérdiincii sirada ise fikri ve sinai haklarin
yonetimi yer almaktadir. Son asamada ise sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri yer almaktadir.

ETTO bu baglamda iki yila yakin bir siiredir ilk iki bashk altindaki faaliyetleri yiiritmeye devam
etmektedir. Bu baglamda farkindalik i¢in web sitesi islevsel hale getirilmistir. Diizenli
olarak duyurular yapilarak web sitesi ve sosyal medya iizerinden bilgilendirme ve farkindalik
faaliyetleri vyiiriitiilmektedir. Guinliik olarak TUBITAK basta olmak iizere dis kaynakli destek
programlari cagrilar1 6gretim tiyelerine web sayfamizdan ve birim web sayfasindan duyurulmaktadir.
Gerekli durumlarda daha spesifik calismalar i¢in akademik e-posta gruplarina aracilifiyla
bilgilendirme yapilmaktadir. Sehir genelinde Ar-Ge kiiltiiriniin yayginlastirilmas: i¢in kamu
kurumlar1 is birligiyle 2022 Mart ayinda “Brzincan lIcin Fikrim Var” isimli yarisma
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, ¢esitli faaliyetler yapilmis ve dijital boardlar, afis ve brosiirler
vasitast ile girisimcilere ulasilmaya calisilmistir. Yarisma sonunda dereceye giren projelerin
desteklenmesi ve hayata gecirilmesi ic¢in gerekli baglantilarin  kurulmasi igin faaliyetler

yiriitilmistiir.

Birinci ve ikinci bashigr kapsayacak sekilde 6zellikle ikinci baglik altinda degerlendirilebilecek
bilgilendirme ve egitim faaliyetleri s6z konusudur. Ozellikle Universitemiz 6grencilerini girisimcilik
noktasinda heveslendirmek ve projelendirme konusunda bilgilendirmek amaci ile TUBITAK
projelerine iliskin uzman kisiler tarafindan egitimler verilmistir. Bu baglamda 2022 yil1 icerisinde
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda 9 ayr1 fakiiltede bilgilendirme
toplantis1 yapilmistir. S6z konusu toplantilar neticesinde 2209-A basvuru ve kabul oranlarinda
onemli artis saglanmis olup, toplamda 69 adet 2209-A projesi destek almaya hak kazanmis ve
%48’lik bir basar1 orami elde edilmistir (Kanit C2.1.6 TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
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Arastirma Projeleri 1. Dénem Sonuglar;, Kamit C2.1.7 TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Aragtirma Projeleri 2. Donem Sonuglari).

Birinci ve ikinci baglik altinda degerlendirilebilecek olan akademik personelin ulusal ve uluslararasi
kapsamdaki proje destek programlarindan yararlandirilmasi ve bu konuda farkindalik yaratmaya
yonelik 5 ayr1 alanda online egitimler diizenlenmistir. Bu baglamda da akademik personelin destek
programlarindan yararlanma oranlarinda artis saglanmis olup uluslararasi ikili is birligi projeleri

kapsaminda 1 adet proje destek almaya hak kazanmistir.

TTO faaliyetlerinden dordiincii baslik olan fikri ve sinai haklarin yonetimi kapsaminda ise altyapi
calismalar1 siirdiirilmiistir. Bu baglamda 28/03/2023 tarihli 05/04 sayili Senato Karari
ile Universitemiz Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi olusturulup yiiriirliie girmistir, Yine sinai
haklar stireglerini yiiriitecek sinai miilkiyet haklari degerlendirme ve sinai milkiyet haklar1 itiraz
degerlendirme komisyonlari aktif hale getirilmistir. Bu baglamda bagvuru siiregleri planlanmis ve
basvuru formlar1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununa (KVKK) uygun olarak olusturulmustur.
Yine bu siirecin stirekliliginin saglanmasi adina yetkin bir personelin Fikri ve Sinai haklar biriminde
gorevlendirilmesi i¢in ¢alismalar stirmektedir.

Ugiincii baslik olan proje gelistirme ve yonetim hizmetleri ve besinci baslik olan sirketlesme ve
girisimcilik hizmetleri alaninda ise altyapr ¢alismalar1 stirmektedir. Bu kapsamdaki faaliyetlerin

ylritiilebilmesi i¢in diger tiniversitelerin kurmus oldugu yapilar incelenmis olup istisare i¢in yerinde

tespit calismalar1 yiiriitiilmiistiir. Yapilan 6n arastirma sonrast Universitemiz Yonetimine bir 6n

kulugka merkezi ile baslayan, kulugka ve teknokent ile devam eden bir siireg kapsamlnda brifing
verilmistir. Universitemiz tarafindan alinan kararlar dogrultusunda 6n kulugka merkezi i¢in Trabzon
Teknokent ile ortaklasa bir ¢alisma baslatilmistir. Kulugka merkezinin kurulmasi i¢in gerekli mali

destegin saglanmasi i¢in Kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajanst (KUDAKA) ile goriisme saglanmis
ve proje hazirlik siireglerine baglanmistir. Son olarak Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB) ilani ve
teknokent kurulumu i¢in kampiis i¢inde yer alan bir bdlgenin belirlenmesi saglanmis ve ilgili

bakanliklar ile bu konuda temas kurulmustur. Yapilan 6n calismalar sonrasi talep edilen 6n

bilgilendirme dosyasi hazirlanmistir. Bu hususta 6n onay alinmis olup resmi siiregler baglatilmistir.

Oniimiizdeki doénemde s6z konusu yapilarin tamamlanmasi ile proje gelistirme, sirketlesme ve
girisimcilik alaninda daha somut adimlar atilmasi planlanmaktadir. Ayrica, TGB ilaninin olumlu

sonuclanmast durumunda TGB faaliyetlerini ve kurulus islemlerini yiirlitmek {izere yOnetici
konumunda yeni bir Anonim Sirketi kurulmasi1 mecburi oldugu i¢in mevcut TTO Anonim Sirketinin
kapatilmas1 s6z konusu olacaktir. Yeni siiregte teknoloji transferinde yer alan danigmanlik faaliyetine

dayali ekonomik siirecler bu yeni yonetici sirket tizerinden yiiriitiilecek olup yukarida bahsedilen 5

ana basliktan olusan teknoloji transfer ofisleri faaliyetleri de bu sirket tizerinden devam ettirilmesi

planlanmaktadir.

9-12 Ekim tarihleri arasinda Uluslararas1 Tiirk Diinyasi Sempozyumu Erzincan Binali Yildirim
Universitesi ev sahipliginde gerceklesmistir. 43 iilkeden 800’ii askin katilimcinin programa istirak
ettigi bu sempozyum programi Tiirk Diinyasinin biiyiik bir bulugsmasina vesile olmustur. Sempozyum
yurt ici ve yurt dis1 basin tarafindan yakindan takip edilmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti Kiiltiir ve Turizm
Bakanhig1 ile Tiirk Devletleri Teskilatinin himayelerinde, Erzincan Binali Yildirim Universitesi,
Erzincan Valiligi ve Erzincan Belediyesi is birliginde ve bir¢cok paydasin katilimiyla gerceklestirilen
Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Sempozyumunda Tiirk Diinyasinin geleceginin tasavvuruna iliskin ¢ok
onemli protokoller imzalanmistir. Tiirk Diinyast ile ilgili yapilan en biiyiik bilimsel sempozyumun
son giiniinde ise Tiirk Diinyasinin farkli bolgelerinden 85 iiniversitenin katilimi ileis birligi

protokolii imzalanmistir. Imzalanan protokol kapsaminda Universiteleri Tiirk Devletler Teskilatimn
2040 vizyon belgesinde yer alan tematik alanlardan en az birine odaklanarak c¢alismalar

kararlastirilmistir. Egitim, halklar aras1 iligkiler, ekonomi enerji, kiiltiir, sanat, dil ve tarih, genglik,

spor, diaspora gibi bircok alanda Universiteler tarafindan projeler ve raporlar hazirlanacaktir. Ayrica,

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi ve Gaziantep Universitesi ana koordinatorliigiinde,
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Universitemiz ve ¢ok sayida tiniversite is birligi ile 15 farkli bolgeden, 300 bilim insam ve 2022
yilinda on bin 6grencinin katilimiyla devam eden Tiirk Diinyast Dijital Vatandaslik Projesi hayata
gecirilmistir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere, 10-13 Subat 2022
tarihleri arasinda ¢evrim i¢i olarak diizenlenen “Hukukun Giincel Meseleleri Erzincan
Sempozyumu”na 63 Kurum ve Kurulustan, 133 akademisyen ve uygulamaci katilimda bulunmustur.
Sempozyum kapsaminda 4 giinde, her birinde ayn1 anda 3 ayr1 salonda, toplamda 31 oturum ve 123
adet bildiri sunulmustur. Sempozyum, hukuk alanindan pek ¢ok akademisyen ve uygulamacinin
akademik ve mesleki olarak etkilesimde bulunmasina vesile olmustur. Sempozyumda sunulan
bildirilerden edinilen giincel bilgilerin katilimcilarin akademik gelisimine bir katki sagladig
diistiniilmekte ve umulmaktadir.

Siirekli tip egitimi kapsaminda, EBYU Tip Fakiiltesi Uroloji Anabilim Dalinin ev sahipligi ve
Universitemiz katkilariyla Tiirk Uroloji Dernegi Dogu Anadolu Subesinin ‘Asir1 Aktif Mesane, BPH
ve ED Medikal Tedavilerinde Giincellemeler” konulu toplantisi 11 Haziran 2022 tarihinde ilimizde

gerceklestirilmistir. Ayrica COVID-19 pandemisinin kronik viral hepatitlerin tani, tedavi ve
takiplerine olan etkisinin ele alinmas1 amaci ile EBYU Tip Fakiiltesi Enfeksiyon Hastaliklar: ve
Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dalinin ev sahipliginde ‘XII. Ulusal Viral Hepatit Sempozyumu’ 6-9

Ekim 2022 tarihleri arasinda yine ilimizde gerceklestirilmistir. Universitemiz katkilaryla ilimizde

diizenlenen tibbi bilimsel etkinliklerin Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun olarak 2023

yilinda da artarak devam etmesi hedeflenmektedir.

Deney hayvanlar tizerinde yapilacak bilimsel ¢alismalarin etik kurallar ¢ergevesinde saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Erzincan Binali Yildirim Universitesi Deney Hayvanlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBYU-DEHAM) 28 Temmuz 2020 tarih ve 31199 sayili resmi
gazetede yonetmeligi yayinlanarak acilmistir. Tarim ve Orman Bakanligindan si¢an, fare ve tavsan
deney hayvanlarinin iiretici/tiiketici ve tedarikgi yetkili kurulus olarak ¢alisma iznini ise 02.03.2021
tarthinde alarak faaliyetlerine basglamistir. Giinlimiiz in vivo ¢alisma ihtiyaclarina cevap verebilecek
modern altyapiya sahip olan merkezimiz halen Tip Fakiiltesi kampiisii icerisinde 1 adet cerrahi

operasyon, 2 adet pre-operasyon, 2 adet post-operasyon odasi ile birlikte toplam 650 m2’lik bir
alanda hizmet vermektedir. 2022 yilinda toplam 17 deneysel calisma DEHAM biinyesinde
gerceklestirilmisgtir.

Kamu Universite-Sanayi Isbirligini (KUSI) saglamak, uluslararasi pazarlarda rekabet edebilen
ihracata dayali, ileri teknoloji odakli ve yiiksek katma degerli iiretimi tesvik etmek amaciyla,
Erzincan’da Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknopark) projesi icinilk imzalar atilmistir. Bu
kapsamdaki ¢aligmalar EBYU tarafindan vyiiriitiilmektedir. Universitede yapilan arastirma
faaliyetlerinin ciktilar1 i¢ ve dis paydaslar ile degerlendirilmektedir. Pavlasim toplantilari sonucunda
elde edilen goriisler toplumun sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katkis1 bulunmasi muhtemel
aragtirma ve gelistirme alanlar1 planlanmaktadir. Ayrica, Erzincan ve cevresini kapsayan sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel ¢alismalarin diizenlenmesi ve koordine edilmesi amaci ile “Yukari Firat

— .099

Havzasi Arastirma ve Gelistirme Koordinatérliigii” kurulmus olup bu kapsamda ¢esitli yayimlar
yapilmustir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri Enstitiileri vasitasiyla diinyanin

bircok tiilkesinden lisans, lisansiisti Ogrencilerin/arastirmacilarin  egitim bagvurular1 kabul

edilmektedir. Yabanci uyruklu lisanstistii Ogrencilerin egitimlerinin, bu Ogrencilerin vatandasi

olduklar1 {ilkelerle ortak aragtirmalar yapilmasi hususunda Onemli bir altyapt olusturdugu

diisiiniilmektedir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin yurt disindaki 6gretim kurumlarina
ERASMUS kapsamindaki ziyaretleri desteklenmektedir. Ayrica, Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Farabi Koordinatorliigii araciliityla ERASMUS disinda kalan bolge iilkelerine 6gretim
elemanlarimin ziyaretler yapabilmesi saglanmaktadir. Ozetle, kullamlan bu yontemler araciligiyla
uluslararasi arastirma is birliklerinin gelistirilebilecegi 6ngoriilmektedir.

Erzincan Binali Yildirim Univqrsi‘gesi Teknoloji Transfer Ofisi ve Proje Koordinasyon ve Egitim
Koordinatorliigii tarafindan, TUBITAK projeleri yazma egitimleri ve “COST Aksiyon projeleri
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bilgilendirme toplantilar’” gergeklestirilmistir. 2022 yil1 igerisinde birimlerimizde yiiz yiize olarak
diizenlenen bu egitim ve toplantilarin, Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine ve wuluslararasi arastirma is birliklerinin gelistirilmesine katkida bulunmasi
beklenmektedir. Bu ¢alismalar sonucunda, Uluslararasi ikili is birligi projeleri kapsaminda 1 adet

proje destek almaya hak kazanmistir.
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kamit C2.1.1 Doktorali Akademisyenlerin Doktora Derecesini Aldigi Kurumlarin
Dagilimi.jpg

o Kamt C2.1.2 Arastirma Alanlarina Gére Akademisyenlerin Dagilimi.pdf

e Kamt C2.1.3 Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslar
Taslag1-Goriis ve Oneriye Sunulmasi.pdf

e Kamit C2.1.4 Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslari-YOK
Onayi ve Ilani.pdf

e Kanit C2.1.5 Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar.png

Kamt C2.1.6 TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri 1. Dénem

Sonuglari.pdf

e Kamt C2.1.7 TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri 2. Dénem
Sonuglari.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ylirttiilmektedir.

3. Arastrma Performansi

C.3.1. Arastrma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Erzincan Binali Yildirrm Universitesinin “Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Sayisini ve
Niteligini Artirmak” amacima yonelik hedefler ve bu hedeflere yonelik belirlenen performans
gostergeleri 2020-2024 Stratejik Plani’nda tammlanmgtir (2020-2024 Stratejik Plani, sayfa 84-86).

Universitenin arastirma-gelistirme performanst AVESIS Kurumsal Raporlar modiilii kullanilarak
izlenmektedir. Ayrica, arastirma biit¢e performansini izlemeye iligkin tanimli stiregler ve uygulamalar
yillara, birimlere ve alanlara gére BAPSIS otomasyonuiizerinden takip edilmektedir. Bunlarin yam
sira, akademik birimlerin arastirma-gelistirme performanslarini izlemek, degerlendirmek ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmasim saglamak amaciyla 2022 yilinda Birim Oz Degerlendirme Raporu
formatinda bazi revizyonlar yapilmistir. Bu kapsamda eklenen yeni bir baslikta, Universitenin
Stratejik Planinda yer alan hedeflerine iliskin performans gostergeleri ve akademik birimlerin
gerceklesen ve bir sonraki yil hedeflenen gostergeleri karsilastirmali olarak analiz edilecektir.
Birimlerden gelen raporlar Arastirma-Gelistirme Komisyonu tarafindan incelenerek arastirma-
gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigi degerlendirilecek, Stratejik Plan ile birim hedeflerinin
uyumu kontrol edilecek ve varsa sapmalar irdelenerek birimlere geri bildirimler yapilacaktir.

Universite yonetimini ilgilendiren hususlar da ayrica raporlanarak gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
saglanacaktir.

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin bir diger mekanizma ise
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memnuniyet anketleri uygulama siirecidir. Memnuniyet anketlerindeki Ar-Ge ile ilgili sorular

araciligiyla geri bildirimler alinmakta ve sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir

(Kamt C3.1.1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Ozet Raporu, 35. ve 36. sorular). 2022 yili
sonuglar1 dogrultusunda, BAP Y énergesinin giincellenmesi ve Akademik Performans Odiillendirme

Sistemi gibi konularda cesitli iyilestirme faaliyetleri yiiriitilmektedir. Sonug olarak, AVESIS,

BAPSIS, Birim Oz Degerlendirme Raporlart ve Memnuniyet Anketleri aracilifiyla performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmas1 hedeflenmektedir.

Uluslararas1 6lgekteki arastirma ve gelistirme performansi, uluslararasi siralama kuruluslarinin

(Times Higher Education, Scimago, U.S. NEWS, Webometrics, URAP vb.) yaymladig1 raporlar
aracilig1 ile takip edilmektedir. Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi, Ingiltere merkezli uluslararasi

yitksekogretim derecelendirme kurulusu Times Higher Education (THE) tarafindan hazirlanan
“Diinya Geng¢ Universiteler 2022 Siralamasi” verilerine gore listeye giren 790 iiniversiteden diinya
siralamasinda 401+’inci oldu. EBYU aym zamanda Tiirkiye’den 52 {iniversitenin yer aldig1 listede
16. sirada yer aldi. Ayrica, THE tarafindan yaymlanan “2022 Asya Universiteleri Siralamasinda”

EBYU 501+ siraya yerleserek Asya’nin en iyi iiniversiteleriarasinda yer almay: basardi. “THE Asia

University Rankings” kapsaminda; 6 gretim kalitesi, bilimsel yayin ve arastirma, atiflar, endiistri geliri

ve uluslararasi1 goriiniirlitk olmak tizere 5 kategoride yapilan siralamada ise Erzincan Binali Y1ldirim

Universitesi 47 devlet {iniversitesi arasinda yer alma basarisim gosterdi. 2013 yilindan beri

yayinlanan bu siralamaya ilk kez girme basarisini gdsteren Universitemiz, en biiyiik performansi

“atiflar” kategorisinde elde ederek Tiirkiye’deki devlet tiniversiteleri arasinda 10. sirada yer aldu.

C.3.2. Ogretim elemanyarastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Universitemiz, Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) araciligiyla arastirma-gelistirme
stirecleriyle ilgili verileri toplamakta ve degerlendirmektedir. Bu sistem ile yillik akademik

performans seviyesi objektif bir sekilde Olctilmekte ve degerlendirme siirecini yiiriitecek

komisyonlarin olusumu ve isleyisi, Akademik Performans Puani (APP) hesaplamalarinda dikkate
alinacak faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile siirecin isleyisine yonelik hususlar belirlenmektedir.

Universitemiz, bu amagla 2021 yilinda Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Esaslari
belirleme c¢alismalarina baslamis ve bu esaslar 2022 yili itibariyle yiiriirliige girmistir. Bilimsel

Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu da 6gretim elemanlarinin APP'lerini dikkate alarak BAP
projelerinin desteklenmesi i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslarini giincellemek igin
2022 yilinda ¢alismalara baslamis ve 2023 yilinda tamamlayarak yiiriirliige koymay: planlamaktadir.

Ayrica, arastirmacilarin  projeleri ile projelerden iiretilen ¢iktilar BAPSIS ve AVESIS
entegrasyonuyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu sistemler araciligryla 6gretim elemanlarinin

aragtirma performansina yonelik analiz raporlari elde edilebilmektedir.

Arastirma-Gelistirmeyi tesvik etmek ve desteklemek igin, YOK tarafindan saglanan akademik tesvik
sisteminin yami sira, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Akademik Bilim, Sanat ve Spor
Odiilleri EKEV’in destegiyle her yil diizenli olarak verilmektedir. 2022 yilinda iiniversitemizdeki
farkli alan ve disiplinlerden 11 6gretim tiyesi 6diil almaya hak kazanmistir. 2021 yilinda tamamlanan
ve 2022 yilinda yiirtirlige giren “Akademik Performans Degerlendirme Esaslar?” §gretim {iyelerinin
ve dolayisiyla birimlerin akademik performanslarinin 6l¢timiine imkan saglayacaktir. Bu sistem ile
elde edilecek performans puanlari sayesinde, kurum igerisindeki atama, tesvik ve odiil sistemlerinin
performans puanlari tizerinden degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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e Kamt C3.1.1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Ozet Raporu.pdf
Ogretim elemany/arastirmaci performansiim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi, “Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas
alarak tilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi
Olcekte bilim ve teknoloji treterek bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida
bulunmak ve toplumun sorunlarin1 ¢6zmeye yonelik ¢alismalar yapmak” misyonu dogrultusunda,
toplumsal katki faaliyetlerini etkin ve siirdiiriilebilir kilmak amaciyla ¢alismalar yiiritmektedir.
Ayrica Erzincan Binali Yildirim Universitesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri de
dikkate alinarak tiniversitenin Toplumsal Katki Politikasi 2020 yilinda tanimlanmis ve politikalar
dogrultusunda ¢alismalar ytiriitiilmektedir.

Kurumda toplumsal katki siireglerini planlamak, izlemek ve iyilestirme c¢alismalarimi yiirtitmek
amaciyla Toplumsal Katki Komisyonu kurulmustur (Kamit D1.1 Toplumsal Katki Komisyonunun
Gorevlendirme Yazis1). Komisyon tarafindan kurumda bdolgenin ihtiyaglari dogrultusunda
gerceklestirilmesi ongoriilen faaliyetler birimlerle ve paydas katilimlariyla belirlenir. Planlanan
faaliyetlerin uygulama sonuglart donem sonunda toplanmakta ve komisyon tarafindan
degerlendirilmektedir (Kanit D1.2 Toplumsal Katki Faaliyetleri Birimlere Gonderilen Yazi, Kanit
D1.3 Toplanti Tutanagi). Gergeklestirilen faaliyetlerin bdlgeye, kurumlara ve insanlara katkisi
izlenir. Sonuglar dogrultusunda bir sonraki donem faaliyetleri planlanir ve gerekli hallerde
politikalarin, hedeflerin ve rehberlerin giincellenmesi saglanir. Toplumsal katki siire¢ yOnetimi,
revizyon calismalari baslatilan Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Siire¢ Yo6netimi El Kitabinda
ayrintili olarak tanimlanacaktir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Hastane Saglik Hizmetleri, Test/Analiz/Danismanlik
Hizmetleri, Bilirkisi Hizmetleri, Dis Sagligi Hizmetleri, Yasam Boyu Egitim ve Sertifika
Programlari, Sosyal Sorumluluk Projeleri, Topluma Yonelik Kiltiirel, Sportif ve Sanatsal
etkinlikleri gerceklestirirken mevcut kurulu fiziksel altyapist ve yetismis insan kaynagini
kullanmaktadir. Oncelikle Universite biinyesinde yer alan akademisyenlerin yiiriittiikleri bilimsel ve
teknik ¢aligsmalar ve yetistirmis oldugu kaliteli, sosyo-kiiltiirel a¢idan donanimli ve farkindalig:
yiiksek bireyler en Onemli toplumsal katki kaynaklaridir. Ayrica, Erzincan Binali Yildirim
Universitesindeki laboratuvarlar egitim-6gretim amaciyla kullamlmakla birlikte, bircogu kurum dist
aragtirmacilar ile toplumda ihtiya¢ duyan bireyler i¢in farkli disiplinlerde hizmet saglamaktadir.

Toplumsal katki projelerindeki maddi kaynaklar temel olarak iki gruba ayrilmaktadir. Birincisi
Universitenin kendi 6z kaynaklar1 ile yapilan (BAP, SKS vb.), digeri ise dis kaynaklarla yapilan
projelerdir (TUBITAK, Valilik vb.). Universitenin kendi kaynaklar1 ise bilimsel arastirma
projelerinin yiirlitiilmesi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi ig¢in ayrilan biitce ile birim
biitcelerini kapsamaktadir. Bilimsel projelerin yiiriitiilmesi i¢in saglanan kaynak EBYU BAP birimi
tarafindan, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi ise Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan yiiriitiilmektedir. D1s kaynaklar ise bilimsel arastirmalar i¢cin TUBITAK ve Avrupa Birligi
fonlari, Milli Egitim Bakanligi, Erzincan Valiligi, Erzincan Organize Sanayi Bolgesi, Erzincan
Kiltiir ve Egitim Vakfi, Erzincan Ticaret ve Sanayi Odasi veya mensuplari tarafindan yapilanlar basta
olmak tlizere ¢esitli bagislardan olusmaktadir.
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Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanmit D1.1 Toplumsal Katki Komisyonu Gorevlendirme Yazisi.pdf
e Kanmit D1.2 Toplumsal Katki Faalivetleri Birimlere Gonderilen Yazi.pdf

e Kanit D1.3 Toplanti Tutanagi.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi, stratejik planinda yer alan “Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir
Kurum Olusturmak™ amaci ile “Toplumun Kalkinmasina Yo6nelik Bilimsel Calismalarin Artirilmasi”
hedefi dogrultusunda toplumsal katkimin Universite i¢in onemi belirtilmistir. Erzincan Binali
Yildirrm  Universitesinin  toplumsal katki  performansinin  izlenebilmesi ve eksikliklerin
tamamlanmasi amaciyla Toplumsal Katki  Komisvonu olusturulmus olup, ¢alismalarini
yiirtitmektedir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda bes temel amacindan birini “A5-
Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak” olarak belirlemigtir. Bu amaca ulagmak i¢in
2 hedef ve bu hedefler i¢in toplam 6 performans gostergesi belirlenmistir. Bu hedefler “Universitenin
Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmasi” ve “Toplumun Kalkinmasina Y 6nelik
Bilimsel Calismalarin Artirilmasi” olarak belirlenmistir (2020-2024  Stratejik Plani, sayfa
73). “Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmas1” hedefi i¢in toplam dort
adet performans gostergesi belirlenmistir. Bu performans gostergeleri:

e Performans Gostergesi (PG5.1.1): Sosyal sorumluluk proje sayist

¢ Performans Gostergesi (PG5.1.2): Mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

¢ Performans Gostergesi (PG5.1.3): Dis paydaslarla yapilan isbirligi anlagsmalar1 sayisi
¢ Performans Gostergesi (PG5.1.4): Dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

“Toplumun Kalkinmasina Yonelik Bilimsel Calismalarin Artirilmasi” hedefi icinse iki adet
performans gostergesi belirlenmistir. Bu performans gostergeleri:

¢ Performans Gostergesi (PG5.2.1): Endiistri ile yiiriitiilen ortak proje sayisi
¢ Performans Gostergesi (PG5.2.2): Dis paydaslarla birlikte yapilan proje sayisi

Toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme diizeyini ve performansini izlemek amaciyla EBY U 2020-
2024 Stratejik Planinda hedefler belirlenmis ve bu hedeflerle iliskili performans gostergeleri 2020-
2024 arasindaki her bir y1l i¢in tanimlanmistir (2020-2024 Stratejik Plani, sayfa 89-90). Performans
gostergelerinin periyodik olarak her alt1 ayda bir takibi Izleme Raporlari aracilifiyla saglanmaktadir.
Hedeflerin gerceklesme yiizdesi Erzincan Binali Yildirrm UniversitesiFaaliyet Raporu araciligiyla
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2022 yili faaliyetleri sonuglarina gore “Universitenin Sehir ve
Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmasi” hedefine ait 4 gostergenin performanst %93.3;
“Toplumun Kalkinmasina Yonelik Bilimsel Calismalarin Artirilmasi” hedefine ait 2 gostergenin
performansi ise %41,4 olarak gerceklesmistir. Proje sayilarina iliskin hedef degerlerine ulasilmasi
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icin paydaslar ile bir ¢alisma programi yapilacaktir.

Erzincan Binali Y1ldirrm Universitesinin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda 2022
yilinda gergeklestirilen proje, seminer, sdylesi, egitim, kurs vb. faaliyetlere iliskin bilgiler asagida
sunulmaktadir:

Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde, toplumsal sorunlara dikkat ¢cekmek amaciyla ‘Siddeti
Diisiinmek 10:Saglik Calisanlarr’, “Siddeti Diistinmek” “Atik”, “Birlikte” ve “Birlikte konulu
Sanat FEtkinligi Gezisi’ konularinda basin mensuplart ve halkin katilimi ile etkinlikler
diizenlenmis ve gerek yerel gerekse de ulusal basinda yer alarak farkindalik olusturulmustur.

Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Resim Is Anabilim Dal1 tarafindan yil boyunca farkli
konularda sergiler diizenlenmistir (Kanit D2.1 Resim Sergileri).

Cocuklarin gozlem, mantik, yaraticilik, hayal giicii ve begeni duygusunun olusmasina ve

gelismesine katkida bulunan ve cocuklara alternatif 6grenme yollar1 ile tanisma imkani sunan

miizeler bolgenin 6nemli ihtiyaglar1 arasinda yer almaktadir. Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar

Egitimi Resim Is Anabilim Dal1 tarafindan TUBITAK 2902-A Arastirma Projeleri Destekleme
Programi kapsaminda “Gorsel Sanatlar Egitiminde Teknoloji Destekli Sanal Miize
Uygulamalar1” isimli proje kabul olmus, gergeklestirilmesi i¢in ¢alismalar baglatilmistir (Kanit

D2.2 Gorsel Sanatlar Egitiminde Teknoloji Destekli Sanal Miize Uygulamalari).

Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli Cocuk Evleri
Sitesinde kalan ¢cocuklara agiz hijyeni ve agiz saghgi ile ilgili egitim verilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde ¢esitli konularda toplumsal katkiya yonelik faaliyetler
diizenlenmistir (Kanit D2.3 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik ve Diyetisyenlik Boliimii
Toplumsal Katki Faaliyetleri).

Tip Fakiiltesi tarafindan viral hepatit eliminasyonu ve viral hepatit yonetimine pandeminin
etkisi, tan1 ve tedavide 6zellikle son zamanlarda yasanan degisimler ve viral hepatitlerde giincel
durumun tim yonleri ile ele alindigi “Viral Hepatit Eliminasyonuna Pandemi Etkisi”

temal1 Ulusal Viral Hepatit Sempozyumu (UVHS XII) diizenlenmistir.

Erzincan’in Diisman Isgalinden Kurtulusu’nun 104. Yildéniimii nedeniyle Erzincan Valiligi,

Erzincan Belediye Baskanligi, Erzincan Binali Yildirrm Universitesi, Halkbank, KUDAKA ve
Erzincan Ticaret ve Sanayi Odasi’nin katkilariyla diizenlenen “Erzincan Kiiltiir ve Sanat
Giinleri” etkinlikleri gergeklestirildi. “Erzincan Kiiltiir ve Sanat Giinleri” kapsaminda sergi,
konser, folklor gosterileri, kitap fuari, tiyatro gosterileri, cirit, kayak miisabakalari,

SOLOTURK f-16 Gosterisi gibi bircok etkinlik gergeklestirildi SOLOTURK F-16
Gosterisi, Kitap Fuari Acilisi, Halk Konseri, Tiyatro, 13 Subat Erzincan Kurtulus Kupasi
Snowboard Alpin 2. Etap Yarismalari, Erzincan’da Kis Fotograf Maratonu).

Egitim Fakiiltesi biinyesinde Ingilizce Konusma Etkinligi (Speaking Club) faaliyeti
diizenlenmistir (Kanit D2.4 Egitim Fakiiltesi Toplumsal Katk: Faaliyeti).

Saglik Bilimleri Enstitiisii, EBYU Kayak Kuliibii ve Engelli Ogrenci Birimi tarafindan Sporda
Engel Olmaz” faaliyeti diizenlenmistir

Universitemizin IIBF Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiinde gérev alan Ogretim
Uyesi Kazakistan Meselesinin konu edindigi programa canli yayin konugu olarak, Kazakistan’da
yasanan olaylarin degerlendirmesini yapmuistir.

Universitemiz tarafindan yil boyunca c¢esitli konularda panel, konferans ve sdylesiler
diizenlenmistir (“Kurumsal fletisim” temali konferans, “Darbeli Demokrasi” Adl
Konferans, “Imkinsiz Diye Bir Sey Yok” adli konferans, “Kariyer Planlamasi ve Geng
Girisimcilere Saglanan Tesvikler adli konferans, “Daglardan Gelen Saglik ve Mutluluk” Temal
Konferans, “Islam, Miizik ve Egitim” konulu soylesi, “2022 GYBK BILISIM Zirvesi”, “Genglik
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ve Sosyal Medya Soylesisi’, “Dede Semsir ve Samet Vurgun Hatirasina Asik Edebivati ve
Yazili Edebiyat”, “15 Temmuz Demokrasi Ve Milli Birlik Giinii”, “‘Hayata Siirden Bakmak”
adli konferansi, Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinii Paneli “Dis Ticarette Yeni Ufuklar
Paneli”).

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig tarafindan yiiriitiilen Sifir Atik uygulamasi
kapsaminda Universitemiz,  Sifir Atk Koordinatérliigii tarafindan yapilan galismalar
neticesinde “Sifir Atik Temel Seviye” belgesi almaya hak kazannmustir. Universitemiz Egitim
Fakiltesi ise, “Sifir Atik Projesi” kapsaminda hazirladigi sifir atik yonetim sitemi ile ilgili
sorumluluklarini yerine getirerek Temel Seviye “Sifir Atik Belgesi” almaya hak kazandi.

Universitemiz ve Dokuz Eyliil Universitesi arasinda imzalanan protokol kapsaminda Dokuz
Eyliil Universitesinden gelecek 20 kisilik bir 6grenci ekibine Erzincan Kayak Merkezi’ndekayak
dersi verildi.

Son yillarin en ilgi ¢ekici dijital verilerinden biri ve klasiklesmis kripto paralardan ¢ok daha
farkli bir uygulamaya sahip bir kavram olan NFT, her gegcen giin hizla biiyimektedir.
Universitemiz Sosyal Etki Kuliibii 6grencileri de dijital ortamda, sanal gergeklik destekli
olarak “Final Dénemi Ogrenciler” temasiyla NFT sergisi olusturdu.

Universitemiz Hukuk Fakiiltesi tarafindan‘“Hukukun Giincel Meseleleri Erzincan
Sempozyumu” diizenlendi.

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Erzincan Girisimci Kadinlar Uretim ve Isletim
Kooperatifi ve Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Pozitif Beslenme Kuliibii isbirligi ile 8
Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda““Hayata Saglik ve Lezzet Katan Kadinlar” temali
“Saglikli Lezzetler Yarismas1” diizenlendi.

Erzincan Valiligi, Universitemiz Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi,
KOSGEB ve Kadin ve Demokrasi Dernegi tarafindari‘Kadin Girisimeiligi Etkinligi” programi
diizenlendi.

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri farkli spor dallarinda dereceye girerek

odiiller kazanmistir (Tiirkiye Universiteler Unilig Giires Sampiyonasy Tiirkiye Universiteler
aras1 _spor__miisabakalar;, Havali Silahlar Tiirkiye Sampiyonasy Boks Unilig Tiirkiye
Sampiyonasi, Crossminton Unilig Tiirkiye Sampiyonasy 23 Yas Alt1 Avrupa Giires
Sampiyonasi, UNILIG Spor Tirmams Universiteler Tiirkiye Sampiyonast Havali Silahlar
Tiirkiye Sampiyonasi, Universitelerarasi Badminton Siiper lig Sampiyonass Tiirkiye
Universiteler _Crossminton _ Ferdi _ Miisabakalars ~ Uluslararas1 _ Diinya _Kickboks
Sampiyonasi, Atletizm Geng Sporfest Tiirkiye Sampiyonasy Akdeniz Oyunlari’nda ¢ift kadinlar
kategorisi, 5. Islami Dayamisma Oyunlary, Fisu University World Cup Combat Sport
Sampiyonasi, Diinya Giires Sampiyonasy U23 Diinya Giires Sampiyonasy “99. Yilinda
Cumhuriyet” Adli Konferans, Biiyiikler ve Masterlar Avrupa Kick Boks Sampiyonast).

“Tiirk Diinyas1 Dijital Vatandaslig1” projesinde Universitemiz Egitim Fakiiltesi, Tiirkce Egitimi
Bolumii 4. sinif 6grencisi Furkan Karagoz, ilk 9°a girdi.

Universitemiz 8 Mart Diinya Kadin Giinii etkinlikleri kapsaminda Egitim Fakiiltesi ile
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ‘Kadin Agizli
Tiirkiilerden Kadin Psikolojisine’ adli program diizenlendi.

Universitemizde Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Dairesi Birim Miidiiri Dr. Mustafa Umut
Demirezen ve T.C Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi Baskani Dr. Ali Taha Kog

tarafindan “Dijital Tiirkiye Yapay Zeka ve Siber Glivenlik” temal1 soylesi gergeklesti.

Universitemiz tarafindan diizenlenen Nevruz Bayramu kutlamalarinda Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi Giizel Sanatlar Miidarligi Sivas Devlet Tiirk Halk Miizigi Korosu

(13

tarafindan “Nevruzun Dili Asiklarin Teli” temal1 konser diizenlendi.
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2008 yilinda baslayan ve o zamandan beri tiim diinyada 80’den fazla sehirde ve liniversitede

sergilenen “Matematigin _goziinden: IMAGINARY Sergisi;’ Universitemiz Fen Edebiyat
Fakiiltesi Matematik boliimiiniin katkilartyla Universitemiz ev sahipligine gergeklesti.

Universitemizde nevruz bayram etkinligi diizenlenerek vatandaslar fidan dagitimi yapilds.

EBYU Geng Diisiince Bilim ve Sanat Ogrenci Kuliibii ve Erzincan insan ve Medeniyet Hareketi
Dernegi katkilariyla Universitemizde “Cevrim-I¢i Genglik” adl1 tiyatro adl1 oyun sergilendi.

27 Mart Diinya Tiyatrolar Giinii ve 28 Mart Kiitiiphaneler haftas1 miinasebetiyle Universitemiz
Tiyatro Kuliibii ve Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi ABD &grencileri tarafindan Fatma
Sertbas Bebek ve Cocuk Kiitiiphanesi’nde ‘Kim Korkar kirmizi Baslikli Kizdari® adli ¢ocuk

oyunu sergilendi.

Universitemiz Is Sagligi ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi katkilartyla Erzincan 1l
Afad ve Acil Durum Midiirliigii tarafindan {iniversitemiz personeline yonelik “Afad Farkindalik
Tahliye ve Yangin Egitimi” verildi.

Universitemiz Egin Gastronomi Kuliibii Ogrencilerimiz ‘Anadolu’nun Lezzetleri Soframda’
yemek yarismasinda dereceye girdi.

Engelliler haftasi miinasebetiyle EBYU Kayak Kuliibii ve EBYU Engelli Ogrenci Birimi

tarafindan “Oriimcek Cocuklar Engelleri Astyor” ve “Engelleri As Pedal Cevir’ adli etkinlikler
yapildu.

Universitemizde TURKAY Tiirk Armoni Yildizlar1 Orkestrasi konseri verildi.

Universitemiz bahar senligi ve 19 Mayis Atatiirk’ti Anma, Genglik ve Spor Bayrami kapsaminda
Gtizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Egitim Ana Bilim Dali ve 3. Ordu Boélge Bando
komutanlig1 tarafindan “Genglik Konseri” diizenlendi.

Universitemiz bahar Senlikleri kapsaminda Klasik Gitar Sanat¢is1 Behzat Cem Giineng
tarafindan “Klasik Gitar Konseri” verildi.

Universitemiz Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii tarafindan ‘Tasarim Fikirleri” sergisi
diizenlendi.

Universitemiz Merkez Meslek Yiiksekokulu tarafindan Yurt dist Egitim Konulu Konferans
gerceklestirilmistir (Kanit D2.5 Merkez Meslek Yiiksekokulu).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan yil boyunca farkli konularda etkinlikler
diizenlenmistir (Kanit D2.6 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi).

Spor Bilimler Fakiiltesi tarafindan y1l boyunca farkli konularda faaliyetler diizenlenmistir (Kanit
D2.7 Spor Bilimleri Fakiiltesi).

Refahiye Meslek Yiiksekokulu tarafindan y1l boyunca farkli konularda faaliyetler diizenlenmistir
(Kanit D2.8 Refahiye Meslek Yiiksekokulu).

Refahiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan yil boyunca farkli konularda
faaliyetler diizenlenmistir (Kanit D2.9 Refahiye Bahar Yildirnm Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu).

Ilahiyat Fakiiltesi tarafindan yil boyunca farkli konularda faaliyetler diizenlenmistir (Kamit
D2.10 Ilahiyat Fakiiltesi).

Ogrenci Kuliipleri tarafindan yil boyunca gesitli faaliyetler gergeklestirilmistir (Kanit D2.11
2022 Y1l Ogrenci Kuliip Faaliyetleri).

Universitemiz bahar senlikleri kapsaminda Universitemiz Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimi Miizik Egitimi Anabilim Dal1 tarafindan “Tiirk Halk Miizigi Konseri” verildi.
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Universitemiz bahar senlikleri kapsaminda Erzincan il Turizm ve Kiiltiir Miidiirliigii isbirligi ile
tiniversitemizde Trabzon Devlet Tiyatrosu tarafindan Sadik Sendil’in yazdig iki perdelik seyirlik
bir oyun olan “Kanli1 Nigar” tiyatro oyunu sahnelendi.

Universitemiz Bahar senlikleri kapsaminda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cocuk
Gelisim Bolumii 6grencileri tarafindan c¢ocuklarin gelisimine yonelik Kostim ve Materyal
Sergisi etkinligi gerceklestirildi.

Universitemiz bahar senlikleri kapsaminda Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii
Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogr. Gor. Ilhan Akdeniz tarafindan ‘“Avni Anil Anma Konseri”
verildi.

Bahar senlikleri kapsaminda Universitemizde ‘Tiirk Halk Miizigi Konseri® verildi. Egitim
Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali tarafindan verilen
konser, Universitemiz Yalmzbag Yerleskesinde bulunan Amfi Tiyatro’da gerceklestirildi.

Universitemiz 16 Mayis-3 Haziran tarihleri arasindan gerceklesen geleneksel —bahar
senliklerinde, sevilen miizik grubu Kolpa’nin Mezuniyet Konseri verdi.

Bahar senlikleri kapsaminda Erzincan Kiiltir Egitim Vakfi’nin katkilariyla Universitemizde
“Turkiilerle Anadolu Ses Yarismasi” diizenlendi.

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Erzincan Genglik ve Spor 11 Miidiirliigi isbirligi ile
gerceklesen Ergan Cup Ulusal Tenis Turnuvasi diizenlendi.

“ErzinCANFest 2022 etkinlikleri kapsaminda Trabzon Devlet Tiyatrosu oyunculari tarafindan
“Ask Bir Sey Degildir” adli tiyatro oyunu sergilendi.

Erzincan Valiligi himayesinde {iniversitemiz ortakligi ile diizenlenen “ErzinCANFest 2022’
etkinlikleri kapsaminda, 12 giin boyunca konser, tiyatro, gosteri, sergi, fuar, okguluk, ugurtma
ve balon uguslar1 gibi ¢esitli kiiltiirel, sanatsal ve sportif programlar gerceklestirildi.

Universitemizde Deprem Teknolojileri Enstitiisii tarafindan Deprem Teknolojileri Enstitiisii
Calistay1 diizenlendi.

Universitemiz ev sahipliginde, Turizm ve Kiiltiir Bakanlig1 destegi ile ve Tiik Devletleri
Teskilat1 Aksakallilar Konseyt Baskani Sayin Binali Yildirim’in himayelerinde Uluslararasi
Tiirk Diinyas1 Sempozyumu diizenlendi. Akademik, gezi ve sanatsal faaliyetler seklinde icra
edilen sempozyum da 525’1 yiiz yilize, 350’si ¢evrim i¢i olmak iizere toplam 875 bildiri
sunulmustur. Buna ilave olarak 200 civarinda siyaset¢i, biirokrat, STK temsilcisi, aydin ve
gazeteci katilim saglamistir. Sempozyum kapsaminda cesitli faaliyetler yapildi (“Gecmisten

Giintimiize Tiirk Denizciligi” Konulu Bir Konferans Kisisel Heykel ve Kisisel Seramik

Sergisi, Tirk Diinyas1 Atesi, “2023’¢ Dogru Tiirkiye ve Tiirk Diinyasinin Diinii, Bugiinii v
Gelecegi” Konulu Konferans Dumanli Genglik ve Doga Festivali [zmir Devlet Tiirk Diinyasi
Dans ve Miizik Toplulugu Gdésterisi, Tiirk Hava Kuvvetleri Muharip F-16 Gdsterisi Bayrak

Performansi, Uziimlii ilcesinde Bagbozumu Etkinligi Kirac Konseri). Tiirk Diinyas: ile ilgili
yapilan en biiylik bilimsel toyun son giliniinde ise Tiirk diinyasimin farkli bolgelerinden 85

tiniversitenin katilimi ile 1s birligi protokolii imzalandi. Bu protokol kapsaminda tiniversitelerin
21. asrin Tiirk asr1 olmasi yolunda daha aktif sorumluluk almasi kararlastirildi. Diizenlenen
torende  Kirgizistan-Tiitkiye Manas Universitesi ve Gaziantep Universitesi ana
koordinatorliigiinde ve ¢ok sayida tiniversite is birligi ile 15 farkli bolgeden, 300 bilim insan1 ve
2022 yilinda on bin 6grencinin katilimiyla devam eden Tiirk Diinyas1 Dijital Vatandaslik
projesinin 1slak imza téreni de gerceklestirildi.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Tip Fakiiltesi Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim AD, Dr. Ogr.
Uyesi Mehmet Tahir Huyut, Rus bilim adamlar ile ortak bir ¢alisma neticesinde bir kisinin
koronaviriis hastast olup olmadigini sadece birka¢ dakika i¢inde belirlenmesini saglayan Yapay

Zekaya Dayali Bir Algoritma gelistirdiler.
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https://ebyu.edu.tr/doc-dr-cihat-yayci-universitemizde-gecmisten-gunumuze-turk-denizciligi-konulu-bir-konferans-verdi/
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e Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Medeniyet Sanat ve Turizm Derneginin, katkilarryla bu
yil dordiincii “Erzincan 4. Uluslararasi Kisa Film Festivali” gala gecesi diizenlendi.

e Universitemizde Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 — “Susa Yili” kapsaminda“Azerbaycan —
Tiirkiye” adli konser verildi.

e Universitemiz Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Ogrenci Toplulugu tarafindan
ogrencilerimize “Diksiyon ve Etkili Iletisim” egitimi verildi.
e Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda {iniversite seg¢meli dersi olarak "Goniillalik

caligmalar1" adli ders agilmistir (Kanit D2.12 Goniilliilik Calismalart Dersi 1zlenc"esi). Dersin
izlencesinde yapilan uygulama 6rnekleri listelenmistir (Kanit D2.13 Ders Uygulama Orneklert).

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi, “Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas
alarak tilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda tstiin nitelikli bireyler yetistirmek;
uluslararasi 6lgekte bilim ve teknoloji lireterek bolgenin ve tilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina
katkida bulunmak ve toplumun sorunlarimi ¢dzmeye yonelik c¢alismalar yapmak™ misyonu

dogrultusunda, 2022 wyilinda ortalama 353 toplumsal katki faaliyeti gerceklestirmis olup;
faaliyetlerin %22.1°1 konferans, panel, sOylesi, %13.6’s1 spor, %11.3’1i topluma hizmet
calismalar1, %9.6°s1 saglik, %9.1°1 gezi, %8.2’si kiiltiir, %7.4°1 egitim, %5.7 si konser, %5.7’si

sergi, %3.4°1 tiyatro, %2.5°1 bilimsel faaliyet (bilimsel yarismalar) ve %1.4’li sempozyum,
calistay seklindedir. Faaliyetlerin ¢ogunlukla konferans, panel, séylesi, spor ve topluma hizmet
calismalar1 kategorisinde gergeklestigi goriilmektedir. 2021 yilinda ise toplam 55 toplumsal katki
faaliyeti gergeklestirilmis olup; %41.8’1 konferans, panel, soylesi, %16.4’ii bilimsel faaliyet,
%10.9’u egitim, %9.1°1 tiyatro, %7.3°1 saglik, %3.6’s1 topluma hizmet c¢alismalari, %3.6°s1
sempozyum, %1.8°1 spor, %1.8°1 gezi, %1.8°1 kiiltir ve %1.8’1 konser seklindedir. Sonuglara
bakildiginda 2021 yilinda yapilan toplam faaliyet sayis1t 55 iken, 2022 yilinda bu say1 353°¢
yikselmistir (Kamit D2.14 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Dagilimi). Ayrica 2021 yilinda
Ogrenci kuliipleri tarafindan 31 faaliyet (Kanit D2.15 2021 Yili Ogrenci Kuliip Faaliyetleri)
gerceklestirilirken, 2022 yilinda bu say1 183’e ¢ikmistir (Kamt D2.11 2022 Yili Ogrenci Kuliip
Faaliyetleri).

Toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit D2.1 Resim Sergileri.docx

o Kanit D2.2 Gorsel Sanatlar Egitiminde Teknoloji Destekli Sanal Miize Uygulamalari.docx

o Kamt D2.3 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik ve Diyetisyenlik B6limii Toplumsal Katki
Faaliyetleri.docx

Kanit D2.4 Egitim Fakiiltesi Toplumsal Katki Faaliyeti.docx
Kanit D2.5 Merkez Meslek Yiiksekokulu.docx

Kanit D2.6 Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi.docx

Kanit D2.7 Spor Bilimleri Fakiiltesi.docx

Kanit D2.8 Refahiye Meslek Yiiksekokulu.docx

Kanit D2.9 Refahiye Bahar Yildirim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu.docx
Kanit D2.10 Ilahiyat Fakiiltesi.docx

Kanit D2.11 2022 Yili Ogrenci Kuliip Faaliyetleri.xlsx

Kamit D2.12 Géniilliiliikk Calismalari Dersi izlencesi.pptx

Kanit D2.13 Ders Uygulama Ornekleri.xlsx
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e Kanmit D2.14 Toplumsal Katki Faalivetlerinin Dagilimi.docx
e Kamit D2.15 2021 Yili Osrenci Kuliip Faalivetleri.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitenin giiglii yonleri ile iyilestirmeye agik yonleri Erzincan Binali Yildirim Universitesi
2020-2024 Stratejik Planinda egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve toplumsal
katki baglaminda degerlendirilerek akademik faaliyetler analizi yapilmistir. Akademik faaliyetler
analizinde, giiclii ve zayif yonler degerlendirilmis ve bu kapsamda yapilmas1 gerekenler belirtilmistir
(2020-2024 Stratejik Plani, Tablo 18. Akademik Faaliyetler Analizi). Ayrica, 2020-2024 Stratejik
Plaminda, Universitenin gii¢lii ve zayif yonleri ile Universitenin disinda olusabilecek firsatlar ve
tehditler belirlenmistir (2020-2024 Stratejik Plani, GZFT Analizi, sayfa 53-55).

2018 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen gelistirmeye agik yonler ile bunlara iliskin
gergeklestirilen faaliyetler ve iyilestirmeler 2020 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda
sunulmugtur. Universitemiz 2021 yili Eyliil ayinda Kurumsal izleme Programina dahil olmustur.
Kurumsal Izleme Raporunda "Erzincan Binali Yildirim Universitesinde, 2018 yili Kurumsal Geri
Bildirim Raporunda belirtilen iyilesmeye acik yanlarina yonelik olarak, iyilestirme c¢alismalari
yaptig1, giiclii yonlerin siirdiiriilebilirliginin saglandign ve KIDR 2020 sonrasi yeni uygulamalar
yapildigr goriilmektedir. Bu calismalar kapsaminda, Kurumsal Geri Bildirim Raporunda yer alan
gelismeye acgik yanlarin ¢ogunlugunun iyilestirildigi, digerleri ile ilgili ¢alismalarin devam ettigi
izlenmistir." ifadesi degerlendirme takim iiyeleri tarafindan kullamilmistir. Universitemizin bu
basarisinin stirdiiriilebilirliginin  saglanmast amaciyla ve siirekli iyilestirme felsefesiyle kalite
giivence calismalar1 hizla devam etmektedir. Her yil {ist yonetimin katilimiyla birim ziyaretleri
gerceklestirilmekte, geri bildirimler degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi, diinyadaki program akreditasyonundan kurumsal
akreditasyonuna yonelisin farkindaligiyla, kalite kiiltiirliniin genele yayginlastirilmast amaciyla
sistematik ve bitlincil bir kalite giivence sisteminin uygulanmasina yonelik c¢alismalarini
stirdiirmektedir.
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YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERI (2015-2022)

Olgut
1- Kuruma Ait Bilgiler

16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

20- Doktora Ogrenci Sayisi

21- Toplam Ogrenci Sayis|

29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Haric)
31- Ogretim Uyesi Sayisi

32- Ogretim Elemani Sayisi

34- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) /
(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

2015 2016
105 117
1747 2009
62 83
18903 20510
1178 1299
352 383
862 916
7,507 6,797

2017

142
1769
87
21967
1372
397
914

6,922

2018

113
1431
95
22063
2310
448
962

14,227

2019

217
1432
123
23121
2476
480
999

13,42

2020 2021
575 1003
1153 1027
164 200

23635 23619
1406 1790
518 538
1069 1107

13,065 13,065

2022

1150
1185
236
23618
3471
562
1123

13,065



Olgiit 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2- Kalite Guivence Sistemi

1- Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim 91 94 96 41,2 47 188 80,6 85,4
faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yuzdesi (%
olarak)

2- Kurumun stratejik planinda yer alan arastirma 96 98 98 22,2 55,5 51,8 22,1 55
faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yuzdesi (%
olarak)

3- Kurumun stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine 93 92 95 60 80 65 86,1 98,9
iliskin hedefleri gerceklestirme yuzdesi (% olarak)

4- Kurumun stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet 99 98 99 87,5 75 44,6 43,3 41,6
faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme ylUzdesi (%
olarak)

5- SCIMAGO 725 703 772 790

6- Round University Ranking (RUR)

7- URAP Dunya Siralamasi 1203 1698 1737 1663 2469 2445 2426 2424
8- URAP Turkiye Siralamasi 77 90 85 89 99 92 82 88
9- Webometrics 3265 2958 2802 2533 3878 3338 3480 3449

10- Times Higher Education (THE) 1201 1501



Olgiit 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

11- QS

12- USNEWS 971 1306 1589
13- NTU

14- ARWU

15- TUBITAK Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi

17- Kurumun i¢ Paydaslari ile Kalite Stregleri Kapsaminda 2 2 3 21 22 10 22 41
Gergeklestirdigi Geri Bildirim ve Degerlendirme

Toplantilarinin Sayisi

18- Kurumun Dis Paydaslari ile Kalite Surecleri 1 1 1 1 52 3 5 12

Kapsaminda Gerceklestirdigi Geribildirim ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

22- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi 17 14 10 28 14 14 13
23- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi 119 73 67 74 80 50 1 65
24- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen 3 1 4 2

Ogretim Elemani Sayisi

25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden 15 21 17 56 36 1 12 39
Ogretim Elemani Sayisi



ders saati sayisinin iki dénemlik ortalamasi

14- YKS Yuksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari
Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans programi
sayisl

Olgut 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
3- Egitim ve Ogretim
1- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi 0,65 0,73 0,78 0,51 0,51 0,51 0,52 0,72
Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiksek Lisans +
Doktora Programi Sayisinin Toplam Program Sayisi'na
Orani
5- Cift anadal yapan lisans 6grenci orani 0,007 0,008 0,007 0,006 0,005 0,004 0,003 0,003
6- Yan dal yapan lisans 6grenci orani
7- Disiplinlerarasi tezli yuksek lisans program sayisi 2 2 6 7 7
8- Disiplinlerarasi tezsiz yuksek lisans program sayisi
9- Disiplinlerarasi doktora program sayisi 1 1 1 1 1
10- Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda 73 47 26 14 6 378 290
egitim alan 6gretim elemani sayisi
11- Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik 17 17 16 17 16 12,17 12,88 11,8



Olgiit 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

15- Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi
(Akredite olmayan Programlar Arasinda)

16- Oz degerlendirme yapilan program sayisi 130 137 5 30

17- Is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet orani (% olarak)

18- (TUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(TUS sinavina 0,27 0,13 0,23 0,14 0,03 0,11 0,23 0,43
giren mezun sayisi) orani

19- (DUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(DUS sinavina
giren mezun sayisi) orani

20- (EUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(EUS sinavina
giren mezun sayisl) orani

21- ise yerlesmis mezun sayisi

24- Lisans ve Lisansustu ProgramlarlnOgrenciSaylsH 14,876 15,495 15,76 13,375 14,151 13,21 12,558 12,484
Ogretim Elemani Sayisi

25- Lisans ve Lisansusti Programlarin Ogrenci Sayisi / 36,429 37,057 36,285 28,721 29,452 27,261 25,84 24,947
Ogretim Uyesi Sayis|

27- (Toplam Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) 21,929 22,391 24,034 22,935 23,144 22,109 21,336 21,031
Orani

28- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayis| 0,005 0,005 0,006 0,005 0,009 0,024 0,042 0,049



Olgut

29- Doktora 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi

30- Yabanci Uyruklu Ogretim elemani Sayisi/Toplam
Ogretim elemani Sayisi

31- idari personel sayisi/ Toplam égrenci sayisi

32- idari personel sayisi/ Ogretim elemani sayisi

4- Arastirma ve Gelistirme

1- SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin
sayisl

2- Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerdeki yillik yayin sayisi

3- Atif Sayisi
4- Atif Puani
5- Q1 Yayin Sayisi
6- Q1 Yayin Orani

7- Toplam Yayin (Dokiman) Sayisi

2015

0,004

0,006

0,018

0,429

234

0,665

7853

20,943

77
33,62

256

2016

0,004

0,005

0,017

0,414

293

0,765

7032
10,42
125
43,4

330

2017

0,004

0,005

0,017

0,415

307

0,773

6951
10,03
139
46,18

345

2018

0,006

0,014

0,016

0,369

301

0,672

5951
5,201
95
31,88

356

2019

0,007

0,012

0,015

0,349

254

0,529

4988
8,827
43
17,27

288

2020

0,008

0,011

0,015

0,326

320

0,618

3734
5,367
87
27,62

361

2021

0,01

0,007

0,024

0,509

333

0,619

2476
4,099
89
26,89

410

2022

0,01

0,005

0,026

0,539

377

0,671

1664

2,795

511



Olgiit 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

8- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi 0,727 0,862 0,869 0,795 0,592 0,683 0,77 0,909
Sayisina Orani

9- Alan Agirhkli Atf Endeksi 1,84 1,5 1,57 1,57 1,06 1,5 1,3 1,26
10- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi 84 121 129 113 35 82 118 103
11- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisinin 32,8 36,7 37,4 31,7 12,3 23,2 28,5 20,2
Toplam Yayin Sayisina Orani

12- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi 2 1 1 1
13- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisinin 0,6 0.3 0,2 0,2
Toplam Yayin Sayisina Orani

14- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi 50 46 65 68 28 56 66 64
15- ik %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin Toplam 19,5 13,9 18,8 19,1 9,9 15,8 15,9 12,5
Yayin Sayisina Orani

16- ilk %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisi 63 105 110 103 30 64 100 97
17- ik %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin 26,6 34 34,2 30,9 11,5 18,8 25,6 19,9
Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani

18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi 4 5 3
19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje 0,01 0,01 0,005

Sayisi



Olgiit 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

20- Tamamlanan dis destekli projelerin yillhk toplam 72285 30000 1021792 28500 489666 4299180
butcesi
21- Sonuclanan Patent, faydali model veya tasarim sayisi 1 2 1 2

22- Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi sayisi

23- TUBA ve TUBITAK édulli gretim Gyesi sayisi (TUBA
ceviri 6dulu harig)

24- Uluslararasi 6duller (Kurumsal bazda ya da Kurum
adina ya da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan

oduller)
25- Ogretim Uyesi basina tezli yiksek lisans 6grenci sayisi 3,739 3,997 4 2,204 1,925 2,151 2,059
26- Ogretim Uyesi basina doktora 6grenci sayisi 0,236 0,227 0,239 0,275 0,342 0386 0,439 0,42

5- Toplumsal Katki

1- Kurumun Kendi Yarattagu Sosyal Sorumluluk 1 2 1 10 34 70
Projelerinin Sayisi

2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim 1729 1240 914 1548 1318 1522 1507 2939
Saati
3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Alan 73 39 289 150 171 1230 714

Kisi Sayisi
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