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OZET

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, “Anadolu’da bir diinya iiniversitesi” olmak &ziilkiisiine
ulagmanin en 6nemli unsurlarindan birinin evrensel, seffaf, katilimci ve etkin bir kalite yonetim
sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamak oldugunun bilinciyle ¢aligmalarini
siirdiirmektedir. Kurumun kendini gdrmesini ve tanimasini saglayan Kurum I¢ Degerlenme
Raporu (KIiDR), kalite yonetim sisteminin temel dayanagidir. Bu kapsamda raporun
hazirlanmasindaki ana amaclar:

e Kurumun mevcut durumunun degerlendirilmesi,

e Giiglii ve gelismeye agik yonlerin tespit edilmesi,

« ¢ Kkalite giivencesi sistemi ¢alismalarinin etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi,
o Kurumda kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasinin ve igsellestirilmesinin saglanmasidir.

Raporda, liderlik, yonetim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
basliklar1 altinda kurumun i¢ degerlendirmesi yapilmis ve gelecek planlari sunulmustur. Ayrica
mevcut akreditasyon komisyonu ile yeni kurulan Olgme ve Degerlendirme Arastirma ve
Uygulama Merkezi de bu yapilanmaya dahil edilmistir. Rapor hazirlama siireci Kalite
Koordinatorliigii tarafindan kalite yonetim sistemi organizasyon yapisindaki Egitim-Ogretim
Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu, Yonetim Sistemi
Komisyonu, Uluslararasilasma Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu ve Olgme
Degerlendirme Arastirma ve Uygulama Merkezi isbirligiyle yiirtitiilmiistiir.

Raporda sdylem birligini ve yazim standardim1 saglamak amaciyla, Kalite Koordinatorliigii
ilgili komisyonlardan gelen raporlar dogrultusunda Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun
yazim siirecini tamamlamigtir. Daha sonra, goriis ve onerilerin alinmasi amaciyla taslak rapor
ilgili komisyon liyelerine iletilmistir. Geri bildirimler sonrasinda rapor Kalite Koordinatorligii
tarafindan nihai hale getirilip 6nce Kalite Komisyonu’na daha sonra da Senato’ya sunulmustur.
Komisyon ve Senato’nun goriis ve dnerilerine gore rapor tekrar revize edilmistir. Nihai rapor
her bir alt 6lgiit i¢in Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Dereceli Degerlendirme Anahtari
puanlamas1 ve ilgili kanitlarla Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi’ne (KGYBS)
yuklenmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Erzincan Universitesi 5467 say1li Kanun ile 01.03.2006 tarihinde kurulmustur. 18 Mayis 2018
tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7148 sayili Kanunun 6. maddesi ile Erzincan
Universitesi’nin ismi "Erzincan Binali Yildirnm Universitesi" seklinde degistirilmistir.
Universitede 12 fakiilte, 3 yiiksekokul, 12 meslek yiiksek okulu, 3 enstitii, 18 uygulama ve
arastirma merkezi ve 17 koordinatorliik olmak {izere toplam 65 akademik birim yer almaktadir.
Erzincan Binali Yildirim Universitesinde, Universitenin organizasyon vapisi ile personelin
gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi bir yonetim sistemi
yuritilmektedir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin Misyonu:

Insan merkezli bir egitim anlayistyla, bilimi ve akl1 esas alarak iilkemizin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararast 6lgekte bilim ve teknoloji
iireterek bolgenin ve llkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun
sorunlarini ¢ézmeye yonelik caligsmalar yapmaktir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin Vizyonu:

“Anadolu’da bir diinya {iniversitesi” olmaktir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin Temel Degerleri:

« Insana saygi « Evrensellik

* Toplumun sorunlarina duyarlilik * Cevre bilinci
* Bilimsel 6zgiinliik ve 6zgtirliik * Seffaflik

* Adalet ve esitlik * Verimlilik

» Miikemmeli aramak * Katilimeilik

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin Amac ve Hedefleri:

Amaclar

(A1) Kurumsallagsmay1 Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiirii Olusturmak
(A2) Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

(A3) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Sayisini ve Niteligini Artirmak

(A4) Universitenin Uluslararasilastirilmasinin Gelistirilmesi

(AS) Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak


https://ebyu.edu.tr/akademik/
https://ebyu.edu.tr/organizasyon-semasi-2/

Hedefler

(H1.1) Universitenin Benimsedigi Kiiltiir ve Degerleri Tiim Calisanlarina ve Ogrencilere
Aktaran Faaliyetlerde Bulunulmasi

(H1.2) Kurumsal Yonetim Siireclerinde Katilimeiligin, Seffafligin, Hesap Verilebilirligin
Gelistirilmesi ve Siirdiiriilebilmesi

(H1.3) Universitede Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastiriimas1

(H1.4) Calisanlarin Memnuniyetinin Artirilmasi ve Personelin Niteliklerinin Iyilestirilmesi
(H2.1) Universitenin Tercih Edilebilirliginin Artirilmasi

(H2.2) Ogrencilerin Memnuniyetinin Artirilmasi

(H2.3) Egitim ve Ogretimin Yenilik¢i ve Yaratici Yaklasimlarla Giiclendirilerek Bilgi
Odaklidan Beceri Odakli Bir Kimlige Doniistiiriilmesi

(H2.4) Egitim-Ogretim Kadrosunun Siirdiiriilebilir Gelisiminin Saglanmas1 ve Ogretim
Becerilerinin lyilestirilmesi

(H2.5) Egitim Ortamlar1 ile Materyallerinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmast,

(H3.1) Universitenin Akademik Calismalar Ag¢isindan Ulusal ve Uluslararast Siralamasini
Yiikseltmek

(H3.2) Bilimsel Arastirmalarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

(H3.3) Uretilen Bilginin Yayginlastirilmasimin Saglanmasi

(H4.1) Universitenin Uluslararasi Boyutta Taninirliginin Artirilmasi
(H4.2) Universitenin Uluslararas1 Hareketliligin Artirilmasi

(H5.1) Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmasi

(H5.2) Toplumun Kalkinmasina Y6nelik Bilimsel Calismalarin Artirilmasi



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Al. Liderlik ve Kalite

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorliigii, Universitenin iist ydnetimi olarak, kalite
yonetim sisteminin gelistirilmesi, uygulanmast ve etkinliginin siirekli olarak artirilmasini
saglamak i¢in gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde ytiriitiilecegini taahhiit etmekte ve ilgili
siireclere liderlik etmektedir. Bu siire¢ Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite El
Kitab1 Liderlik ve Taahhiit baglig1 altinda tanimlanmustir.

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Kalite Koordinatorliigii ilgili Rektdér Yardimeisinim
liderliginde haftalik rutin toplantilarin1 gergeklestirmektedir. Toplantilarda kalite yonetim
takvimindeki siireclerle ilgili degerlendirmeler yapilmakta; haftalik glindem, yapilanlar ve
yapilacaklar goriisiilmektedir. KIDR hazirlama siirecinde ise Kalite Koordinatérliigii tarafindan
organize edilen ve tiim 1ilgili komisyon {yelerinin katildig1 periyodik toplantilar
gerceklestirilmektedir. Toplantilarda genel olarak mevcut durum degerlendirilmekte, siiregle
ilgili bilgilendirmeler yapilmakta ve katilimcilik ilkesiyle kararlar alinmaktadir.

Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmenin 6nemli bir parcasi olan akreditasyon ¢aligmalari ise
Akreditasyon Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir. Akreditasyon Komisyonu, Erzincan
Binali Yildiim Universitesi lisans egitim programlarina 6zgii akreditasyon c¢aligmalarini
baglatma, boliimleri akreditasyon siirecine hazirlama ve programlarin akredite olmalarina
katkida bulunmak amaciyla calismalar yiiritmektedir. Bu dogrultuda, egitim programlarina
0zgli akreditasyonun 6nemi konusunda farkindalik olusturmak, birimlerde tutum ve davranis
gelistirmek ve egitim programlarina rol model olacak programlarla akreditasyon bagvurusu icin
caligmalara hiz kazandirmak akreditasyon komisyonunun temel hedefleri arasinda yer
almaktadir. Komisyon tarafindan bu hedeflere ve toplumsal hizmete yonelik pek ¢ok toplanti
ve etkinlik diizenlenmis ve planlanmaistir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi 19-20/10/2021 tarihleri arasinda yapilan TSE dis
degerlendirmesi sonucunda ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesine yeniden hak
kazanmistir. Bu belge kapsaminda, ISO 9001:2015 Standart sartlar1 referans alinarak
uygulamaya gegirilen Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
kapsaminda; miisteri memnuniyeti ve uygulanabilir mevzuat sartlarini karsilayan iiriin ve
hizmetleri diizenli olarak saglamak, iirlin ve hizmetlerin miisteri ve ytriirliikteki mevzuat
sartlarina uygunluk giivencesi i¢in gorev yetki ve sorumluluklart belirtmek, gerekli prosesler
dahil siireclerin; tanimlanmasi, planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve diizeltici faaliyetler ile
siirekli iyilestirmeyi saglamaktadir. Bu cercevede siireclerin tammlandigit EBYU Kalite El
Kitab1 hazirlanmistir.

KYS kapsaminda 2021 yil1 icerisinde tiim idari birimler; Kalite Faaliyet Planlar1 hazirlamis ve
Siireg Performans Izleme Karnelerini aylik diizenleyerek performans degerlendirmelerini
yapmuistir. Risk analizleri yeniden gézden gecirilerek gerek duyulan giincellemeler yapilmistir.
Bu sayede birim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, uygulama sonuglarinin izlenmesi,
risklere karsit Onlemler alinmasi ve iyilestirmeye yonelik yeni faaliyet belirlemeleri
saglanmistir. Bu siiregte tiim idari birimler misyon ve vizyonlarini tanimlamis, organizasyon
semalarini belirlemis, prosediirlerini ve is akis slire¢lerini olusturmus ve her bir egitim-6gretim


https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1255
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dénemi sonunda birim yonetim gozden gecirme raporlarini hazirlamislardir. Bu siireglerle ilgili
kanitlayict belgeler ekte sunulmustur.

Erzincan Binali Yildirim Universitesinin ulusal ve uluslararas: hedefleri, paydas beklentileri ve
yetkinlikleri dikkate alinarak kurumun gelecege hazir olmasini saglamak {izere 2020-2024
Stratejik Planinda durum analizi yapilarak stratejiler ve ihtiyaglar tanimlamistir. Stratejik Planin
durum analizi bashig1 altinda Erzincan Binali Yildirrm Universitesinin amaglari, misyon ve
hedefleri dogrultusunda kurumu doniistiirmek {izere tespitler, yapilacak faaliyetler, sorumlu
birimler ve ekipler tanimlanmistir. Bu kapsamda, paydas analizi ile paydaslar belirlenerek goriis
ve Onerileri alinarak amag ve hedeflere yansitilmistir (EBY U 2020-2024 Stratejik Plani, sayfa
24). Kurum i¢i analiz ¢ergevesinde insan kaynaklar1 yetkinlik analizi, kurum kiiltiiri analizi,
fiziki kaynak analizi, teknoloji ve bilisim altyapisi analizi ve mali kaynak analizi yapilmistir
(EBYU 2020-2024 Stratejik Plani, sayfa 32-43).

Akademik faaliyetler analizi ile Erzincan Binali Y1ildirim Universitesinin yiiksek deger iirettigi
ya da basarili performans gosterdigi alanlar ile iyilestirilmesi gereken sorun alanlari; temel
faaliyetler olan egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki baglaminda
degerlendirilmistir. Akademik faaliyetler analizi giiglii ve zayif yonlerin degerlendirilmesi ile
giiclii ve zayif yonler kapsaminda kiyaslamalar yapilmasiyla gergeklestirilmistir. Bu analiz
gerceklestirilirken dncelikle Universitenin akademik faaliyet alanlarma yonelik giiclii ve zayif
yonleri belirlenmistir. Universitenin bu faaliyet alanlarina yénelik giiclii yonlerinden nasil
yararlanacag1 ve zayif yoOnlerini nasil iyilestirecegine yonelik ¢oziim Onerileri gelistirilirken
diger iiniversitelerle kiyaslama ¢alismasi da yiiriitiilmiistiir (EBYU 2020-2024 Stratejik Plana,
Tablo 18 Akademik Faaliyetler Analizi).

Yiiksekdgretim sektdrel analizi ile Erzincan Binali Yildirim Universitesi bir biitiin olarak sektor
icerisinde degerlendirmeye tabi tutularak; cevrenin Universiteye sundugu firsatlar ve
olusturdugu tehditler belirlenmistir. Bunun i¢in sektorel analizin faktdr veya degiskenleri
firsatlar ve tehditler baglaminda ele almarak makro ¢evresel durumun Universiteye nasil
yansidig1 belirlenmistir (EBYU 2020-2024 Stratejik Plani, Tablo 19 Sektdrel Egilim Analizi ve
Tablo 20 Sektorel Yap1 Analizi).

Erzincan Binali Yildinm Universitesinin giiglii ve zayif yonleri ile Universitenin disinda
olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. Universitenin giiclii ve zay1f yénleri kurulus ici
analiz ile durum analizi kapsaminda yapilan diger calismalarin sonuglarindan, firsatlar ve
tehditleri ise yliksekdgretim sektorii analizi sonuglarindan yararlanilarak tespit edilmistir
(EBYU 2020-2024 Stratejik Plani, GZFT Analizi, sayfa 53).

Kurumsal doniisiim kapasitesinin ve yetkinliklerin belirlendigi durum analizlerine gore (Paydas
Analizi, Kurum I¢i Analiz, Akademik Faaliyetler Analizi, Yiiksekogretim Sektorel Analizi,
GZFT Analizi) tespitler ve ihtiyaglar belirlenerek gelecek senaryolari tanimlanmistir (EBYU
2020-2024 Stratejik Plani, Tablo 21 Tespitler ve Thtiyaglarin Belirlenmesi).

Kurumsal doniisiim kapasitesinin yan1 sira Erzincan Binali Yildirim Universitesinin birgok
tiniversite ile dogrudan ya da dolayli rekabet i¢erisinde olmasi nedeniyle; konum tercihi, basari
bolgesi tercihi, deger sunumu tercihi ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan Universitenin
farklilagma stratejisi belirlenmistir (EBYU 2020-2024 Stratejik Plani, sayfa 65). Farklilasma
stratejisi belirlenirken Yiiksekogretim Kurulu, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢ce Baskanligi,


https://ebyu.edu.tr/2020-2024-stratejik-plani/

Hazine ve Maliye Bakanlig1 basta olmak {izere ilgili merkezi idarelerin ve yerel/bolgesel
kalkinma ajanslar1 ve bolge kalkinma idarelerinin goriigleri alinmis ve deger sunumu tercihi
belirlenmistir (EBYU 2020-2024 Stratejik Plan1, Tablo 22 Deger Sunumu Tercihi Tablosu). Bu
dogrultuda Universitenin hedefleri belirlenerek bu hedeflerden sorumlu birimler ve is birligi
yapilacak birimler tanimlanmustir (EBYU 2020-2024 Stratejik Plani, Tablo 23 Hedeflerden
Sorumlu ve Isbirligi Yapilacak Birimler).

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nde kalite giivence sistemi calismalarinin diizenlenmesi
ve yiritiilmesi amaciyla 2015 yilinda Kalite Komisyonu kurulmustur. Kalite Komisyonu,
iiniversitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal
katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
caligmalar yiiritmektedir. Kalite glivencesi ¢aligmalar1 2021 yilina kadar Kalite Komisyonu ve
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi (SGDB) tarafindan yiiriitiilmiis ve komisyonunun ofis ve
personel destek hizmetleri SGDB tarafindan saglanmistir. 2021 yil1 itibariyle kalite yonetim
sisteminde yeni bir yapilanmaya gidilerek “Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite
Glivencesi Yonergesi” olusturulmus ve 28 Aralik 2020 tarihli 21 sayili Senato Karari ile
yirlirliige girmistir. Bu Yonergenin yiiriirliige girmesiyle 14.06.2017 tarihli ve 12 sayil1 Senato
Karar1 ile kabul edilmis olan “Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Kalite Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslarr” yiirtirliikkten kaldirilmistir.

Erzincan Binali Y1ildirim Universitesi Kalite Giivencesi Ydnergesi geregince siirdiiriilebilir bir
kalite yOnetim sistemi olusturmak, uygulamak ve tiim birimler arasinda koordinasyonu
saglamak amaciyla Kalite Koordinatorligi kurulmustur. Kalite Koordinatorligi, kalite
koordinatorii, koordinatér yardimcilart ve uzman iiyelerden olusmaktadir. Yeni yonerge
geregince mevcut Kalite Komisyonu iiyelerine Kalite Koordinatorii ve Yardimecilart dahil
edilmistir. Ayrica, YOKAK Kalite Elgisi egitimini basariyla tamamlayan Universitemiz Saglik
Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi de Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi olarak belirlenmis
ve komisyona dahil edilmistir.

Erzincan Binali  Yildirm  Universitesi  Kalite  Yonetim  Sistemi Organizasyon
Yapisindaki komisyonlarin yani sira tiim akademik ve idari birimlerin kalite siireglerine
katilimin1 saglamak amaciyla birim ve boliim  kalite komisyonlari olugturulmustur. Bu
komisyonlar Fakiiltelerde, Dekan ve Dekan Yardimcisi, Boliim Bagkanlari, Fakiilte Sekreteri,
aragtirma gorevlisi temsilcisi ve Ogrenci temsilcisinden; Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarinda, Miidiir ve Midiir Yardimcisi, Bolim Baskanlari, Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu sekreteri ve 6grenci temsilcisinden; Enstitiilerde ise Miidiir ve Miidiir Yardimcist,
komisyon olusturuldugunda en fazla 6grencisi olan en az {i¢ anabilim dali bagkan1 ve 6grenci
temsilcisinden olusmaktadir. Idari birimlerdeki kalite komisyonlar1 daire baskani, sube
midiirleri ve seflerden olusmaktadir. Boliimlerde ise boliim baskani liderli§inde en az fi¢
Ogretim liyesinden olugmaktadir.

Universite internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir ve
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kamuoyunu bilgilendirme ve iletisim
stireclerinin sistematik olarak dogru, giincel ve standart olmasinin saglanmasi amaciyla
15.02.2021 tarihli Senato Karar1 ile “Halkla Iliskiler ve Basin”, “Rektorliik iletisim” ve “Dijital
Medya ve Dokiimantasyon” birimlerinden olusan Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii
kurulmustur.  Yonergesi dogrultusunda ¢alismalarini  yiiriiten Kurumsal Iletisim
Koordinatdrliigii’niin amaci, Universitenin paydaslariyla olan iliskisini yonetmek,
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Universitenin iletisim hedeflerini belirlemek, hedefe yonelik stratejiler gelistirmek ve bu siireci
yonetmek, Universitenin gorsel tasarim, kurumsal iletisim ve orgiitsel davranis iigliisiinden
olusan kurumsal kimligi ile sayginliginin ulusal ve uluslararasi alanlarda siirdiiriilmesi i¢in
faaliyet gostermektir.

Yeni kamu yonetimi anlayigsinin temel ilkelerinden biri olan hesap verme sorumlulugu
cercevesinde; Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nde her tiirlii kamu kaynagmin elde
edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili kisiler; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak elde edilmesi, kullanilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve kotiiye
kullanilmamasi i¢in gerekli Onlemlerin alinmasindan sorumludur. Erzincan Binali Yildirim
Universitesinde sorumlular, yetkili kilinmis mercilere hesap verir ve kamuoyunu gercekei,
anlagilir, tutarli ve ulasilabilir bir sekilde zamaninda bilgilendirir.

A2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin Misyonu:

Insan merkezli bir egitim anlayistyla, bilimi ve akl1 esas alarak iilkemizin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararast 6lgekte bilim ve teknoloji
iireterek bolgenin ve llkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun
sorunlarini ¢cézmeye yonelik caligmalar yapmaktir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin Vizyonu:
“Anadolu’da bir diinya {liniversitesi” olmaktir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi kalite giivence ¢alismalari; Kalite Koordinatorliigii basta
olmak {izere egitim-08retim, arastirma-gelistirme, yoOnetim sistemi, akreditasyon,
uluslararasilasma, toplumsal katki komisyonlari, birim ve béliim kalite komisyonlari, Olcme ve
Degerlendirme Uvygulama ve Arastirma Merkezi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin
esgidiimii ile yiritilmektedir. Bu baglamda, Kalite Koordinatorliigii tarafindan ilgili tim
komisyon iiyelerinin katilimi ile bir calistay gerceklestirilmis ve siirekli iyilestirme kapsaminda
kalite politikalar tizerinde gerek duyulan iyilestirmeler yapilmistir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin kurumsal politikalar:

o Kalite Politikasi

e Egitim-Ogretim Politikas1

e Arastirma-Gelistirme Politikasi
o Toplumsal Katki Politikasi

e YoOnetim Sistemi Politikasi

o Uluslararasilasma Politikasi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani, Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Universiteler I¢in Stratejik
Planlama Rehberi’nde belirtilen hususlar géz éniinde bulundurularak, Universite Rektoriinden
baslayarak her diizeydeki paydaslarin katilimi ile 1 nolu 2020-2024 Stratejik Plani Hazirlik
Calismalar1 Genelgesi’nin yayinlanmasiyla baglatilmistir. Caligmalari iist diizeyde
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yonlendirmek iizere EBYU Rektoriiniin Baskanliginda, Universite Yénetim Kurulu Uyeleri ve
Genel Sekreterinin katilimlartyla Strateji Gelistirme Kurulu ve stratejik plan hazirlama siirecini
yuriitmek tizere de Stratejik Planlama EKibi olusturulmustur. Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan 2020-2024 donemi Stratejik Plani Hazirlik Programi olusturulmustur. 2020-2024
Donemi Stratejik Plani hazirlik calismalari, bu hazirlik programindaki zaman ¢izelgesine uygun
olarak yiriitiilmiistiir. Stratejik plan hazirlik siireci, anketler vasitasiyla gerek i¢c paydas
(akademik personel, idari personel ve 6grenci) gerek dis paydas goériis, 6neri ve beklentileri
dikkate alinarak genis katiliml1 bir sekilde yiirtitiilmistiir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi kapsaminda; kurumsal tarihge,
uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, list politika belgeleri
analizi, faaliyet alanlar ile tirlin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi, kurum i¢i analiz,
akademik faaliyetler analizi, yiiksekogretim sektor analizi, tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi ve
GZFT (Giigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) analizi yapilmistir. Gelecege bakis
siirecinde misyon, vizyon ve temel degerler bildirimleri belirlenmistir. Universitenin
farklilagma stratejisi olarak konum tercihi, basar1 bolgesi tercihi, deger sunumu tercihi ve temel
yetkinlik tercihleri belirlenmistir. Akademik faaliyet analizinde egitim-0gretim, arastirma,
girigsimcilik ve toplumsal katki alanlarina iligkin olarak her birinde giiglii ve zayif yonler,
sorunlu alanlar ve yapilacak eylemler belirlenmistir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Stratejik Plan1 dogrultusunda sunulan hizmetler ve
beklentiler ile ilgili paydaslarin goriis ve Onerilerini belirlemek amaciyla her yil akademik
personel, idari personel, 6grenciler ve dis paydaslara yonelik anketler diizenlenmektedir. Bu
baglamda, 2021-2022 egitim ve dgretim yili siirecinde memnuniyet anketleri diizenlenmis ve
elde edilen bulgular akademik personel, idari personel ve 6grenci diizeyinde raporlanmustir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani igerisinde yer alan kurumsal
hedeflerin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumuna iligkin olarak bir
iliski matrisi olusturulmustur. Bu matris olusturulurken, Universite AVESIS portalinda yer alan
bilimsel ¢alismalarmin kalkinma amaglar ile iliskisi incelenmis ve Universitenin 2021 yili
icerisindeki tiim faaliyetleri gozden gecirilmistir.

Matris incelendiginde, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile en fazla uyumunun gorildiigii
Universite kurumsal hedeflerinin “Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmasi
(H5.1)” ve “Uretilen Bilginin Yayginlastirilmasinin Saglanmasi (H3.3)” oldugu gériilmektedir.
Diger yandan, Universite kurumsal hedefleri ile en fazla iliskili Birlesmis Milletler Kalkinma
Amaclarinin ise “Nitelikli Egitim” ve “Saglikli ve Kaliteli Yasam” oldugu gbézlenmektedir
(Kanit A.2.1 Stratejik Plan ve Hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclari ile Uyum Matrisi).

Stratejik plan hazirlik ¢aligmalari sirasinda yapilan tiim analizler sonrasi egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siirecleri i¢in ayr1 ayr1 olmak kaydiyla gerekli tespitler
yapilmis ve ihtiyaglar belirlenmistir (2020-2024 Stratejik Plani, Tablo 21). Belirlenen tespit ve
ihtiyaclar dogrultusunda amag, hedef ve performans gostergeleri hazirlanmistir (2020-2024

Stratejik Plani, sayfa 69).

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin 2020-2024 dénemi Stratejik Plani’nda toplam 5
amac, bu amaca iliskin 16 hedef ve 53 performans gostergesi mevcuttur. Bu amag, hedef ve
performans gostergelerine iliskin olarak, her bir performans gostergesi i¢in hedef kartlar
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hazirlanmistir (2020-2024 Stratejik Plani, sayfa 69). 53 performans gostergesinden 9 tanesi
anahtar/temel performans gostergesi olarak belirlenmistir (2020-2024 Stratejik Plani, sayfa 4).

9 anahtar performans gostergesi asagida verilmektedir:

o Performans Géstergesi (PG1.4.1): Idari personel memnuniyet orani

o Performans Gostergesi (PG1.4.2): Akademik personel memnuniyet orani

e Performans Gostergesi (PG2.1.2): Akredite olmus program sayisi

o Performans Gostergesi (PG2.2.1): Ogrenci memnuniyet orani

e Performans Gostergesi (PG3.1.2): Universitenin URAP tarafindan yapilan uluslararasi
siralamadaki sirasi

e Performans Gostergesi (PG3.2.2): Universite haricinde dis kaynaklar tarafindan
desteklenen bilimsel aragtirma proje sayisi

e Performans Gostergesi (PG3.2.4): Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

o Performans Géstergesi (PG4.2.2): Universitede yabanci uyruklu 6grenci sayisi

e Performans Gostergesi (PG5.1.3): Dis paydaslarla yapilan is birligi anlagsmalar1 sayist

Stratejik planda her bir faaliyet alanina iliskin olarak (egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki) iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenmis olan iiriin ve hizmetler paydaslarla
iliskilendirilmistir (2020-2024 Stratejik Plani, Tablo 7 ve Tablo 9).

2020 yil1 basinda, Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin stratejik planmnin uygulanmasina
yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve
bitis tarihlerini igerecek sekilde tiim birimlerin katilimiyla eylem planlar1 hazirlanmasina karar
verilmistir. Tim birimlerin stratejik plandaki amac¢ ve hedeflere ulagmada katkisinin olmast
amaciyla her birim en az bir hedefte sorumlu birim veya is birligi yapilacak birim olarak
belirlenmistir ve hazirlanacak olan eylem planlarina tiim birimlerin aktif katilimi saglanmistir
(2020-2024 Stratejik Plani, Tablo 23).

I¢c paydas ve dis paydas goriis, oneri ve beklentileri dogrultusunda; hedef ve performans
gostergeleri sekillendirilmistir (2020-2024 Stratejik Plani, sayfa 32). Stratejik planda belirlenen
amacg, hedef ve performans gostergelerine ulagsma diizeyini izlemek ve degerlendirmek
amaciyla her yil ilk 6 aylik donem icin Stratejik Plan Izleme Raporu ve yil sonu itibariyle
de Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Bu raporlarin  hazirlanmasini
miiteakip Strateji Gelistirme Kurulu alti aylik donemlerde izleme toplantilari, bir yillik
donemlerde ise degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir. Bu toplantilarin sonucunda {ist
yOnetici, stratejik plan doneminin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli
onlemleri ortaya koyarak ilgili birimleri gérevlendirmektedir.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ile i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine uyumlu bir
sekilde Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani hazirlanmistir. Eylem planinda 6n goriilen eylemlere iliskin izleme ve degerlendirmeler,
yilda iki kez tiim birimlere gonderilen anket sonuclarina gore hazirlanan i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlari (1. Donem Degerlendirme Raporu ve Y1l Sonu Degerlendirme Raporu)
ile takip edilmektedir. Eylem planlari her yilin ocak ayinda revize edilerek PUKO dongiisii
saglanmaktadir.

Idari birimlerde PUKO déngiisii gercevesinde; Kalite Faaliyet Planlari, Siire¢c Performans
izleme Karneleri, Yonetim Gozden Gecirme Raporlari ve Risk  Degerlendirme Izleme
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Formlar1 olugturulmaktadir. Bu sayede birim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi,
uygulama sonuglarinin izlenmesi, risklere kars1 6nlemler alinmasi ve iyilestirmeye yonelik yeni
faaliyetlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Ayrica, Universitede periyodik olarak Ust Politika
Belgeleri Analizi (2020-2024 Stratejik Plani, Tablo 6), Performans Programi ve Faaliyet
Raporu hazirlanmaktadir.

A3. Yonetim Sistemleri

Erzincan Binali Yildirim Universitesi tarafindan 2019 yilinda alim1 yapilan ve kullanilmaya
baslanan 6grenci isleri otomasyonu, personel 6zliik isleri otomasyonu ve ek ders otomasyonu
yazilimlarinin entegrasyon islemleri tamamlanarak bilgi edinme ve analiz islemleri tek cati
altindan yiriitilmektedir.

Bilgi giivenligi agisindan alimi gergeklestirilen ISO 27001 belgesinin 2020 yilinda belge
yenileme islemleri tamamlanmistir. Bu kapsamda Erzincan Binali Yildirim Universitesi Siber
Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulmus; sertifikali SOME egitimleri alinmistir. Her yil
Universitenin sistem giivenligi icin penetrasyon (sizma) testi yaptirilmaktadir. Test sonucu
sunulan raporlar dogrultusunda sistem gilivenligi i¢in alinmasi gereken tiim yazilim ve donanim
tedbirleri hayata gecirilmektedir.

2020 yilinda yeni alinan EBYS sistemi ile KEP entegrasyonu saglanarak e-miihiir iglemleri de
KEP yetkili kullanicist birim tarafindan saglanmistir. Kalite kapsaminda Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig tarafindan kullanilan EBY'S bilgi formlar1 EBYS’ye entegre edilmistir. Diger
birimler tarafindan kullanilan personel formlar1 da ihtiya¢ duyuldugunda EBYS'ye entegre
edilerek kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Bilisim Politikalar1 Y6nergesi kapsaminda Universitenin
ithtiya¢ duydugu bilginin iiretilmesi, saklanmasi, korunmasi1 ve paylasimi siirecinde bilgisayar
ag1, internet altyapisi ve tiim bilisim kaynaklarmi Erzincan Binali Yildirim Universitesi
akademik ve idari personelleri ve 6grencileri ile kendilerine herhangi bir nedenle gecici ve/veya
kisitli olarak bilisim kaynaklarimizi kullanma yetkisi verilen paydas ve ziyaretcilerimizin
hizmetine sunmak amag¢lanmaistir.

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda gelistirmeye acik yon olarak tespit edilen
Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sisteminin Kurumda bulunmamast hususu giincelligini
korumaktadir. Ancak, Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi’ne iliskin olarak, Erzincan Binali
Yildirim Universitesi 2020- 2024 Stratejik Plani; Amag 1, Hedef 2, P.G 1.2.5 kapsaminda 2020
yilinda Yonetim Bilgi Sistemine gegis calismalarina baslanmistir. 2020-2024 Stratejik Plani
donem sonuna kadar Yonetim Biligsim Sisteminde aktif kullanilan modiil sayisinin bes olmasi
ongoriilmektedir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi insan Kaynaklar1 Yonetimi TSE 9001:2015 kapsaminda
hazirlanan PR-006 Insan Kaynaklar1 Prosediirii esas alinarak siirdiiriilmektedir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinin Amag-1 “Kurumsallasmay1
Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiirii Olusturmak”, Hedef-4 “Calisanlarin
Memnuniyetinin Artirilmasi ve Personelin Niteliklerinin Iyilestirilmesi” kapsaminda, <’Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar" ile ilgili konularda egitim, "Denetim Konusu
Olarak Tasinir Mal Yonetimi ve Dogrudan Temin" ile ilgili egitim, > Kamuda Iyi Y&netim
[lkeleri" konulu egitim ile "Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi " diizenlenmistir.
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Akademik personel ve idari personellerimizin, siireclerini izlemek, 6lgmek, kararlara dahil
etmek, bulunduklar1 pozisyonlarda s6z sahibi olmalarim1 saglayarak paydaslarimizi
giiclendirmek ve kalite iyilestirme calismalarina katki saglamak igin goriis, Oneri ve
beklentilerini  diizenli olarak Olgebilecegimiz anketler uygulanmakta ve sonuglar
raporlanmaktadir.

2020-2021 egitim-ogretim doneminde uygulanan anketler sonucunda genel ve birim bazh
analizler yapilmistir. Genel anket sonuglar1 {ist yonetime sunulmustur. Birim bazinda anket
sonuglart st yonetimin katilimiyla gergeklestirilen birim ziyaretleri kapsaminda birim
yonetimi, akademik ve idari personellere sunularak goriis ve Onerileri alinmistir.

Anket sonuglarinda iyilestirmeye agik bulunan konulara yonelik 50 adet akademik, 4 adet idari,
307 adet Ogrenci olmak iizere toplam 361 adet diizeltici faaliyet planlanmistir. Agilan bu
faaliyetlerin 340 tanesi igin iyilestirme faaliyeti tamamlanmis, 21 tanesi i¢in heniiz
tamamlanamamustir. Diizeltici 6nleyici faaliyetler sonug raporu iist yonetime iletilmistir. Ayrica
anket sonuglarina gére Kurumsal Iletisim becerilerinin artirillmasma yonelik Kalite
Koordinatorliigii tarafindan tiim akademik ve idari personele Kurumsal Iletisim Egitimi
diizenlenmistir.

2021-2022 egitim-6gretim donemi memnuniyet anketlerinin akademik ve idari personellere
uygulama siireci tamamlanmistir. Anket degerlendirme raporu sonuglari birim ziyaretleriyle
tim akademik ve idari personelle paylasilacaktir. Birim ziyaretleri sonrasinda 6nlem alma
mekanizmasi ¢alistirilarak yeni sonuglara gore diizeltici dnleyici faaliyetler baglatilacaktir.

Kamu hizmetlerinin yiiriitilmesinde ve biitce uygulamalarinda saydamligin ve hesap
verilebilirligin artirilmasi ile kamuoyunun kamu idareleri lizerindeki genel denetim ve gozetim
fonksiyonunun gergeklestirilmesi amaciyla; Erzincan Binali Yildirrm Universitesinin "2021
Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" hazirlanarak kamuoyunun bilgisine
sunulmustur. 2021 yili igerisinde; 2020 yili Idare Faaliyet Raporu ve 2021 yili Performans
Programi hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur. 2021 yili ilk 6 aya iliskin Stratejik
Plan Izleme Raporu hazirlanmistir. Biitce ilke ve esaslar1 gergevesinde; 2020 yil1 Biitce Kesin
Hesabi ile 2021 yil1 ve izleyen iki y1lin biit¢e tahminlerini de igeren idare biitgesi hazirlanmistir.
2021 y1li Idare Yatirim programi hazirlanmustir. Ayrica mevzuat geregi yapilmasi gereken basta
muhasebe hizmetleri olmak iizere diger is ve islemler gerceklestirilmistir. Universitenin
miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvelleri ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanmistir.

22 Nisan 2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” in 25. maddesi kapsaminda hazirlanan idare
Faaliyet Raporu kamuoyuna ag¢iklanmaktadir.

20 Ocak 2022 tarihli ve 31725 sayili Resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Merkezi
Yénetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarmin Izlenmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak, 2021 yili igerisinde biitce uygulamasina esas
muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak Kurumun 2021 yili kesin hesabi siiresi igerisinde
hazirlanacaktir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesinde Yonetim Sistemi, Stratejik Yonetim ve Y&netimin
Gozden Gegirmesi Prosediirii (PR-003), PR-006 insan Kaynaklari Prosediirii, PR-007
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Satinalma Prosediirii, PR-009 I¢ Tetkik Prosediirii, Risk ve Firsatlarin Izlenmesi, PR-012 Risk
ve Firsatlar Prosediirii, Kontrol Faaliyetleri ile Fayda Maliyet Analizleri ise PR-013 Kontrol
Faaliyetleri ve Fayda Maliyet Analizleri Prosediiriine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

A4. Paydas Katilim

Ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 EBYU Kalite Yonetim Sistemi Dongiisii’nde tanimlanmus ve yapilandirilmustir.
Ic ve dis paydaslarin goriisleri genellikle anketler, toplantilar ve calistaylar araciligiyla
alinmaktadir.

2020 yilinda uygulanan memnuniyet anketleri Universite genelinde ve her birim i¢in detayli
analiz edilmis ve raporlanmistir. Anket sonuglart iist yonetimin bilgi ve onayima sunularak
Universite Rektdrii ve ilgili Rektdr Yardimcismin katihmiyla Kalite Koordinatorliigii
tarafindan Haziran ay1 igerisinde tiim birimlere zivaret gerceklestirilmistir. Bu ziyaretlerin
amaci, hem kalite yonetim sistemi hakkinda bilgilendirme yapmak hem de anket sonuglarini
Universite geneli ile birim bazl karsilastirarak gerekli tedbirlerin ve aksiyonlarin alinmasini
saglamaktir. Ziyaretler sonucunda alinan geri bildirimlerden yola ¢ikilarak gerekli iyilestirme
ve gelistirmenin yapilmasi i¢in Kalite Koordinatorliigii tarafindan birim bazl diizeltici dnleyici
faaliyetler baglatilmistir. Bu dogrultuda, birimlerin yaptiklar1 diizeltme faaliyetleri sonucunda
340 tane diizeltici Onleyici faaliyet kapatilmistir.

I¢ paydaslarin (6grenci, akademik ve idari personel) goriislerinin alinmasi1 amaciyla 2021-2022
egitim-6gretim yili igin memnuniyet anketleri uygulanmistir. ilk olarak, 2020 yilinda
uygulanan memnuniyet anketleri Kalite Koordinatérliigii ve Olgme ve Degerlendirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan detayli olarak incelenmis ve bazi sorulardaki
ifadeler revize edilmistir. Memnuniyet diizeyinin daha 1yi Olgiilebilmesi i¢in yeni sorular
eklenmistir. Ogrencilerin 6zellikle bazi alanlardaki (sosyal-sportif faaliyet vb.) talep ve
isteklerinin dogru bir sekilde tespit edilebilmesi i¢in agik uglu sorular eklenmistir. Ayrica, i¢
paydaslarin Universite hakkinda genel olarak goriis, 6neri ve sikayetlerini iletebilmeleri igin
anket sorularinin sonuna agik uglu bir soru eklenmistir.

Anket revizyon galigmasi tamamlandiktan sonra memnuniyet anketleri Universite internet
sayfasi, Kalite Koordinatdrliigii internet sayfasi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Mobil Bildirim,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) Telegram duyurusu, resmi yazi, e-
posta ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla duyurulmus ve anket yayinlama siireci ii¢ haftada
tamamlanmustir. Anket sonuglar1 Kalite Koordinatdrliigii birimi tarafindan hem Universite
genelinde hem de birimlere gore istatistiksel olarak analiz edilmis, 6zet raporlar ve soru bazlh
degerlendirme raporlari hazirlanmig ve Kalite Koordinatorliigli internet sayfasinda
yayinlanmistir.

2021-2022 egitim-6gretim y1l1 i¢in uygulanan memnuniyet anketleri kapsaminda tist yonetimin
bilgi ve onayma sunulduktan sonra Universite Rektorii ve ilgili Rektér Yardimcisinin
katilimiyla Kalite Koordinatorliigii tarafindan tiim birimlere ziyaretler yapilacak ve anket
sonuglarina gore alimmasi gereken tedbirler ve aksiyonlar goriisiilecektir (Kanit A4.1 EBYU
Kalite Yonetim Takvimi, faaliyet no:7). Universitedeki her birim i¢in anketlerin giincellenmesi,
gelistirilmesi, tekrarli olarak yapilmasi ve ilerleme/gelismelerin takip edilebilmesi icin Kalite
Koordinatorliigii tarafindan dort yilda bir kiimiilatif degerlendirme yapilmasi planlanmaktadir
(Kanit A4.1 EBYU Kalite Yonetim Takvimi, faaliyet no: 30).
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Kurum biinyesinde kalite kiiltiiriiniin ve bilincinin yayginlastirilmasi amaciyla verilen egitim
programlari kapsaminda Ocak ay1 igerisinde organizasyonunu Kalite Koordinatorliigiiniin
gerceklestirdigi Kurumsal Iletisim Egitimi, tiim akademik, idari personellere ve 6grencilere
verilmistir. Bu egitimin hemen sonrasinda etkinlik degerlendirme anketi yapilarak
katilimeilarin hizli bir sekilde memnuniyet diizeyleri 6l¢iilmiistiir. Ayn1 program kapsaminda
organize edilen fakat gerceklestirilemeyen Kalite Yonetim Sistemi Egitiminin Mayis ay1

icerisinde verilmesi planlanmaktadir.

Dis paydas katilmi kapsaminda, Universitenin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin sektorel ve toplumsal ihtiyaglara uygun yapilmasina katki saglamak ve
Universitenin is ve egitim diinyas1 gibi temel aktdrler ile baglarmi giiclendirmek
amaciyla yonerge dogrultusunda Danisma Kurulu olusturulmustur. ilk toplant1 9 Agustos’ta
cevrim igi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi ile Tarim
ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK) Il Miidiirliigii arasinda anlasma yapilmustir.
Yapilan anlasma sonrasinda TKDK uzmanlar1 tarafindan Universitemiz akademik
personellerine verilen egitimin ilk kismi1 13.01.2022 tarihinde tamamlanmistir. Egitime katilan
tiim personeller Teknoloji Transfer Ofisi TKDK proje havuzuna dahil edilmis olup ilerleyen
stirecte gelen proje taleplerinde gorev almalar1 saglanacaktir.

D1s paydaslarin karar alma siireglerine aktif katilimini saglamak ve is birligini artirmak
amaciyla 2020-2024 Stratejik Plani’nda asagidaki amag, hedef ve performans gostergeleri
tanimlanmistir:

AMAC 5 (AS): Toplumsal sorumluluga sahip bir kurum olusturmak.
Hedef 1 (H5.1) : Universitenin sehir ve toplumsal gelisimine katkida bulunulmasi.

e Performans Gostergesi (PG5.1.1): Sosyal sorumluluk proje sayist.

o Performans Gostergesi (PG5.1.2): Mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi.

o Performans Gostergesi (PGS5.1.3): Dis paydaslarla yapilan isbirligi anlagmalari sayisi.
o Performans Gostergesi (PGS5.1.4): Dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi.

Hedef 2 (H5.2): Toplumun kalkinmasina yonelik bilimsel ¢alismalarin artirilmasi.

e Performans Gostergesi (PGS5.2.1): Endiistri ile yiiriitiilen ortak proje sayisi.
e Performans Gostergesi (PGS5.2.2): Dis paydaslarla birlikte yapilan proje sayisi.

Universitemiz mezunlariyla daha etkin bir iletisim kurmak amaciyla yeni bir “Mezun Bilgi
Sistemi” hizmete sunulmus ve mezun 6grencilerin kaydolmalarini tesvik etmek igin ¢alismalar
devam etmektedir. Mezun goriislerinin karar alma siireclerine yansitilmasi, mezunlarin ¢aligma
yasami ve kariyer gelisiminin takip edilmesi, mezunlar arasindaki iliskilerin daha etkin
kilinmas1 ve {niversite biinyesindeki etkinlik ve projelerin mezunlarimiza ulastiriimasi
amaglanmaktadir. Ayrica, mezun dgrencilerimize yonelik Kalite Koordinatérliigii ve Olgme ve
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan anket uygulamasi planlanmaktadir.
Ancak, istatistiksel olarak anlamli sonuglarin elde edilebilmesi i¢in sisteme kayith 6grencilerin
yeterli say1ya ulagsmasi beklenmektedir.
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AS. Uluslararasilasma

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, stratejik hedef olarak belirledigi uluslararasilasma
stratejisi i¢in iniversitenin uluslararasi boyutta taninirli§inin artirilmasi, iiniversitede
uluslararas1 ve zengin kiiltiirlii bir atmosfer saglamak ve egitim-6gretim siireglerinde evrensel
bir boyut kazanmak amactyla Uluslararasilasma Politikasini belirlemis ve paydaslar ile ilan
yoluyla paylasmaktadir.

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi, biinyesindeki birimlere yayilmis olarak anlasmalar,
protokoller, ortak  bilimsel etkinlikler ger¢eklestirmektedir (Kanit AS5.1  Anlagmali
Universiteler-Erasmus, Kanit A5.2 Ikili Anlasmalar Listesi 2020-2021).

Her yil stratejik plandaki uluslararasilasma gostergeleri yil sonu raporlartyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (Kanit A5.3 2020-2024 Stratejik Plan1 Uluslararasilasma Gostergeleri,
Kanit A5.4 ikili Anlagmalar Faaliyet Raporu 2020-2021).

EBYU uluslararasilasma  siiregleri Uluslararas1  [liskiler  Koordinatorliigii tarafindan
yiirtitiilmektedir. Uluslararasi Miskiler Koordinatorliigiinde organizasyonel
yapilanma yonerge ile belirlenmis ve ilan edilmistir. Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii,
siireci izleme agisindan katilimcilardan anketler araciligiyla goriis almakta ve buna gore
iyilestirme calismalar1 yiiriitmektedir. Uluslararasilagma stiregleri birimlerin  Erasmus
Koordinatorleri araciligiyla yayginlastirilmaktadir (Kanit AS5.5 Erasmus Degerlendirme
Anketi, Kanit AS5.6 Erasmus+ Hareketliligi Yabanci Dil Siavi Memnuniyet Anketi, Kanit
A5.7 EBYU Erasmus Koordinatorleri Listesi). Ayrica, uluslararasi 6grenci kabul siirecinde
hazirlanan kilavuz iceriklerini, gerceklestirilen tiim islemleri ve Universitemize basvuruda
bulunan ve kabul edilen 6grenci istatistiklerini kapsayan yillik rapor hazirlanmaktadir (Kanit
A5.8 2021-2022 Akademik Y1l Uluslararas1 Ogrenci Kabul Siireci).

Uluslararas1 hareketlilikler icin AB tarafindan tahsis edilen Erasmus biitceleri, proje
kapsaminda belirlenen miktarlarda harcanmakta ve harcamalar siirekli izlenmektedir (Kanit
A5.9 Erasmus Biitgesi-2020, Kanit A5.10 Erasmus Biitgesi-2021). Hareketlilik biitgesi
kullanilirken tiim birimlerin faydalanmasina 6zen gosterilerek dagilim gergeklestirilmektedir.

EBYU biinyesinden hareketlilige katilan ve tamtim faaliyetleri sonucunda Universitemizde
gerek egitim almak gerek uluslararasi boyutlu etkinliklere katilmak isteyen katilimcilarin
istatistikleri kaydedilmekte ve izlenmektedir (Kamit AS5.11 EBYU Erasmus Personel
Hareketliligi, Kanit A5.12 EBYU Erasmus Ogrenci Hareketlilik Sayilari, Kanit A5.13 Erasmus
Final Raporu, Kanit A5.14 2021-2022 egitim-6gretim y1l1 gelen giden dgrenci sayisi). Erzincan
Binali Yildirrm Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani'min 4. béliimiinde uluslararasilasma
stratejik hedefine ait performans gostergeleri belirlenmistir. Stratejik hedeflere erisim durumu
gostergelere dayanarak her yil degerlendirilmekte, raporlanmakta ve gerekli goriilen
durumlarda iyilestirme yapilmaktadir.

AB biinyesindeki projelerde, proje amaclarina ulasma durumunun degerlendirilmesi i¢in
kapsamli bir 6z degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. Pandemi nedeniyle uzatilan AB
kapsamindaki projeler heniliz tamamlanmadigir i¢in 2021 yili 6z degerlendirme raporu
hazirlanmamuistir.
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B. EGITIM-OGRETIM
B1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde programlarin tasarimi; iilkemizin egitim hedefleri,
YOK’iin Yiiksek Ogretim Politikasi, Universitenin Misyonu, Vizyonu, Egitim Politikas1 ve
basar1 bolgesi tercihi ¢ergevesinde, Kalite Giivence Sistemi Uygulama Rehberi'nin "3.1.
Programlarin Tasarimi, Onay1, Amaglari, Izlenmesi ve Giincellenmesi" basliginda tanimlanan
kalite standartlarinda yiiriitiilmektedir (Kanit B1.1.1 Bilgisayar Miihendisligi Programi Boliim,
Birim ve Universite Onay1, Kanit B1.1.2 Bilgisayar Miihendisligi Program Tasarimi ve YOK
Onayina Sunulmasi, Kanit B1.1.3 Hemsirelik Programi Giincelleme Faaliyetleri).

Programlarin tasarim siirecinde, hazirlanan yeni program a¢ma talebi, paydas goriisleri
alinarak, yurt i¢i ve yurt dis1 benzer egitim programlari incelenerek ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig tarafindan belirlenen mevzuat kapsaminda ilgili birim kurul karari ile Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligma gonderilmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi dosya igeriginde
eksiklikleri varsa, tamamladiktan sonra Egitim Stratejileri Gelistirme
Koordinatorliigiiniin (ESGK)  giindemine alimmaktadir. Sorumlu Rektér Yardimcisi
bagkanliginda olusturulmus olan Universite Egitim Komisyon iiyelerinin incelemeleri
sonucunda ESGK gériisii olusturulmakta ve goriis Universite Senatosuna sunulmaktadir. (Kanit
B1.1.4 ESGK Program a¢ma kontrol listesi) Senato tarafindan kabul edilmesinin ardindan
Yiiksekdgretim Kurulu oluruna sunulmaktadir (Kamt B1.1.5 Miihendislik Fakiiltesinin OIDB
tarafindan YOK e gonderilen yazis1). Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanan programlar,
i¢c ve dis paydaslara ve kamuoyuna Erzincan Binali Yildirnm Universitesinin internet
sitesinde AKTS Ders Bilgi Paketi diizenli olarak duyurulmaktadr.

Program amag¢ ve ¢iktilarmin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
iliskilendirilmesi her programin agilis asamasinda yapilmakta ve internet sayfasinda "Ders Bilgi
Paketi" sekmesi araciligl ile kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit B1.6 TYYC-Program
Ciktilar Iliskisi Ornekleri).

Pandemi siirecinde, teorik dersler, laboratuvar ve uygulamali dersler boliim/program ile dersin
dogasma gore yiiz yiize, uzaktan veya hibrit olarak YOK Kkararlar1 ve Senato kararlari
cercevesinde yiiriitiilmiistiir. Bu silirecte tanimlanan program yeterlilikleri ve ders
kazanimlarina ulagsmak i¢in 6gretim yontemleri ile 6lgme degerlendirme siiregleri Egitim-
Ogretim modeline gore yeniden belirlenmistir (Kanit B1.1.7 2020-2021 Bahar Dénemi Senato
Karar1). 2021-2022 giiz doneminde salginin seyri ve paydaslarin goriisleri de alinarak uzaktan
ogretimin orani disiiriilmiis, dersler ve sinavlarin yliksek oranda yiliz ylize yiiriitiilmesi
gergeklestirilmistir. (Kanit B1.1.8 2021-2022 Giiz Donemi Senato Karart).

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda tiim paydaslarini
tanimlamis, paydas goriisleri belirleme rehberi ile hangi faaliyetinde hangi paydaslarla nasil
calismasi gerektigi konusunda standartlarini belirlemistir (Kanit B1.1.9 2020-2024 Stratejik
Plani, sayfa 24), Kanit B1.1.10 Paydas gortisleri belirleme rehberi, Kanit B1.1.11 Miihendislik
program a¢ma teklifinde paydas goriisleri).

15


https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1275
https://esgk.ebyu.edu.tr/
https://esgk.ebyu.edu.tr/
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?_ga=2.188521889.861513175.1647244088-592075173.1578398195
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?_ga=2.188521889.861513175.1647244088-592075173.1578398195

Programlarin onaylar sirastyla ilgili birim kurulu, Senato ve YOK iin kabuliidiir. Universite
olarak ilgili birim kurulu ve Senato onay agamasinda Onerilen programin iilkemizin egitim
hedefleri, YOK’iin Yiiksek Ogretim Politikasi, Universitenin Misyonu, Vizyonu, Egitim
Politikas1 ve basar1 bolgesi tercihine uygun olup olmadig: tartisiimakta ve uygun goriilmeyen
program teklifleri reddedilmektedir (Kanit B1.1.12 Miihendislik Fakiiltesi tarafindan
reddedilen teklifler, Kanit B1.1.13 Senato tarafindan reddedilen teklif 6rnegi).

Ders dagilimma iliskin ilke ve ydntemler "Ders Dagilim Dengesi ve Buna Yonelik ilkeler"
isimli Kalite Politikasi ile belirlenmis olup ders dagilimina iliskin siirecler bu g¢ergevede
yiiriitilmektedir (Kanit B1.2.1 Ders Dagilim Dengesi ve Buna Yénelik ilkeler).

Ders dagiliminda zorunlu ve segmeli derslerin agirhigina iliskin hususlar EBYU Onlisans,
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 17. maddesinde diizenlenmistir (Kanit B1.2.2
Zorunlu-Se¢meli Ders Dagilimma iliskin Yénetmelik Hiikiimleri). Tiim programlarin
miifredatlar1 kurumsal internet sayfasinda ilan edilmistir (Kanit B1.2.3 Eczacilik Fakiiltesi Ders
Miifredatlari). Ders dagilim dengesi program yeterliliklerine gore hazirlanmakta, egitim-
Ogretim programlarinda yer alan zorunlu ve se¢gmeli derslerin yani sira 6grencilerin akademik
gelisimlerine ek olarak, farkli disiplinleri tantyabilmeleri igin Fakiilte ve Universite se¢meli
derslerinden alma imkanlar1 sunulmaktadir (Kanit B1.2.4 2020-2021 Universite Segmeli Ders
Havuz Listesi Bahar Donemi, Kanit B1.2.5 2021-2022 Universite Se¢meli Ders Havuz Listesi
Gliz Donemi).

Covid-19 pandemisi sebebiyle Erzincan Binali Yildirnm Universitesinde, egitim-6gretim
faaliyetleri yiiz yiize, uzaktan ve hibrit egitim seklinde yapilmistir. Her yariyil dncesi i¢ ve dis
paydaslarin egitim uygulamalar1 hakkindaki goriis ve Onerileri alinarak ESGK tarafindan
incelenmistir (Kanit B1.2.6.1- B1.2.6.4 i¢ ve dis paydaslarmn egitim uygulamalar1 hakkindaki
goriis ve Onerileri). Bulgular ve egitim programlarinin isleyisine yonelik Oneriler raporlar
halinde Senatoya sunulmustur (Kanit B1.2.7 Senatoya yazilan uygulama ilkeleri yazisi). Alinan
Senato Kararlar1 Universitenin internet sayfasindan kamuoyuna duyurulmustur (Kanit B1.2.8
Senato Karart).

Boliim, Fakiilte ve Universite segmeli dersleri, i¢ ve dis paydaslarin talep ve dnerilerine gore,
her sene gozden gegirilerek yeni dersler ekleme, ¢ikarma veya ders degisiklikleri yapilmaktadir
(Kanit B1.2.9 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Se¢gmeli Ders Degisikligi, Kanit B1.2.10 2020-2021
Bahar Dénemi Universite Segmeli Ders Havuz Listesi, Kanit B1.2.11 2021-2022 Giiz Dénemi
Universite Segmeli Ders Havuz Listesi).

EBYU'deki tiim programlar igin program ¢iktilar1 ve ders kazanimlar iliskilendirilmis
olup kurumsal internet sayfasinda ilan edilmistir. Universitede, TYYC 6. diizey (lisans egitimi)
yeterliliklerinde tanimlanmis yetkinliklerden biri olan "Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal
adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ile gevre koruma, i sagligi ve giivenligi
konularinda yeterli bilince sahip olma" yetkinligini dgrencilere kazandirmak icin Universite
secmeli dersi uygulamasi yapilmaktadir. S6z konusu derslerin (program disindan alinan dersler)
program  ¢iktilariyla uyumu da ders bilgi  paketleri ile kurumsal internet
sayfasinda duyurulmustur. Derslerin 6grenme ¢iktilarinin dersin amacina ve program
ciktilarina katkilariyla ilgili elektronik ortamda analiz gerceklestirebilecek bir yazilim iizerinde
calisilmaktadir.

Egitim-6gretimde kalite ve verimliligin yaninda, ulusal/uluslararasi akredite programlarinin
sayisini artirmak i¢in ¢esitli uygulamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda pilot birim olarak segilen
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Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, sinav sorularinin hazirlanmasindan, 6grencilerin her sinav
sorusuna verdigi cevaplara, derslerin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina katkisina kadar
tiim verileri igeren bir analizi gerceklestiren Ogrenme Yonetim Sistemi uygulanmaya
baslanmistir. BOylece verilen egitim ve 6gretimin hedeflere katki oranlar1 sistematik yaklagimla
izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit B1.3.1 Saglik Bil. Fak. Universite Yasamima Uyum
ve Hemsirelik Esaslari Dersleri). Bu pilot calismanin 2023 yilinda Universite genelinde
yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

Bir egitim programindan mezun olabilmenin temel gostergesi olarak 6grenci is yiikiine dayali
kredi sistemi (AKTS) kullanilmakta ve diploma ekinde de gosterilmektedir. Tiim derslerin
AKTS degerleri program tasarimi esnasinda 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilerin her bir
ogrenme etkinligi i¢cin ortalama ne kadar siire harcayacadi dikkate alinarak, miifredata
yerlestirilmek tizere ilgili kurullara sunulmaktadir. Miifredat belirlendikten sonra her yariyil
oncesi ilgili dersin 6gretim eleman1 belirtilen AKTS’ nin hangi 6grenme uygulamalar ile
saglanacagini internet sayfasi lizerinden ilan etmektedir. Ders bilgi paketi olusturulurken
Ogretim elemani, Ogrencilerin her bir 6grenme etkinligi i¢in ortalama ne kadar siire
harcayacagini belirleyerek toplam is yiikiinii hesaplamakta, dersin AKTS kredisini tespit ederek
donem baginda ilan etmektedir (Kanit B1.4.1 AKTS Ders Bilgi Paketi Ornegi).

Miifredatlarinda staj, mesleki uygulama, alan ¢aligmasi veya bitirme projesi olan programlarda
da ilgili aktivitelere ait i yiikleri belirlenerek AKTS kredileri hesaplanmakta ve toplam AKTS
miktarma dahil edilmektedir (Kanit B1.4.2 Staj ve Projeler I¢in Ogrenci Is Yiikii Kredisinin
Tanimlanmasi, Kanit B1.4.3 Degisim Programi Ogrenci Is Yiikii Kredisi Olarak Tanmmast).
Degisim programlarindan tamamlanan AKTS’ler, Erzincan Binali Yildirnm Universitesi
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Uygulama Yonergesi cercevesinde transfer
edilebilmekte ve tamnmaktadir (Kanit B1.4.4 Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Uygulama Y onergesi).

Onceden elde edilen 6grenmeler Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Muafiyet ve Intibak
Islemleri Uygulama Esaslari ve Erzincan Binali Yildirim Universitesi Not Déniisiimii
Uygulama Esaslar1 c¢ercevesinde transfer edilebilmekte ve taninmaktadir (Kanit B1.4.5
Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari, Kanit
B1.4.6 Erzincan Binali Yildirim Universitesi Not Doniisiimii Uygulama Esaslar1).

Kalite ¢aligmalart dogrultusunda pandemi dncesi baslatilan, program derslerinin is ytiklerinin
ogrenciler tarafindan degerlendirildigi, AKTS Is Yiikii Belirlenmesi Anketi uygulama ¢aligmast
halen devam etmektedir (Kanit B1.4.7 AKTS Is Yiikii Belirlenmesi Anketi).

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi 6nlisans, lisans ve lisansiistii derecesi dgrenimlerini
tamamlayan 6grenciler i¢in Diploma ve Diploma eki belgelerini Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Uygulama Esaslar1 ¢ergevesinde mezun dgrencilerine
vermektedir (Kanit B1.4.8 Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Uygulama Esaslar1).

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde mevcut programlarin giincellenmesinde Kalite
Stirecleri Uygulama Takvimi esas almir. Programlar giincellenirken belirli periyotlarla
boliim/program baskanliklart tarafindan yeni mezun ve mezun Ogrencilere mezun program
degerlendirme anketleri, son sinif 6grencilerine 6grenci program degerlendirme anketi, 6gretim
elemanlarina 6gretim eleman: program degerlendirme anketi ve dis paydaslara dis paydas
program degerlendirme anketi yapilir ve degerlendirilir. Yine programlar giincellenirken
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boliim/program baskanliklar1 yukaridaki degerlendirmelerin yani sira glincel Yiiksekogretim
politikalarini, Ulkenin ve Universitenin stratejik amag¢ ve hedeflerini, i¢ ve dis paydas
gorslerini dikkate alir.

Universitede egitim-dgretim politikasinin siirekliligini saglayabilmek icin mevcut programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi caligmalari; boliim/program/anabilim dali kurullarindan gelen
oneriler dogrultusunda ilgili Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu ve Enstiti kurullarinda
goriisiilmektedir. Meslek Yiiksekokullarinda programlarin tasarim ve giincellenmesine
iliskin Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEYOK) toplantilarinda gelen oneriler ve
goriisler degerlendirilmektedir (Kamit B1.5.1 Uziimlii Meslek Yiiksekokulu Yeni Program
Ag¢ma Talebi, Kanit B1.5.2 Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Yeni Program Ag¢gma
Talebi).  Onerilen  degisiklikler ~ Universite ~ Egitim  Komisyonu tarafindan on
degerlendirilmeye tabi tutulduktan sonra, Senatoya sunulmakta, degisikligin Senato tarafindan
kabul edilmesinin ardindan Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine
tanimlanarak tiim bilgiler ders bilgi paketinde paylasilmaktadir.

Akreditasyon siirecinde olan programlar i¢in her bir yariyil sonunda egitim-6gretimde program
ciktilar1 agisindan degerlendirmenin de dahil oldugu siireglerin analizlerinin yapildig1 Boliim
Oz Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak béliimlerden birimlere, birimlerden de Egitim
Stratejileri Koordinatorliigiine gonderilmektedir (Kanit B1.5.3 Eczacilik Fakiiltesi Birim
Faaliyet Raporu, Kanit B1.5.4 Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim Is Egitimi Anabilim Dali
Oz Degerlendirme Raporu).

Derslerin 6grenme c¢iktilarinin dersin amacina ve program ¢iktilarina katkilariyla ilgili
elektronik ortamda analiz gerceklestirebilecek bir yazilim iizerinde ¢alisilmaktadir. Program
giincellemelerinin sonucunda elde edilen ¢iktilar ve sonuglar internet sitesi araciligiyla tiim
paydaslara ve kamuoyuna duyurulmaktadir.

Programlarin amaglarina ulasip ulasmadig1 hususunda inceleme yapmak tizere Kalite Siirecleri
Uygulama Takvimi ¢ercevesinde Mezun Program Degerlendirme Anketinin uygulanmasi ve
Di1s Paydas Program Degerlendirme Anketinin uygulanmasi gergeklestirilmektedir (Kanit
B1.5.5 Mezunlara Yapilan Anketler).

Egitim-Ogretim ile ilgili siireclerin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi, EBYU Organizasyon
Semasinda verilmis hiyerarsiye gore, Egitim-Ogretimin kalite standartlarmin izlenmesi ve
tyilestirilmesi ise EBYU Kalite Yonetim Sisteminin Organizasyon Semasindaki Egitim-
Ogretim Komisyonu ve iligkili komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

Egitim-Ogretim siiregleri ile Olgme ve Degerlendirme Siirecleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
internet sitesinde kamuoyuna duyurulmus olan YOK ve EBYU tarafindan hazirlanmis ve
onaylanmig mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiillmektedir.

Egitim-Ogretim siireglerinde {iretilen enformasyon ve bilgi, farkli Bilisim Sistemleri ile kayit
altina alinmakta, ilgililerin erisimi saglanmakta ve yonetsel amacgli raporlamalarda
kullanilmaktadir (Kanit 1.6.1 EBYU’de Kullanilan Bilisim Sistemleri).

EBYU'de ¢evik yonetim felsefesine bagli olarak, pandemi siireci ile baslayan ve izleyen
dénemlerde Egitim-Ogretim siireci ile ilgili 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerden alinan geri
bildirimlerin degerlendirilmesi ile ilgili her yariy1l igin 6zel Egitim Ogretim Siire¢ Uygulama
Esaslar1 hazirlanmakta ve uygulanmaktadir (Kanit B1.6.2. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili
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Bahar Yariyili Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1, Kanit B1.6.3 2021-2022 Egitim-Ogretim
Yili Giiz Yarryili Ogretim Siireci Uygulama Esaslart).

B2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

EBYU’de 6gretim siireglerinin yiiriitiilmesinde uzaktan ve yiiz yiize egitime uygun sekilde;
ogrencilerin aktif katilimin1 saglayan, etkilesim tabanl yiiriitiilen giincel ve 6grenci merkezli
ogretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi tesvik edilmektedir. Senato tarafindan belirlenmis
2021-2022 yili giiz dénemi Ogretim Siireci Uygulama Esaslarina gore; ilgili yaryilda dgretim
siiregleri yiiz yiize, uzaktan veya hibrit 6gretim yontemleri ile yiiriitiilmiistiir. ilgili uygulama
esaslari, 6lgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerinin, derse ve dersin 6gretim bigimine
uygun olarak gerceklestirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar1 icermektedir.

Akademik birimler tarafindan yiiriitiillen programlarda Ogretim siirec¢leri hakkindaki genel
bilgiler akademik birimlerin bilgi paketi igerisinde yer almaktadir. Bununla birlikte her bir ders
icin ilgili 6gretim elemani tarafindan ders bilgi paketinde 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme
ve degerlendirme yontemleri, g6z 6niinde bulundurulacak bireysel farkliliklar, engel ve erisim
kisitlarinin nasil giderilecegi ve dersin ylriitiilmesi ile ilgili diger detaylar belirtilmektedir.
Derslerin yiiriitiilmesi slirecinde 6grenci merkezli 6gretimi igeren yontemlerin kullanilmasini
ve O0grencilerin aktif ve etkilesim igerisinde derse katilmasini saglamak i¢in arastirma yapma,
vaka sunma, proje hazirlama, film/kitap analizi yapma, zihin haritas1 hazirlama gibi farkli
dgretim siireclerinin derslerde kullanilmasi tesvik edilmektedir (Kanit B2.1.1 Ornek Ders Bilgi
Paketleri).

Kalite Giivence Sistemi Uygulama Esaslar kapsaminda 6grencilerin, o6zellikle o6gretim
stirecleri olmak tizere tiim siireclere iliskin geri bildirimleri alinmaktadir. Bu kapsamda
Universite internet sayfas1 ve Ogrenme Y&netim Sistemi {izerinden yapilan duyurular aracilig
ile dgrencilere soru formlar1 uygulanmakta ve elde edilen 6grenci geri bildirimlerine gore
diizenleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit B2.1.2 Ogrenci Memnuniyet Anketi
Degerlendirme Raporu, Kamit B2.1.3 Egitim Fakiiltesi lyilestirme Faaliyetleri). Bununla
birlikte 6grencilerin EBYU’de gergeklestirilen 6gretim faaliyetleri hakkindaki goriislerini
almak amactyla Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir. Bu degerlendirme ile
elde edilen sonuglar, Ogretim elemanlarina iletilerek Ogretim siireclerinde ihtiyag varsa
diizenleme ve iyilestirmelerin yapilmasi beklenmektedir (Kanit B2.1.4 Ogretim Siireci
Degerlendirme Anketi Sonu¢ Ornegi). Diger parametrelerin (pandeminin seyri, YOK
politikalar1 vb.) yani sira, bu geri bildirimler de Osretim Siireci Uygulama Esaslari’nin
giincellenmesinde dikkate alinmaktadir. Diger taraftan Dijital Doniisiim Ofisi Koordinatorliigii
tarafindan uygulanan dijital beceriler iletisim formu araciligiyla Ogrencilerin  bilisim
hususlarindaki soru ve sorunlari alinmakta ve ¢oziime kavusturulmaktadir (Kanit B2.1.5 Dijital
Déniisiim Ofisi Geribildirim Ornegi). Erzincan Binali Yildirim Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERUZEM) internet sayfasinda olusturulan canli destek
uygulamasi ile 6grencilerin 6gretim siireclerine yonelik yasadigi anlik problemleri alinmakta;
ogrencilere anlik teknik destek saglanmaktadir (Kanit B2.1.6 EBYU UZEM Canli Destek
Uygulamas1). EBYU’niin 6ne ¢ikan uygulamalarindan biri olarak biirokratik islemleri
azaltmak, soru veya sorunlara hizli yanit sunabilmek i¢in 2020 yilinda kurulan Rektorliik
lletisim Merkezi (RIMER) uygulamasi1 2021 yilinda da hizmet vermeye devam etmistir. 2021
yil1 verilerine gore RIMER e toplam 378 bilgi edinme ve istek talebi gelmis ve ortalama 7 is
giinii igerisinde tiimiine yanit verilmistir (Kanit B2.1.7 RIMER Yillik Raporu).
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2021 yilinda EBYU Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde dgretim elemanlarmin egitsel
becerilerini iyilestirmek amactyla Egiticilerin  Egitimi  Sertifika Programi uygulanmaya
baslamistir. Bu program igeriginde 68renci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. Egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olma EBYU Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslarinda atanma sartlarina
eklenmistir (Kanmit B2.1.8 EBYU Atama Kriterleri Ilgili Maddeler).

EBYU’de uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iligkin
ilkeler ve mekanizmalar tanimlanmis ve uygulanmaya baslanmustir (Kanit B2.1.9 Uzaktan ve
Harmanlanmig Egitim Uygulama llkeleri). Olg:me ve degerlendirme uygulamalar1 Onlisans
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ile Olgme Degerlendirme Uygulama Esaslarina
gore gergeklestirilmektedir. Uzaktan &gretim siireglerinin  yiiriitiilmesinde 6lgme ve
degerlendirme islemleri Senato tarafindan belirlenen Uzaktan Osretim Siireci Uygulama
Esaslari’na gore yitriitilmektedir. Her yariyill geri bildirimler dogrultusunda Olgme ve
degerlendirme siirecleri gozden gegirilerek Ogretim Siireci Uygulama Esaslarinda gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

EBYU’de 2020-2021 bahar yarryilinda smavlar ¢evrim ici, 2021-2022 giiz yartyilinda ise yiiz
yiize ve karma olarak gerceklestirilmistir. Olgme ve degerlendirmede program ve dersin
ihtiyaglarina gore ¢oktan se¢meli, agik u¢lu, kisa cevapli sinavlar gibi geleneksel degerlendirme
yontemleri ile birlikte 6dev verme, proje hazirlama, forum-tartisma, kisa sinav yapma gibi
alternatif degerlendirme yontemleri de kullanilmaktadir. Farkli degerlendirme yontemlerinin
kullanilmasima yonelik ilkeler ve uygulama siireci Osretim Siireci Uygulama Esaslari’nda
belirlenmis ve ilgili paydaslara ilan edilmistir (Kanit B2.2.1 Farkh Olgme Degerlendirme
Yontemlerini Igeren Ders Bilgi Paketi Ornekleri). Ayrica, egiticilerin egitimi programi
iceriginde uzaktan ve hibrit 6gretim modellerine uygun sekilde 6leme degerlendirme yontem
ve teknikleri igin 6gretim elemanlarmin bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik ders igerigi
bulunmaktadir.

Cevrim i¢i smavlarla ilgili ilkeler belirlenerek, EBY U internet sayfalar aracihigiyla dgrenciler
bilgilendirilmektedir. Cevrim i¢i sinav giivenligini saglamaya yonelik ilkeler o6gretim
elemanlarina duyurulmakta (Kanit B2.2.2 Cevrimigi Sinav Giivenligi Ogretim Elemanlarimi
Bilgilendirme) ve gilivence altina almak i¢in de ¢esitli yazilimlar kullanilmaktadir (Kanit B2.2.3
Sinav Giivenligine Yonelik Program).

Olgme ve degerlendirme uygulamalari siirekli izlenmekte, sorunlar ve ihtiyaglar tespit edilerek
Olcme degerlendirme ilkelerinde ve uygulama siireclerinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir
(B2.2.4 Olgme ve Degerlendirme Ilkelerinin Degistirilmesine Y6nelik Senato Karart).

Derslerin 6grenme ¢iktilarinin dersin amacina ve program ¢iktilarina katkilariyla ilgili analiz
gerceklestirebilecek bir yazilm iizerinde calisilmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin ders kazanimlari ve beraberinde program yeterlilikleriyle iligskilendirilmesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde pilot uygulama olarak yapilmakta olup 2023 yilinda {iniversite
genelinde uygulanmasi planlanmaktadir (Kanit B.2.2.5 Olgme Degerlendirme Uygulamalarinin
Ders Kazanimlari ve Program Yeterlikleri liskisi).

Erzincan Binali Yildirim Universitesi onlisans, lisans ve lisansiistii programlarma 6grenci

kabuliinii merkezi yerlestirme, yatay gegcis, ¢ift dal, yan dal, 6zel yetenek sinavlari, ulusal ve
uluslararasi degisim programlari, uluslararasi 6grenci kabulii, tamamlama programlar1 ve 6zel
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ogrenci uygulamalar ile gergeklestirir (Kanit B2.3.1. EBYU On Lisans, Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi; Madde 6).

EBYU’ye 6grenci kabuliine iliskin kriterler ve 6grenci kabul siireci hakkindaki bilgilendirmeler
internet sitesi ve sosyal medya araciligiyla paydaslara duyurulmaktadir (Kanit B2.3.2. Ogrenci
Kabuliine Yo6nelik Paydaslarin Bilgilendirilmesi). Merkezi yerlestirme disinda EBYU’ye gelen
ogrenci gruplarmi kabul ve gegis siiregleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla Uluslararasi
Ogrenci Kabulii Basvuru Kilavuzu, Yatay Gecis Uygulama Esaslari ve Cift Anadal ve Yandal
Programi Uygulama Esaslari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Ayrica uluslararasi 68renci kabul
stirecine iliskin bilgilendirmeler internet sitesi ve sosyal medya araciligiyla da ilgili paydaslara
duyurulmaktadir (Kanit B2.3.3. Uluslararas1 Ogrenci Kabuliine Yonelik Bilgilendirme).

EBYU’ye kabul edilen grencilerin dnceki 6grenmelerinin taninmasi ve dgrenci is yiikii temelli
kredilerin kullanilmasi EBYU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 19.
maddesinde belirtilen sekilde gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda onceki 6grenmelerin
taninmasina yonelik islemler akademik birimler tarafindan olusturulan ilgili komisyonlar
tarafindan Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari’na gére yiiriitiilmektedir (Kanit
B2.3.4. Muafiyet ve intibak Islemleri Uygulama Esaslari).

Degisim programlarindan yararlanan Ogrencilerin 6grenmelerinin ve is yiikii kredilerinin
tanimast siireci Erasmus Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi Yonergesi ve Akademik
Taninma Belgesi dikkate alinarak boliimlerde olusturulan Erasmus Boliim Koordinatorliikleri
tarafindan gergeklestirilmektedir (Kanit B2.3.5. Erasmus Not Déniisiim Ornegi).

Universitemiz grencilerinin akademik ve kariyer gelisimleri Onlisans ve Lisans Ogrenci
Danismanlik Uygulama Esaslari dogrultusunda sunulan danismanlik hizmetleri kapsaminda
takip edilmektedir. Bu hizmetlerin niteligini belirlemek i¢in diizenli olarak 6grenci memnuniyet
anketleri uygulanmakta ve elde edilen sonuglara gore siirece iliskin degerlendirmeler
yapilmaktadir.

EBYU’de merkezi yerlestirme disinda diger yontemlerle uygulanan 6grenci kabullerine yonelik
islemler, ilgili konularda belirlenen usul ve esaslara gore yiiriitilmektedir. Bu kapsamda Cift
Anadal ve Yandal programlar1 kapsaminda 6grenci kabulii siireci EBYU Cift Anadal ve Yandal
Uygulama Esaslarinda yatay gecis araciligiyla gerceklestirilecek olan 6grenci kabulii siirecleri
ise EBYU Yatay Gegis Uygulama Esaslarinda belirlenmistir (Kanit B2.4.1 EBYU Cift Anadal
ve Yandal Uygulama Esaslar, Kanit B2.4.2 EBYU Yatay Gegis Uygulama Esaslar1). Yabanci
uyruklu 6grencilerin basvurusu ve kabulii Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Yonergesine gore
yiiriitiilmektedir (Kanit B2.4.3 Uluslararas1 Ogrenci Kabul Y&nergesi). Degisim programlar ile
Universitemize kabul edilen &grencilerin is yiikii kredileri Muafivet ve Intibak Islemleri
Uygulama  Esaslari temel aliarak  boliimlerdeki  ilgili  komisyonlar tarafindan
degerlendirilmekte ve ilgili yonetim kurulu tarafindan taninmaktadir.

Diploma ve yeterlilikleri gosteren diploma eki ile ilgili siirecler Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Uygulama Esaslari’na gore yiiriitiilmektedir.

B3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde tiim birimler her egitim-6gretim yili 6ncesinde
O0grenme ortam ve kaynaklarinin egitim 6gretime yeterli ve uygun hale getirilmesi igin kalite
uygulama rehberi cercevesinde takip eden mali yilin planlanmasinda dikkate alinmak {izere bir
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ihtiyac analizi yapar ve liniversite yonetimine sunar. Hazirlanacak ihtiyag analizi su konulardaki
ihtiyaclar1 kapsar: Yeni Ogrenme ortamlarinin olusturulmasi veya mevcut ortamlarin
tyilestirilmesi, kiitiiphane kaynaklarinin gelistirilmesi, bilisim hizmetlerinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi, engelliler i¢in erisilebilirligin saglanmasi, sosyal alanlarin ihtiyaglara uygun hale
getirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi. Universite yodnetimi Stratejik Plana uygun
olarak ihtiyaclar1 degerlendirir, mali imkanlar ¢ercevesinde onceliklendirir, kaynak tahsisine
karar verir ve siireci yiiriitiir (Kanit B3.1.1 ihtiya¢ Analiz Formu, Kanit B3.1.2 Eczacilik
Fakiiltesi Laboratuvarlari).

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde tiim birimler her egitim-6gretim yili 6ncesinde
O0grenme ortam ve kaynaklarinin egitim-6gretime yeterli ve uygun hale getirilmesi igin kalite
uygulama rehberi cercevesinde takip eden mali yilin planlanmasinda dikkate alinmak {izere bir
ihtiya¢ analizi yapar ve Universite ydnetimine sunar. Hazirlanacak ihtiya¢ analizi su
konulardaki ihtiyaglar1 kapsar: Yeni O6grenme ortamlarmin olusturulmasi veya mevcut
ortamlarin iyilestirilmesi, kiitiiphane kaynaklarmin gelistirilmesi, bilisim hizmetlerinin
lyilestirilmesi ve gelistirilmesi, engelliler icin erisilebilirligin saglanmasi, sosyal alanlarin
ihtiyaglara uygun hale getirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi. Universite
yonetimi Stratejik Plana uygun olarak ihtiyaglari degerlendirir, mali imkanlar ¢ercevesinde
onceliklendirir, kaynak tahsisine karar verir ve siireci yiiriitiir (Kanit B3.1.1 Ihtiya¢ Analiz
Formu, Kanit B3.1.2 Eczacilik Fakiiltesi Laboratuvarlari).

Erzincan Binali Yildirim Universitesi tarafindan sunulan ve pandemi siireciyle daha énem
kazanan uzaktan egitim alt yapisi, egitim-6gretim faaliyetlerinin nitelikli bir sekilde
yiiriitiilmesi agisindan yeterli seviyededir. Ogretim Yonetim Sistemi (OYS) olarak, kullanish
ara ytize sahip, tutarli, esnek, erisilebilir, platformdan bagimsiz, tarayici destegi olan ve
sunucular1 Universite biinyesinde bulunan Kampiis Ogrenme Yonetim Sistemi (Tooltek) ve
acik kaynak kodlu Moodle sistemi kullanilmaktadir. Kullanilan 6grenme ydnetim sistemleri;
ogrenci, egitim, yonetim ve canli ders uygulamalarindan olugmaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde egitim-6gretim faaliyetleri YOK’iin yaymlamis
oldugu Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime liskin Usul ve Esaslar yonetmeligine
uygun olarak yiiz yiize, uzaktan ve hibrit 6gretim modeli ile yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte,
her egitim-6gretim dénemi dncesinde YOK'iin politikalari, salginin iilkemiz ve ilimizdeki seyri,
ogrenci ve dgretim elemanlarinin talep ve beklentileri gibi veriler bir araya getirilerek sonraki
donem egitim oOgretim uygulama esaslari Senato tarafindan kararlastirilarak uygulamaya
alinmaktadir.

Ogrenme kaynaklari ile ilgili planlama ve uygulamanin yaninda kontrol ve gerekiyorsa dnlem
alinmasi i¢in i¢ paydaslarin bu siireclerde verilen hizmetleri degerlendirmeleri amaciyla ¢esitli
memnuniyet anketleri uygulanmakta ve gelen talep/Oneriler dogrultusunda O6grenme
kaynaklarinda ve egitim-68retim siireclerinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit
B3.1.3 Egitim Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvari lyilestirme Uygulamalarr).

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi, 6grencilerinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek
icin Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Uygulama Esaslari dogrultusunda danismanlik
hizmetleri vermektedir. Uzaktan egitim siireci ile birlikte akademik danismanlik siiregleri, yiiz
yiize ve ¢evrim i¢i yiiriitilmektedir.

Ogrencilerin is diinyas: sartlarma ve egilimlerine uygun Kariyer plani yapabilmeleri, kariyer
planlarin1 hayata gegirebilmeleri ve ihtiyag duyacaklari nitelikleri kazanmalar igin Kariyer
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Merkezi gesitli faaliyetler yiiriitmektedir (Kanit B3.2.1 Kariyer Merkezi Faaliyetleri). Ayrica
akademik birimler ve ¢esitli 6grenci kuliipleri tarafindan 6grencilerin akademik gelisimleri ve
kariyer planlamalarina yonelik konferans, soylesi ve kolokyum faaliyetleri gerceklestirilmektedir
(Kanit B3.2.2 Akademik Gelisim ve Kariyer Planlama Faaliyetleri). Cumhurbaskanlig1 Insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan 6nerilen kariyer planlama dersi ise tiim akademik programlarimizda
zorunlu ders olarak uygulanmaya baslamistir.

Ogrencilerin kesintisiz sekilde akademik kaynaklara ulasmalarim saglamak icin Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan  ¢esitli  fiziksel ve bilisim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin kiitiiphanedeki fiziksel kitap ve ¢alisma ortamina
hafta i¢i her glin 08:00-23:00 saatleri arasinda erisebilmeleri saglanmistir. Ayrica Erzincan Binali
Yildirrm Universitesi, dgrencilerine sagladigi @erzincan.edu.tr uzantili mail adresi ile veri
tabanlar1, e-Kitaplar, e-dergiler ve e-arsivlere konum ve zamandan bagimsiz erisim imkani
sunmaktadir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi 2021 yili sonu itibariyle merkezde 7, ilgelerde 7 ve
Yalnizbag merkez yerleskesi olmak tizere toplam 15 farkli yerleskede 315.913 metrekaresi kapali
alan olmak iizere toplam 2.502.067 metrekare alanda hizmet vermektedir. Universitede egitim-
ogretim hizmeti yaninda, 6grencilerin sosyal gelisimlerine yonelik 298 adet derslik, 38 adet
bilgisayar laboratuvari, 71 adet diger laboratuvar, 18 adet amfi, 15 adet konferans salonu
bulunmaktadir. Periyodik olarak 0Ogrencilerin derslik ve laboratuvarlar hakkindaki
goriisleri memnuniyet anketleri araciligiyla tespit edilmekte ve gerekli iyilestirme g¢alismalari
yapilmaktadir.

Erzincan Binali Yilditm Universitesi, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin
siirdiiriilebilmesi icin Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Bilgisayar Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidirligii araciligiyla tim birimlerine yiiksek hizda kablolu internet erigsimi ile
Eduroam ve EBYU wifi {izerinden yetkilendirme tabanli kablosuz internet hizmeti sunmaktadur.
Bu aglar ve sanal 6zel ag araciligr ile tim kullanicilar yerel ve uzak bilimsel kaynaklara
erisebilmektedir. Universite, kayitli tiim 6grencilerine @erzincan.edu.tr e-posta adresi, ofis
uygulamalar lisansi ve 1 TB ¢evrim i¢i depolama alan1 sunmaktadir.

2021-2022 egitim-6gretim yilinda dezavantajli grupta yer alan 6grencilere yonelik Anabilim
Dallar1, Boliimler, Fakiilteler ve Yiiksekokullar biinyesinde gerekli is birlikleri saglanarak egitim
ogretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi amaglanmistir. Universitede 2008 yilindan
beri Engelli Ogrenci Birimi faaliyetlerine devam etmektedir. Birim tarafindan 6grencilerden
gelen talepler dogrultusunda ilgili birimlerle webinarlar diizenlenerek sinavlarda ek siire
verilmesi, 0dev siirelerinin uzatilmasi, danismanlik hizmetlerinin daha etkilesimli olmas1 vb.
konularda gerekli destek saglanmistir (Kanit B3.4.1. Engelli Ogrencilere Ydnelik Faaliyetler).

EBYU biinyesinde egitim-6gretim goren yabanci uyruklu égrenciler igin iilke, Yiiksekdgretim
sistemi ve Universitemiz hakkinda soru ve sorunlarmi da alarak tanitim ve oryantasyon
toplantilar1 diizenlemektedir (Kamit B3.4.2 SBF’de Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgilendirme
Toplantist).

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, dgrenci ve personele yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyet planlamis ve gerceklestirmistir (Kanit B3.5.1 Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
Etkinlik Ornekleri). Bu faaliyetlere iliskin duyurular Universitemiz internet sitesi ve sosyal
medya hesaplari araciligiyla duyurulmus, hem 6grencilerimizin hem de akademik personelimizin
etkinliklere katilmalar1 i¢in bilgilendirmeler yapilmistir. Ogrencilerin yapilan sosyal, kiiltiirel ve
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sportif etkinliklerden memnuniyet diizeyleri anketler araciligiyla oOlglilmektedir.  Anket
sonuclarina gore ilgili birimlerde diizeltici faaliyetler baslatilmis ve iyilestirme caligsmalari
yapilmistir (Kanit B3.5.2 Diizeltici Faaliyet Takip Formu). Bununla birlikte 2021 y1l1 Eyliil ayma
kadar egitim 6gretimin uzaktan yapilmasi nedeniyle sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler sinirl
sayida gerceklestirilebilmistir.

B4. Ogretim Kadrosu

Kurumun tiim alanlar1 i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar alma siire¢lerinde (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmas1, yiikseltilmesi vb.) kullanilmaktadir. Egitim-Ogretim kadrosunun planlanmasinda,
Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi asgari 6gretim elemani gereksinimleri ve norm kadro
planlamalar1 dikkate alinmakta; birimler Akademik Ilan Takvimi’nde belirlenen siirece gore
akademik kadro taleplerini norm kadro planlar1 ¢ergevesinde standart formlar kullanarak
Rektorliige bildirmektedirler (Kanit B.4.1.1 Kadro Talep Standart Form Ornekleri). Akademik
personel alimi1 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik ve 2021 yilinda
iyilestirme ve giincelleme yapilan Erzincan Binali Yildirim Universitesi Atama ve Yiikseltme
Kriterleri dogrultusunda belirlenen esaslara gore yapilmaktadir.

Programlarin yiiriitilmesi igin yeterli sayida veya nitelikte Ogretim elemaninin olmadigi
durumlarda, diger birim veya kurumlardan 6gretim elemani gorevlendirilmektedir (Kanit B4.1.2
40-a Gorevlendirme, Kanit B4.1.3. 40/d Gorevlendirme, Kanit B4.1.4. Madde 31°e¢ gore
Gorevlendirme). Boliim baskani, ihtiya¢g duyulan 6gretim elemaninin uzmanlik alani ile
yuriitiilecek dersin igerigini birim yOnetimine sunmakta, yonetim kurulu ders vermek iizere
gorevlendirilecek olan §gretim elemaniin yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alani
vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi durumunda gorevlendirme yapmaktadir (Kanit B4.1.5. Ders
Gorevlendirme Fakiilte Kurulu Karar1 Ornegi).

Her yartyilda hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi ilgili yariy1l
ders kayitlarindan iki ay oncesine kadar 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore boliimler
tarafindan belirlenir ve onaylanmak {izere birim kuruluna sunulur (Kanit B4.1.6. Ders
Gorevlendirmeleri Ornek Boliim Kurulu Karart).

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde dgretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmek,
egitim siireglerini iyilestirmek igin ¢esitli akademik ve egitici egitimi programlari
stirdiiriilmektedir. Siirekli Egitim Merkezi tarafindan Eyliil 2021 tarihinden itibaren egiticilerin
egitimi sertifika programi yiiriitiilmeye baslanmistir. Egiticilerin egitimi sertifika programinda
2021 yilinda 378 katilimcr sertifika almaya hak kazanmistir. Ayrica 6gretim iiyesi atamalarinda
adaylarin egiticilerin egitimi sertifika programina katilmis olmalar1 kosulunun yer almasi ile
egiticilerin egitim yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmekte, tiim 6gretim elemanlarinin da ilgili
programa katilimi tesvik edilmektedir (Kanit B4.2.1. Egitici Egitimi EBYU Atama Kriteri). Bunun
yam sira Universite birimlerinde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmek igin
cesitli seminer, konferans ve kolokyum faaliyetleri yapilmaktadir (Kamit B4.2.2. Ogretim
Elemanlarinin Gelisimine Yonelik Egitim-Etkinlik Ornekleri).

2021 yilinda hazirlik ¢alismalar1 tamamlanan ve 2022 yilinda uygulanmaya baslanan Erzincan
Binali Yildirim Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Esaslar1 5. Maddesi
ile tanimlanan Egitim faaliyetleri kapsaminda akademik personelin egitim faaliyetlerinden
performans puani almasi saglanmaistir.
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C. ARASTIRMA-GELISTIRME

C1l. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Universitenin misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda EBYU Arastirma-Gelistirme
Politikasi paydaslarin katilmi ve katkilariyla nihai sekline ulagtirilmigtir. Bunun yaninda
uiniversitenin AR-GE strateji ve politikalarini belirleyecek bir organizasyon yapisi olusturulmus
ve gorev tanimlar1 yapilmistir (Kanit C1.1 Arastirma-Gelistirme Organizasyon Semasi, Kanit
C1.2 Arastirma-Gelistirme Komisyonu Goérevlendirme Yazisi). Arastirma politikasina paralel
olarak iiniversitenin arastirma stratejileri, hedefleri ve performans gostergeleri EBYU 2020-
2024 Stratejik Planinda belirtilmistir. Ayrica, tiniversitenin “AR-GE Yo6nergesi” olusturulmasi
hususunda c¢alismalara baslanilmistir. Erzincan Binali Yildirim Universitesi arastirma
faaliyetleri olduk¢a genis bir yelpazede siirdiiriilmekle birlikte; yapay zeka teknolojileri,
endistriyel miihendislik teknolojileri, biyogesitliligin aragtirilmasi ve korunmasi, akilli ve
yenilik¢i malzemeler, ucak teknolojileri ve yakitlari, tibbi ve aromatik bitkilerden {iriin
gelistirme, kanser biyokimyasi, yeni ve modern egitim teknikleri, gog¢, ayrimcilik, yashlik ve
engellilik, insan kaynaklari, saglik kurumlar isletmeciligi ve yonetimi, bilisim hukuku ve
gocmen hukuku, Alevilik, Tiirk Kiiltiirii ve Tarihi arastirma alanlarina 6ncelik vermeyi
planlamaktadir. Mikro ve nanoteknoloji ile tibbi ve aromatik bitkiler alaninda 8 kisilik
100/2000 YOK doktora bursiyerleri ¢alismalarina devam etmektedir (Kanit C1.3 100/2000
YOK Doktora Burs Programi Yazis1). Bununla birlikte 2022 y1li i¢inde iiniversitenin gelismis
beseri sermayesi, laboratuvar altyapisi1 ve bilimsel yetkinlikleri g6z oniline alinarak oncelikli
alanlarin genisletilmesi planlanmaktadir.

Arastirma-Gelistirme siirecleri ile ilgili veriler Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
aracihgi ile toplanmakta ve degerlendirilmektedir. AVESIS ile biitiinlesik olarak, yillik
akademik performans diizeyinin objektif olarak Sl¢lilmesi ve degerlendirilmesini saglamak,
degerlendirme siirecini isletecek komisyonlarin olusumu ve isleyisi, akademik performans puan
hesaplamalarinda dikkate alinacak faaliyetler ile akademik performans puaninin
hesaplanmasina iligskin usul ve esaslar ile siirecin isleyisine yonelik hususlar belirlemek icin
Universitemiz 2021 yilinda Akademik Performans Degerlendirme Uygulama
Esaslari belirleme c¢aligmalarina baslamis ve taslak calisma tamamlanmistir. Akademik
Performans Degerlendirme Uygulama Esaslarinin 2022 yilinda yiirtirliige konulmasi
planlanmaktadir. Bu plan dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu
tarafindan Ogretim elemanlarinin APP puanlart dikkate alimarak BAP projelerinin
desteklenmesi i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslarimi glincelleme ¢alismalarina
baslanacaktir.

EBYU-KYS organizasyon yapisinin ana paydaslarindan biri olan Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu, Universitenin arastirma-gelistirme stratejilerinin ve siireglerinin siirekli takibini
yapmaktadir. Her yil sonunda alinan Birim Oz Degerlendirme Raporlarinda arastirma ve
gelistirme ile ilgili veriler komisyon tarafindan degerlendirilmekte, gii¢lii/gelismeye acik
yonleri ve Onerileri iceren 6n degerlendirme sonuglar1 birimlere gonderilmektedir (Kanit C1.4
Ornek Arastirma Gelistirme Raporu ve Birim Oz Degerlendirme Raporu). Her takvim yilinda
arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilimadigi Birim Oz Degerlendirme Raporlari
aracilifiyla izlenmektedir.
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Erzincan Binali Yildirim Universitesi arastirmacilara bilimsel arastirmalara temel teskil edecek
altyap1 ve yazili kaynaklar1 sunmaktadir. Her yil aralik ayinda elektronik-basili kaynaklarla ve
bu kaynaklarn kullanimu ile ilgili “Kiitiiphane Bilgi Formu”, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi tarafindan doldurulmakta ve Kalite Komisyonu’na sunulmaktadir (Kanit C1.5
Kiitiiphane Bilgi Formu). Bu anlamda Universitede arastirma-gelistirme faaliyeti siirdiiren
akademik personel ve Ogrencilere sunulan elektronik ve basili kaynaklarin sayisi stirekli
tyilestirilmektedir.

Bilimsel arastirmalarda kullanilacak altyapr ile ilgili “Merkezi Arastirma Laboratuvari
Raporu”, Temel Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanmakta ve her yil
aralik ayinda Universite Kalite Komisyonuna iletilmektedir (Kanit C1.6 Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 Raporu).

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ayrilmasina ydnelik cesitli
yontemler ve calismalar bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 58. maddesi ve Erzincan Binali Yildirnrm Universitesi Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigii Déner Sermaye Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslari geregince ddner sermaye
gelirlerinin %5’inin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biitgesine aktarilmasi, ikincisi ise
Universite 6zel biitgesinden BAP i¢in denek tahsis edilmesidir. Bu kaynaklar BAP Komisyonu
tarafindan, Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik ve
Erzincan Binali Yildirim Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon
Birimi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslari dikkate alinarak Universitenin uzman
elemani bulunan her dal ile ilgili, ulusal bilim ve teknoloji politikalarina, lilkenin kalkinma plani
hedeflerine, Bilim, Teknoloji ve Yenilik Kurulu veya Universitenin yonetim kurulunun
belirledigi bilim politikalarina uygun konulara oncelik verilerek bilime, iilkenin teknolojik,
ekonomik, sosyal, sanatsal, kiiltiirel gelisimine ve kalkinmasina katki saglamasi esas olan
bilimsel arasgtirma projelerine aktarilmaktadir. Bilimsel arastirma projelerinin segimi ve
desteklenmesinde; temel bilimler igerikli, sonuglari uygulamaya doniik, bir sanayi kurulusu ile
miisterek yiiriitiilen, kaynaklari ve faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimli, cok merkezli, kurumlar
arasi, uluslararasi ve disiplinler arasi nitelikteki projelere dncelik verilmektedir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi BAP Koordinasyon Birimi, Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda YoOnetmelik uyarinca bilimsel arastirma proje
tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin
yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi amaciyla kurulmustur. Universitemiz BAP
Komisyonu tarafindan desteklenen arastirma projeleriyle ilgili idari ve mali islemler, BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz 6gretim iiyelerince hazirlanan
projeler kapsaminda talep edilen her tiirlii proje konusuna uygun olarak sarf malzeme, demirbas
cihazlar, hizmet alimlari, yurti¢i-yurtdisi kongre, konferans katilimlari, yolluk-yevmiye gibi
ihtiyaglar1 mevzuatlar c¢ercevesinde birim tarafindan gergeklestirilmektedir. BAP
Koordinasyon Birimine ait proje bagvuru siire¢lerinin kurumsallagsmasi i¢in bagvurular Bilimsel
Arastirma Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) iizerinden 2016 yilindan itibaren
ylriitiilmeye baslanmistir.

Bilimsel Arastirma Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS), Erzincan Binali Yildirim
Universitesi BAP Koordinasyon Birimi biinyesinde yiiriitiilen akademik, idari ve mali tiim
streclerin elektronik ortamda ylriitilmesini saglayan silire¢ yonetim sistemidir. BAP
Koordinasyon Birimine sunulan tiim projelerin basvuru, degerlendirme ve kabul siiregleri
BAPSIS otomasyon sistemi iizerinden yapilmakta ve projeler ile ilgili tiim akademik, idari ve
mali formlar sistem iizerinden iiretilebilmektedir. Proje degerlendirme siireclerinde, BAPSIS
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sistemine kayitlhi hakem havuzundan veya disaridan hakem atanarak basvurularin ¢evrim igi
olarak degerlendirilmesi saglanmaktadir. Proje onayi, ek siire, ek biitge, proje ekibinde
degisiklik gibi tiim talepler sistem iizerinden yapilabilmektedir. Devam eden projelerin ara ve
sonug raporlari ile harcamalar: sistem {lizerinden takip edilmektedir. Proje kayitlarina erisilip
proje biitce hareketleri ve harcama islemlerine yonelik tiim detaylar izlenebilmektedir.

BAP Koordinasyon Birimi, projelerle ilgili satin alma islemlerine ait ilanlarint BAPSIS sistemi
iizerinden yayimlayarak ve gerekli piyasa arastirmalarini yaparak satin alma siirecinde
firmalarin rahatlikla teklif verebilecegi bir ortam hazirlamaktadir. Boylelikle, dogrudan temin
alimi isine ¢ok sayida firmanin teklif verebildigi ve degerlendirmenin kisim bazinda yapilarak
ekonomik agidan en avantajli tekliflerin degerlendirildigi BAP Koordinasyon Biriminde esitlik,
aciklik, seffaflik ve rekabet sartlari olusmakta, kamu kaynaklar1 daha etkin ve verimli
kullanilmaktadir. Projeler i¢in harcama onay1, piyasa fiyat arastirma tutanagi, siparis mektubu,
fatura girisi, yolluk bildirimleri, teslim tutanaklari, muhasebe igslem fisi veya 6deme emri
belgesi gibi harcama belgeleri sistem lizerinden iiretilebilmektedir. BAP Koordinasyon Birimi
tarafindan saglanan desteklerle alinan, birim ve yiiriitiicii bilgisini igeren makine ve techizatin
envanter kayitlari BAPSIS te tutulmakta ve bu kayitlar {izerinden sorgulama yapilabilmektedir.
Boylece mevcut olan bir cihaz i¢in 6denek verilip yeniden alinmalarinin oniine gegilerek
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi saglanmaktadir. Projelerinin kapatilmasi i¢in cihaz
devir teslim belgesi verilmesi sart1 bulunmakta ve bdylece projeler kapsaminda alinan makine
ve techizatin akademik birimlere devredilmesi saglanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Esaslarinda belirtilen Olgiitlere gore arastirmact ylikiimliiliikleri sistem tarafindan
kontrol edilebilmekte ve projeler kapsaminda iiretilen ¢iktilar sistem tarafindan kayit altina
alinmaktadir.

BAPSIS sistemi, Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ile entegre ¢alisarak
arastirmacilarin  projeleri ile projelerden {iretilen c¢iktilar arasinda iliski kurmasini
saglamaktadir. Desteklenmesi kabul edilen ve reddedilen basvurular, alanlara ve birimlere gore
proje dagilimlari, projelerin biitge analizleri, proje tiirlerine gére yaygin olarak talep edilen
harcama tiirleri gibi stratejik planlamalara y&nelik raporlar BAPSIS sistemi tarafindan otomatik
olarak iiretilebilmektedir.

Ogretim iiyeleri, Bilimsel Arastirma Proje basvurularini siire/dénem sinirlamasi olmaksizin yil
boyunca yapabilmektedir. Ayrica, BAP komisyonun aylik periyodik toplantilar1 sayesinde
basvuru yapilan projelerin degerlendirilme ve karar siireci hizlandirilmaktadir. Bu durumlar
aragtirmacilara calismalarinda esneklik ve siirecleri hizli yiiriitmesi konusunda kolaylik
saglamaktadir. Aym sekilde devam eden projelerin satin alma talepleri de proje siiresince
caligma takvimine uygun olarak yilin her giinii BAPSIS sistemi iizerinden yapilabilmektedir.
Birim tarafindan yiiriitiilen projelerde satin alma siireglerinde Harcama Yetkilisi (Rektor
Yardimcis/BAP Koordinatorii) ve Gergeklestirme Gorevlisi (BAP Sube Miidiirli/Birim
Sorumlusu) siireci birlikte yiiriitmektedir. Birim personeli, projelerin satin alma, ara ve sonug
raporlar1 stirelerine uygun bir sekilde takip ederek ilgili proje yiiriitiiciilerine otomasyon
iizerinden geri bildirimlerde bulunmakta ve bilgilendirme yapmaktadir. BAP Koordinasyon
Birim personellerinin _gérev ve sorumluluklar: tanimlanmig olup birim internet sayfasinda
yayinlanmistir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesinde toplam 170 adet laboratuvar ile egitim-dgretim ve
arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir. Toplam laboratuvar alan1 14304 m?, toplam donanim
sayist ise 6507°dir (Kanit C1.7 Arastirma-Gelistirme Altyapisi-Laboratuvar ve Donanim
Sayilar1). BAP Koordinasyon Biriminde 2019 yilinda 771.993,38 TL biitceli 37 proje, 2020
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yilinda 1.112.745,57 TL biitgeli 34 proje ve 2021 yilinda 1.026.041,34 TL biitgeli 32 proje
desteklenmistir. 2021 yili verilerini igeren ve 2019-2021 yillart arasinda bilimsel arastirma
projelerine aktarilan biit¢e (Kanit C1.8 BAP Koordinasyon Birimi Arastirma Biitcesi) ve ilgili
yillar arasinda BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen proje sayilari, biitceleri ve
biitce harcamalar1 tablolar1 sirasiyla verilmistir (Kanit C1.9 BAP Koordinasyon Birimi
Tarafindan Desteklenen Proje Sayilari, Kanit C1.10 BAP Koordinasyon Birimi Tarafindan
Desteklenen Proje Biitgeleri, Kanit C1.11 BAP Koordinasyon Biriminde Gergeklesen
Harcamalar). Projelere ayrilan biitce ve harcama tutarlarinda son yillarda artis gergeklesmistir.

I¢ kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, acik arsiv uygulamalari, BAP Projeleri kapsaminda
arastirmacilarin 6zge¢cmis ve performans bilgilerinin saglanmasi, proje yiikiimliiliikleri ve
¢iktilarinin takip edilmesi gibi, muhtelif ¢alismalarda AVESIS sisteminde kayith verilerden
faydalanilacak, 6gretim elemanlarinin akademik performanslart Olgiilebilecek ve akademik
performans puanlari (APP) hesaplanacaktir. Bu baglamda; Erzincan Binali Yildirim
Universitesi kadrolarinda bulunan akademik personel ile bdliim ve birimlerin (Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu) yillik akademik performans diizeyinin objektif olarak
Olclilmesi ve degerlendirilmesini saglamak, degerlendirme siirecini isletecek komisyonlarin
olusumu ve isleyisi, akademik performans puan hesaplamalarinda dikkate alinacak faaliyetler
ile akademik performans puaninin hesaplanmasina iliskin usul ve esaslar ile siirecin igleyisine
yonelik hususlar1  belirlemek i¢in Universitemiz 2021 yilinda Akademik Performans
Degerlendirme  Uygulama Esaslari belirleme calismalarina baslamis ve taslak calisma
tamamlanmustir.

Erzincan Binali Yildirnm Universitesinde arastirma projeleri icin gerekli olan biitcenin
saglanmasinda kurum dis1 kaynaklardan da yararlanilmaktadir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde kullanilmak {izere saglanan dis kaynakli biitgelerin biiyiik bir kismi Erzincan
Kiltir Egitim Vakfi (EKEV) ile imzalanan protokol ¢er¢cevesinde saglanmaktadir (Kanit C1.12
EKEV Protokolii). Bununla birlikte, diger dis kaynakli fonlar (TUBITAK ve AB vb.) da
arastirma-gelistirme faaliyetleri igin kullanilmaktadir. 2021 yilinda TUBITAK tarafindan
desteklenen yeni proje sayist 3 olup, onceki yillardan ise 6 proje devam etmektedir. Ayrica,
2021 yili iginde 2 proje tamamlanmistir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda
yiiriitiilen TUBITAK destekli projelerin toplam biitcesi ise 2.413.867 TL’dir (Kanit C1.13 Dis
Kaynakli Proje Sayilari).

Ogretim elemanlarin1 dis kaynakli projelere (TUBITAK, AB projeleri vb.) zendirmeye
yonelik olarak, projesi kabul edilen 6gretim iiyeleri ve projeleri birim internet sayfasinda
duyurulmaktadir. Ayrica, Rektoriin katilimi ile iist yonetim tarafindan ilgili 6gretim {iyesine
ziyaret yoluyla takdir ve tesekkiir dilekleri iletilmektedir. Bunun yani sira, Erzincan Binali
Yildirnm Universitesi BAP Koordinasyon Birimi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Esaslari kapsaminda dis kaynakli proje destegi alan 6gretim iiyelerine BAP Koordinasyon
birimi tarafindan aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak tizere 50.000 TL’ye kadar
proje destegi verilmektedir.

Universitemizde Sosyal, Fen ve Saghk Bilimleri olmak iizere 3 farkli enstitiide doktora
programlari yiiriitiilmektedir. 2021 yil1 itibariyle Fen Bilimleri Enstitiisiinde 8, Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde 14 ve Saglik Bilimleri Enstitiisiinde 5 olmak {izere toplamda 27 doktora programi1
aktif olarak yiiriitiilmektedir (Kanit C1.14 Doktora Programlar1). Doktora 6grenci sayist her
gecen yil artis gdstermekte olup, 2021 yili itibariyle egitime devam eden 237 doktora 6grencisi
bulunmaktadir. 2021 yilinda doktora programlarindan mezun olan 6grenci sayisi ise 8’dir
(Kanit C1.15 Doktora Program Istatistikleri). Ayrica, Universitenin Arastirma Politikasina
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paralel olarak Cok Disiplinli Oncelikli Alanlar kapsaminda 2021 Egitim-Ogretim yilinda
uygulanmak {izere Fen Bilimleri Enstitlisii tarafindan yiiksek lisans seviyesinde
“Disiplinleraras1 Yapay Zeka ve Robotik", Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan yiiksek lisans
seviyesinde “Farmasotik Kimya" ile “Hemsirelik Esaslart” ve Sosyal Bilimler Enstitiisii
tarafindan doktora diizeyinde “Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi” ile “Cografya” programlari
acilmis ve 6grenime baslamistir (Kanit C1.16 YOK Program A¢ma Yazilar1). Universitemizin
arastirma-gelistirme politikalar1 ve ilgili kurullarin goriisleri dogrultusunda yeni lisansiistii
programlarin agilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Ayrica, mikro ve nanoteknoloji ile
tibbi ve aromatik bitkiler alaninda 8 kisilik 100/2000 YOK doktora bursiyetleri ¢alismalarina
devam etmekte olup yeni acilan lisansiistii programlar ile bu saymin arttirilmasi
amagclanmaktadir.

C2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurumun “Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Sayisin1 ve Niteligini Artirmak™ amacina
yonelik hedefler ve bu hedeflere yonelik belirlenen performans gostergeleri 2020-2024
Stratejik Plan1’nda ifade edilmistir (2020-2024 Stratejik Plani, sayfa 84-86). Universitemizin
misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda, EBYU Arastirma-Gelistirme Politikasi
paydaslarin katilimi ve katkilariyla gézden gegcirilmistir. Universitenin akademik personel
atama ve ylikseltme kriterleri bu hedefler dikkate alinarak revize edilmis ve akademik
birimlerin goriisleri dogrultusunda hazirlanan “Erzincan Binali Yildirim Universitesi Ogretim
Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslari” 27.10.2021 tarihinde Universite internet
sayfasinda yayinlanmistir (Kanit C2.1 Ogretim Uyeligi Kadrolarna Atanma ve Yiikseltilme
Uygulama Esaslar1 Taslagi-Goriis ve Oneriye Sunulmasi, Kamt C2.2 Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslari-YOK Onayi ve Ilam).

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla arastirmacilara yonelik
egitimler diizenlenmekte ve tiim paydaslara TTO internet sayfasi ve Proje Koordinasyon ve
Egitim Koordinatorliigii internet sayfasi araciligi ile duyurulmaktadir. Erzincan Binali Yildirim
Universitesi, 2006 yilinda baslatilan ve 2020 yili itibariyle 43 {iniversitenin iiye
oldugu Universiteler Arasi Isbirligi Programi (UNIP) cercevesinde 6gretim eleman yetistirme
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizin {iyesi oldugu Anadolu Universiteler Birligi
Dénem Toplantist 1 Ekim 2021 tarihinde Universitemizde gerceklestirilmistir. Bu toplantida,
iiniversitenin dis kaynaklar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma proje sayisini arttirmak
ve dis paydaslarla yapilan is birligini gelistirmek amaciyla, birlik {iniversiteleri ile istisarelerde
bulunulmustur. Yine bu amaglar dogrultusunda birlik tiniversiteleriyle arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ve bu faaliyetlerden elde edilen ciktilarin dis paydaslarla paylasiimasi
konusunda isbirligi yapilmasi kararlari alinmistir. Bunlarin yani sira, akademik is birligi,
ogrenci degisimi, ortak bilimsel projelerin ve aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
kapsaminda Dokuz Eyliil Universitesi ile is birligi protokolii imzalanmistir. Ulusal ve
uluslararas1 igbirlikleri ¢er¢evesinde ise 2021 yilinda toplam 881 ortak akademik
calisma yapilmistir. TTO ve Proje Koordinasyon ve Egitim Koordinatorliigiince verilen
proje bilgilendirme  toplantilari ile  6gretim  elemanlarimin  arastirma  yetkinliklerinin
gelistirilmesine katki saglamak amaci giidiilmektedir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’ne bagl akademik birimlerde dgretim iiyesi ihtiyacinin
karsilanmasi ve akademik kadrolarin gelistirilmesi i¢in ilan edilen kadrolara ytikseltilme ve
atanmak iizere basvuran adaylarda akademik ve bilimsel niteligi arttirmak hedefiyle ‘Ogretim
Uvyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslari’ kapsaminda Universitemiz
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Senatosunun 14.07.2021 tarih ve 10/21 sayili karar1 ile tiniversitemizde bir {ist kadroya atanacak
tiim akademisyenlerin “Egiticilerin Egitimi” sertifikasi almalar1 zorunlu hale getirilmistir.

Universitede gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin uygulamaya aktarilmasi ve elde edilen
tirtinlerin fikri ve smai miilkiyet haklarinin giivence altina alinmasi amaciyla "Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Fikri ve Sinai Miilkivet Haklarinin Yonetimi Yonergesi" hazirlanmis,
26.03.2019 tarihli ve 04/13 sayili Senato Karari ile yiirtirliige girmistir. Patent ofisinin
kurulmasma yénelik siirec ise devam etmektedir. Ayrica, Universitenin girisimcilik
ekosistemini desteklemek amaciyla “Erzincan Binali Yildirim Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” 08.04.2019 tarih 30739 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Yonetmelik dogrultusunda EBYU Teknoloji
Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudirligu (EBYU-TTOUAM) kurulmus ve
aktif calismalarma baslamistir. EBYU-TTOUAM, yasal gergeve igerisinde faaliyetlerini daha
etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve paydaslari ile is birligi siireglerinin gelistirilebilmesi igin
Erzincan TTO Anonim Sirketi (ETTO) isimli Universite ve sanayi arasinda ara yiiz olacak bir
birim olusturulmasin1 hedeflemistir. Bu dogrultuda 08.10.2021 tarihinde ticaret siciline
yapilan tescil ile ETTO A.S. faaliyet gostermeye baslamistir. Elde edilen veya edilecek fikri
miilkiyet haklarinin korunmasi ve diizenlenmesi hususunda hazirlanan, 26.03.2019 tarihli ve
04/13 sayil1 senato karari ile yiiriirliige giren ‘Erzincan Binali Yildirim Universitesi Fikri ve
Sinai Miilkiyet Haklarmin Yonetimi Yonergesi’ ETTO A.S.’nin kurulmasi ile yeniden
diizenlenmis; hak sahiplerinin ve bunlarin hak ve yiikiimliiliklerinin belirlendigi yeni bir
mevzuat olusturulmasina yonelik ¢alismalar baslatilmistir. Bu husustaki hukuki incelemeler
tamamlandiktan sonra Senato onayina sunulacaktir. Erzincan TTO’nun, mevcut kadrosu ile
TUBITAK 1 TTO’lar i¢in tanimladig1 destek modiilleri kapsaminda biitiinlesik bir yaklasimla
EBYU akademisyenlerine, arastirmacilarina, dgrencilerine ve dis paydaslara hizmet vermesi
amaglanmaktadir.

Kamu Universite-Sanayi is birligini (KUSI) saglamak, uluslararasi pazarlarda rekabet edebilen
thracata dayali, ileri teknoloji odakli ve yiiksek katma degerli liretimi tesvik etmek amaciyla,
Erzincan’da Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknopark) projesi igin Vali Mehmet MAKAS,
Belediye Bagkan1 Bekir AKSUN ve EBYU Rektérii Prof. Dr. Akin LEVENT tarafindan ilk
imzalar atilmistir. Bu kapsamdaki ¢alismalar EBYU tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitede
yapilan arastirma faaliyetlerinin ¢iktilari i¢ ve dis paydaslar ile degerlendirilmektedir. Paylasim
toplantilar: sonucunda elde edilen goriisler toplumun sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisimine
katkis1 bulunmas1 muhtemel arastirma ve gelistirme alanlar1 planlanmaktadir. Bu baglamda
Universite tarafindan 2021 yili igerisinde KUSI kapsaminda yerel bir firma olan Inceler San.
Tic. Ltd. Sti.’ne S1v1 Kimyasal Uretimi egitimi verilmis ve Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi
ile “Veri Paylasimi Cerceve Protokoli” yapilmistir. Ote yandan, Erzincan ve cevresini
kapsayan sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ¢alismalarin diizenlenmesi ve koordine edilmesi amaci
ile “Yukar1 Firat Havzas1 Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigii” kurulmustur.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri Enstitiileri vasitastyla
diinyanin birgok iilkesinden lisans, lisansiistii 6grencilerin/aragtirmacilarin egitim basvurulari
kabul edilmektedir. Yabanci uyruklu lisansiistii 6grencilerin egitimlerinin, bu &grencilerin
vatandast olduklar1 iilkelerle ortak arastirmalar yapilmasit hususunda 6nemli bir alt yapi
olusturdugu diisiiniilmektedir. Bununla birlikte {iniversitemiz O6gretim elemanlarmin yurt
disindaki 6gretim kurumlarina ERASMUS kapsamindaki ziyaretlerini desteklemekte ve
koordine etmektedir. Ayrica Erzincan Binali Yildirim Universitesi Farabi Koordinatdrliigii
ERASMUS disinda kalan bolge iilkelerine de ziyaretler yapabilecek 6gretim elemanlarinin
ihtiyaclarina cevap vermektedir. Ozetle, kullanilan bu yéntemler araciligiyla uluslararasi
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arastirma 1is birliklerinin gelistirilebilecegi ongoriilmektedir. Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ve Proje Koordinasyon ve Egitim Koordinatorliigii
tarafindan, TUBITAK projeleri yazma egitimleri ve “COST Aksiyon projeleri bilgilendirme
toplantilari” “Hobilerinizi Ise Cevirin” Konulu AB Genclik Projeleri  Toplantisi”
gergeklestirilmistir. 2021 yili igerisinde birimlerimizde yiiz yiize olarak diizenlenen bu egitim
ve toplantilarin, 6gretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ve uluslararasi
arastirma is birliklerinin gelistirilmesine katkida bulunmasi beklenmektedir.

C3. Arastirma Performansi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performans1 AVESIS Kurumsal Raporlar modiilii
kullanilarak izlenmektedir. Ayrica arastirma biitce performansini izlemeye iliskin taniml
siirecler ve uygulamalar yillara, birimlere ve alanlara gore BAPSIS otomasyonu iizerinden
takip edilmektedir. Her takvim yilinda aragtirma-gelistirme hedeflerine ulasilip
ulasiimadig1 Birim Oz Degerlendirme Raporlari aracihi@r ile izlenmektedir. Birim Oz
Degerlendirme Raporlar1  Arastirma-Gelistirme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek
birimlere geri bildirimler yapilmaktadir.

Universite, uluslararas1 dlgekteki arastirma ve gelistirme performansini uluslararasi siralama
kuruluslarmin (Scimago, U.S.NEWS, Webometrics, URAP vb.) yayinladig: raporlar araciligi
ile takip etmektedir. Bu baglamda, Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi, U.S. NEWS & World
Report tarafindan yapilan siralamaya 2021 yilinda ilk kez girmis, Diinyada 1306. ve Asya
{iniversiteleri icerisinde de 390. sirada yer almistir. Tiirkiye’deki 209 Universiteden 46’sinin
degerlendirilmeye alindig1 bu siralamaya gore de 28. sirada yer alma basarisin1 géstermistir.
Buna ek olarak, Universitemiz Fizik Béliimiinde yapilan ¢alismalar sonucunda Diinyada 457.
sirada yer alarak biiyiik bir basartya ulasmistir.

Arastirma-Gelistirmeyi tesvik etmek ve desteklemek icin, YOK tarafindan saglanan akademik
tesvik sisteminin yami sira EKEV tarafindan desteklenen Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Akademik Bilim, Sanat ve Spor Odiilleri verilmektedir. 2021 yilinda
iniversitemizdeki farkli alan ve disiplinlerden 16 6gretim tiyesi 6diil almaya hak kazanmustir.
2021 yilinda tamamlanan ve 2022 yilinda yiiriitiilmeye baglanacak olan “Akademik Performans
Degerlendirme Esaslar1” 6gretim iiyeleri ve dolayisiyla birimlerin akademik performanslarinin
Ol¢limiine imkan saglayacaktir. Bu sistem ile elde edilecek performans puanlari sayesinde,
kurum igerisindeki atama, tesvik ve 0Odiil sistemlerinin performans puanlar1 {lizerinden
degerlendirilmesi planlanmaktadir. Bununla birlikte, akademik personelin arastirma-gelistirme
performansini yiikseltmek amaciyla Universite Vakfi tarafindan "makale tesvik", "yurt dist
akademik kariyer destek", "akademik performans" ve "bilim, sanat, kiiltlir ve spor faaliyetleri"
olmak iizere 4 ayr1 kategoride tesvik programi hazirlanmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi, “Insan merkezli bir egitim anlayistyla, bilimi ve akli esas
alarak tilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek;
uluslararasi 6l¢ekte bilim ve teknoloji iireterek bélgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina
katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢6zmeye yonelik calismalar yapmak’’ misyonu
dogrultusunda, toplumsal katki faaliyetlerini etkin ve siirdiiriilebilir kilmak amaciyla ¢aligsmalar
yiiriitmektedir. Ayrica Erzincan Binali Yildirrm Universitesinde yerel, bdlgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri de dikkate alinarak tiniversitenin Toplumsal Katki Politikasi 2020 yilinda
tanimlanmis ve politikalar dogrultusunda ¢aligsmalar yiiriitilmektedir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Hastane Saglik Hizmetleri, Test/Analiz/Danismanlik
Hizmetleri, Bilirkisi Hizmetleri, Dis Sagligi Hizmetleri, Yagsam Boyu Egitim ve Sertifika
Programlari, Sosyal Sorumluluk Projeleri, Topluma Yonelik Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal
etkinlikleri gergeklestirirken mevcut kurulu fiziksel alt yapis1 ve yetismis insan kaynagini
kullanmaktadir. Oncelikle Universite biinyesinde yer alan akademisyenlerin yiiriittiikleri
bilimsel ve teknik ¢alismalar ve yetistirmis oldugu kaliteli, sosyo-Kkiiltiirel agidan donanimli ve
farkindalig1 yiiksek bireyler en 6nemli toplumsal katki kaynaklaridir. Ayrica, Erzincan Binali
Yildirim Universitesi’ndeki laboratuvarlar egitim &gretim amaciyla kullanilmakla birlikte,
bircogu kurum dist arastirmacilar ile toplumda ihtiyag duyan bireyler i¢in farkli
disiplinlerde hizmet saglamaktadir.

Toplumsal katki projelerindeki maddi kaynaklar temel olarak iki gruba ayrilmaktadir. Birincisi
Universitenin kendi 6z kaynaklari ile yapilan (BAP, SKS vb.), digeri ise dis kaynaklarla yapilan
projelerdir. (TUBITAK, Valilik vb.) Universitenin kendi kaynaklar: ise bilimsel arastirma
projelerinin yiiriitiilmesi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi i¢in ayrilan biitge ile birim
biitgelerini kapsamaktadir. Bilimsel projelerin yiiriitiilmesi i¢in saglanan kaynak EBYU BAP
birimi tarafindan, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi ise Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Dis kaynaklar ise bilimsel arastirmalar icin TUBITAK
ve Avrupa Birligi fonlari, Milli Egitim Bakanligi, Erzincan Valiligi, Erzincan Organize Sanayi
Bolgesi, Erzincan Ticaret ve Sanayi Odas1 veya mensuplari tarafindan yapilanlar basta olmak
lizere cesitli bagislardan olugmaktadir.

D2. Toplumsal Katki Performansi

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi, stratejik planinda yer alan “Toplumsal Sorumluluga
Sahip Bir Kurum Olusturmak” amaci ile “Toplumun Kalkinmasina Yonelik Bilimsel
Calismalarin Artirilmasr” hedefi dogrultusunda toplumsal katkinin Universite igin 6nemi
belirtilmistir. Erzincan Binali Yildirrm Universitesinin toplumsal katki performansinin
1zlenebilmesi ve eksikliklerin tamamlanmasi amactyla Toplumsal Katki
Komisyonu olusturulmus ve ¢alismalarini yiirtitmektedir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda bes temel amacindan birini
“AS5-Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak™ olarak belirlemistir. Bu amaca
ulagsmak i¢in 2 hedef ve bu hedefler i¢in toplam 6 performans gostergesi belirlenmistir. Bu
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hedefler “Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmas1” ve “Toplumun
Kalkinmasina Yonelik Bilimsel Calismalarin Artirllmasi” olarak belirlenmistir (2020-2024
Stratejik Plani, sayfa 73). “Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmas1
Hedefi” i¢in toplam dort adet performans gostergesi belirlenmistir. Bu performans gostergeleri:

e Performans Gostergesi (PG5.1.1): Sosyal sorumluluk proje sayist

o Performans Gostergesi (PGS5.1.2): Mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

e Performans Gostergesi (PG5.1.3): Dis paydaslarla yapilan isbirligi anlagsmalar1 Sayisi
o Performans Gostergesi (PGS5.1.4): Dis paydaslarla yapilan etkinlik sayis1

“Toplumun Kalkinmasina Yonelik Bilimsel Calismalarin Artirillmasi” hedefi icinse iki adet
performans gostergesi belirlenmistir. Bu performans gostergeleri:

o Performans Gostergesi (PGS5.2.1): Endiistri ile yliriitiilen ortak proje sayisi
e Performans Gostergesi (PG5.2.2): Dis paydaslarla birlikte yapilan proje sayist

Toplumsal katk1 hedeflerinin ger¢eklesme diizeyini ve performansini izlemek amaciyla EBYU
2020-2024 Stratejik Planinda hedefler belirlenmis ve bu hedeflerle iliskili performans
gostergeleri 2020-2024 arasindaki her bir yil i¢in tanmimlanmustir (2020-2024 Stratejik
Plani, sayfa 89-90). Hedeflerin ger¢eklesme yiizdesi Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari
araciligiyla izlenmektedir. Performans gostergelerinin periyodik olarak her alti ayda bir
izlenmesi ve gerekli hallerde 6nlem alinmasi izleme ve degerlendirme raporlar araciligiyla
saglanmaktadir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesinin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
2021 yilinda gerceklestirilen proje, seminer, soylesi, egitim, kurs vb. faaliyetlere iligkin bilgiler
asagida sunulmaktadir:

e Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde, iilkemizin ve diinyanin 2020 y1l1 boyunca gordigt
ac1 olaylara iliskin enstalasyonu, karantina, ¢evre sorunlarina, “Karantina II”’, “Teneke”
ve “Kurtulus Miicadelesi Resimleri” konularinda basin mensuplari ve halkin katilimi ile
etkinlikler diizenlenmis ve gerek yerel gerekse de ulusal basinda yer alarak farkindalik
olusturulmustur (Kanit D2.1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Toplumsal Katk: Faaliyetleri).

o Universitemiz Is Saghg ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
calisanlarimizi pandemi donemindeki giincel gelismeler hususunda bilgilendirmek
amaciyla bilgilendirme videosu hazirlanmistir (Kanit D2.2 Pandemi bilgilendirme
Videosu).

e 12 Mart Istiklal Marsinin kabuliiniin y1l doniimii miinasebetiyle Universitemiz ve
Erzincan Valiligi, Erzincan Belediyesi, Erzincan Milli Egitim Miidiirliigii, Erzincan
Genglik ve Spor Miidiirliigii ve Erzincan Diyanet Isleri Baskanlig1 Erzincan Miiftiiliigii
isbirligi, Tiirkiye Yazarlar Birligi ile “Istiklal Marsinda Dini ve Milli Motifler”
konferansi diizenlenmistir (Kanit D2.3 Istiklal Marsinda Dini ve Milli Motifler).

o Universitemizde bagimlilikla faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslarindan biri olan
Yesilay tarafindan Universitemiz &grencilerine bagimlilikla ilgili konferanslar
verilmistir (Kanit D2.4 “Cagimizin Pandemisi Teknoloji Bagimliligi” ve “Bagimlilik™).
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
miinasebetiyle “Onur Erolla Marakasimi Salliyorum, Kitabimi1 Paylagiyorum” adl
cocuk konseri diizenlenmistir (Kanit D2.5 Cocuk Konseri).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde c¢esitli konularda toplumsal katkiya yonelik
webinarlar diizenlenmistir (Kanit D2.6 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki
Faaliyetleri).

Egitim Fakiiltesi biinyesinde c¢esitli konularda toplumsal katki faaliyetleri
diizenlenmistir (Kanit D2.7 Egitim Fakiiltesi Toplumsal Katki Faaliyeti).

Universitemizde 20. Ulusal Bolge Bilimi ve Bolge Planlama Kongresi diizenlenmistir.

Hemsireligin Renkleri Kuliibii Tarafindan “COVID 19°da Hemsirelik” Adli Sokak
Tiyatrosu diizenlenmistir (Kanit D2.8 COVID 19°da Hemsirelik).

Engelli Ogrenci Birimi tarafindan genglerin katildig: “Engelsiz Empati” adl1 sdyleside
milli yliziici ve ressam Yusuf Akgilin’lin engelli bireylerin hayata tutunmasi ve
toplumda yer edinmesi adina kendi yasam tecriibelerini paylasmistir (Kanit D2.9
Engelsiz 6grenci Birimi Toplumsal Katki Faaliyeti).

Universitemiz Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ERDAM) tarafindan sinav kaygisiyla bas etmeye yonelik “Hayat Bir Sinavdir” adli
¢evrim i¢i seminer diizenlenmistir.

Kemaliye Hact Ali Akin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu tarafindan, Kemaliye’de
ikamet eden kadinlara yonelik kooperatif¢ilik egitimi verilerek Kemaliye Hact Ali Akin
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu ve Kemaliye Belediyesi Kemaliye (Egin) Kadin
Kooperatifi kurulmustur.

2019 yilinda iiniversitemiz Onciiliigiinde baslatilan “Erzincan Y&resel Uriinlerinin
Ekonomiye Kazandirilmasi” c¢aligmalart kapsaminda ilimizin 6nemli yoresel
lezzetlerinden olan “Kesme Kadayif” i¢in Tiirk Patent Enstitiisiine bagvuru yapilarak
Kesme Kadayifin resmi olarak Erzincan iline ait oldugu tescillenmis ve bdylece
Erzincan ilinin cografi isaretli iiriin sayis1 bese ¢ikmistir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve Erzincan Belediyesi is birligi ile gerceklestirilen
proje kapsaminda, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii tarafindan Covid-19
hastalar: icin akilli bileklik iiretilmistir (Kanit D2.10 Covid-19 Hastalar1 I¢in Akilli
Bileklik).

TUBITAK 4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programi Kapsaminda desteklenen
“Erzincan Bilim Senligi 2” projesi Universitemiz biinyesinde halka acik olarak yapilmis
ve bilim senligine 2450 kisi katilmistir.

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Inovatif Hemsirelik Dernegi tarafindan
diizenlenen Yash Sagligin1 Destekleyici Inovatif Uriinler Yarismasina en fazla inovatif
proje ile basvurmus olup “2021 Yili En Inovatif Kurum Odiili” nii almistir. Yash
Sagligini1 Destekleyici Inovatif Uriinler temali Saglikta Inovasyon Yarismasi’nda “Dost
Baston” baslikli projesi ile ikincilik 6diilii, “Maskrem” ile {igiinciiliik 6diilii almistir.

Kiltiir ve Turizm Bakanligi, Sinema Genel Miidiirliigii, Erzincan Valiligi, Erzincan
Belediyesi, Erzincan Binali Yildirim Universitesi (EBYU), Kuzey Dogu Anadolu
Kalkinma Ajans1 (KUDAKA), Erzincan Medeniyet Sanat ve Turizm Derneginin
(MESAT) katkilariyla “Erzincan 3. Uluslararas: Kisa Film Festivali” diizenlenmistir.
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e Erzincan Binali Yildirim Universitesi 15. y1l etkinlikleri kapsaminda Universitemizde
“Piknik Sepeti” adli tiyatro oyunu sahnelenmistir.

o Kemaliye Hac1 Ali Akin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Kemaliye Belediyesi ve
Egin Valemi Kadin Kooperatifi ortakliginda Kemalive Glnleri
Etkinlikleri gergeklestirilmistir. Kemaliye Haci Ali Akin Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grencilerinin Y 6resel Lezzetler
yarigmasi diizenlenmistir.

D1s paydaslarla is birligi kapsaminda, Universitemiz ve Devlet Hava Meydanlar Isletmesi
Genel Miidiirliigii arasinda, akademik ¢aligmalara yon vermek iizere anonim veri paylagimu ile
yerinde gozlem/inceleme siireglerini esas alan “Veri Paylasimi  Cerceve Protokoli”
imzalanmistir. 27.01.2021 tarihinde Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Akin Levent ile Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Y&netim Kurulu Baskan1 ve Genel Miidiirii
Hiiseyin Keskin tarafindan imzalanan protokol ile havacilik ve miihendislik bilimleri bilgi
birikimlerini bir araya getirmek, havacilikta yeni nesil teknolojilerin (Yapay Zeka, Biiytik Veri
Isleme, Karar Destek Sistemleri vb.) arastirilmasina katkida bulunmak, akademik ¢alismalar
ve/veya bilimsel arastirmalara destek olmak ve iiretilecek yeteneklerin havacilik alaninda
denenmesini saglamak hedeflenmektedir.

Toplumsal katki baglaminda yapilan protokoller kapsaminda, Erzincan Binali Yildirim
Universitesi, Tiirkiye Yesilay Vakfi ve Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Erzincan Subesi arasinda
bagimliliklarla etkin miicadele adina isbirligi protokolii imzalanmistir. T.C. Erzincan Valiligi
Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (AFAD) ile Erzincan Binali Yildirim Universitesi arasinda
“Afet Farkindahik Egitimi Is Birligi Protokolii” imzalanmistir. Universitemiz ile Kirgizistan
Tiirkiye Manas Universitesi Arasinda “Akademik Is Birligi” ve “Tiirk Diinyasi Dijital
Vatandashigi Projesi Is Birligi” protokolii imzalanmustir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitenin gii¢lii yonleri ile iyilestirmeye acik yonleri Erzincan Binali Yildirim Universitesi
2020-2024 Stratejik Planinda egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve
toplumsal katki baglaminda degerlendirilerek akademik faaliyetler analizi yapilmstir.
Akademik faaliyetler analizinde, gili¢lii ve zayif yonler degerlendirilmis ve bu kapsamda
yapilmasi gerekenler belirtilmistir (2020-2024 Stratejik Plani, Tablo 18. Akademik Faaliyetler
Analizi). Ayrica, 2020-2024 Stratejik Planinda, Universitenin giiclii ve zayif yonleri ile
Universitenin disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir (2020-2024 Stratejik
Plani, GZFT Analizi, sayfa 53-55).

2018 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen gelistirmeye acik yonler ile bunlara
iliskin gerceklestirilen faaliyetler ve iyilestirmeler 2020 yili Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda sunulmustur. Universitemiz 2021 yil1 Eyliil ayinda Kurumsal Izleme Programina
dahil olmustur. Kurumsal Izleme Raporunda "Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinde, 2018
yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen iyilesmeye agik yanlarina yonelik olarak,
iyilestirme calismalar1 yaptig1, giiclii yonlerin siirdiiriilebilirliginin saglandig1 ve KIDR 2020
sonrast yeni uygulamalar yapildig1 goriilmektedir. Bu ¢aligmalar kapsaminda, Kurumsal Geri
Bildirim Raporunda yer alan gelismeye agik yanlarin ¢gogunlugunun iyilestirildigi, digerleri ile
ilgili ¢caligmalarin devam ettigi izlenmistir." ifadesi degerlendirme takim iiyeleri tarafindan
kullanilmistir. Bu rapor dogrultusunda ve siirekli iyilestirme felsefesi ile Universitemizdeki
calismalar devam etmektedir.
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