ERZINCAN BIiNALI YILDIRIM UNiVERSITESI
KALITE ODULLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Erzincan Binali Yildirim Universitesinin birimleri,
akademik ve idari personeli ile grencilerinin ve Universitenin kalite giivencesi, stratejik yonetim,
toplumsal katki ve kurumsal gelisim siireclerine anlamli katki sunan paydaglarin gostermis
olduklar {istlin basar1, hizmet ve katkilarin degerlendirilmesini, takdir edilmesini ve bu kapsamda
verilecek odiillere iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirlige giren Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
hiikiimleri geregince Erzincan Binali Yildirim Universitesi mensuplar1 ve birimlerine verilecek
odiillerin usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

(2) Bu Yonerge ayrica, Universitenin kalite giivencesi, stratejik ydnetim, toplumsal katki ve
kurumsal gelisim calismalarina anlamli katki sunan paydaslara verilecek Kalite Onur Odiiliine
iliskin hiikiimleri kapsar.

Tanmmlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birim: Erzincan Binali Yildirim Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, enstitii, koordinatorliik, uygulama ve aragtirma merkezlerini,

b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana 06zgli standartlarin bir yliksekdgretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6l¢en degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

¢) Kalite Giivencesi: Universitenin veya bir programinin, i¢ ve dis kalite standartlar ile uyumlu
kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in
yapilan planl ve sistemli iglemleri,

¢) Kalite Koordinatorliigii: Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Kalite Koordinatorliigiinii,

d) Rektor: Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektériinii,



e) Senato: Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Senatosunu,

f) Toplumsal Katki Komisyonu: Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Toplumsal Katki
Komisyonunu,

g) Universite: Erzincan Binali Y1ldirim Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Erzincan Binali Yildirim Universitesi Yénetim Kurulunu,

h) Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK): 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile
kurulmus ve Universitelerde kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalar ile akreditasyon
calismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu Kurulu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kalite Odiilleri

Odiil Kategorileri
MADDE 4

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Akademik Birim Kalite Calismalar1 Performans Odiilii: Birim Oz Degerlendirme
Raporlarmin Kalite Koordinatérliigii tarafindan YOKAK Rubrik Puanlamasina gore
yapilan degerlendirme neticesinde, en yiiksek puana sahip birim adina birim yo6neticisine
verilen 6diildiir.

Akreditasyon Odiilii: YOKAK tarafindan tanman bir dis degerlendirme kurumu
tarafindan program akreditasyon belgesini alan birimlere verilen 6diildiir.

Ogrenci Kalite Elgisi Odiilii: Kalite giivencesi siirecleri kapsaminda gerceklestirdigi
caligmalara gore 6grenciye verilen odiildiir.

ic Paydas Memnuniyet Odiilii: Akademik ve idari personel ile 6grencilere uygulanan
anket sonuglarina gore yil bazinda en yiiksek puan ortalamasina sahip olan birim adina
birim yoneticisine verilen odiildiir.

Ogretim Siireci Memnuniyet Odiilii: Ogrencilerin dénem sonunda 6gretim siirecini her
ders igin degerlendirdigi Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi sonuglarina goére yil
bazinda en yiiksek puan ortalamasina sahip olan birim adina birim yoneticisine verilen
odiildiir.

Topluma Hizmet Odiilii: Toplumsal katki faaliyeti kapsaminda gerceklestirilen
caligmalarin Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan niteliksel olarak degerlendirilmesi
neticesinde kisi ve birim bazli verilen odiildiir.



7)

Kalite Onur Odiilii: Universitenin kalite giivencesi, stratejik yonetim, toplumsal katk1 ve
kurumsal gelisim ¢aligmalarina anlamli katki sunan paydaglara verilen niteliksel odiildiir.
Odiile iliskin degerlendirme, Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan inceleme
dogrultusunda hazirlanan teklifin Yonetim Kurulu tarafindan uygun bulunmas: ile
sonuglandirilir. Odiil, uygun gériilen kisi veya kisilere takdim edilir.

Odiil Tiirleri

MADDE 5 - (1) Her yil verilecek odiillerin ayni ve/veya nakdi, plaket, berat veya belge
sekillerinden hangisi olacagina Yonetim Kurulu karar verir. Ayni ve/veya nakdi odiile karar
verilmigse icerigi ve miktar1 da Yonetim Kurulunca belirlenir.

Odiil Kategorilerinde Verilerin Degerlendirilmesi
MADDE 6

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Odiile hak kazanan birim ve kisiler bir 6nceki egitim-6gretim yilindaki verilere gore
belirlenir.

Akademik Birim Kalite Calismalar1 Performans Odiiliine hak kazanan birim YOKAK
Rubrik Puanlamasina gore belirlenir.

Ogrenci Kalite Elgisi Odiilii bagvurular1 Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan
elektronik form araciligiyla alimir. Odiile hak kazanan &grenci, Kalite Koordinatorliigii
tarafindan bagvuru formlarinin niteliksel olarak degerlendirilmesi sonucunda belirlenir.

I¢ Paydas Memnuniyet Odiilii, giiz ve bahar dénemi i¢in Kalite Koordinatorliigii tarafindan
uygulanan 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinin birim bazl
sonu¢larinin ortalamasi alinarak belirlenir.

Ogretim Siireci Memnuniyet Odiilii, Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla her donem sonunda
ogrencilerin Ogretim silirecini her bir ders icin degerlendirdigi Ogretim Siireci
Degerlendirme Anketinin birim bazli sonuglarina gére belirlenir.

Topluma Hizmet Odiilii, toplumsal katki faaliyeti kapsaminda gergeklestirilen ¢aligmalarin
Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan elektronik form araciligiyla toplanarak
Toplumsal Katki Komisyonunca niteliksel olarak degerlendirilmesi neticesinde verilir.

Kalite Onur Odiilii, Universitenin kalite giivencesi, stratejik yonetim, toplumsal katk1 ve
kurumsal gelisim siireglerine anlamli katki sunan paydaslara yoneliktir. Bu ddiile iliskin
degerlendirme, Kalite Koordinatorliigiiniin niteliksel incelemesi sonucunda hazirlanan
teklifin Yonetim Kurulu tarafindan uygun bulunmasi ile sonuglandirilir.

Odiil almaya hak kazanan kisi/birim/birimler yukardaki kriterlere gére belirlenerek Kalite
Koordinatorliigii tarafindan Yo6netim Kuruluna sunulur.

Odiillerin Verilmesi

MADDE 7 - (1) Odiiller, her yil diizenlenen téren ile Yénetim Kurulu tarafindan karar verilen &diil
kategori ve tiirlerinde takdim edilir. Odiillere iliskin bilgilendirmeler Kalite Koordinatorliigii
tarafindan yapilir.



UCUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 8 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Yirirlik

MADDE 9 - (1) Bu Yoénerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirlirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 - (1) Bu Yénerge hiikiimleri Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektérii tarafindan
yiirtitiiliir.



