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ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
KALITE POLITIKASI

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin “Anadolu’da bir diinya iiniversitesi”
olmak oziilkiisii, tilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim,
arastirma, topluma hizmet ve yonetim faaliyetlerinde evrensellik, seffaflik, kati-
limcilik, adalet ve esitlik ilkelerine dayal kalite politikasi;

«Egitim-Ogretimini degisim, gelisim ve cagin gereksinimlerine uygun 6grenci
odakli bir yaklasimla tasarlayarak evrensel ve ulusal degerleri 6ztimseyen bireyler
yetistiren,

*Ulusal ve uluslararas: diizeyde yenilik¢ilik ve girisimeilik odakh Ar-Ge
calismalar ytiriiten, bélgenin, tilkenin ve diinyanin kalkinmasina katkida
bulunan,

» Universite-Sanayi-Kamu-STK vb. dis paydaslarla is birligini destekleyen,
siirekli degisen ve gelisen kosullara uygun nitelikli ¢iktilar iiretmeyi hedefleyen,

* Toplumun ihtiyaglarimi ve onceliklerini gozeten, etkin ve sitirdiiriilebilir
toplumsal katk: faaliyetlerini tesvik edip destekleyen,

» Seffaflik, katihmeilik ve hesap verebilirlik temelinde bir yonetim anlayisim
benimseyen,

* Kurumsal risk yonetimi calismalariyla desteklenen ve engelli bireyleri de dik-
kate alan saglikli, ¢evreci, giivenli ve siirdiiriilebilir bir ¢alisma ve egitim ortami
saglayan,

* Uluslararasilagsma biling ve kiiltiirtiniin yayginlastirilmasini, evrensel bilgi ve
Ozglin deger tireten akademik is birliklerini destekleyen,

* Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme ve akreditasyon ¢alismalarmin desteklen-
mesini ve yayginlastirilmasini hedefleyen,

» Insan kaynaginin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
stirekli 6grenmeyi diizenleyen ve destekleyen,

+Kalite Glivence Sistemini 6lciilebilme, izlenebilme ve sirekli iyilestirme
esaslarina dayal olarak siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriiten,

« Tiim paydaslarin katilimini, katkisini ve memnuniyetini esas alarak kalite
kiilttriintin yayginlastirilmasini saglayan,

bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamaktir.
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