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Ozet

Erzincan Binali Yildinm Universitesi, “Anadolu’da bir diinya iiniversitesi” olmak 6ziilkiisiine
ulagsmanin en 6nemli unsurlarindan birinin evrensel, seffaf, katilimci1 ve etkin bir kalite yonetim
sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamak oldugunun bilinciyle caligsmalarini
siirdiirmektedir. Kurumun kendini gérmesini ve tammasini saglayan Kurum I¢ Degerlenme Raporu
(KIDR), kalite yonetim sisteminin temel dayanagidir. Bu kapsamda raporun hazirlanmasindaki ana
amaclar:

Kurumun mevcut durumunun degerlendirilmesi,

Giglii ve gelismeye agik yonlerin tespit edilmesi,

I¢ kalite giivencesi sistemi calismalarinin etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi,
Kurumda kalite kiiltiiriinlin yayginlastirilmasinin ve igsellestirilmesinin saglanmasidir.

Raporda, kalite giivencesi sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemi bagliklar1 altinda kurumun i¢ degerlendirmesi yapilmis ve gelecek planlart sunulmustur. Daha

once Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitilen KIDR hazirlama siireci, 28 Aralik
2020 tarihli Senato Karari ile yiiriirlige giren "Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite
Giivencesi YOnergesi" uyarinca olusturulan Kalite Koordinatorliigt birimince iistlenilmistir.

Kalite yonetim sisteminde paydas katilimim1 ve kapsayiciligimi saglamak amaciyla yeni bir
yapilanmaya gidilmistir. Yeni yapilanma geregi Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal
Katki, Yonetim Sistemi ve Uluslararasilasma Komisyonlari olusturulmustur. Ayrica mevcut
Akreditasyon Komisyonu ile yeni kurulan Olgme ve Degerlendirme Arastirma ve Uygulama Merkezi
de bu yapilanmaya dahil edilmistir. Rapor hazirlama siireci kalite yonetim sistemindeki tim
paydaslarla ve ilgili diger paydaslarla birlikte yuriitiilmiistiir.

Raporda soylem birligini ve yazim standardin1 saglamak amaciyla, Kalite Koordinatorligi ilgili

komisyonlardan gelen raporlar dogrultusunda Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nun yazim siirecini
tamamlamigtir. Daha sonra, goriis ve Onerilerin alinmasi amaciyla taslak rapor ilgili komisyon

tiyelerine iletilmistir. Geri bildirimler sonrasinda rapor Kalite Koordinatorliigii tarafindan nihai hale

getirilip once Kalite Komisyonu'na daha sonra da Senato’ya sunulmustur. Komisyon ve Senato’nun
gorlis ve Onerilerine gore rapor tekrar revize edilmistir. Nihai rapor her bir alt olgiit igin

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Dereceli Degerlendirme Anahtar1 puanlamasi ve ilgili
kanitlarla Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi’ne (KGYBS) yiiklenmistir. Rapor yazim siirecinin

sonunda tespit edilen temel bulgular ise sunlardir:

Paydas katiliminin kapsayict ve is birligi ile etkin ve verimli bir sekilde saglanmis olmasi,
Giiclu ve gelistirmeye acik yonlerin tespit edilmis olmasi,

Katilimciligin ve is birliginin artarak devam etmesi gerektigi,

Karar alma siireglerine 6grencilerin aktif bir sekilde katiliminin saglanmasi gerektigi,
Biirokratik veri yonetiminden siire¢ yonetimi yaklasimina gegis ihtiyaci,

Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi veya kuruma 6zgiin Veri Yo6netim Sistemi gerekliligidir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Erzincan Universitesi 5467 sayili Kanun ile 01.03.2006 tarihinde kurulmustur. 18 Mayis 2018 tarih ve
30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7148 sayili Kanunun 6. maddesi ile Erzincar
Universitesi’nin ismi "Erzincan Binali Yildirim Universitesi" seklinde degistirilmistir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi'nde 11 fakiilte, 3 yiiksekokul, 12 meslek yiiksek okulu, 3 enstitii.
17 uygulama ve arastirma merkezi ve 15 koordinatorliik yer almakta olup tiim akademik birimler
alfabetik sirada asagida verilmektedir.

Fakiilteler
= Dis Hekimligi = Fen Edebiyat » iktisadi ve idari Bilimler » Saglik Bilimleri
» Eczacilik = QGiizel Sanatlar = [lahiyat = Tip
= Egitim = Hukuk = Miihendislik
Yiiksekokullar
= Ali Cavit Celebi Sivil Havacilik = Kemaliye Hac1 Ali Akin Uygulamali Bilimler
= Beden Egitimi ve Spor = Yabanci Diller
Meslek Yiiksek Okullan
» Adalet = Kemaliye Hac1 Ali Akin » Saglik Hizmetleri
n Cayirh » Merkez » Tercan
» li¢ Dursun Yildirim m Refahiye » Turizm ve Otelcilik

Uziimlii

= Kemah Refahiye Saglik Hizmetleri
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Bilgisayar Bilimleri

Bilisim Teknolojisi ve Bilisim Hukuku
Bolgesel Stratejik Arastirmalar

Cevre, Kent ve Bolgesel Kalkinma
Deney Hayvanlari

Is Saglig1 ve Giivenligi

Kadin ve Aile Calismalari

Kariyer Merkezi

Koordinatorliikler

Bilimsel Arastirma Projeleri
Biyo-Cesitlilik Aras. Gelis. ve Uyg.

Dijital Doniistim Ofisi

Dogu Anadolu Deprem Arastirma ve Egitim

Egitim Stratejileri Gelistirme
Engelli Ogrenci Birimi
Farabi

Kalite Koordinatorliigi

Olg¢me ve Degerlendirme

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Stirekli Egitim

Temel Bilimler

Teknoloji Transfer Ofisi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi

Uzaktan Egitim

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii
Meslek Yiiksekokullar1 (MEY OK)
Mevlana

Proje Koordinasyon ve Egitim

Tiirk Halk Bilimi Arastirma ve Uygulama
Uluslararas: iliskiler

Yukar1 Firat Havzasi Aras. ve Uyg.

31 Aralik 2020 itibariyla toplam 6grenci sayilar1 asagida verilmektedir.

Onlisans 9782
Lisans 13060
Yiiksek Lisans 1129
Doktora 202
Toplam 24173




31 Aralik 2020 itibariyla akademik ve idari personel bilgileri asagida verilmektedir.

Profesor 81
Docent 99
Doktor Ogretim Uyesi 345
Ogretim Gorevlisi 214
Arastirma Gorevlisi 324
Akademik personel 1063
Idari personel 348
Daimi is¢i 215

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Erzincan Binali Yildinm Universitesi’nin Misyonu:

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak iilkemizin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda {istiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi 6lgekte bilim ve teknoloji iireterek
bolgenin ve tilkenin siirdiirtilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarin1 ¢6zmeye
yonelik ¢alismalar yapmaktir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi’nin Vizyonu:

“Anadolu’da bir diinya {iniversitesi”” olmaktir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi’nin Temel Degerleri:

= Insana saygi = Evrensellik
» Toplumun sorunlarina duyarlilik = Cevre bilinci
= Bilimsel 6zgiinliik ve 6zgiirlik n Seffaflik

= Adalet ve esitlik = Verimlilik
e Miikemmeli aramak o Katilimcilik

Erzincan Binali Yildmm Universitesi’nin Amac ve Hedefleri:
Amaclar

(Al) Kurumsallasmayr Saglayarak Seffaf ve Suirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiirii Olusturmak
(A2) Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

(A3) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Sayisin1 ve Niteligini Artirmak

(A4) Universitenin Uluslararasilagtiriimasinin Gelistirilmesi

(AS) Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak
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Hedefler

(H1.1) Universitenin Benimsedigi Kiiltiir ve Degerleri Tiim Calisanlarina ve Ogrencilere Aktaran
Faaliyetlerde Bulunulmasi

(H1.2) Kurumsal Yonetim Siireclerinde Katilimciligin, Seffafligin, Hesap Verilebilirligin
Gelistirilmesi ve Siirdiirtilebilmesi

(H1.3) Universitede Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastiriimasi

(H1.4) Calisanlarin Memnuniyetinin Artirilmasi ve Personelin Niteliklerinin Iyilestirilmesi
(H2.1) Universitenin Tercih Edilebilirliginin Artirilmasi

(H2.2) Ogrencilerin Memnuniyetinin Artirilmasi

(H2.3) Egitim ve Ogretimin Yenilik¢i ve Yaratic1 Yaklagimlarla Giiglendirilerek Bilgi Odaklidan
Beceri Odakli Bir Kimlige Dontistiirtilmesi

(H2.4) Egitim-Ogretim Kadrosunun Siirdiiriilebilir Gelisiminin Saglanmasi ve Ogretim Becerilerinin
Iyilestirilmesi

(H2.5) Egitim Ortamlar1 ile Materyallerinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmast,

(H3.1) Universitenin Akademik Calismalar A¢isindan Ulusal ve Uluslararasi Siralamasimi Yiikseltmek
(H3.2) Bilimsel Arastirmalarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

(H3.3) Uretilen Bilginin Yayginlastirilmasinin Saglanmasi

(H4.1) Universitenin Uluslararas1 Boyutta Taninirliginin Artirilmasi

(H4.2) Universitenin Uluslararas1 Hareketliligin Artirilmasi

(H5.1) Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmast

(H5.2) Toplumun Kalkinmasina Y6nelik Bilimsel Calismalarin Artirilmasi
KALITE GUVENCESI SISTEMI
Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi2020-2024 Stratejik Plani, Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik ve Universiteler I¢in Stratejik Planlam
Rehberi'nde belirtilen hususlar géz oniinde bulundurularak, Erzincan Binali Yildirrm Universites
Rektoriinden baglayarak her diizeydeki paydaslarin katilimi ile hazirlanmistir. 2020-2024 Donemi
Stratejik Plan1 Hazirlik ¢alismalar1 Universite Rektorii tarafindan 1 nolu 2020-2024 Stratejik Plan

Hazirlik Calismalari1 Genelgesi’nin yayinlanmasiyla baglatilmistir.

Caligsmalar1 iist diizeyde yonlendirmek iizere Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektoriiniis
Baskanliginda, Universite Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Sekreterinin katilimlariyla Strateji
Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Stratejik plan hazirlik siirecini yiirtitmek tizere de Stratejik
Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 2020-2024 donemi Stratejik
Plan1 Hazirlik Programi olusturulmustur.

Hazirlik programinda, stratejik plan ¢alismalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in stratejik plan
hazirlik stirecindeki asamalar ihtiyaglara gore detaylandirilmis ve gergeklestirilecek faaliyetlerin is
takvimini gosteren zaman c¢izelgesi hazirlanmistir. 2020-2024 Donemi Stratejik Plami  hazirlik
calismalari, bu hazirlik programindaki zaman ¢izelgesine uygun olarak yiirtitiilmistiir. Stratejik plan


https://strateji.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/Erzincan-Binali-Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m-%C3%9Cniversitesi-2020-2024-Stratejik-Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2018/10/GENELGE-1-E-%C4%B0MZALI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-17-Strateji Geli%C5%9Ftirme Kurulu %C3%9Cyeleri1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-18-Stratejik Planlama Ekibi.pdf
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=2423

hazirlik siireci, anketler vasitasiyla gerek i¢ paydas (akademik personel, idari personel ve dgrenci) gerek
dis paydaslarin goriis, 6neri ve beklentileri dikkate alinarak genis katiliml1 bir sekilde yiirtitilmustiir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizinde Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi’nit
gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin gegmiste neleri basardigi, hangi
alanlarda hedeflerine ulasamadigi ve bunun nedenleri, mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu,
hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu ve Universitenin kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismeler degerlendirilerek durum analizi ¢alismalar1 yiiriitiilmiistiir. Durum analizi kapsaminda
Erzincan Binali Yildirnm Universitesi’nin; kurumsal tarihgesi, uygulanmakta olan stratejik planir
degerlendirilmesi, mevzuat analizi, {ist politika belgeleri analizi, faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerin
belirlenmesi, paydas analizi, kurum i¢i analiz, akademik faaliyetler analizi, yiiksekdgretim sektor
analizi, tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi ve GZFT (Gliglii Y 6nler, Zayif Y 6nler, Firsatlar, Tehditler
analizi yapilmistir.

Gelecege bakis siirecinde Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin misyon, vizyon ve temel degerle
bildirimleri belirlenmistir. Gelecege bakis ile stratejik planin sonraki ¢alismalarinin bu perspektit
temelinde yiiriitiilmesi saglanmistir. Erzincan Binali Yildirrm Universitesi’nin birgok {iniversite ile
dogrudan ya da dolayl1 rekabet igerisinde olmasi nedeniyle; konum tercihi, basar1 bolgesi tercihi, deger
sunumu tercihi ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan Universitenin farklilasma stratejisi
belirlenmistir. Akademik faaliyet analizinde egitim-6gretim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki
alanlarina iliskin olarak her birinde giiclii ve zayif yonler, sorunlu alanlar ve yapilacak eylemler
belirlenmistir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi’nin sunmus oldugu hizmetler ve beklentiler ile ilgili paydaslarir
goriis ve Onerilerini belirlemek amaciyla 2020-2024 Stratejik Plan1 dogrultusunda akademik personel.
idari personel, ogrenciler ve dis paydaslara yonelik olarak anketler diizenlenmektedir. 2020-2021
egitim ve Ogretim yili siirecinde memnuniyet anketleri diizenlenmis ve elde edilen bulgular akademik
personel, idari personel ve dgrenci diizeyinde raporlanmistir. Ancak, kiiresel 6lgekte devam eden
COVID-19 pandemisi nedeniyle dis paydas anketi yapilamamustir.

Kalite giivencesi; egitim ve 68retim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Kalite Koordinatorliigii 28 Aralik 2020 tarihinde kurulmus ve
kalite giivence ¢alismalari, ilgili tiim komisyonlar, Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirm:
Merkezi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligimin esgiidimii ile yiiritiilmeye baglanmistir. Bu
baglamda, Universitede kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve kalite politikalarimin  gozden
gecirilmesine yonelik olarak Kalite Koordinatorliigi tarafindan ilgili tim komisyon tiyelerinin katilimy
ile bir ¢alistay gergeklestirilmis ve siirekli iyilestirme kapsaminda kalite politikalar1 {izerinde gerek
duyulan iyilestirmeler yapilmstir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin Politika ve Ilkeleri asagida verilmektedir:

Kalite Politikasi

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi’nin “Anadolu’da bir diinya iiniversitesi” olmak o&ziilkiisii
tilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet ve yonetim
faaliyetlerinde evrensellik, seffaflik, katilimcilik, adalet ve esitlik ilkelerine dayali kalite politikast;

e Egitim-Ogretimini degisim, gelisim ve c¢agin gereksinimlerine uygun ogrenci odakli bir
yaklagimla tasarlayarak evrensel ve ulusal degerleri 6ztimseyen bireyler yetistiren,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilik¢ilik ve girisimcilik odaklt Ar-Ge caligsmalari yiiriiten,
bolgenin, lilkenin ve diinyanin kalkinmasina katkida bulunan,

e Universite-Sanayi-Kamu-STK vb. dis paydaslarla is birligini destekleyen, siirekli degisen ve
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https://kalite.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/Kanit-A1.7-2020-2024-Stratejik-Plani-Hazirlik-Sureci-Akademik-Personel-Anket-Sonuclari.pdf
https://kalite.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/Kanit-A1.8-2020-2024-Stratejik-Plani-Hazirlik-Sureci-Idari-Personel-Anket-Sonuclari.pdf
https://kalite.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/Kanit-A1.9-2020-2024-Stratejik-Plani-Hazirlik-Sureci-Ogrenci-Anket-Sonuclari.pdf
https://kalite.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/Kanit-A1.6-2020-2024-Stratejik-Plani-Hazirlik-Sureci-Dis-Paydas-Anket-Sonuclari.pdf
https://kalite.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/Kanit-A1.10-2020-2021-Egitim-ve-Ogretim-Yili-Akademik-Personel-Memnuniyet-Anketi-Degerlendirme-Raporu.pdf
https://kalite.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/Kanit-A1.11-2020-2021-Egitim-ve-Ogretim-Yili-Idari-Personel-Memnuniyet-Anketi-Degerlendirme-Raporu.pdf
https://kalite.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/Ogrenci-Memnuniyet-Anketi-Degerlendirme-Raporu.pdf
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=232
https://olcmevedegerlendirme.ebyu.edu.tr/
https://strateji.ebyu.edu.tr/
https://kalite.ebyu.edu.tr/?p=1082
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=300

gelisen kosullara uygun nitelikli ¢iktilar iiretmeyi hedefleyen,

e Toplumun ihtiyaglarim1 ve Onceliklerini gozeten, etkin ve siirdiiriilebilir toplumsal katki
faaliyetlerini tesvik edip destekleyen,

o Seffaflik, katilimcilik ve hesap verebilirlik temelinde bir yonetim anlayisin1 benimseyen,

e Kurumsal risk yonetimi ¢alismalariyla desteklenen ve engelli bireyleri de dikkate alan saglikli,
cevreci, giivenli ve siirdiiriilebilir bir calisma ve egitim ortami saglayan,

e Uluslararasilagsma biling ve kiiltiiriiniin yayginlastirilmasini, evrensel bilgi ve 6zgiin deger iireten
akademik ig birliklerini destekleyen,

e Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme ve akreditasyon ¢alismalarinin desteklenmesini ve
yayginlastirilmasini hedefleyen,

e Insan kaynaginin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik siirekli dgrenmeyi
diizenleyen ve destekleyen,

o Kalite Giivence Sistemini 6l¢iilebilme, izlenebilme ve siirekli iyilestirme esaslarina dayali olarak
stirdiirtilebilir bir sekilde yiirtiten,

e Tim paydaslarin katilimini, katkisim ve memnuniyetini esas alarak kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasini saglayan,

bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamaktir.
Egitim-Ogretim Politikas:

“Anadolu’da bir diinya tniversitesi” olmak o6zilkiisii dogrultusunda Erzincan Binali Yildirir
Universitesi’nin egitim-6gretim politikasi;

e Ulusal ve evrensel degerleri 6ziimseyen bireyler yetistirmek amaciyla; katilimci, seffaf ve hesap
verebilir bir egitim anlayisi ile yeterlilik temelinde ¢agin gerekliliklerine uygun, dgrenci odakl
bir egitim yaklagimi benimseyen,

e Programlarimt Avrupa ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergeveleri kapsamindaki
ihtiyaglar dogrultusunda, cagin gereklerine uygun olarak paydaslariyla birlikte stirekli
giincelleyen,

e Toplumsal sorumluluklarimin farkinda, elestirel diisiinebilen, problem ¢6zme ve arastirma
becerisi yiiksek, giiclii mesleki donanima sahip, liderlik 6zellikleri tasiyan 6grenciler yetistiren,

e Ulusal ve uluslararas1 akreditasyon ilkelerine gore egitimde tiim kalite siireglerini izlemeyi,
tyilestirmeyi ve yayginlastirmayi tesvik ve koordine eden,

e Uluslararasi is birlikleri ve ¢ok disiplinli programlar ile 6grenme firsatlarinda gesitlilik sunan,

e Dijital doniisiim ¢ercevesinde hayat boyu her yerde 6grenme yaklasimi ile insan ve dgrenme
kaynaklarini ihtiyaglara gore giincelleyen,

bir tiniversite olmaktir.
Arastirma-Gelistirme P olitikasi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin “Anadolu’da bir diinya {iniversitesi” olmak oziilkiisi
dogrultusunda, gen¢ ve dinamik bir Universite anlayisi ile olusturulan arastirma-gelistirme politikasi;

e Elestirel ve akiler diisiinebilen, nitelikli ve yenilik¢i arastirmalar yapan, bu arastirmalar ile
yalnizca bilimsel degil toplumsal bir katki saglayan, dogaya duyarli, kendini kisisel ve mesleki
alanda stirekli yenileyen, girisimci ve tiretken bireyler yetistirmeyi,

e Arastirma faaliyetlerinin yliriitiilmesinde ve yayinlanmasinda etik degerleri gdzetmeyi, evrensel
degerlere, insan hak ve 6zgiirliiklerine sayg1 gostermeyi,

e Universite biinyesinde gerceklestirilen arastirma faaliyetlerini; gerekli alt yapiyr olusturup,
ulusal ve uluslararas1 kaynaklarin temini ve proje yazim destegi saglamak suretiyle, disiplinler
aras1 ve/veya sanayi is birlikleri bigiminde desteklemeyi,
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e Kaynaklar1 verimli ve etkin bir sekilde kullanarak, teknoloji ve ¢ikt1 odakli, ekonomik katma
degere sahip, sanayiye uygulanabilir, yenilik¢i bir anlayisa hizmet edecek arastirmalari tesvik
etmeyi ve stirdiirtilebilir kilmayz,

e Bolgenin, tilkenin ve diinyanin kalkinmasina katkida bulunacak oncelikli alanlar1 belirlemeyi ve
desteklemeyi,

e Yalnizca akademik ve bilimsel anlamda degil; sosyal sorumluluk bilinci ile kiiresel sorunlarin
coziimiine katki saglamaya hizmet edecek caligsmalarla sosyal alanda da toplumsal faydaya katki
sunmays,

e Yenilikei ve nitelikli aragtirma verilerini ortak kullanima sunarak gerek yurt ici gerekse yurt dist
kurumlarla ve paydaslarla is birligi yapmak suretiyle bilim diinyasinda ve {iniversiteler
siralamasinda se¢kin bir konuma gelmeyi,

e Universite-kamu kurumlar1 is birligi ¢ergevesinde “Ortak Arastirma Merkezleri” kurulmasi
suretiyle, kamu tarafindan hayata gecirilecek politikalara, alaninda uzman akademisyenler
tarafindan yapilacak 6n degerlendirme, Oneri ve elestiriler kapsaminda katki saglayarak, bunlarin
gelistirilmesinde rol almayz,

e Universite ile kamu kurumlar1/6zel sektor is birligi cergevesinde saglanan karsilikli destekler
araciligiyla Universitenin hem ulusal/uluslararasi yayin/kaynak teminine imkan saglamayr hem
de var olan potansiyelini dis paydaslarla paylasmayi,

saglamaktir.
Toplumsal Katki Politikasi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi, oncelikle Erzincan yerelinde olmak {izere toplumt
bilinglendirmek ve farkindaligi artirmak amaciyla sosyal faaliyetleri bir sorumluluk olarak gérmektedir.
Bu amag¢ dogrultusunda Erzincan Binali Yildirim Universitesi toplumsal katki politikast;

e Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde bahsedilen topluma hizmet sunma ile ilgili
konularda yonlendirici ve destekleyici olmak,

e Akademik ve mesleki anlamda sahip oldugu uzman kadrolarinin toplumun ihtiyag¢larina yonelik
etkinlik ve projelerde gorev almasiyla bilimsel, sosyal ve saglik alanlarinda topluma ve bilim
diinyasina katki sunmak,

e Erzincan’in cografi yapisi itibariyle genel olarak kis, su ve doga sporlar (rafting, trekking,
dagcilik, kayak, kampeilik, yamag parasiitii vb.) acisindan uygun ozellikleri tasimasi nedeniyle
sportif etkinliklerin sayisini ve gesitliligini artirmak,

e Kamu, Ozel Sektér ve Sivil Toplum Kuruluslar1 vb. dis paydaslarla yakin iliskiler icerisinde
olmak ve projeler gelistirmek,

e Ogrenci ve mezunlar1 ile kamu ve 6zel sektdr ihtiyaglarim karsilayarak toplumsal fayda
saglamak,

e Ogrencilerin sadece kendi alanlarinda degil, sosyal ve kiiltiirel acidan da donammli olarak
yetistirilmesi suretiyle topluma katki saglamak,

e Yasam boyu 6grenme ilkesi dogrultusunda Erzincan Binali Yildirim Universitesi’ne mensup
tim calisanlarin topluma her yoniiyle 6rnek bireyler olmasi i¢in gerekli ortami saglamaktir.

Yonetim Sistemi Politikasi

Erzincan Binali Yildinm Universitesi’nin; kalite, ¢evre, is saglhigi ve giivenligi ve toplumsa
sorumluluk anlayis1 ¢ergevesinde;

e Tiim faaliyetleri kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak yiiriitmek,

e Universitenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi bir yonetim sistemi olusturmak,

o Seffaflik, katilimcilik ve firsat esitligine Oonem vererek, calisanlarin yetkinliklerini ve
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performansint siirekli gelistirmeyi saglayacak sekilde insan kaynaklarini1 yonetmek,

Basta Universitenin 6grencileri olmak iizere tiim i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetinde
stirekliligi saglamak,

Performans esasli yonetim anlayisi1 ¢ercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanligi esas
alarak bilgili ve yeterli donanima sahip kisilere verilmesini saglamak,

Tiim yonetici ve ¢alisanlarinin i¢ kontrol ve kalite glivence sistemi g¢ercevesinde etik degerlere
ve diiriist bir ydonetim anlayisina sahip olmalarin1 saglamak,

Varliklarin kotiiye kullanimi ve israfin1 dnlemek, kayiplara kars1 korunmasini saglamak,
Stratejik planda belirlenen amaglara ulagsmak ve rekabet giiciinii artirmak i¢in bilisim
sistemlerini verimli bir sekilde kullanmak,

Olusturulacak Bilgi Yonetim Sistemi aracilifiyla stratejik ve taktik karar siireclerine katki
saglamak, operasyonel siire¢leri hizl1 ve giivenilir sekilde yiirtitmek,

Tim faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda mevcut ve olusabilecek riskleri yonetmek ve gerekli
Onlemleri almak,

Yonetim sisteminin ve bu sistemi olusturan amag, hedef ve programlarin diizenli gozden
gecirilerek etkinligini degerlendirmek ve siirekli iyilestirme ig¢in stirdiriilebilirlik ilkesi
dogrultusunda gerekli caligsmalar1 yapmak,

temel politikasidir.

Uluslararasilasma P olitikasi

“Anadolu’da bir diinya iiniversitesi” olmak oziilkiisiiile yola ¢ikan Universitenin uluslararasilasma
politikas1 siirecinin temel hedefi; Universitenin ulusal ve uluslararasi cergevelerde akademik is
birliklerinin gelistirilmesi, yurt dis1 yiiksek6gretim kurumlariyla tniversiteler arasi etkinliklerin
gergeklestirilmesi ve 6grenci-personel degisiminin desteklenmesi ve uluslararasi akademik tiniversite
siralamalarinda  saygin bir diizeye erisilmesidir. Bu dogrultuda Universitenin uluslararasilasma
politikast,
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Universitenin uluslararast boyutta taminirhiginin, uluslararasi diizeyde hareketliliginin ve
hareketlilik sayilarinin arttirilmasini saglayan,

Yurt dist ylikseko gretim kurumlariyla yapilan is birligi ve yaptigi tanitim faaliyetlerini artiran,
Universitenin uluslararasi degisim programlarindan yararlanan akademisyen sayisi, {iniversite
biinyesinde egitim alan yabanci uyruklu 6grenci sayisi, iiniversitede ¢alisan yabanci uyruklu
akademisyen sayis1 ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini takip
eden,

Degisim programlarinin hareketlilik sayilarin1 arttirmak amaciyla, 6grenci ve personele
oryantasyon egitimleri diizenleyerek etkin bir sekilde bilgilendiren ve programlar1 daha
duyulur/gériniir bir hale getiren,

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii onciiliigiinde yiiriitiilen ikili is birligi protokolleri ve
anlagmalariyla egitim alan 6grenci, egitim veren akademisyen ve idari personele uluslararasi
cergevede nitelikli deneyim kazanma imkani sunan,

Universitenin uluslararas1 alanda gerceklestirilen cesitli etkinlik ve organizasyonlarda yer
almasii saglayan ve bu etkinliklerde kullanilan tanitim materyallerini (kitapgik, brosiir vb.)
giincelleyen,

Uluslararas1 kuruluslara tiyelik sayisini artiran ve mezunlarin uluslararasi diizeyde taninirligim
saglayan,

bir uluslararasilagma sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamaktir.



Kurumsal performans yonetimi

Stratejik plan hazirlik ¢aligsmalar1 sirasinda yapilan tiim analizler sonrasi egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki siiregleri icin ayr1 ayr1 olmak kaydiyla gerekli tespitler yapilmis ve
ihtiyaclar belirlenmistir (2020-2024 Stratejik Plani, Tablo 21). Belirlenen tespit ve ihtiyaglar
dogrultusunda amag, hedef ve performans gostergeleri hazirlanmistir (2020-2024 Stratejik Plani, sayfa
69).

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin 2020-2024 dénemi Stratejik Plani’nda toplam 5 amag, bt
amaca iligkin 16 hedef ve 53 performans gostergesi mevcuttur. Bu amag, hedef ve performans
gostergelerine iliskin olarak, her bir performans gostergesi i¢in hedef kartlar1 hazirlanmistir (2020-
2024 Stratejik Plani, sayfa 69). 53 performans gostergesinden 9 tanesi anahtar/temel performans
gostergesi olarak belirlenmistir (2020-2024 Stratejik Plani, sayfa 4).

9 anahtar performans gostergesi asagida verilmektedir:

Performans Gostergesi (PG1.4.1) : Idari personel memnuniyet oram

Performans Gostergesi (PG1.4.2) : Akademik personel memnuniyet orani

Performans Gostergesi (PG2.1.2) : Akredite olmus program sayisi

Performans Gostergesi (PG2.2.1) : Ogrenci memnuniyet orani

Performans Gostergesi (PG3.1.2) : Universitenin URAP tarafindan yapilan uluslararasi

siralamadaki sirast

e Performans Gostergesi (PG3.2.2) : Universite haricinde dis kaynaklar tarafindan desteklenen
bilimsel arastirma proje sayisi

e Performans Gostergesi (PG3.2.4) : Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

e Performans Gostergesi (PG4.2.2) : Universitede yabanci uyruklu grenci sayisi

e Performans Gostergesi (PGS5.1.3) : Dis paydaslarla yapilan is birligi anlagsmalar1 sayisi

Stratejik planda her bir faaliyet alanina iliskin olarak (egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki)
iirlin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenmis olan iiriin ve hizmetler paydaslarla iliskilendirilmistir
(2020-2024 Stratejik Plani, Tablo 7 ve Tablo 9).

2020 yili baginda, Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin stratejik planinin uygulanmasina yonelik
faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini
icerecek sekilde tiim birimlerin katilimiyla eylem planlar1 hazirlanmasina karar verilmistir. Tim
birimlerin stratejik plandaki amag¢ ve hedeflere ulasmada katkisinin olmasi amaciyla her birim en az bir
hedefte sorumlu birim veya is birligi yapilacak birim olarak belirlenmistir ve hazirlanacak olan eylem
planlarina tiim birimlerin aktif katilim1 saglanmistir (2020-2024 Stratejik Plani, Tablo 23).

I¢ paydas ve dis paydas goriis, oneri ve beklentileri dogrultusunda; hedef ve performans gostergeleri
sekillendirilmistir (2020-2024 Stratejik Plani, sayfa 32). Stratejik planda belirlenen amag, hedef ve
performans gostergelerine ulasma diizeyini izlemek ve degerlendirmek amaciyla her yil ilk 6 aylik
donem igin Stratejik Plan izleme Raporuve yil sonu itibariyle de Stratejik Plan Degerlendirme Raport
hazirlanmaktadir. Bu raporlarin  hazirlanmasint  miiteakip Strateji Gelistirme Kurulu alt1 aylik
donemlerde izleme toplantilari, bir yillik donemlerde ise degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir. Bu
toplantilarin sonucunda {ist yonetici, stratejik plan doneminin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil
ulasilacagina iliskin gerekli 6nlemleri ortaya koyarak ilgili birimleri gorevlendirmektedir.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ile I¢ Kontrol ve On Mal
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara ve Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligine uyumlu bir sekild
Erzincan Binali Yildinm UniversitesiKamu I¢c Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan
hazirlanmistir. Eylem planinda 6n goériilen eylemlere iliskin izleme ve degerlendirmeler, yilda iki kez
tiim birimlere gonderilen anket sonuglarina gére hazirlanan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlar
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(L_Dénem Degerlendirme Raporu ve Yil Sonu Degerlendirme Raporu) ile takip edilmektedir. Eylem
planlar1 her yilin ocak ayinda revize edilerek PUKO dongiisii saglanmaktadir.

Idari birimlerde PUKO dongiisii ¢ercevesinde; Kalite Faaliyet Planlary Siirec Performans izleme
Karneleri, Yonetim Gozden Gecirme Raporlar ve Risk Degerlendirme izleme Formlar
olusturulmaktadir. Bu sayede birim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, uygulama sonuglarinin
izlenmesi, risklere karsi onlemler alinmasi ve iyilestirmeye yonelik yeni faaliyetlerin belirlenmesi
saglanmaktadir. Ayrica, Universitede periyodik olarak Ust Politika Belgeleri Analizi (2020-2024

Stratejik Plani, Tablo 6), Performans Programi ve Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir.
Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kalite giivencesi; egitim ve 68retim; arastrma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

2. i¢ Kalite Giivencesi

Kalite Komisyonu

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi’'nde kalite giivence sistemi calismalarimn diizenlenmesi ve
yiirtitiilmesi amacryla 2015 yilinda Kalite Komisyonu kurulmustur. Kalite Komisyonu, tiniversitenin
stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri
ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalar1 ylirtitmektedir.
Kalite giivencesi c¢alismalar1 2021 yilina kadar Kalite Komisyonu ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi (SGDB) tarafindan yiiriitiilmiis ve komisyonunun ofis ve personel destek hizmetleri
SGDB tarafindan saglanmistir. 2021 yil1 itibariyle kalite yonetim sisteminde yeni bir yapilanmaya
gidilerek “Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Giivencesi Yo6nergesi® olusturulmus ve 28
Aralik 2020 tarihli 21 sayili Senato Karar1 ile yiriirliige girmistir. Bu YOnergenin yiiriirliige
girmesiyle 14.06.2017 tarihli ve 12 sayil1 Senato Karar1 ile kabul edilmis olan “Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1” yiiriirliikten kaldirilmstir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Kalite Giivencesi Y onergesi geregince siirdiiriilebilir bir kalite
yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve tiim birimler arasinda koordinasyonu saglamak amaciyla
Kalite Koordinatorligti kurulmustur. Kalite Koordinatorliigii, kalite koordinatorii, koordinator
yardimcilar1 ve uzman tiyelerden olusmaktadir. Yeni yonerge geregince mevcut Kalite Komisyonu
tiyelerine Kalite Koordinatorii ve Yardimcilar1 dahil edilmistir. Ayrica, YOKAK Kalite Elgisi
egitimini basarryla tamamlayan Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi de Kalite
Komisyonu Ogrenci Temsilcisi olarak belirlenmis ve komisyona dahil edilmistir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Yonetim Sistemi (EBYU-KYS) organizasyon yapisi
Sekil 1’de gosterilmistir. Universiteye bagli birimlerde 6lgme ve degerlendirme calismalari
gerceklestirmek ve yapilmakta olan calismalarin  niteligini artirmak amaciyla Olgme ve
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Degerlendirme Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmustur. Ayrica, Egitim-Ogretim, Arastirma-

Gelistirme, Y 6netim Sistemi, Uluslararasilagsma ve Toplumsal Katki Komisyonlar1 olusturulmustur.

Mevcut Akredistasyon Komisyonu ise EBYU-KY S’nin bir parcasi olarak organizasyon yapisina ve
stireclere dahil edilmistir.

Universitedeki tiim akademik ve idari birimlerin kalite siireclerine katilimim saglamak
amacityla birim kalite komisyonlar1 olusturulmustur. Bu komisyonlar Fakiiltelerde, Dekan ve Dekan
Yardimcisi, Bolim Bagkanlari, Fakiilte Sekreteri, arastirma gorevlisi temsilcisi ve Ogrenci
temsilcisinden; Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda, Miidiir ve Miidiir Yardimcisi, B6lim
Baskanlar1, Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu sekreteri ve 6grenci temsilcisinden; Enstitiilerde ise
Miidiir ve Miidiir Yardimcisi, komisyon olusturuldugunda en fazla 6grencisi olan en az ii¢ anabilim
dal1 baskam ve 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. idari birimlerdeki kalite komisyonlari ise daire
baskani, sube miidiirleri ve seflerden olusmaktadir.

Komisyon Bagkani

Kalite Kalite

Komisyonu

Uzman Uyeler

Koordinatorliigii

Kalite Koordinatorii

Gleme ve Degerlendirme
Uyg. Aras. Mer.

Uzman Uyeler

Kalite Koordinator
Yardimcilan

Uzman Uyeler

Yonetim Sistemi
Komisyonu

Egitim-Ofretim | Arastirma-Gelitirme Akreditasyon Uluslararasilasma Toplumsal Katki Birim Kalite
Komisyonu Komisyonu Komisyonu Komisyonu Komisyonu Komisyonlari
Akademik Birimler - L_{Akademik Birimler | '5| idari Birimler | Akademik Birimler Akademik Birimler = L Akademik Birimler Akademik ve idari

Kalite Temsilcileri Kalite Temsilcileri Kalite Temsilcileri Kalite Temsilcileri Kalite Temsilcileri Kalite Temsilcileri Birim Kalite Temsil.

Sekil 1. Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Yonetim Sistemi organizasyon yapisi.

ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi

Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisiinii saglayacak sekilde olusturulan Erzincan
Binali Yildirnm Universitesi Kalite Yonetim Sistemi (EBYU-KYS) biitiinlesik iki dongiiden
olusmaktadir (Sekil 2). Bu dongiilerden ilki egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yOnetim,
uluslararasilagsma ve toplumsal katki siireclerinin planlandigi, uygulandigi, hedeflerle uyumunun
takip edildigi ve gerekli onlemlerin alindig1 yillik bir dongiidiir. Bu siireglerle ilgili gerceklestirilen
tiim iyilestirme faaliyetleri, raporlar, i¢ ve dis paydas anketlerinin sonuglar1 ve geri bildirim raporlari
dikkate almarak Kalite Koordinatorliigii ve ilgili komisyonlar tarafindan Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu hazirlanir. Kalite Komisyonu tarafindan KIDR degerlendirilir. Bu degerlendirme yapilirken
bir onceki yilda alinan iyilestirme Onlemlerinin basaris1 da gézlemlenir ve iyilestirme Onerileri
belirlenir. Bu degerlendirmeler ve KIDR’nin diizenlenmis hali nihai degerlendirme icin EBYU
Senatosu ve Yonetim Kurulu’na sunulur. Ilgili birimler nihai degerlendirme sonuclar1 ve 6nerileri
cercevesinde, iyilestirme tedbirlerini ve aksiyonlarim alirlar. lyilestirmeye yonelik tedbirlerin ve
aksiyonlarin kontrolii ve koordinasyonu Birim Kalite Komisyonlar1 tarafindan saglanir. Bu dongii
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her y1l tekrarlanmaktadir.

EBYU-KY S’nin ikinci dongiisii, dort yilda bir tekrarlanan stratejik hedeflerin, kurumsal politikalarin
ve kalite yonetim sisteminin biitiinsel bir bakisla degerlendirildigi ve gerekli iyilestirmelerin yapildigi

biiyiik dongiidiir. Bu dongiide, yillik Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari’nin yani sira, dort yilda bir
yapilacak dis paydas anketleri geri bildirim raporlari, akreditasyon kurumlarindan gelen dis denetim

raporlar;, EBYU’niin stratejik hedefleri ile gergeklesen durum arasindaki farkliliklar, hedeflerin
uygunlugu vb. unsurlar gz 6niine almarak, EBYU Kalite Koordinatorliigii tarafindan bir rapor
hazirlanir. EBYU Danisma Kurulu bu raporu degerlendirir ve iyilestirme Onerilerinde bulunur.

EBYU Senatosu ve Damisma Kurulu onerileri ve dort yillik raporlar dogrultusunda, stratejik hedefler
ve kurumsal politikalar gilincellenir. Ciktilar ve degerlendirmeler 1s18inda geri besleme siireci

gerceklestirilir; kalite 1yilestirme Onerileri dogrultusunda her birim ilgili tedbirleri/aksiyonlar1 alir ve

EBYU-KYS’nin tiim bilesenleri giincellenir.

Editim-Ogretim Iyile stirme |
Faaliyetleri ve Raporlan
Aragtirma-Geligtirme iyileg:tirme ]
. Faaliyetleri ve Raporlan
T i Kurum i¢ Degerlendirme Raporun Kalite Komisyonu
— - YID:r;eatllimEtSll;}irzé}:leﬂgrtl;rr::e #{ Raporu'nun hazilanmasi | tarafindan degerlendirmesi ve
Y P (Kalite Koordinatarligi) iyilestirme Onerileri
Uluslararasilagma lyilestirme ]
Faaliyetleri ve Raporiari Y
Nihai raporun EBYU
Toplumsal Katk Iyilegtirme Senatosu ve Yonetim
B Faaliyetleri ve Raparlar [~ Kurulu tarafindan
' degerlendiriimesi
Iyilegtirme onerilerinin HAYIR
degerlendirilmesive nihai hale 4 yil tamamland: mi?
- getirilmesi
= Yilik raporlann
h ' dzetlenmesi
Stratejik Hedefler ve " Lt
Kurumsal Palitikalar Histopk Hedlelﬂerve EBYU Danigma EBY.U Kﬂaht"eu " Dig Paydag Anketleri
h e Kurumsal Politikalarin . Koordinatérliga i)
Dogrultusunda lyilegtirme | |- . " - Kurulu Gériigve - a -4 Geri Bildirim
i / : Giincellenmesi Tl tarafindan dart yillik
Onerilerinin Belirenmesi (EBYU Senatosu) Onerileri raponin olisturalmast Raporlan
(EBYU Senatosu) P ¥

Sekil 2. Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Yénetim Sistemi Déngiisii.

Stratejik planda belirlenen amag, hedef ve performans gostergelerine ulagsma diizeyini izlemek ve
degerlendirmek amaciyla PUKO dongiisii isletilmektedir. Bu amagla, her yil ilk 6 aylik donem
icin Stratejik Plan Izleme Raporu ve yil sonu itibariyle de Stratejik Plan Degerlendirme
Raporu hazirlanmaktadir. Bu raporlarin hazirlanmasina miiteakip Strateji Gelistirme Kurulu alti
aylik donemlerde izleme toplantilari, bir yillik donemlerde ise degerlendirme toplantilari
yapmaktadir. Bu toplantilarin sonucunda iist yonetici, stratejik plan doneminin kalan siiresi i¢in
hedeflere nasil wulasilacagina iliskin gerekli Onlemleri ortaya koyarak ilgili birimleri
gorevlendirmektedir.
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Idari birimlerdeki PUKO dongiisii; Kalite Faaliyet Planlari Siirec Performans izleme Karneleri
Yonetim Gozden Gegirme Toplantilart ve Risk Analizleri araciligiyla saglanmaktadir. Bu sayede

birim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, uygulama sonuglarinin izlenmesi, risklere kars

onlemler alinmasi ve iyilestirmeye yonelik yeni faaliyetlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Egitim-

ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerindeki PUKO dongiisii ise EBY U Kalite
Giivence Sistemi Uygulama Rehberinde tanimlandigi sekilde yiiriitiilmektedir. Bu siireclerdeki

PUKO dongiilerinin EBYU-KYS ile uyumlu olacak sekilde ilgili komisyonlar tarafindan yillik ve
dort yillik periyotlar icin giincellenmesi planlanmaktadir. (Kamt A2.1 EBYU Kalite Yonetim
Takvimi, faaliyet no: 33)

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2015 yilinda Rektorliige bagl idari birimleri kapsayan “TSE

EN ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” ve 2018 yilinda ise belge yenileme tetkiki
sonrast “TSE EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” almistir. Tiirk Standartlar
Enstitiisii  tarafindan Universitenin idari birimlerindeki kalite yonetim sistemine iliskin

olarak, 14/12/2020-18/12/2020 tarihleri arasinda dis tetkik yapilmistir (Kanit A2.2 TSE Dis Tetkik

Belgesi ve Onay1). Degerlendirme sonrasi TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim Sistemi belgesinin
gecerliliginin devamina karar verilmistir. Akademik birimlerin de bu sisteme ge¢mesi ve bdylece

sistemin tiim birimlerde uygulanmasi hedeflenmektedir.

I¢ kalite giivencesi faaliyetlerinin planlama ve takibinin yapilmasi amaciyla EBYU Kalite Y 6netim
Takvimi (EBYU-KYT) olusturulmustur. Her bir faaliyet adi, sorumlusu, kaynagi, takip gostergesi ve
termini takvimde tantmlanmistir. Ayrica, her bir faaliyetin stratejik plandaki hedeflerden hangileriyle

eslestigi belirtilmistir. Tanimh faaliyetlere ek olarak iyilestirme kararlar1 ve degerlendirmelere gore

kalite yonetim takvimi siirekli olarak giincellenmektedir. Kalite yonetim takviminin Universitedeki

tim siireglerle entegrasyonu ve kapsaminin genisletilmesi c¢alismalar1 Kalite Koordinatorliigi
tarafindan yiirtitiilmektedir.

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorliigii, Universitenin iist yonetimi olarak, kalite yonetim
sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin stirekli olarak artirilmasini saglamak igin
gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilecegini taahhiit etmekte ve ilgili siireclere liderlik
etmektedir (Kamit A2.3 EBYU Kalite El Kitabu, 5.1. Liderlik ve Taahhiit baslig1).

Erzincan Binali Yildinm Universitesi Kalite Koordinatorliigi ilgili Rektér Yardimcisimn
liderliginde haftalik rutin toplantilarin1 gergeklestirmektedir. Toplantilarda kalite yOnetim
takvimindeki siireclerle ilgili degerlendirmeler yapilmakta; haftalik giindem, yapilanlar ve
yapilacaklar goriisiilmektedir. KIDR hazirlama siirecinde ise Kalite Koordinatorliigii tarafindan
organize edilen ve tiim ilgili komisyon iiyelerinin katildig: iki haftada bir tekrarlanan toplantilar
gerceklestirilmektedir. Toplantilarda genel olarak mevcut durum degerlendirilmekte, siiregle ilgili
bilgilendirmeler yapilmakta ve katilimeilik ilkesiyle kararlar alinmaktadir.

Kalite giivencesi kiiltliriinii gelistirmenin 6nemli bir pargasi olan akreditasyon calismalar1 ise
Akreditasyon Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Akreditasyon Komisyonu, Erzincan Binali
Yildirrm Universitesi lisans egitim programlarina 6zgii akreditasyon ¢alismalarini baslatma,
bolumleri akreditasyon siirecine hazirlama ve programlarin akredite olmalarina katkida bulunmak
amaciyla ¢aligmalar yiiritmektedir. Bu dogrultuda, egitim programlarina 6zgii akreditasyonun 6nemi
konusunda farkindalik olusturmak, birimlerde tutum ve davranig gelistirmek ve egitim programlarina
rol model olacak programlarla akreditasyon bagvurusu i¢in ¢alismalara hiz kazandirmak akreditasyon
komisyonunun temel hedefleri arasinda yer almaktadir. Komisyon tarafindan bu hedeflere ve
toplumsal hizmete yonelik pek cok toplant1 ve etkinlik diizenlenmis ve planlanmistir (Kanit A2.4
Bilimsel, Sosyal ve Toplumsal Etkinlikler Programi). Akreditasyon bagvurusu igin ¢alismalarini
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stirdiiren fakiilteler ve programlari ise asagidaki gibidir:

e Egitim Fakiiltesi
o Siif Egitimi Anabilim Dal1
o Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali
o Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Anabilim Dali
e Saglik Bilimleri Fakiiltesi
o Hemsirelik Bolimii
e Miihendislik Fakiiltesi
o Bilgisayar Mithendisligi Bolumii
e Eczacilik Fakiiltesi

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢alisma bi¢imi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanmit A2.2 TSE Dis Tetkik Belgesi ve Onavi.pdf
e Kamit A2.1 EBYU Kalite Y6netim Takvimi.xlsx

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamit A2.5 Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Uygulama

Rehberi.pdf
e Kamit A2.3 EBYU Kalite El Kitabi.pdf

o Kanmt A2.4 Bilimsel, Sosval ve Toplumsal Etkinlikler Programi.pdf

3. Paydas Katihmm

I¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katihmm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalart EBYU
Kalite Yonetim Sistemi Dongiisii’'nde tamimlanmus ve yapilandirilmistir. I¢ ve dis paydas goriislerinin
alinmasi siireci genellikle anketler, toplantilar ve ¢alistaylar araciliiyla saglanmaktadir.

Kalite Komisyonu {iniversitedeki farkli birimlerin temsiliyetini ve uzman akademisyenlerin
katilimin1 saglayacak sekilde olusturulmustur. Yiiksekogretimde kalite giivencesi ¢alismalarinin en
onemli paydas1 olan 6grencilerin temsiliyetinin ve goriislerinin alinmasini saglamak amaciyla, Kalite
Komisyonu 6grenci temsilcisi se¢imine de 6zellikle 6nem verilmektedir. Bu amagla, agirlikli genel
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not ortalamast 2.75’in {stiinde olan ve kalite gilivencesi ¢alismalarima ilgi duyan bir
ogrencimiz Kalite Komisyonu’nda yer almaktadir. Boylece, tiim paydaslarin kalite siireclerine ve
iyilestirme ¢alismalarina katilimi saglanmaktadir.

I¢ paydaslarin (6grenci, akademik ve idari personel) goriislerinin almmasi amaciyla 2020-2021
egitim-6gretim yili i¢in memnuniyet anketleri uygulanmistir. Oncelikle, 2019 yilinda uygulanan
memnuniyet anketleri Kalite Koordinatorliigi birimi tarafindan incelenmis ve revizyon calismasi
yapilmistir. Bu kapsamda, 6l¢ilimiin daha nitelikli yapilmasi amaciyla baz1 sorulardaki ifadeler revize
edilmis ve yeni sorular eklenmistir. Ayrica, anketteki sorular disinda i¢ paydaslarin goriis, 6neri ve
sikayetlerini iletebilmeleri amaciyla anket sonuna acik uglu bir soru da eklenmistir.

Anket sonuglarin1 sadece genel memnuniyeti 6lcen bir yapidan ¢ikarmak amaciyla ankete yas,
cinsiyet, birim/boliim gibi kategoriler eklenmistir. Anket revizyon c¢alismasi tamamlandiktan sonra
memnuniyet anketleri Universite internet sayfasi, portallar, resmi yazi1 ve e-posta yoluyla ic
paydaslara duyurulmustur. ki haftalik anket yayilama siireci tamamlandiktan sonra anket sonuglari
Kalite Koordinatorliigti birimi tarafindan istatistiksel olarak analiz edilmis, 6zet raporlar ve soru
bazlidegerlendirme raporlari hazirlanmis ve Kalite Koordinatorliigii internet sayfasinda
yayilanmistir. Anket sonuglarinin birimlere goére detayli analizi ve raporlanmasi siireci ise devam
etmektedir. Hazirlanacak raporlar iist yonetimin bilgi ve onaymna sunulduktan sonra ilgili Rektor
Yardimcisinin katilimiyla Kalite Koordinatorligl tarafindan tiim birimlere ziyaretler planlanacak ve
anket sonuclarina gore alinmasi gereken tedbirler ve aksiyonlar goriisiilecektir (Kanit A3.1 EBYU
Kalite Yonetim Takvimi, faaliyet no:7). Daha sonra alinacak geri bildirimlerden yola ¢ikilarak
yapilacak iyilestirme, gelistirme ve/veya diizeltme faaliyetlerine yonelik ¢alismalar ilgili birimlerce
gergeklestirilecektir. Kalite Koordinatorligii tarafindan her birim icin anketlerin giincellenmesi,
gelistirilmesi, tekrarli sekilde yapilmasi ve ilerleme/gelismelerin takip edilebilmesi i¢in dort senede
bir kiimiilatif degerlendirme yapilmas1 planlanmaktadir (Kamt A3.1 EBY U Kalite Y onetim Takvimi,
faaliyet no: 30).

Egitim ve dgretim faaliyetlerini 1yilestirmek amaciyla 6gretim siirecinin degerlendirilmesine yonelik
ders degerlendirme anketleri diizenli olarak yapilmakta, derslerle ilgili goriis ve Oneriler
toplanmaktadir. Ayrica, uzaktan egitim siirecinde gerceklestirilen Ogretim faaliyetleri ile ilgili
ogrencilerin goriislerini almak amaciyla Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi uygulannustir (Kamt
A3.2 Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi). Bu anket sonuclar1 dogrultusunda EBY U Uzaktan

Egitim Siireci Uygulama Esaslari’nda diizenlemeler yapilmistir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimini saglamak {izere Senato Karari ile bir grenci
temsilcisi senato iiyesi olarak secilmis ve toplantilara katilimi saglanmistir (Kamt A3.3 Ogrenci
Temsilcisinin Senatoya Katilimi1 Karar1). Ayrica, 6grencilerin geri bildirimlerinin alinmasi ve
sorunlarinin daha hizl1 ¢6ziilmesi amaciyla geri bildirim mekanizmalarinin iyilestirilmesi kapsaminda
2020 yili sonunda Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER ) kurulmustur. RIMER gerek aktif bir sistem
olmasi gerekse ulasilabilirligin daha etkin olmasi sebebiyle kullanilmaktadir. Sikayet, 6neri veya
degerlendirmeler ilgili birime ulastirilmakta, en ge¢ 7 giin igerisinde cevaplanmakta ve bu sayede
hizli bir iletisim kurularak ¢oziim saglanabilmektedir. 2021 Ocak-Nisan aylar1 arasinda RIMER
araciligiyla toplam 116 sikayet/6neri bildirilmis ve tamami en geg¢ 7 giin i¢erisinde cevaplanmaistir.

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS), EBYU icerisindeki tiim evraklarin elektronik ortamda
kayit altina alinmasi, birimler arasinda goénderiminin saglanmasi, giivenli elektronik imza ile
imzalanmasi imkanlarin1 saglamaktadir. Tiim evraklar elektronik ortam tizerinden islenmekte olup i¢
paydaslarla (akademik ve idari personel) paylasiimaktadir.
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D1s paydaslarin karar alma siireclerine aktif katilimimi saglamak ve is birligini artirmak
amaciyla 2020-2024 Stratejik Planr’'nda asagidaki amag, hedef ve performans gostergeleri
tanimlanmustir:

AMAC 5 (AS) : Toplumsal sorumluluga sahip bir kurum olusturmak.
Hedef 1 (H5.1) : Universitenin sehir ve toplumsal gelisimine katkida bulunulmast.

Performans Gostergesi (PG5.1.1) : Sosyal sorumluluk proje sayisi.

Performans Gostergesi (PG5.1.2) : Mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi.
Performans Gostergesi (PG5.1.3) : Dis paydaslarla yapilan is birligi anlagsmalari sayisi.
Performans Gostergesi (PG5.1.4) : Dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi.

Hedef 2 (H5.2) : Toplumun kalkinmasina yonelik bilimsel ¢alismalarin artirilmas.

e Performans Gostergesi (PGS5.2.1) : Endiistri ile yiirtitiilen ortak proje sayisi.
e Performans Gostergesi (PGS5.2.2) : Dis paydaslarla birlikte yapilan proje sayisi.

Stratejik plandaki dis paydaslara iligskin her bir hedef i¢in sorumlu birim, is birligi yapilacak birimler,
hedeflere iliskin riskler ve stratejiler, tahmini maliyetler, tespitler ve ihtiyaglar tanimlanmustir.
COVID-19 pandemisi nedeniyle dis paydaslarla etkilesim istenilen seviyede gerceklestirilememistir.

3

Universitemiz mezunlariyla daha etkin bir iletisim kurmak amaciyla yeni bir “Mezun Bilgi Sistem;”
hizmete sunulmustur. Universitemizden mezun olan tiim &grencilerimizin kayit olabilecekleri mezun
bilgi sistemi ile kisisel ve mesleki bilgilerin tek bir havuzda toplanmasi ve etkili bir
kariyer planlamasinin yapilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, mezun goriislerinin karar alma stireglerine
yansitilmasi, mezunlarin ¢alisma yasami ve kariyer gelisiminin takip edilmesi, mezunlar arasindaki
iliskilerin daha etkin kilinmasi ve {iniversite biinyesindeki etkinlik ve projelerin mezunlarimiza
ulastirilmasi1 amaglanmaktadir.

Kalite kiltiirtiniin yayginlastirilmasi, kalite stireglerinin igsellestirilmesi ve Ogrencilerin kalite
giivence caligsmalarina katilimlarinin artirilmasi1 amaciyla, 2020-2021 bahar doneminde Saglik
Bilimleri Fakiiltesi tarafindan “Yiiksekégretimde Kalite Giivence Sistemi ve Ogrenci Katilimi’
konulu konferans yapilmistir. Cevrim igi olarak yapilan ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Akademik
Uzmam ve Ogrenci Komisyonu Akademik Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Gonca Uludag ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Ogrenci Uyesi ve Ogrenci Komisyonu Baskam1 Mehmet Bora’nin
konusmaci olarak yer aldigi konferansa Universitemiz Rektoér Yardimcisi (Kalite Koordinatorii)
Prof. Dr. A. Ercan Ekinci, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Nadiye Ozer, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 6gretim elemanlari, Kalite Koordinatorliigii iiyeleri ve iki yiliziin {izerinde &grenci
katilmustr.

Kurum biinyesinde kalite bilincinin ve kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla tiim paydaglara egitim
ve seminer programlari diizenlenecektir. Ogrenci, akademik ve idari personel icin kalite yonetim
sistemi egitimleri, pandemi kosullarinin imkan vermesi durumunda 2021-2022 Egitim-Ogretim yil1
gliz doneminde yliz ylize olarak verilecektir. Aksi durumda, egitimler c¢evrim i¢i olarak
gergeklestirilecektir.

Kalite calismalarina ve sistem iyilestirmelerine ait genel bilgilendirmelerin periyodik olarak tim
Universite biinyesine verilebilmesi ve aym1 zamanda paydaslarin iyilestirme siireclerine daha aktif
olarak katilabilmeleri i¢in bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilecektir. Toplantilar sonrasinda tim
akademik birimlerden Birim Oz Degerlendirme Raporlari’min hazirlanmas: istenecektir.
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I¢c ve dis paydaslarn kalite giivencesi, egitim ve 63retim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirecglerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit A3.1 EBYU Kalite Y6netim Takvimi.xlsx
e Kanit A3.2 Osretim Siireci Degerlendirme Anketi.pdf
e Kanit A3.3 Osrenci Temsilcisinin Senatova Katilimi Karar1.pdf

4. Uluslararasilasma

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi, stratejik hedef olarak belirledigi uluslararasilasma stratejisi
icin Universitenin uluslararasi boyutta taninirliginin artirilmasi, tiniversitede uluslararasi ve zengin
kiiltirli bir atmosfer saglamak ve egitim-6gretim siireglerinde evrensel bir boyut kazanmak amaciyla
Uluslararasilasma Politikasini belirlemis ve paydaslar ile ilan yoluyla paylagsmaktadir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesi, biinyesindeki birimlere yayillmis olarak anlasmalar,
protokoller, ortak bilimsel etkinlikler gergeklestirmektedir (Kanit A4.1 Anlasmali Universiteler-
Erasmus, Kamt A4.2 ikili Anlasmalar Listesi 2019-2020).

Her wyil stratejik plandaki uluslararasilasma gostergeleri yil sonu raporlariyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (Kanit A4.3 2020-2024 Stratejik Plan1 Uluslararasilasma Gostergeleri, Kanit
A4 4 Ikili Anlasmalar Faaliyet Raporu 2019-2020).

EBYU uluslararasilasma siirecleri Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
Uluslararasi Iligkiler Koordinatérliigii’nde organizasyonel yapilanma yonerge ile belirlenmis ve ilan
edilmistir. Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii, siireci izleme agisindan katilimcilardan anketler
aracilifiyla goriis almakta ve buna gore iyilestirme ¢aligmalar: yiirtitmektedir.

Uluslararasilasma siiregleri birimlerin Erasmus Koordinatorleri aracilifiyla yayginlastirilmaktadir
(Kanit A4.5 Erasmus Degerlendirme Anketi, Kanit A4.6 Erasmus+ Hareketliligi Yabanci Dil Sinavi
Memnuniyet Anketi, Kamt A4.7 EBYU Erasmus Koordinatorleri Listesi). Ayrica, uluslararasi
ogrenci kabul siirecinde hazirlanan kilavuz igeriklerini, gergeklestirilen tiim islemleri ve
Universitemize basvuruda bulunan ve kabul edilen 6grenci istatistiklerini kapsayan yillik rapor
hazirlanmaktadir (Kanit A4.8 2020-2021 Akademik Y1l1 Uluslararas: Ogrenci Kabul Siireci).

Uluslararas1 hareketlilikler i¢cin AB tarafindan tahsis edilen Erasmus biitgeleri, proje kapsaminda
belirlenen miktarlarda harcanmakta ve harcamalar siirekli izlenmektedir (Kamit A4.9 Erasmus
Biitgesi-2020, Kanmit A4.10 Erasmus Biit¢esi-2021). Hareketlilik biitcesi kullanilirken tiim
birimlerin faydalanmasina 6zen gosterilerek dagilim gerceklestirilmektedir.

EBYU biinyesinden hareketlilige katilan ve tamtim faaliyetleri sonucunda Universitemizde gerek
egitim almak gerek uluslararasi boyutlu etkinliklere katilmak isteyen katilimecilarin istatistikleri

kaydedilmekte ve izlenmektedir (Kamt A4.11 EBYU-Erasmus Personel Hareketliligi, Kamt A4.12
EBYU-Erasmus Ogrenci Hareketlilik Sayilari, Kamit A4.13 Erasmus Final Raporu, Kamt A4.14
2019-2020 egitim-6gretim y1l1 gelen giden 6grenci sayisi).

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi2020-2024 Stratejik Planinin 4. boliimiinde uluslararasilasma
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stratejik hedefine ait performans gostergeleri belirlenmistir. Stratejik hedeflere erisim durumu
gostergelere dayanarak her yil degerlendirilmekte, raporlanmakta ve gerekli goriilen durumlarda
iyilestirme yapilmaktadir.

AB biinyesindeki projelerde, proje amaglarina ulasma durumunun degerlendirilmesi i¢in kapsamli bir
0z degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. Pandemi nedeniyle uzatilan AB kapsamindaki projeler
heniiz tamamlanmadig1 icin 2020 y1l1 6z degerlendirme raporu hazirlanmamaistir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore uluslararasilasma politikalari iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A4.1 Anlasmali Universiteler-Erasmus.pdf

Kanit A4.2 Ikili Anlasmalar Listesi 2019-2020.pdf

Kanit A4.3 2020-2024 Stratejik Plan1 Uluslararasilasma Gdostergeleri.pdf
Kanit A4.4 Ikili Anlasmalar Faaliyet Raporu 2019-2020.pdf

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

Kanit A4.6 Erasmus Hareketliligi Yabanci Dil Sinavi Memnuniyet Anketi.pdf
Kanit A4.5 Erasmus Degerlendirme Anketi.pdf

Kanit A4.7 EBYU Erasmus Koordinatérleri Listesi.pdf

Kanit A4.8 2020-2021 Akademik Yili Uluslararasi Og’renci Kabul Siireci.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin  dagilimi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Kanmt A4.9 Erasmus Biitcesi-2020.pdf
o Kant A4.10 Erasmus Biitcesi-2021.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A4.11 EBYU-Erasmus Personel Hareketliligi.pdf

Kanit A4.12 EBYU-Erasmus Ogrenci Hareketlilik Sayilari.pdf

Kanit A4.13 Erasmus Final Raporu.pdf

Kanit A4.14 2019-2020 egitim-6gretim yil1 gelen giden dgrenci sayist.pdf
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B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Erzincan Binali Yildirim Universitesi'nde programlarin tasarimi, onayr ve giincellenmesi ile ilgili
siiregler ve bu siireglerin yonetsel ve organizasyonel yapist Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Kalite Giivence Sistemi Uygulama Rehberinin "3.1. Programlarin Tasarimi, Onayi, Amaglari,
Izlenmesi ve Giincellenmesi" baslhiginda tanimlanan kalite standartlar1 cercevesinde yiiriitiilmektedir
(Kamt B1.1 Bilgisayar Miihendisligi Programi Béliim, Birim ve Universite Onay, Kamt B1.2
Bilgisayar Miihendisligi Program Tasarimu ve YOK Onayina Sunulmasi, Kamt B1.3 Hemsirelik
Programi Giincelleme Faaliyetleri).

Program amag¢ ve c¢iktilarimin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
iliskilendirilmesi her programin agilis asamasinda yapilmakta ve internet sayfasinda "Ders Bilgi
Paketi" sekmesi araciligi ile kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit B1.4 TYYC-Program Ciktilar
Miskisi Ornekleri). Program disindan alinan derslerin program ¢iktilariyla uyumu da saglanmaktadir.

Universitede, uzaktan-karma egitim modelleri ile yiiriitiilen programlar bulunmaktadir. S6z konusu
bolumlerin uzaktan egitim siiregleri ile ilgili farkli talepleri dikkate alinmaktadir (Kamit B1.5
Uzaktan-Karma Program Tasarim ve Onayz).

Programlarin tasarim ve onay siireci, Kalite Giivence Sistemi Uygulama Rehberi
cercevesinde Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatérliigii (ESGK) ve Senato tarafindan
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu ¢ercevede, bu siirecin daha sistematik bir sekilde takip edilmesi
i¢in 2020 yilinda Program Tasarim ve Onay Siire¢ izleme Formu olusturulmus ve 2021 yilindan
itibaren uygulanmasi planlanmistir (Kanit B1.6 Program Tasarim ve Onay1 Siire¢ Izleme Formu) .
Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler EBYU "Ders Dagilim Dengesi ve Buna Yo6nelik Ilkeler "
isimli Kalite Politikas1 ile belirlenmistir ve ders dagilimina iliskin siirecler bu c¢ergevede
yiiriitilmektedir (Kanit B1.7 Ders Dagilim Dengesi ve Buna Yonelik Ilkeler). Ayrica, ders
dagiliminda zorunlu ve se¢gmeli derslerin agirligia iliskin hususlar EBYU Onlisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 17. maddesinde diizenlenmistir (Kanit B1.8 Zorunlu-Se¢meli Ders
Dagilimina Iliskin Yonetmelik Hiikiimleri). EBYU'deki tiim programlarin miifredatlar1 kurumsal
internet sayfasinda ilan edilmistir. Ders dagilim dengesi Ogrenci ilgi ve yeteneklerine gore
hazirlanmakta ve segmeli dersler en az %25 agirliga sahip olmaktadir (Kanit B1.9 Zorunlu-Se¢meli
Ders Dagilimim Gosteren Ornek Miifredat).

EBYU'deki tiim programlar igin program ciktilar1 ve ders kazanimlari iliskilendirilmis olup
kurumsal internet sayfasinda ilan edilmistir.

TYYC 6. dizey (lisans egitimi) yeterliliklerinde tanimlanmis alana 6zgii yetkinliklerden biri olan
"Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ile ¢evre
koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma" yetkinligini 6grencilere
kazandirmak i¢in tiniversite segmeli dersi uygulamasi yapilmaktadir. S6z konusu derslerin (program
disindan alman dersler) program c¢iktilariyla uyumu, ders bilgi paketleri ile kurumsal internet
sayfasinda duyurulmustur.

Ders bilgi paketi olusturulurken 6gretim elemant 6 grencilerin her bir 6grenme etkinligi i¢in ortalama

ne kadar siire harcayacagini belirleyerek toplam is yiikiinii hesaplar, dersin AKTS kredisini tespit eder
ve donem basinda ilan eder (Kamt B1.10 AKTS Ders Bilgi Paketi Ornegi).
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Ogrenci is yiikii kredisi hesaplanirken mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler
hesaplamaya katilir (Kanit B1.11 Staj ve projeler i¢in 6grenci is yiikii kredisinin tanimlanmasi, Kanit
B1.12 Degisim Programi 6grenci is ylikii kredisi olarak taninmasi). Degisim programlarindan veya
onceden elde edilen 6grenmeler, AKTS cergevesinde transfer edilebilmekte ve taninmaktadir (Kanit
B1.13 Degisim Programlar is yiikiiniin tamnmas1 ve transferi, Kanit B1.14 Onceki 6grenmelerin
taninmasi ve transferi).

Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenerek kredi belirlenmesine dgrenci katiliminin saglanmasi
icin 6gretim siireci degerlendirme anketine bir soru eklenmistir ve 2021-2022 6gretim yilindan
itibaren bu anketin yapilmasi planlanmaktadir (Kanit B1.15 Is Yiikii sorusu iceren Ogretim Siireci
Degerlendirme Anketi).

Olgme ve degerlendirme uygulamalar1 yiiriirliikteki Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile Olgme Degerlendirme Uygulama Esaslarina gore yapilmaktadir. Uzaktan 6gretim
siirecleri i¢in Olcme ve Degerlendirme Ilkeleri her yariyil senato tarafindan belirlenmekte ve ilan
edilmektedir. Ayrica, salginin seyrine gore 6lgme ve degerlendirme siiregleri gézden gegirilerek
gerekli diizenlemeler yapilmakta ve Uzaktan Ogretim Siireci Uygulama Esaslari giincellenmektedir.

Universitede egitim-6gretim siireglerinin tiimiinde operasyonel ve yonetsel bilisim islemleri 6grenci
otomasyon yazilimi araciligi ile yiiriitilmektedir (Kanit B1.16 Ogrenci Bilgi Sistemi Ekran
Gortiintiisii).

Dezavantajli 6grencilerin derslere erisimine destek vermek amaciyla diger i{iniversitelerle yazigsma
yapilarak siavlar ve 6devler i¢in bulunduklar1 yerdeki bilisim imkanlarindan yararlanma firsatlari
olusturulmustur (Kanit B1.17 Dezavantajli Ogrenciler igin Talep Yazis1).

Cevrim i¢i smav giivenligi ile ilgili ilkeler belirlenerek 6grencilere EBY U internet sayfas1 araciliiyla
ilan edilmektedir. Olgme ve degerlendirme ilkeleri ve uygulamalar: siirekli izlenmekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamt B1.18 Olgme Degerlendirme Sorunu Hakkinda Y &netmelik
Degisikligi Talebi, Kamit B1.19 Pandemi Siirecinde Ol¢gme Degerlendirme Degisikligi Yapilan
Senato Karar1). Ayrica, her yariyil basar1 notlar1 dagilimlari incelenerek degerlendirme siireclerine
iliskin tutarlilik analizleri yapilmaktadir (Kanit B1.20 Olgme Degerlendirme Tutarlilik Analizi).

Programlann tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli stirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit B1.1 Bilgisayar Miihendisligi Programi Béliim, Birim ve Universite Onay1.pdf
Kanit B1.2 Bilgisayar Miihendisligi Program Tasarimi ve YOK Onayina Sunulmasi.doc
Kanit B1.3 Hemsirelik Programi Giincelleme Faaliyetleri.pdf

Kanit B1.4 TYYC-Program Ciktilari fiskisi Ornekleri.pdf

Kanit B1.5 Uzaktan-Karma Program Tasarim ve Onay1.pdf

Kanit B1.6 Program Tasarim ve Onayi Siireg Izleme Formu.docx

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.
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Kanitlar

e Kanit B1.7 Ders Dagilimi ve Buna Yo6nelik Ilkeler.docx
e Kanit B1.8 Zorunlu-Secmeli Ders Dagilimina iliskin Yénetmelik Hiikiimleri.pdf
e Kanit B1.9 Zorunlu-Secmeli Ders Dagilimini Gésteren Ornek Miifredat.pdf

Ders kazamimlannn program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program  ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

e Kamt B1.4 TYYC-Program Ciktilar iliskisi Ornek.pdf
e Kanit B1.10 AKTS Ders Bilgi Paketi Ornegi.pn

e Kanit B1.4a Diger Programdan Alinan Se¢meli Derslerin Program Ciktilariyla Uyumu.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

Kanit B1.11 Staj ve Projeler icin Ogrenci Is Yiikii Kredisinin Tanimlanmasi.pdf
Kanit B1.12 Degisim Programi Ogrenci Is Yiikii Kredisi Olarak Taninmasi.pdf
Kanit B1.13 Degisim Programlari Is Yiikiiniin Taninmasi ve Transferi.pdf
Kanit B1.14 Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Transferi.pdf

Kanit B1.15 Is Yiikii Sorusu iceren Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi.docx

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem
sonuclarina gére 6lgme ve degerlendirme sisteminde 1yilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B1.16 Ogrenci Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii.png

Kanit B1.17 Dezavantajli Ogrenciler i¢in Talep Yazisi.pdf

Kanit B1.18 Olcme degerlendirme sorunu hakkinda yonetmelik degisikligi talebi.pdf

Kamit B1.19 Pandemi Siirecinde Ol¢me Degerlendirme Degisikligi Yapilan Senato
Karari.pdf

Kanit B1.20 Olcme Degerlendirme Tutarlilik Analizi.xlsx

Kamit B1.21 Uzaktan (")g'retim Genel Kriterler.pdf

Kamt B1.22 Uzaktan (")g“retim Siireci Uygulama Esaslari.pdf

Kanit B1.23 Kampiis Sinavlar1 — Bilgilendirme — EBYU.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi merkezi yerlestirme, yatay gecis, ¢ift anadal, yandal, 6zel
yetenek sinavlari, ulusal ve uluslararasi degisim programlari, uluslararasi 6grenci kabulii, cesitli
tamamlama programlar1 dahilinde ve 6zel Ogrenci statiisiinde; Onlisans, lisans ve lisansiistii
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B1.8 Zorunlu-Se%C3%A7meli Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netmelik H%C3%BCk%C3%BCmleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B1.9 Zorunlu-Se%C3%A7meli Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1 G%C3%B6steren %C3%96rnek M%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B1.4 TYY%C3%87-Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B1.10 AKTS Ders Bilgi Paketi %C3%96rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B1.4a Di%C4%9Fer Programdan Al%C4%B1nan Se%C3%A7meli Derslerin Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla Uyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B1.11 Staj ve Projeler %C4%B0%C3%A7in %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Kredisinin Tan%C4%B1mlanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B1.12 De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Kredisi Olarak Tan%C4%B1nmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B1.13 De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCn%C3%BCn Tan%C4%B1nmas%C4%B1 ve Transferi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B1.14 %C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenmelerin Tan%C4%B1nmas%C4%B1 ve Transferi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B1.15 %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Sorusu %C4%B0%C3%A7eren %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCreci De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B1.16 %C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B1.17 Dezavantajl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenciler i%C3%A7in Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B1.18 %C3%96l%C3%A7me de%C4%9Ferlendirme sorunu hakk%C4%B1nda y%C3%B6netmelik de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B1.19 Pandemi S%C3%BCrecinde %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Yap%C4%B1lan Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B1.20 %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Tutarl%C4%B1l%C4%B1k Analizi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B1.21 Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Genel Kriterler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B1.22 Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCreci Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B1.23 Kamp%C3%BCs S%C4%B1navlar%C4%B1 %E2%80%93 Bilgilendirme %E2%80%93 EBY%C3%9C.pdf

programlarina dgrenci kabul eder (Kamt B2.1 EBYU KGS Uygulama Rehberi).

Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanilmas1t EBYU Onlisans,
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 19. maddesinde tanimlanan sekliyleMuafiyet ve
Intibak Islemleri Uygulama Esaslarina gore gerceklestirilmektedir. Onceki 6grenmenin taninmasina
yonelik siirecler Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari'na gore akademik birimler
tarafindan yiiriitiilmektedir (Kamt B2.2 Onceki Ogrenmelerin Kabul Edilmesi-Muafiyet islemleri
Ornegi).

EBYU o6grenci kabullerine yonelik kriterler ve siiregleri internet sitesi ve sosyal medya vasitasiyla
paydaslara duyurmaktadir (Kamit B2.3 Ogrenci Kabulii ile ilgili Paydaslarin Bilgilendirilmesine
Ornekler). Merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplart disinda, Uluslararasi Ogrenci Kabulii
Basvuru Kilavuzu, Yatay Gecis Uygulama Esaslar1 ve Cift Anadal ve Yandal Programi Uygulama
Esaslar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek igin Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik
Uygulama Esaslar1 dogrultusunda danigsmanlik hizmetleri verilmektedir. Bu hizmetlerin niteligi
6grenci memnuniyet anketleri ile 6l¢lilmekte ve degerlendirilmektedir. Diploma ve yeterlilikleri
gosteren diploma eki ile ilgili siirecler Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Uygulama Esaslar1’na gore yiiriitiilmektedir.

Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin is yiikii kredileri Erasmus Ogrenci Ogrenim ve
Personel Hareketliligi Yonergesi ve Akademik Taninma Belgesi kapsaminda herhangi bir ek
calismaya gerek kalmaksizin taninmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Kanit B2.1 EBYU KGS Uygulama Rehberi.docx
e Kanit B2.2 Onceki Ogrenmelerin Kabul edilmesi-Muafivet islemleri Ornegi. docx.pdf
e Kanit B2.3 Osrenci Kabulii ile Tlgili Paydaslarin Bilgilendirimesine Ornekler.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogretim siirecinde dgretim elemam tarafindan tasarlanan ders bilgi paketi icerisinde kullamlacak
o0grenme yontem ve yaklasimlari, g6z 6niinde bulundurulacak bireysel farkliliklar, engel ve erisim
kisitlarinin nasil giderilecegi ve dersin yiiriitiilmesi ile ilgili diger detaylar belirtilmektedir.

Ogretim siireglerinde; uzaktan/karma egitime uygun, aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan
giincel ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi tesvik edilmektedir. 2020-
2021 gliz doneminde uygulanmak tizere Senato tarafindan belirlenen uygulama esaslarinin takip eden
stireclerde uzaktan/karma 6gretim siireclerinde de uygulanmasina devam edilmesi planlanmaktadir.
S6z konusu uygulama esaslarimn "2. Derslerin Planlanmasi ve Ogrenme Yonetim Sistemi
(LMS/Kampiis) Uzerinden Yiiriitiilmesi" ve "12. Smavlar" basliklar1 6gretim yontem ve tekniklerinin
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https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/MuafiyetVeIntibakIslemleriUygulamaEsaslari.pdf
https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/07/Ba%C5%9Fvuru-K%C4%B1lavuzu-Tr.pdf
https://strateji.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/12/DD-027-EBYUYatayGecisUygulamaEsaslari.pdf
https://strateji.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/06/DD-016-%C3%87ift-Anadal-ve-Yandal-Program%C4%B1-UygulamaEsaslar%C4%B1-2018-2019-Guz.pdf
https://strateji.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2018/11/Y%C3%96-013-Erzincan-Binali-Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m-%C3%9Cniversitesi-%C3%96nlisans-ve-Lisans-%C3%96%C4%9Frenci-Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-Uygulama-Esaslar%C4%B1.pdf
https://kalite.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/Ogrenci-Memnuniyet-Anketi-Degerlendirme-Raporu.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/DiplomaDiplomaEkiVeDigerBelgelerinDuzenlemesineIliskinUygulamaEsaslari.pdf
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Mevzuat/YonergeveEsaslar/pdf/ErasmusYonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B2.1 EBY%C3%9C KGS Uygulama Rehberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B2.2 %C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenmelerin Kabul edilmesi-Muafiyet i%C5%9Flemleri %C3%96rne%C4%9Fi. docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B2.3 %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BC %C4%B0le %C4%B0lgili Payda%C5%9Flar%C4%B1n Bilgilendirimesine %C3%96rnekler.pdf
https://obs.ebyu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=62
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Duyurular/2020/2020-2021 Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama Esaslar%C4%B1/UZAKTAN %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M S%C3%9CREC%C4%B0 UYGULAMA ESASLARI.pdf

cesitlendirilmesine iliskin hususlar1 igermektedir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinde geleneksel dgretim ortamlarinda kullamilan degerlendirme
tiirlerinin yani sira diizey belirleyici ve bicimlendirici degerlendirme yontemleri de kullanilmaktadir.
Klasik degerlendirme yaklasimlari; ¢oktan se¢meli, ¢oklu se¢meli ve agik uglu sorulardan
olusmaktadir. Alternatif (forum-tartisma, 6dev, proje, kisa sinav, alistirma, sinav vb.) degerlendirme
yaklagimlart da kullamilmaktadir. S6z konusu degerlendirme araglar1 Uzaktan Ogretim Siireci
Uygulama Esaslar’'nda belirlenmis ve tiim paydaslara ilan edilmistir. Olgme ve degerlendirme
araglart Ogrenme Yonetim Sistemi araciligi ile uygulanmakta ve takip edilmektedir (Kanit B3.1
Ogrenme Yo6netim Sistemi Olgme ve Degerlendirme Etkinlik Ornekleri). Ayrica, egiticilerin egitimi
programi igeriginde uzaktan ve karma 6gretim modellerine uygun sekilde materyal gelistirme ve

Oleme degerlendirme teknikleri bulunmaktadir.

Ogrencilerin tiim siireglere iliskin geri bildirimleri Kalite Giivence Sistemi Uygulama Esaslari
kapsaminda alinmaktadir. Universite internet sayfasindan duyurular yolu ile 6grencilere anket
uygulanmakta, 6grenci geri bildirimlerine gore diizenleme ve iyilestirme yapilmaktadir (Kanit B3.2
Ogrenci Geri Bildirim Ornekleri). Dijital Doniisiim Ofisi Koordinatorliigii yonetiminde dijital
beceriler iletisim formu araciligiyla 6grenciler soru ve goriislerini iletmektedir. ERUZEM (Erzincan
Binali Yildirrm Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) internet sayfasinda
olusturulan canli destek uygulamasi ile d6grencilerin anlik problemleri ve talepleri takip edilmekte,
sorun yasayan 6grencilere destek saglanmaktadir.

Ogrencilerin geri bildirimlerinin ve sorunlarinin daha hizli alinmasi amaciyla geri bildirim
mekanizmalariin iyilestirilmesi kapsaminda 2020 yilinda Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER)
uygulamasina baglanmistir. Diger taraftan, uzaktan Ogretim siirecinde gergeklestirilen Ggretim
faaliyetleri ile ilgili 6grencilerin goriislerini almak amaciyla Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi
uygulanmistir (Kanit B3.3 Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi). Bu anket sonuglar1 dogrultusunda
Uzaktan Ogretim Siireci Uygulama Esaslari’nda diizenlemeler yapilmistir. Ayrica, dgrencilerin karar
alma mekanizmalarina katiliminm saglamak iizere Senato Karari ile bir 6grenci temsilcisi senato tiyesi
olarak secilmis ve toplantilara katilimi saglanmustir (Kamit B3.4 Ogrenci Temsilcisinin Senatoya
Katilimi Karari).

Ogrenci damgsmanliklar1 Onlisans ve Lisans Ogrenci Damsmanlik Uygulama Esaslarina gore
yuritiilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde akademik danigmanlik siiregleri, 2020-2021 Egitim-

Ogretim Yili Giiz Yariyih Uzaktan Ogretim Siireci Uygulama Esaslar’'min "S. Danismanlik
Hizmetleri" bashiginda ifade edildigi sekilde, her bir smif 6grenci damismanligi i¢in belirlenen
takvimde sanal simflar diizenlenmesi yoluyla yiiriitilmektedir. Bu uygulama, 06grencilerin
danismanlara etkin bir sekilde erisimini saglamaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kanit B3.1 (")gl_r“ enme YOnetim Sistemi Olgme ve Degerlendirme Etkinlik Omekleri.p_df
Kanit B3.2 Ogrenci Geri Bildirim Ornekleri.pdf

Kanit B3.3 Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi.pdf

Kanit B3.4 Ogrenci Temsilcisinin Senatoya Katilimi Karar1.pdf

Kanit B3.5 Uzaktan Egitim Siireci Egitici Egitimi.png
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https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/Dosyalar/Duyurular/2020/2020-2021 Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama Esaslar%C4%B1/UZAKTAN %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M S%C3%9CREC%C4%B0 UYGULAMA ESASLARI.pdf
http://uzem.erzincan.edu.tr/wordpress/index.php/ogretim-elemanlari/
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1275
http://79.123.136.55/Anket/
http://uzem.erzincan.edu.tr/wordpress/
https://ebyu.edu.tr/rimer/
https://strateji.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2018/11/Y%C3%96-013-Erzincan-Binali-Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m-%C3%9Cniversitesi-%C3%96nlisans-ve-Lisans-%C3%96%C4%9Frenci-Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-Uygulama-Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.1 %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6netim Sistemi %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Etkinlik %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.2 %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.3 %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCreci De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.4 %C3%96%C4%9Frenci Temsilcisinin Senatoya Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.5 Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci E%C4%9Fitici E%C4%9Fitimi.png

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e Kamit B3.1 Ogrenme Yonetim Sistemi Olcme - Degerlendirme Etkinlik Ornekleri.pdf
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanmit B3.6 ng“ enci Geri Bildirim Bagvuru Sayfasi Gérseli.png

e Kanit B3.7 Canli Destek Sayfasi1 Gorseli.png
o Kanmt B3.8 Uzaktan Egitim 2020-2021 Bahar Dénemi Uygulama Esaslari.pdf

e Kanit B3.9 Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi.pdf
Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigsmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4. Ogretim Elemanlan

Egitim-6gretim kadrosunun planlanmasinda, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi asgari 6gretim
elemam gereksinimleri ve norm kadrolar dikkate alimr. Erzincan Binali Yildirrm Universitesi diger
yiiksekdgretim kurumlarindan farkli olarak 2020 yili icin tiim akademik kadrolarin planlama,

kararlastirma ve atama siire¢lerini Akademik Ilan Takvimi ¢ercevesinde belirlemis ve kamuoyu ile

paylasmistir. Birimler Akademik ilan Takvimi’nde belirlenen siirece gore akademik kadro taleplerini

norm kadro planlar1 ¢ercevesinde standart formlar kullanarak Rektorliige bildirirler (Kanit B4.1

Kadro Talep Standart Form Ornekleri). Akademik personel alimi 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolariin Belirlenmesine
ve Kullamlmasina Iliskin Y 6netmelik ve Erzincan Binali Yildirim Universitesi Atama ve Yiikseltme
Kriterleri dogrultusunda belirlenen esaslara gore yapilir. Bununla birlikte, 2020 yilinda uygulanan

Atama ve Yiikseltme Kriterleri 2021 yilinda uygulanmaya baglamak iizere iyilestirme amaciyla

giincellenmistir.

Her yartyilda hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan yiirtitiilecegi ilgili yariyil ders
kayitlarindan iki ay Oncesine kadar Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére bolumler
tarafindan belirlenir (Kanit B4.2 Ders Gorevlendirmeleri Ornek Bolim Kurulu Kararn).
Programlarin yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida veya nitelikte 6gretim elemaninin olmadigi durumlarda,
diger birim veya kurumlardan 6gretim eleman1 gorevlendirilebilir (Kanit B4.3 40-a Goérevlendirme
Ornegi). Boliim baskani, ihtiya¢ duyulan 6gretim elemanimin uzmanlik alani ile yiiriitiilecek dersin
icerigini birim ydnetimine sunar. Ders vermek iizere gorevlendirilecek olan kisinin yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alami vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi durumunda
gorevlendirme yapilir (Kanit B4.4 Ders Dagilimi Fakiilte Kurulu Karar Ornegi).

26/53


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.1 %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6netim Sistemi %C3%96l%C3%A7me - De%C4%9Ferlendirme Etkinlik %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.6 %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Ba%C5%9Fvuru Sayfas%C4%B1 G%C3%B6rseli.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.7 Canl%C4%B1 Destek Sayfas%C4%B1 G%C3%B6rseli.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.8 Uzaktan E%C4%9Fitim 2020-2021 Bahar D%C3%B6nemi Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t B3.9 %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCreci De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://personel.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/2020-Y%C4%B1l%C4%B1-Akademik-%C4%B0lan-Takvimi_Yeni-1.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/erzincan_binali_yildirim_kriter.pdf
https://personel.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/ATAMA-KR%C4%B0TERLER%C4%B0-S%C4%B0TEDEK%C4%B0-HAL%C4%B0_22012019.pdf

Egitim-6gretim kadrosunun akademik ve mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in her yil akademik ve egitsel icerikli egitimler yapilmaktadir. Egitim kadrosunun
egitim-6gretim performansini izleme amaciyla her yariyil sonunda 6grencilere 6gretim siireci
degerlendirme anketi uygulanmakta ve degerlendirilmektedir.

Akademik personelin, akademik calismalara 6zendirilmesi i¢in destek saglamak iizere iniversite dist
kurumlar ile is birligi yapilmaktadir (Kanit B4.5 EKEV Protokolii). Ayrica, yiiriirliikteki mevzuata

gore akademik tesvik ve §diil sistemi uygulanmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve
izlem sonug¢lar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit B4.4 Ders Dagilimi Fakiilte Kurulu Karar Ornegi.pdf

Kanit B4.5 EKEV Protokolii.pdf

Kanit B4.1 Kadro Talep Standart Form Ornekleri.pdf

Kanit B4.2 Ders Gérevlendirmeleri Ornek Béliim Kurulu Karari.pdf
Kanit B4.3 40-a Gorevlendirme Ornegi.pdf

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

o Kanit B4.6 Uzaktan Egitimi Siireci Egiticilerin Egitimi.pdf
o Kanmt B4.7 Egiticilerin Egitimi.pn

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

e Kanit B4.8 2020 EKEV Bilim Sanat Odiilleri.pdf
5. Ogrenme Kaynaklan

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi uzaktan egitim altyapis1 6grenme kaynaklar1 agisindan yeterli
seviyededir. Ogretim Y 6netim Sistemi (OY S) olarak, acik kaynak kodlu Moodle sisteminin yam sira
kullanigh bir araytize sahip, tutarli, esnek, erisilebilir, platformdan bagimsiz, tarayict destegi olan bir

yazilim kullamlmaktadir (Kanit B5.1 Ogrenme Yonetim Sistemi-Moodle, Kanit B5.2 Ogrenme
Yonetim Sistemi). Kullanmakta oldugumuz 6grenme yonetim sistemi; dgrenci, egitim, yonetim ve
canlt ders uygulamalarindan olusmaktadir.

Canli ders modiilii; oturumlar, odalar, kayitlar, performans diizenlemeleri, kurumlar, diigiimler,

sunucular ve ayarlar boliimlerinden olusmaktadir (Kanit B5.3 Canli Ders Sistemi). Canli ders i¢in
tamamen yerli yazilim olan Perculus canli ders sistemi kullanirken, 28 sanal sunucu {izerinde ise agik
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kaynak kodlu BigBlueButton canli ders sistemi kullanilmaktadir.

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirimleri uzaktan egitim siirecinde

dijital beceriler iletisim formu, canli destek uygulamasi ve uzaktan 6gretim siireci memnuniyet anketi
araciligi ile alinmaktadir (Kanit B5.4 Ogrenci Geri Bildirim Orneklert).

Uzaktan 6gretim siirecinde altyapt icin gerekli donanim, yiikleme testleriyle siirekli izlenmekte ve
ihtiya¢ durumunda fiziksel ve sanal kaynaklar artirilmak suretiyle; yazilimlar da giivenlik ve
islevsellik 6zelliklerinin artirilmasi i¢in diizenli olarak son siiriimlerine glincellenmektedir.

Pandemi doneminde de Universitemiz 6grenci ve personele yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler planlamis ve gerceklestirmistir (Kanit B5.5 Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Ornekleri).
Pandemi sartlar1 geregi bu faaliyetler ¢evrim i¢i yapilmis olup katilimcilar bilgisayar veya mobil
cihazlar vasitasiyla etkilesimli bir sekilde katilmislardir. Bu etkinlikler Universite internet
sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmustur.

Universitedeki tesis ve altyapmin kullanilmas1 27.10.1971 tarihli ve 13999 sayili1 Resmi Gazete'de
yayimlanan "Devlet Binalar1 Isletme Bakim Onarim Y 6netmeligi"ne gore yapilmaktadir. Universitede
altyap1 ve tesisler, bilisim destekli ¢evrim i¢i randevu ve yonetim sistemi vasitasiyla kullanicilarinin
erisimine hizmet vermekte olup bazi1 6zel mekanlar i¢in yonergeler hazirlanmis ve yaymlanmistir

(Kanit B5.6 Bina ve Tesis Erisim ve Kullanimina Iliskin Yéntem ve Yonergeler).

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 6grenci ve akademik personel sayisindaki artisa paralel olarak
fiziksel altyapisimm da iyilestirmektedir. Bu kapsamda 2020 yilinda Miihendislik Fakiiltesi
laboratuvarlar binasi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu binasi ve Rektorliik hizmet binasi
insaatina devam edilmis, merkez kiitliphane binasi ingaati tamamlanarak hizmete acilmistir.
Universitemiz 2019 yilindaki kapali m? alamin artirarak 2020 yili sonu itibariyle; Erzincan Merkezde
sekiz, ilcelerde yedi ve Yalnizbag merkez yerleskesi olmak tizere toplam on alti farkli yerleskede
308.000 m? si kapal1 alan olmak {izere toplam 2.350.000 m? alanda hizmet vermektedir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi’nde uzaktan egitim ile yiiriitiilen iki program bulunmakta olup
tiniversitenin uzaktan egitim altyapisini olusturan yazilim ve donanim imkanlar1 bu programlar i¢in
de kullanilmaktadir (Kanit B5.7 Uzaktan Egitim Merkezi-ERUZEM).

2020-2021 egitim-6gretim yili giiz yariyili uzaktan 6gretim stireci uygulama esaslar1 dogrultusunda
engelli 6grencilere yonelik gerekli onlemlerin boliim bagkanliklarinin koordinasyonunda 6gretim
elemanlar1 tarafindan alinmasi karara baglanmstir. Ayrica, Universitede 2008 yilindan beri Engelli
Ogrenci Birimi faaliyetlerine devam etmektedir. Birim tarafindan ogrencilerden gelen talepler
dogrultusunda 1ilgili birimlerle iletisime gecilerek gerekli destek saglanmaktadir. Uzaktan 6gretim
siirecinde Engelli Ogrenci Birimi tarafindanpaylasim toplantilar1 yapilmakta ve 6grencilerden geri
bildirim alinmaktadir.

Engelli Ogrenci Biriminin ¢alismalari ile engelli 6grenciler igin gerekli altyap: hazirligi tamamlanmis
ve YOK Engelsiz Universite Bayrak Odiilii i¢in 2020 yilinda basvuru yapilmistir. Engelli Ogrenci
Birimi 3 Aralik 2020 Diinya Engelliler Giinii’nde engelli dgrencilerle cevrim i¢i bir toplanti
gerceklestirmistir. Universitemiz Rektorii’niin de katildiga toplantida 6grencilerin uzaktan egitimle
ilgili sorunlar1 dinlenmis ve ¢ziim 6nerileri konusulmustur.

Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali

ogretim tiyeleri haftalik OYS sistemi kullanilarak, canli ders formatinda &grenciler ile cesitli
etkinlikler yapmaktadir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma Merkezi tarafindan randevu
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araciligl ile uzaktan 6gretim siirecinde de psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti verilmektedir.
Uzaktan Egitim internet sayfasinda 6grencilerin her tiirlii problemlerini giderebilmek i¢in e-posta,
telefon, dijital beceriler iletisim formu, OYS ile ilgili tiim bilgilere ulasabilecekleri dokiiman ve
video boliimleri de mevcuttur.

Ogrenci ve mezunlarin giiniimiiz is diinyas1 sartlarina ve egilimlerine uygun kariyer plam
yapabilmeleri, kariyer planlarin1 hayata gegirebilmeleri ve ihtiya¢ duyacaklari nitelikleri kazanmalari
icin Kariyer Merkezi cesitli faaliyetler yiiriitmektedir.

Ogrenme ortami ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

Kanit B5.1 Ogrenme Y6netim Sistemi - Moodle.png
Kanit B5.2 Ogrenme Y6netim Sistemi.png

Kanit B5.3 Canli Ders Sistemi.png

Kamt B5.4 (")gz” enci Geri Bildirim Ornekleri.p_df

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlamlmaktadir.

Kanitlar
e Kanit B5.5 Sosval Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Ornekleri.pdf
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Kanit B5.6 Bina ve Tesis Erisim ve Kullanimina iliskin Yéntem ve Yonergeler.pdf
o Kamt B5.7 Uzaktan Egitim Merkezi-ERUZEM.pdf

o Kamit B5.8 2019-2020 (")g'renci ve Akademik Personel Sayilari.pdf
Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz {iniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
gorisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Psikolojik damismanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetleri uygulanmaktadir.
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6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nde mevcut programlarin giincellenmesinde Kalite Siirecleri
Uygulama Takvimi esas alinmaktadir (Kanit B6.1 Kalite Stiregleri Uygulama Takvimi). Programlar
giincellenirken belirli periyotlarla boliim/program baskanliklar tarafindan yeni mezun ve mezun

ogrencilere mezun program degerlendirme anketleri, son simif Ogrencilerine Ggrenci program

degerlendirme anketi, 6gretim elemanlarina 6gretim elemani program degerlendirme anketi ve dis

paydaslara dis paydas program degerlendirme anketi yapilir ve degerlendirilir (Kanit B6.2 Yeni

Mezun Degerlendirme Anketi, Kamt B6.3 Mezun Ogrenci Program Degerlendirme Anketi, Kamt
B6.4 Ogrenci Program Degerlendirme Anketi, Kamt B6.5 Ogretim Elemani Program Degerlendirme
Anketi, Kanit B6.6 D1s Paydas Program Degerlendirme Anketi).

Programlar giincellenirken boliim/program bagkanliklar1 yukaridaki degerlendirmelerin yani sira
giincel yiiksekégretim politikalarini, tilkenin ve {iniversitenin stratejik amag ve hedeflerini, i¢ ve dis
paydas goriislerini dikkate alir. Mevcut programlarin gilincellenmesi siirecinde boliim/program
baskanliklar1 tarafindan su hususlari igeren bir dosya hazirlanir:

Program amaglari

Program ¢iktilari

Program ¢iktilari-TYYC iliskilendirmesi

Miifredat

Sistematik olarak alinmis paydas goriisleri (anket sonuglari vb.)

Hazirlanan dosya boliim kurulunda goriisiiliir ve birim kurulu onayindan sonra Senato onayi i¢in
Rektorliige gonderilir. Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatorliigi (ESGK) tarafindan dosyanin
Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Giivence Sistemi’ne uygunlugu incelenir ve bir rapor
hazirlanarak dosya degerlendirilmek tizere Senato’ya sunulur. Bolim ve birim kurulu ile senato

toplantilarina 6grenci temsilcisinin  katilimi saglanir. Programlarin giincellenmesi siiregleri

tamamlandiginda sonuglar internet araciligi ile tiim kamuoyu, i¢ ve dis paydaslarla paylasilir. Ayrica

program ¢iktilar1 agisindan degerlendirmede ise boliimler tarafindan her yariyil sonunda hazirlanan

Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 kullanilir. Bu program giincelleme siireci COVID-19 pandemisi
nedeniyle acil uzaktan 6gretim doneminde uygulanamamaistir.

Universitemiz mezunlariyla daha etkin bir iletisim kurmak amaciyla yeni bir “Mezun Bilgi Sistem;”

hizmete sunulmustur. Universitemizden mezun olan tiim 6grencilerimizin kayit olabilecekleri mezun

bilgi sistemi ile kisisel ve mesleki bilgilerin tek bir havuzda toplanmasi ve etkili bir kariyer

planlamasinin yapilmas1 hedeflenmektedir. Ayrica, mezun goriislerinin karar alma siireglerine

yansitilmasi, mezunlarin ¢alisma yasami ve kariyer gelisiminin takip edilmesi, mezunlar arasindaki

iliskilerin daha etkin kilinmas1 ve Universite biinyesindeki etkinlik ve projelerin mezunlarimiza
ulastirilmas1 amaglanmaktadir.

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi, yeni mezun ve mezun Ogrencilere program degerlendirme anketleri ile
Olgiilmektedir. Mezun izleme sistemine yeni ge¢ilmis olmasi nedeniyle mezun goriislerine dayali
olarak programlarda giincelleme ¢alismasi heniiz gergeklestirilememistir.

Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gortisleri de alinarak giincellenmektedir.
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Kanitlar

Kanit B6.1 Kalite Siire¢leri Uygulama Takvimi.xlsx

Kanit B6.2 Yeni Mezun Degerlendirme Anketi.docx

Kanit B6.3 Mezun Ogrenci Program Degerlendirme Anketi.docx
Kanit B6.4 Ogrenci Program Degerlendirme Anketi.docx

Kanit B6.5 Ogretim Eleman1 Program Degerlendirme Anketi.docx
Kanit B6.6 D1s Paydas Program Degerlendirme Anketi.docx

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Universitenin misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda EBY U Arastirma-Gelistirme Politikas
paydaslarin katilim1 ve katkilariyla revize edilmistir. Arastirma politikasina paralel olarak
{iniversitenin arastirma stratejileri, hedefleri ve performans gostergeleri EBYU2020-2024 Stratejik
Plani’nda belirtilmistir. Erzincan Binali Yildirim Universitesi arastirma faaliyetleri oldukca genis bir
yelpazede stirdiiriilmekle birlikte; yapay zeka teknolojileri, endiistriyel miithendislik teknolojileri,
biyogesitliligin arastirilmas1 ve korunmasi, akilli ve yenilik¢i malzemeler, ugak teknolojileri ve
yakitlar1, tibbi ve aromatik bitkilerden iiriin gelistirme, kanser biyokimyasi, yeni ve modern egitim
teknikleri, go¢, ayrimcilik, yaslilik ve engellilik, insan kaynaklari, saglik kurumlari isletmeciligi ve
yonetimi, bilisim hukuku ve gé¢gmen hukuku, Alevilik, Tirk Kiiltiirii ve Tarihi arastirma alanlarina
oncelik vermeyi planlamaktadir. Tibbi ve aromatik bitkiler ile ilgili calistay vapilmis ve diger
oncelikli alanlarda yapilacak arastirma gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi ile ilgili stratejiler
tizerinde calisilmaya baslanmistir. Tibbi ve aromatik bitkiler alaninda 8 kisilik 100/2000 YOK
doktora burs kontenjan1 onaylanmistir (Kamt C1.1 YOK Program A¢ma Yazisi).

Arastirma-Gelistirme siirecleri ile ilgili veriler Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) aracilig
ile toplanmakta ve degerlendirilmektedir. EBYU-KYS organizasyon yapisinin ana paydaslarindan biri
olan Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, {iniversitenin arastirma-gelistirme stratejilerinin ve
siireglerinin siirekli takibini yapmaktadir. Her yil sonunda alman Birim Oz Degerlendirme
Raporlari’nda arastirma ve gelistirme ile ilgili veriler komisyon tarafindan degerlendirilmekte,
giiclii/gelismeye acik yonleri ve Onerileri igeren o6n degerlendirme sonuglar1 birimlere
gonderilmektedir (Kanit C1.2 Ornek Arastirma Gelistirme Raporu ve Birim Oz Degerlendirme
Raporu).

Universitenin arastirma politikasina paralel olarak Cok Disiplinli Oncelikli Alanlar kapsaminda 2019
Egitim-Ogretim yilinda uygulanmak iizere Enstitiiler tarafindan lisansiistii seviyede "nanobilim ve
nanoteknoloji" ile "genetik ve biyoteknoloji" disiplinleraras1 lisansiistii programlart agilmis ve
ogrenime baslamistir (Kanit C1.3 YOK Program A¢ma Yazist).

Universitede gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin uygulamaya aktarilmasi ve elde edilen iiriinlerin
fikri ve sinai miilkiyet haklarimin giivence altina alinmasi amaciyla "Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi" kurulmus ve g¢alismalara baslamistir. Bu kapsamda "Erzincan

Binali Yildirim Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarimin Y6netimi Yo6nerges!' hazirlanmis,
26.03.2019 tarihli ve 04/13 sayil1 Senato Karari ile yiirtirliige girmistir.
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Universite anahtar performans gostergelerini  belirleyerek 2020-2024  Stratejik _Plani’'nda
yaymlamustir. Universitenin Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin yonetimi ve izlenmesi Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Universitede arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii
birimler Fakiilteler ve Enstitiiler, Arastirma Uygulama Merkezleri, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi’diir (BAP).

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonug¢larina gére 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit C1.1 YOK Doktora Burs Programi Yazisi.pdf
e Kanit C1.2 Ornek Arastirma Gelistirme Raporu ve Birim Oz Degerlendirme Raporu.pdf

e Kamt C1.3 YOK Program A¢ma Yazisi.pdf
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilar1 izlenmekte ve izlem sonuglar1 yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak iyilestirilmektedir.

2. Arastirma Kaynaklan

Erzincan Binali Yildirim Universitesi arastirmacilara bilimsel arastirmalara temel teskil edecek
altyap1 ve yazili kaynaklar1 sunmaktadir. Her yil aralik ayinda elektronik-basili kaynaklarla ve bu
kaynaklarin kullanimi ile ilgili “Kiitiiphane Bilgi Formu”, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 tarafindan doldurulmakta ve Kalite Komisyonu’na sunulmaktadir (Kanit C2.1 Kiitiiphane
Bilgi Formu).

Bilimsel aragtirmalarda kullanilacak altyapi ile ilgili “Merkezi Arastirma Laboratuvari Raporu”,
Temel Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanmakta ve her yil aralik ayinda
Universite Kalite Komisyonu’na iletilmektedir (Kamt C2.2 Merkezi Arastirma Laboratuvari
Raporu). Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi’nde toplam 170 adet laboratuvar ile egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Toplam laboratuvar alan1 14304 m?, toplam donanim sayis1

ise 6507°dir (Kanit C2.3 Arastirma-Gelistirme Altyapisi - Laboratuvar ve Donanim Sayilari). 2020
yili i¢in arastirma faaliyetlerine 1.437.982 TL biitge ayrilmis ve bu biitgenin 1.271.185 TL'si
harcanmistir. 2020 yil1 i¢in birimlerin desteklenen projelerinin toplam biitgesi, gerceklesen harcama

tutarlar1 ve 2012-2020 proje baslangi¢ yillarindaki BAP Koordinasyon Birimi Aragtirma Gelistirme
biitcesi kanitlarda sunulmaktadir (Kanit C2.4 Proje Biitce ve Harcama Tablosu). Projelere ayrilan
biit¢ce ve harcama tutarlarinda son yillarda artis ger¢eklesmistir.

I¢ kaynaklar ve kullamimina iliskin siire¢ler Erzincan Binali Yildirim UniversitesiBilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmekte ve bu uygulama esaslar1 dogrultusunda
aragtirma-gelistirme faaliyetleri i¢in mali destek saglanmaktadir. Bu kapsamda, her akademik birim
icin ayr1 bir biitce tahsis edilmemis olup 6gretim elemanlarimn proje miiracaatlarina ve Universitenin
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oncelikli arastirma alanlarina bagli olarak dagilim yapilmaktadir (Kanmit C2.4 Proje Biitge ve
Harcama Tablosu). Projeler icin gerekli olan biit¢cenin biiyiik kismi Erzincan Kiiltir Egitim Vakfi

(EKEYV) ile imzalanan protokol ¢ercevesinde dis kaynak olarak saglanmaktadir (Kanit C2.5 EKEV
Protokolii). Bununla birlikte, diger dis kaynakli fonlar (TUBITAK ve AB) da arastirma-gelistirme
faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir. 2020 y1linda TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayisi 5ve bu

projelerin toplam biitgesi ise 729.935 TL’dir.

Universitede Sosyal, Fen ve Saglik Bilimleri olmak tizere 3 farkli enstitiide doktora programlari
yiriitiilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisiinde 7, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 11 ve Saglik Bilimleri
Enstitiistinde 5 olmak tizere toplamda 23 doktora programi aktif olarak yiiriitiilmektedir. Doktora
ogrenci sayist her gecen yil artis gostermekte olup 2020 yil1 itibariyle 202 doktora 6grencisi vardr.
2020 yilinda doktora programlarindan mezun olan 6grenci sayisi ise 20’ dir.

Proje Koordinasyon ve Egitim Koordinatorliigi tarafindan arastirma ve gelistirme faaliyetleri
cergevesinde bazi kurum ve kuruluslarla stratejik ortakliklar ve is birlikleri yapilmistir (Kanit C2.6

Kamu Universite Sanayi Isbirligi Kapsaminda Yapilan Protokol ve Sozlesmeler). Ayrica, 2018 yili
sonrasinda Proje Koordinasyon ve Egitim Koordinatorliigi tarafindan bir¢ok egitim, bilgilendirme
vb. faaliyetler gergeklestirilmistir (C2.7 Kamt Ar-Ge, KUSI, Egitim ve Bilgilendirme Kapsamindaki
Faaliyetler).

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanmt C2.1 Kiitiiphane Bilgi Formu.pdf

e Kamit C2.2 Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Raporu.pdf
e Kamt C2.3 Arastirma-Gelistirme Altyvapisi - Laboratuvar ve Donanim Savilari.xlsx

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, tiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve
tyilestirmektedir.

Kanitlar
e Kamit C2.4 Proje Biitce ve Harcama Tablosu.pdf
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde tiniversite dis1 kaynaklarin
kullanimin izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit C2.5 EKEV Protokolii.pdf

e Kamit C2.6 Kamu Universite Sanayi Isbirligi Kapsaminda Yapilan Protokol ve

So6zlesmeler.pdf
e Kanit C2.7 Kanit Ar-Ge, KUSI, Egitim ve Bilgilendirme Kapsamindaki Faalivetler.pdf
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Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

3. Arastirma Yetkinligi

Kurumun “Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Sayisini ve Niteligini Artirmak™ amacina yonelik
hedefler ve bu hedeflere yonelik belirlenen performans gostergeleri 2020-2024 Stratejik Plani’nda
ifade edilmistir (2020-2024 Stratejik Plani, sayfa 84-86). Universitenin akademik personel atama ve
yiikseltme kriterleri bu hedefler dikkate alinarak revize edilmis ve “Erzincan Binali Yildirim

Universitesi (")g“retim I"Jyelig“ine Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslari’ 07.01.2021 tarihinde
Universite internet sayfasinda yayinlanmaistir.

Ogretim elemanlarinin arastirma  yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla arastirmacilara yonelik
egitimler diizenlenmekte ve tiim paydaslara internet sayfasi araciligr ile duyurulmaktadir (Kamt C3.1
Ar-Ge, KUSI, Egitim ve Bilgilendirme Kapsamindaki Faaliyetler). Erzincan Binali Yildirim
Universitesi, 2006 yilinda baslatilan ve 2020 yil1 itibariyle 43 {iniversitenin {iye oldugu Universiteler
Arasi _Isbirligi Programi (UNIP) cercevesinde oOgretim eleman: yetistirme faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Ayrica, akademik is birligi, 6grenci degisimi, ortak bilimsel projelerin ve arastirma
faaliyetlerin yiiriitiilmesi kapsaminda Dokuz Eyliil Universitesi ile is birligi protokolii imzalanmustir.
Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ¢ercevesinde ise 2020 yilinda toplam 746 ortak akademik ¢alisma
yapilmistir.

Universitede gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin uygulamaya aktarilmasi ve elde edilen iiriinlerin
fikri ve smai miilkiyet haklarinin giivence altina alinmasi amaciyla "Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin Y 6netimi Y 6nergesl' hazirlanmis, 26.03.2019 tarihli
ve 04/13 sayili Senato Karari ile yiirtirlige girmistir. Patent ofisinin kurulmasina yonelik siireg ise
devam etmektedir. Ayrica, Universitenin girisimcilik ekosistemini desteklemek amaciyla “Erzincan

Binali Yildirim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi’
08.04.2019 tarith 30739 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Y onetmelik

dogrultusunda EBYU_Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
(EBYU-TTOUAM) kurulmus ve calismalarma baslamisti. EBYU-TTOUAM, yasal cerceve
icerisinde faaliyetlerini daha etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve paydaslari ile is birligi siire¢lerinin
gelistirilebilmesi icin Erzincan TTO Anonim Sirketi (ETTO) isimli Universite ve sanayi arasinda ara
yiiz olacak bir birim olusturulmasini hedeflemektedir. Bu dogrultuda Yiiksek Ogretim Kurumu’na
2020 yili igerisinde bagvuru yapilmis ve onay siireci beklenmektedir. Erzincan TTO nun, mevcut
kadrosu ile TUBITAK’in TTO’lar i¢in tammladig1 destek modiilleri kapsaminda biitiinlesik bir
yaklasimla EBYU akademisyenlerine, arastirmacilarina, 6grencilerine ve is birlikleri siirecinde
belirlenecek firmalara hizmet vermesi amag¢lanmaktadir.

Universite-Sanayi is birligini saglamak, uluslararas1 pazarlarda rekabet edebilen ihracata dayali, ileri
teknoloji odakli ve yiiksek katma degerli {iretimi tesvik etmek amaciyla, Erzincan’da Teknoloji
Gelistirme Bolgesi (Teknopark) projesi i¢in Erzincan Valisi Mehmet Makas, Belediye Baskan1 Bekir
Aksun ve EBYU Rektorii Prof. Dr. Akin Levent tarafindanilk imzalar atilmistir. Bu kapsamdaki
calismalar EBYU tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarn arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1t ile birlikte
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degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e Kamt C3.1 Kamt Ar-Ge, KUSI, Egitim ve Bilgilendirme Kapsamindaki Faaliyetler.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yirtitilmektedir.

4. Arastirma Performansi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performans1 AVESIS Kurumsal Raporlar modiilii
kullanilarak izlenmektedir. Ayrica, arastirma biit¢e performansini izlemeye iliskin taniml siiregler ve

uygulamalar yillara, birimlere ve alanlara gére BAPSIS otomasyonuiizerinden takip edilmektedir.

Her takvim yilinda arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigi Birim Oz Degerlendirme
Raporlar1 araciligi ile izlenmektedir. Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 Arastirma-Gelistirme
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek birimlere geri bildirimler yapilmaktadir. Ancak, 2020 yili

Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 yazim ve degerlendirme siireci COVID-19 pandemi kosullari
nedeniyle yiiriitiillememistir.

Universite, uluslararasi o6lgekteki arastirma ve gelistirme performansim uluslararasi siralama
kuruluslarinin (Scimago, U.S.NEWS, Webometrics, URAP vb.) yayinladig1 raporlar aracilig: ile
takip etmektedir. Bu baglamda, Erzincan Binali Yildirrm Universitesi, U.S. NEWS & World Report
tarafindan yapilan siralamaya 2020 yilinda ilk kez girmis, Diinyada 971. ve Asya iiniversiteleri
icerisinde de 238. sirada yer almistir. Tiirkiye’deki 209 Universiteden 46’sinin degerlendirilmeye
alindig1 bu siralamaya gore de 16. sirada yer alma basarisin1 gostermistir.

Arastirma-Gelistirmeyi tesvik etmek ve desteklemek i¢in, YOK tarafindan saglanan akademik tesvik
sisteminin yan sira Erzincan Kiiltiir Egitim Vakfi (EKEV) tarafindan desteklenen Erzincan Binali
Yildirrm  Universitesi Akademik Bilim, Sanat ve Spor_Odiilleri verilmektedir. 2020 yilinda
tiniversitemizdeki farkli alan ve disiplinlerden 16 6gretim tiyesi 6diil almaya hak kazanmistir.
Bununla birlikte, akademik personelin arastirma-gelistirme performansimi yiikseltmek amaciyla
Universite Vakfi tarafindan "makale tesvik", "yurt dis1 akademik kariyer destek", "akademik
performans" ve "bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetleri" olmak iizere 4 ayr1 kategoride tesvik
programi hazirlanmaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Stratejisi

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi, “Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas
alarak iilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi
Olcekte bilim ve teknoloji tireterek bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida
bulunmak ve toplumun sorunlarin1 ¢6zmeye yonelik ¢aligmalar yapmak” misyonu dogrultusunda,
toplumsal katki faaliyetlerini etkin ve siirdiiriilebilir kilmak amaciyla ¢alismalar yiirtitmektedir.
Ayrica kurumun yaklasimini biitiinciil ve somut ifadelerle sunmak, kuruma ve sehre 6zgii yonleri
belirtmek amacryla EBY U Toplumsal Katki Politikas1 bir calistay diizenlenerek paydaslarin katilimi
ve katkilariyla revize edilmistir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi, kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer alan Erzincan ilinde,
girisimcilik ruhunun canlandirilmasi yoluyla da topluma hizmet sunmayr amaglamaktadir (2020-
2024 Stratejik Plani, sayfa 65). Bu kapsamda Erzincan Binali Yildirim Universitesi, kamu-sanayi-
tiniversite is birligi faaliyetlerinin yani sira bulundugu sehrin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve sanat
hayatina katkida bulunacak faaliyetlere de oncelikli planlar1 arasinda yer vermektedir (2020-2024
Stratejik Plani, sayfa 66).

Stratejik plan hazirlanmasi ¢ergevesinde tiim yetkinlikler ve tiriin/hizmetlerle ilgili ayrintili bir durum
analizi gerceklestirilmistir (2020-2024 Stratejik Plani, Tablo 21), Erzincan Binali Yildirim
Universitesi’nin diger hususlarla birlikte toplumsal katki hususunda da giiclii ve zayif yonleri tespit
edilmis, bu stirecte karsilasabilecegi muhtemel tehditler ve firsatlar1 i¢eren yol haritast belirlenmistir
(2020-2024 Stratejik Plani, Tablo 18). Bu kapsamda 2020-2024 Stratejik Plani’nda toplumsal katki
konusunda Universitenin sahip oldugu giiclii yonler asagidaki sekilde belirlenmistir:

e Kamu-Sanayi-Universite is birligi cercevesinde yer alan paydaslarla simdiye kadar gelistirilen
111§k11er1n giiclii olmast,

¢ Universitemiz biinyesinde bolgeye hizmet verebilecek donanim ve personele sahip olan Temel
Bilimler Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin ve fakiilteler biinyesinde bir¢cok laboratuvarin
bulunmasi,

¢ Baz fakiiltelerimizin ilgili dis paydaslariyla daha etkin faaliyetler yiiriitmesi,

e Universitenin sosyal sorumluluk projeleri yapiyor olmasi,

e Toplumu ilgilendiren ve iiniversite biinyesinde bulunan tiim disiplinlerde bilgilendirme ve
bilinglendirme faaliyetleri yapilmasi,

e Egitim ve Saglk basta olmak tizere farkli disiplinlerde de bir¢ok uygulama dersinin, ilgili
kurum ve kuruluslarda topluma ve kurumlara destek verecek sekilde yiirtitiilmesi,

o Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezi’nin yasam boyu Ogrenme faaliyetleri
kapsaminda toplumun cesitli kesimlerine yonelik egitim programlar: diizenlemesi,

e Topluma hizmet uygulamalar1 gergeklestirilmesi,

e Sivil toplum kuruluslarinda gérev alan akademik personelin olmasi.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani’nda PUKO dongiisiiniin kontrol
asamas1 kapsaminda toplumsal katki konusundaki zayif yonler asagidaki sekilde belirlenmistir:

e Ogretim elemanlarinin is yiikii yogunlugu nedeniyle toplumsal katki faaliyetlerine yeterli zaman
aylramamalari,

e Atama ve yiikseltme kriterlerinde toplumsal katk: niteligindeki faaliyetlere yer verilmemesi,

e Sehir-Universite iliskisinin yeterli diizeyde olmamasi,

e Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yetersiz olmasi,
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Topluma yonelik proje ve ¢alismalarin tanitiminin yazili, gorsel medyada ve genel agda yeterince
yapilamamasi,

Kamu ve STK’larla birlikte ¢alisilmasi1 gereken faaliyet alanlarinin belirlenmesinde eksiklikler
olmasi,

Toplum sorunlarina yonelik yapilan ¢alismalarin 6diillendirilmesinde eksiklikler olmasi.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani’nda, toplumsal katki kapsamindaki
zayif yonlerin gelistirilmesi i¢in alinacak 6nlemler asagidaki sekilde belirlenmistir:

Basta yerel ve ulusal paydaslar olmak iizere biitiin toplum kesimleriyle iliskilerin gelistirilmesi
amaciyla yapilan temas ve ziyaretlerin artirilmasi; iliskilerin kurumsallastirilmas1 amaciyla
yenilik¢i siirecler gelistirilmesi,

Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yazili, gorsel ve internet
medyasinda tanitiminin yapilmasi,

Dogrudan topluma yonelik faaliyetlerde karsilikli goriis alis-verisi yapilmasi i¢in paylagim
toplantilarinin diizenlenmesi,

Toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik ilgili kamu kurumlar1 ve STK’larla is birligi yaparak
bir 6diil sistemi kurulmasi,

Toplumsal ¢alismalarin duyurusuna yonelik ¢alismalarin artirilmast,

Toplumu bilgilendirmek ig¢in yazili, gorsel ve internet medyasinda daha c¢ok c¢alismanin
yapilmasi.

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi, 2020-2024 willar1 arasinda ulasmaya calistigi bes ana
amacindan birini “AS5-Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak™ olarak belirlemistir.
Bu amaca ulagmak i¢in 2 hedef ve bu hedefler i¢in toplam 6 performans gostergesi tanimlamistir

(2020-2024 Stratejik Plani, sayfa 73). Universitemizin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda 2020 yilinda gergeklestirilen proje, seminer, soylesi, egitim, kurs vb. faaliyetlere
iligkin bilgiler asagida sunulmaktadir:

Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii’'nde BAP tarafindan
desteklenen "Engelliler icin Akilli ve Elektrikli Tekerlekli Sandalye ile Sarj Istasyonu Tasarimi
ve Uygulamasi Projesi" gergeklestirilmistir (Kanit D1.1 BAP projesi sonug raporu).
Universiteye hazirlanan genglerin Kariyerlerini yetenekleri dogrultusunda planlamalari igin
Erzincan’daki liselerde “Lise Kariyer Bulugmalar1” adiyla etkinlikler diizenlenmis ve soylesiler
yapilmistir (Kanit D1.2 Lise Kariyer Bulusmalart).

Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde, dogal afetler ve orman yanginlarina, kadina kars1 siddete
ve COVID-19 pandemisine ayr1 ayr1 dikkat cekmek i¢in basin mensuplar1 ve halkin katilimz ile
etkinlikler diizenlenmis ve gerek yerel gerekse de ulusal basinda yer alarak farkindalik
olusturulmustur (Kanit D1.3 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Toplumsal Katki Faaliyetleri).

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde, ‘Bir Dokunus Bin Umuf’ projesi kapsaminda
Erzincan 13 Subat Ilkokulu ile inonii {lkokulu 6grencilerinden maddi durumu iyi olmayanlara
giyecek yardiminda bulunulmustur. Ogrencilerin maddi durumlari ifsa edilmeden dagitim
gerceklestirilmistir (Kanit D1.4 “Bir Dokunus Bin Umut” projesi faaliyet bilgileri ve 2021 yil1
planlamas).

llahiyat Fakiiltesi biinyesinde bulunan akademisyenler tarafindan Youtube, Zoom vb.
platformlar araciligiyla ailevi, dini ve milli konularda seminer, sOylesi tiirti on dort farkl
faaliyet gergeklestirilmistir. Ayrica, 2021 yilt i¢in birgok etkinlik planlanmistir (Kamit D1.5
Ilahiyat Fakiiltesi-Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri, Kanit D1.6 ilahiyat Fakiiltesi-
Planlanan Toplumsal Katki Faaliyetleri).

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii biinyesinde, Universitedeki engelli &grencilerin
uzaktan egitim ile ilgili sorunlarim belirleyip ¢6zmek amaciyla uzaktan egitim verilmistir. Bu
faaliyet kapsaminda Erzincan Binali Yildirrm Universitesi’nde bulunan engelli &grencilerin
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%40’ 1na ulagilmistir (Kanit D1.7 Engelleri Birlikte Asalim Uzaktan Egitim Siireci ve Engelleri
Seminert).

e Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde, lise ve tiiniversite 6grencilerine yonelik “Sagligin
Korunmas1” konulu bilgilendirme faaliyetlerinde bulunulmustur (Kanit D1.8 Saglik Bilimleri
Enstitiisti Faaliyet Bilgisi).

e Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan teknoloji bagimliligi ve dijital bagimlilik konusunda
genclerle dijital ortamda bir araya gelinerek bilgilendirme yapilmistir (Kamt D1.9 Teknoloji
Bagimlilig1 ve Dijital Bagimlilik Cevrim i¢i Etkinligi).

e ilic Dursun Yildirim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, ili¢c Halk Egitim merkezinin de katkilari
ile yerel halka geleneksel el sanatlar1 kursu verilmis ve basarili bir sekilde tamamlanmustir.
Ayrica, topluma hizmet kapsaminda bir¢ok faaliyet gerceklestirilmistir (Kamt D1.10 ili¢ Dursun
Yildirinm Meslek Yiiksekokulu-Toplumsal Katki Faaliyetleri).

e Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik ve Kimya Bolimleri ile Eczacihik Fakiiltesi’ndeki
akademisyenlerin katilimlariyla COVID-19 pandemisi ile miicadeleye katkisaglamak amaciyla
Diinya Saglik Orgiitiiniin (DSO) yayimladigi formiilasyonlar cercevesinde “el antiseptigi”
tiretimi yapilmis ve Erzincan’daki diger kurumlarda da kullanimi saglanmaistir.

e Saghik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, ‘Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Proje Hazirlama
Girisiminde ilk Adim Semineri ve K6k Hiicre Bagis1” konulu soylesi diizenlenmistir.

Dis paydaslarla is birligi kapsaminda, Erzincan Binali Yildirim Universitesi ile Tiirkiye Yesilay Vakfi

ve Tirkiye Yesilay Cemiyeti Erzincan Subesi arasinda bagimliliklarla etkin miicadele etmek amaciyla
koruma, 6nleme ve rehabilitasyon alanlarindais birligi protokolii imzalanmistir. Universitemiz

rektorliik makaminda gerceklesen protokole Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Akin Levent, Erzincan
Sube Baskan: Faruk Kocatiitk, Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. M. Fatih Ertugay ve Universitemiz
Yesilay Komisyonu {iiyeleri katilmistir. Bu protokoliin kapsami, bagimlilikla miicadelede tiim

etkinlik ve faaliyetleri icermektedir.

Toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesini saglamak amaciyla
ilgili birimlerden topluma hizmet kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler ve gelecek planlamalarina
yonelik bilgiler toplanmaktadir (Kamt D1.11 Toplumsal Katki Verileri Resmi Yazist). Bu bilgiler
Universitemiz Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan degerlendirilecek ve toplumsal katki
stireglerinde belirlenecek oncelikli alanlar dogrultusunda faaliyetlerin gergeklestirilmesi tesvik
edilecektir.

Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit D1.11 Toplumsal Katki Verileri Resmi Yazisi.pdf

Kanit D1.1 BAP Projesi Sonu¢ Raporu.pdf

Kanit D1.2 Lise Kariyer Bulusmalari.pdf

Kanit D1.3 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Toplumsal Katki Faaliyetleri.pdf

Kanit D1.4 “Bir Dokunus Bin Umut” Projesi Faaliyet Bilgileri ve 2021 Yili Planlamasi.pdf
Kamit D1.5 Hahiyat Fakiiltesi-Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri.pdf
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Kanit D1.6 ilahiyat Fakiiltesi-Planlanan Toplumsal Katki Faaliyetleri.pdf

Kanit D1.7 Engelleri Birlikte Asalim Uzaktan Egitim Siireci ve Engelleri Semineri.pdf
Kanit D1.8 Saglik Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Bilgisi.pdf

Kanit D1.9 Teknoloji Bagimlilig1 ve Dijital Bagimlilik Cevrim ici Etkinligi.pdf

Kanit D1.10 Ilig Dursun Yildirim Meslek Yiiksekokulu-Toplumsal Katki Faaliyetleri.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Hastane Saglik Hizmetleri, Test/Analiz/Danismanlik
Hizmetleri, Bilirkisi Hizmetleri, Dis Sagligi Hizmetleri, Yasam Boyu Egitim ve Sertifika
Programlari, Sosyal Sorumluluk Projeleri, Topluma Yonelik Kiltiirel, Sportif ve Sanatsal
etkinlikleri gerceklestirirken halihazirdaki kurulu fiziksel altyapisi ve yetismis insan kaynagini
kullanmaktadir. Oncelikle Universite biinyesinde yer alan akademisyenlerin yiiriittiikleri bilimsel ve
teknik ¢alismalar ve yetistirmis oldugu kaliteli, sosyo-kiiltiirel agidan donanimli ve farkindalig
yiiksek bireyler en 6nemli toplumsal katki kaynaklaridir. Ayrica, Erzincan Binali Yildirim
Universitesi’ndeki laboratuvarlar egitim-ogretim amaciyla kullanilmakla birlikte, bircogu kurum dist
arastirmacilar ile toplumda ihtiya¢ duyan bireyler i¢in farkli disiplinlerde hizmet saglamaktadir.

Toplumsal katki projelerindeki maddi kaynaklar temel olarak iki gruba ayrilmaktadir. Birincisi
Universitenin kendi 6z kaynaklar1 ile yapilan (BAP, SKS vb.), digeri ise dis kaynaklarla yapilan
projelerdir (TUBITAK, Valilik vb.). Universitenin kendi kaynaklari ise bilimsel arastirma
projelerinin yiiriitiilmesi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi i¢in ayrilan biitce ile birim
biitcelerini kapsamaktadir. Bilimsel projelerin yiiriitiilmesi i¢in saglanan kaynak EBYU BAP birimi
tarafindan, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi ise Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligi
tarafindan yiiriitiilmektedir. D1s kaynaklar ise bilimsel arastirmalar i¢in TUBITAK ve Avrupa Bitligi
fonlari, Milli Egitim Bakanligi, Erzincan Valiligi, Erzincan Organize Sanayi Bélgesi, Erzincan
Ticaret ve Sanayi Odas1 veya mensuplari tarafindan yapilanlar basta olmak {izere ¢esitli bagislardan
olusmaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani’nda toplumsal sorumluluga sahip
kurum olusturmak amaciyla “Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmas1”
hedefi dogrultusunda 117.000 TL maliyet tahmininde bulunulmustur. Ayrica “Toplumun

Kalkinmasina Y 6nelik Bilimsel Calismalarin Artirillmasi” hedefini gergeklestirmek i¢in 475.000 TL
maliyet tahmini 6ngoriilmustiir (2020-2024 Stratejik Plani, sayfa 89-90).

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

3. Toplumsal Katki Performansi

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi, stratejik planinda yer alan “Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir
Kurum Olusturmak’ amaci ile “Toplumun Kalkinmasina Y 6nelik Bilimsel Caligsmalarin Artirilmas1”
hedefi dogrultusunda toplumsal katkinin Universite icin onemi belirtilmistir. Erzincan Binali
Yildirim  Universitesi’nin  toplumsal katki performansimn izlenebilmesi ve eksikliklerin
tamamlanmasi amaciyla Toplumsal Katki Komisyonu olusturulmus ve ¢alismalara baglanmistir. Bu
dogrultuda performans gostergelerinin periyodik 6l¢me ve degerlendirme ¢alismalarina 2021 yilinda
baslanmasi planlanmaktadir. Yapilacak her bir etkinlik sonunda elde edilen veriler tek elde toplanarak
eksiklikler ve iyilestirmeye agik yonler ile alinacak tedbirler belirlenerek kamuoyu ile paylasilacaktir.
Topluma hizmet faaliyetlerinin performans degerlendirmesi, Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan
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her yilin Aralik aymin ilk haftasinda yapilacaktir. Komisyon, tamamlanacak olan wyil igin
degerlendirmesini yaparak gerekli tedbirleri almakla yiikiimlidiir. Ayrica Komisyon, bir sonraki yil
i¢in onerilerini Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Kalite Koordinatrliigii ne sunacaktir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani’nda bes temel amacindan birini
“AS-Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak™ olarak belirlemistir. Bu amaca ulagmak
i¢in 2 hedef belirlenmistir. Bunlardan biri “Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida
Bulunulmas1” ve diger bir hedef “Toplumun Kalkinmasina Yonelik Bilimsel Calismalarin
Artirilmas1” olarak belirlenmistir (2020-2024 Stratejik Plani, sayfa 73).

“Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmasi1 Hedefi” icin toplam dort adet
performans gostergesi belirlenmistir. Bu performans gostergeleri:

Performans Gostergesi (PG5.1.1) : Sosyal sorumluluk proje sayisi

Performans Gostergesi (PG5.1.2) : Mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Performans Gostergesi (PG5.1.3) : Dis paydaslarla yapilan isbirligi anlagmalari sayisi
Performans Gostergesi (PG5.1.4) : Dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

“Toplumun Kalkinmasina Yonelik Bilimsel Calismalarin Artirilmasi” hedefi icinse iki adet
performans gostergesi belirlenmistir. Bu performans gostergeleri:

e Performans Gostergesi (PG5.2.1) : Endiistri ile yiiriitiilen ortak proje sayisi
e Performans Gostergesi (PG5.2.2) : Dis paydaslarla birlikte yapilan proje sayisi

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyini ve performansini izlemek amaciyla EBY U 2020-
2024 Stratejik Plani’nda hedefler belirlenmis ve bu hedeflerle iliskili performans gostergeleri 2020-
2024 arasindaki her bir y1l i¢in tanimlanmustir (2020-2024 Stratejik Plani, sayfa 89-90). 2020 yili
icin hedeflerin gerceklesme yiizdesi 2020-2024 Doénemi Stratejik Plan1 2020 Yili Degerlendirme
Raporu’nda sunulmustur. COVID-19 pandemisi nedeniyle performans gostergelerinden “Dis
Paydaslarla Yapilan Isbirligi Anlasmalar1 Sayisi” disindaki gostergelerde hedeflenen degere
ulagilamamistir. Performans gostergelerinin periyodik olarak her alti ayda bir izlenmesi ve gerekli
hallerde 6nlem alinmasi izleme ve degerlendirme raporlari araciligiyla saglanmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi, ISO 9001:2015 Standart sartlar1 referans alinarak uygulamaya
gecirilen Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Y6netim Sistemi (K'Y'S) kapsaminda; miisteri
memnuniyeti ve uygulanabilir mevzuat sartlarim1 karsilayan {iriin ve hizmetleri diizenli olarak

saglamak, tirtin ve hizmetlerin miisteri ve yiiriirliikkteki mevzuat sartlarina uygunluk giivencesi i¢in

gorev yetki ve sorumluluklar1 belirtmek, gerekli prosesler dahil siireglerin; tanimlanmasi,

planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve diizeltici faaliyetler ile siirekli iyilestirmeyi saglamaktadir. Bu

cercevede siireclerin tanimlandigi EBYU Kalite El Kitabi hazirlanmistir.
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https://strateji.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/Erzincan-Binali-Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m-%C3%9Cniversitesi-2020-2024-Stratejik-Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/03/2020-Yili-Degerlendirme-Raporu-1.pdf
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=2421
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1255

KY'S kapsaminda 2020 yil1 igerisinde tiim idari birimler; Kalite Faaliyet Planlari hazirlamis ve Siirec
Performans izleme Karnelerini aylik diizenleyerek performans degerlendirmelerini yapmustir. Risk
analizleri yeniden goézden gegirilerek gerek duyulan giincellemeler yapilmistir. Bu sayede birim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, uygulama sonuglarinin izlenmesi, risklere karsi 6énlemler
alinmas1 ve iyilestirmeye yonelik yeni faaliyet belirlemeleri saglanmistir. Bu siirecte tiim idari
birimler misyon ve vizyonlarin1 tanimlamis, organizasyon semalarini belirlemis, prosediirlerini ve is
akis siireclerini olusturmus ve her bir egitim-6gretim donemi sonunda birim yonetim gdzden gegirme
raporlarini hazirlamiglardir.

Y onetim ve idari birimlerin yapisina iligkin olarak giincel kanitlar ekte sunulmus olup, 2019 yili
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen hususlarda ve siireclerde herhangi bir degisiklik
bulunmamaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit E1.1 2020-2024 Dénemi Stratejik Plan 2020 Yili Degerlendirme Raporu.pdf
Kanit E1.2 2020-2024 Stratejik Plan1 2020 Y1li Degerlendirme Raporu Resmi Yazisi.pdf
Kanmit E1.3 2020-2024 Stratejik Plan1 2020 Yil1 Izleme Raporu.pdf

Kanit E1.4 2020 Y1l I¢ Kontrol 1. Dénem Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit E1.5 2020 Yili I¢ Kontrol Yilsonu Degerlendirme Raporu.docx

Kanit E1.6 D1s Tetkik.jpeg

Kanit E1.7 FR-171 I¢ Tetkik Raporu ve Soru Listesi.xlsx

Kanit E1.8 Genel Sekreterlik Yonetim G6ézden Gecirme Raporu.pdf
Kanit E1.9 Gérev Tanimi Formu 2.docx

Kanit E1.10 Gérev Tanimi Formu 3.docx
Kanmit E1.11 Gorev Tanimi Formu 1.docx

Kamt E1.12 1A-020 Akademik Personel Kurumici Gorevlendirilmesine Iliskin islem
Siireci.docx

Kamit E1.13 1A-186 Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanli§i Sozlesme Sonrasi Kontrol
Siireci.docx

Kanit E1.14 1A-327 Belge Talep islemleri Is Akisi.docx

Kamt E1.15 IK-001 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Siirec Performans Izleme
Karnesi.xIsx

Kanit E1.16 0S-001 Universite Organizasyon Semasi.docx

Kanmit E1.17 OS-008 Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig1 Organizasyon Semasi.docx

Kanit E1.18 PL-001 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Kalite Faaliyet Plani.xIsx

Kanit E1.19 PL-011 2020 Y1l1 KYS f¢ Tetkik Plani.xlsx

Kanit E1.20 Diizeltici Faaliyet.jpg

Kanit E1.21 I¢ Tetkik Raporu.jpg

Kanit E1.22 ikiz Gérevlendirme ve Gérev Devri Formu.jpg

Kanit E1.23 Erzincan Binali Yildirim Universitesi Uyum Eylem Plam (2021).xlsx

Kanit E1.24 2020 Yili Ust Yénetim Gézden Gegirme Raporu Formu.docx

Kanit E1.25 2020-2024 Stratejik Plan1 Bilgilendirme Toplantisi.jpg

Kanit E1.26 1.S-002 2020 Yili Diizeltici Faaliyet Takip Listesi.xlsx
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https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=667&lang=tr
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=677&lang=tr
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=3778&lang=tr
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=673
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=665
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=663
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=681
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=3780&lang=tr) 
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.1 2020-2024 D%C3%B6nemi Stratejik Plan 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Degerlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.2 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.3 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.4 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Kontrol 1. D%C3%B6nem De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.5 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Kontrol Y%C4%B1lsonu De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.6 D%C4%B1%C5%9F Tetkik.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.7 FR-171 %C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporu ve Soru Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.8 Genel Sekreterlik Yonetim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.9 G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1 Formu 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.10 G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1 Formu 3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.11 G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1 Formu 1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.12 %C4%B0A-020 Akademik Personel Kurumi%C3%A7i G%C3%B6revlendirilmesine %C4%B0li%C5%9Fkin %C4%B0%C5%9Flem S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.13 %C4%B0A-186 Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri ve Teknik Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 S%C3%B6zle%C5%9Fme Sonras%C4%B1 Kontrol S%C3%BCreci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.14 %C4%B0A-327 Belge Talep %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.15 IK-001 Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7 Performans %C4%B0zleme Karnesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.16 O%C5%9E-001 %C3%9Cniversite Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.17 O%C5%9E-008 Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri Teknik Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.18 PL-001 Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Kalite Faaliyet Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.19 PL-011 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 KYS %C4%B0%C3%A7 Tetkik Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.20 D%C3%BCzeltici Faaliyet.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.21 %C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.22 %C4%B0kiz G%C3%B6revlendirme ve G%C3%B6rev Devri Formu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.23 Erzincan Binali Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m %C3%9Cniversitesi Uyum Eylem Plan%C4%B1 (2021).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.24 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%9Cst Y%C3%B6netim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Raporu Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.25 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1 Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.26 LS-002 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C3%BCzeltici Faaliyet Takip Listesi.xlsx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kamit E1.27 2020 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Yonetim Goézden Gegirme
Raporu.docx

Kanit E1.28 Dig Tetkik.jpeg

Kanit E1.29 Genel Sekreterlik Yonetim Gézden Gecirme Raporu.pdf

Kanmit E1.30 IK-001 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Siire¢ Performans Izleme
Karnesi.xlsx

Kanit E1.31 L.S-002 2020 Y1l Diizeltici Faaliyet Takip Listesi.xIsx

e Kanit E1.32 Ornek Risk Analiz Formu (C")gz“ enci Igleri Daire Bagkanligi Risk Degerlendirme

Izleme 2020 Formu).xIsx

Kanit E1.33 PL-001 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Kalite Faaliyet Plani.xlsx

Kanit E1.34 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Risk Degerlendirme Izleme Formu.xlsx
Kanit E1.35 Diizeltici Faaliyet.jpg

Kanit E1.36 2020 Yili Ust Yénetim Gézden Gegirme Raporu Formu.docx

Kanit E1.37 I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu.docx

Kanit E1.38 2020 Yilsonu i¢c Kontrol Sistemi Yilsonu Anket Degerlendirme Sonuclar1.xIsx

Kamt E1.39 FR-250 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam 2020 Yili ¢
Kontrol Takvimi.docx

2. Kaynaklann Yonetimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi2020-2024 Stratejik Plan’'nin Amag-1 “Kurumsallasmay

Saglayarak Seffaf ve Sirdiriilebilir Bir Kurum Kiiltiiri Olusturmak”, Hedef-4 “Calisanlarin
Memnuniyetinin Artirilmasi ve Personelin Niteliklerinin Iyilestirilmesi” kapsaminda, KPHY'S (Kamu
Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi) - MY S (Mali Yonetim Sistemi) Egitimi ile Aday Memurlar

icin temel ve hazirlayici egitim programi diizenlenmistir.

Kaynaklarm yonetimine iliskin olarak giincel kanitlar ekte olup, 2019 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu’nda belirtilen hususlarda ve kanitlarda herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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Kanit E2.1 2020 Yili Aday Memur Egitim Takvimi.pdf

Kanit E2.2 2020-2024 Stratejik Plani1 Bilgilendirme Toplantisi.jpg

Kamt E2.3 2020-2021 Egitim-Ogretim Donemi idari Personel Memnuniyet Anketi
Sonuclari.docx

Kamt E2.4 2020-2021 Egitim-Ogretim Doénemi Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Sonuclari.docx

Kamt E2.5 2020-2021 Egitim-Ogretim _Donemi Og‘renci Memnuniyet Anketi
Sonuclari.docx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.27 2020 Strateji Gelistirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6netim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.28 D%C4%B1%C5%9F Tetkik.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.29 Genel Sekreterlik Y%C3%B6netim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.30 IK-001 Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanli%C4%9Fi S%C3%BCre%C3%A7 Performans %C4%B0zleme Karnesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.31 LS-002 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 D%C3%BCzeltici Faaliyet Takip Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.32 %C3%96rnek Risk Analiz Formu (%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Risk De%C4%9Ferlendirme %C4%B0zleme 2020 Formu).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.33 PL-001 Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Kalite Faaliyet Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.34 Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanli%C4%9Fi Risk Deg%CC%86erlendirme I%CC%87zleme Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.35 D%C3%BCzeltici Faaliyet.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.36 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%9Cst Y%C3%B6netim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Raporu Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.37 %C4%B0%C3%A7 Kontrol Sistemi Soru Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.38 2020 Y%C4%B1lsonu %C4%B0%C3%A7 Kontrol Sistemi Y%C4%B1lsonu Anket De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E1.39 FR-250 Kamu %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1na Uyum Eylem Plan%C4%B1 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Kontrol Takvimi.docx
https://strateji.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/12/Erzincan-Binali-Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m-%C3%9Cniversitesi-2020-2024-Stratejik-Plan%C4%B1.pdf
https://ebyu.edu.tr/aday-memur-egitimi-2020/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E2.1 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Aday Memur E%C4%9Fitim Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E2.2 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1 Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E2.3 2020-2021 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim D%C3%B6nemi %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E2.4 2020-2021 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim D%C3%B6nemi Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E2.5 2020-2021 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim D%C3%B6nemi %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx

e Kamt E2.6 Personel Daire Baskanlig1 Yonetim Gozden Gecirme Raporu.docx

e Kanit E2.7 Personel Daire Baskanlig1 Kalite Faaliyet Plan1 (2021).pdf
e Kanit E2.8 IK-004 Personel Daire Baskanlig1 Siire¢ Performans Izleme Karnesi (2020).xIsx

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit E2.9 2020-2024 Stratejik Plan1 2020 Yili Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit E2.10 2020-2024 Stratejik Plan1 Maliyetlendirme Tablosu.png

Kanit E2.11 2020 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

Kanit E2.12 2020 Yili Faaliyet Raporu.pdf

Kanit E2.13 2020 Yili Performans Programi.pdf

Kanit E2.14 Mali Hizmetler Birim Y 6neticisi Giivence Beyani.jpg

Kanit E2.15 Tasinmaz icmal Cetveli.pdf

Kanit E2.16 Ust Yénetici ic Kontrol Giivence Beyani,jpg

Kanit E2.17 Tasinir fcmal Cetveli.pdf

Kanit E2.18 Ornek 2020 Kasim Aw1 Biitce Uygulama Sonuclari Tablosu.pdf

Kanit E2.19 2020 Yili Ust Yénetim Gézden Gegirme Raporu Formu.docx

Kanit E2.20 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 2020 Y1l Is Takvimi.docx

Kanit E2.21 PL.-001 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Kalite Faaliyet Plani.xlsx
Kanit E2.22 1K-001 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Siire¢ Performans Izleme
Karnesi.xlsx

e Kamit E2.23 2020-2024 Stratejik Plan1 2020 Yihi Izleme Raporu.pdf

Kanit E2.24 Ornek 2020 Yili Nisan Ay Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu.pdf
e Kamt E2.25 Ornek Birim I¢ Kontrol Giivence Beyani.jpg

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi tarafindan 2019 yilinda alimi yapilan ve kullanilmaya baslanan
ogrenci isleri otomasyonu, personel 6zliik isleri otomasyonu ve ek ders otomasyonu yazilimlarinin
entegrasyon islemleri tamamlanarak bilgi edinme ve analiz islemleri tek c¢ati altindan
yuritiilmektedir.

Bilgi giivenligi agisindan alimi gergeklestirilen ISO 27001 belgesinin 2020 yilinda belge yenileme
islemleri tamamlanmistir. Bu kapsamda Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Siber Olaylara

Miidahale Ekibi (SOME) kurulmus; sertifikali SOME egitimleri almmustir. Her y1l Universitenin
sistem giivenligi i¢in penetrasyon (sizma) testi yaptirilmaktadir. Test sonucu sunulan raporlar

dogrultusunda sistem giivenligi i¢in alinmasi gereken tiim yazilim ve donanim tedbirleri hayata

gecirilmektedir.

2020 yilinda yeni alinan EBYS sistemi ile KEP entegrasyonu saglanarak e-miihiir islemleri de KEP
yetkili kullanicis1 birim tarafindan saglanmistir. Kalite kapsaminda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan kullanilan EBYS bilgi formlar1t EBY S’ye entegre edilmistir. Diger birimler
tarafindan kullanilan personel formlar1 da ihtiyag duyuldugunda EBYS'ye entegre edilerek
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E2.6 Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6netim G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t E2.7 Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Kalite Faaliyet Plan%C4%B1 (2021).pdf
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Erzincan Binali Yildirim Universitesi Bilisim Politikalar1 Y&nergesi kapsaminda Universitenin
ihtiya¢ duydugu bilginin tiretilmesi, saklanmasi, korunmasi ve paylasimi siirecinde bilgisayar agi,
internet altyapisi ve tiim bilisim kaynaklarin1 Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi akademik ve idari
personelleri ve 6grencileri ile kendilerine herhangi bir nedenle gegici ve/veya kisith olarak bilisim
kaynaklarimizi  kullanma yetkisi verilen paydas ve ziyaret¢ilerimizin hizmetine sunmak
amaglanmaistir.

2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporu'nda gelistirmeye agik yon olarak tespit edilen Biitiinlesik
Bilgi Yonetim Sisteminin Kurumda bulunmamast hususu giincelligini korumaktadir. Ancak,
Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi’ne iliskin olarak, Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-
2024 Stratejik Plani; Amag 1, Hedef 2, P.G 1.2.5 kapsaminda 2020 yilinda Y dnetim Bilgi Sistemine
gecis calismalarina baglanmistir. 2020-2024 Stratejik Plan1 donem sonuna kadar Yonetim Bilisim
Sistemi’nde aktif kullanilan modiil sayisinin bes olmasi 6ngoériilmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

Kanit E3.1 Portal Entegrasyon.docx
Kanit E3.2 Internet Kullanim Politikasi.docx

Kanit E3.3 Lisansli Yazilim Kullanim Talimati.docx
Kanit E3.4 DD-020 Bilisim Politikalar1 Y6nergesi.docx
Kanit E3.5 EBYS Ekran Goriintiisii.png

Bilgi giivenligi ve giivenilidigi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit E3.6 TS EN ISO 27001 2017 Sertifika.jpeg

Kanit E3.7 FR-066 Sunucu Talep Formu.doc

Kanit E3.8 FR-067 WEB Alan Adi Talep Formu.doc

Kanit E3.9 Bilgi Giivenligi SSL Sertifikalandirilmasi Ekran Goriintiisii.docx
Kanit E3.10 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Ekran Goriintiisii.png

4. Destek Hizmetleri

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik sureci, uygunluk ve kalite kriterleri ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve PR-007-Satinalma Prosediirii ¢cergevesinde yiirtitiilmektedir
(Kanit E4.1 PR-007-Satinalma-Prosediirii). Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi’nin tedarikgilerle
olan iligkilerin yonetimine iligskin kurumsal politikasi:

“Disaridan tedarik edilen {irtin ve hizmetlerin birincil ve ikincil mevzuat sartlarim1 karsilama
yeteneginin gézden gecirilmesi, yapilan mal ve hizmet alimlar1 ile yapim ve onarim islerini yerine
getiren tedarikgilerin; fiyat, tirlin/hizmet kalitesi ve zamaninda mal teslimi/hizmetin yerine getirilmesi
kriterlerine gore degerlendirilmesi, tedarik¢ilere ait miilkiyete 6zen gosterilmesi, teslimat sonrasi
servis hizmetleri, garanti sartlar1 gibi sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasi’’ olarak tanimlanmistir.
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Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

e Kanit E4.1 PR-007 Satinalma Prosediirii.pdf
5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilidik

Universite internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir ve bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kamuoyunu bilgilendirme ve iletisim siire¢lerinin
sistematik olarak dogru, giincel ve standart olmasinin saglanmas1 amaciyla 15.02.2021 tarihli Senato
Karar1 ile “Halkla Iliskiler ve Basin”, “Rektorliik iletisim” ve “Dijital Medya ve Dokiimantasyon”
birimlerinden olusan Kurumsal iletisim Koordinatorliigii kurulmustur. Yonergesi dogrultusunda
calismalarim yiiriiten Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii’'niin amaci, Universitenin paydaslariyla
olan iliskisini yonetmek, Universitenin iletisim hedeflerini belirlemek, hedefe yonelik stratejiler
gelistirmek ve bu siireci yonetmek, Universitenin gorsel tasarim, kurumsal iletisim ve orgiitsel
davranis tgliisiinden olusan kurumsal kimligi ile sayginliginin ulusal ve uluslararasi alanlarda
stirdiiriilmesi i¢in faaliyet gostermektir.

Kurumun hesap verme siirecleri 2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda aciklandig sekilde
yiritiilmekte olup belirtilen hususlarda herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir. Giincel kanitlar;
2020-2024 Stratejik Plani, 2020 yiliizleme ve degerlendirme raporlari, yeniden gézden gegirme

raporlari, kalite faaliyet planlari, siire¢ performans izleme karneleri, prosediirler ve proseslerden
olusmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit ES.1 2020 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

Kanit ES.2 Mali Hizmetler Birim Y 6neticisi Giivence Beyani.jpg

Kanit E5.3 Ust Yonetici Ic Kontrol Giivence Beyani.jpg

Kanit E5.4 2020 Yili Faaliyet Raporu.pdf

Kanit E5.5 Ornek Birim Faalivet Raporu ve I¢c Kontrol Giivence Beyani (Tip Fakiiltesi).pdf

Kamt E5.6 2020-2021 Egitim-Ogretim Donemi idari Personel Memnuniyet Anketi

Sonuclari.docx

Kamt E5.7 2020-2021 Eg‘itim-f)gg‘ etim Donemi Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Sonuclari.docx

e Kamit E5.8 2020-2021 Egitim-Ogretim Donemi  Ogrenci Memnuniyet _Anketi
Sonuclari.docx

e Kamit E5.9 Ust Yonetim Gézden Gecirme Raporu Formu.docx
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitenin gii¢lii yonleri ile iyilestirmeye acik yonleri Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi 2020-
2024 Stratejik Plani’nda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve toplumsal katki
baglaminda degerlendirilerek akademik faaliyetler analizi yapilmistir. Akademik faaliyetler
analizinde, gliclii ve zayif yonler degerlendirilmis ve bu kapsamda yapilmasi gerekenler belirtilmistir
(2020-2024 Stratejik Plani, Tablo 18. Akademik Faaliyetler Analizi). Ayrica, 2020-2024 Stratejik
Plani’nda, Universitenin giiglii ve zayif yonleri ile Universitenin disinda olusabilecek firsatlar ve
tehditler belirlenmistir (2020-2024 Stratejik Plan1i, GZFT Analizi, sayfa 53-55).

2018 yilh Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda belirtilen gelistirmeye acik yonler ile bunlara iliskin
gerceklestirilen faaliyetler ve iyilestirmeler, kalite giivencesi sistemi, egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme ve yonetim sistemi basliklar1 altinda asagida sunulmaktadir:

Kalite Giivencesi Sistemi

Universitenin  tiim birimlerine yonelik kalite politikasinin  benimsenmesine yonelik
yaklasimlarin yeterli olmamasi

e EBYU Kalite Politikasi, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi,
uluslararasilagsma ve kalite giivencesi sistemi kapsaminda somut, yalin ve gercekei ilkeleri ifade
edecek sekilde, bir calistay araciligryla paydas katilimi ve katkis1 da saglanarak giincellenmistir.
Tim birimlerde kalite politikasinin benimsenmesini saglamak amaciyla bilgilendirme
toplantilar1 ve egitimler planlanmistir (EBYU Kalite Yénetim Takvimi faaliyet no: 7, 20, 21,
22 ve 23).

Anahtar performans gistergelerinin tanimlanmanug olmamasi

e Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani’nda toplam 5 amag, bu amaca
iliskin 16 hedef ve 53 performans gostergesi mevcuttur. 53 performans gostergesinden 9 tanesi
anahtar performans gostergesi olarak belirlenmistir. Bunlar;

Performans Gostergesi (PG1.4.1) : idari personel memnuniyet oram

Performans Gostergesi (PG1.4.2) : Akademik personel memnuniyet orani

Performans Gostergesi (PG2.1.2) : Akredite olmus program sayisi

Performans Gostergesi (PG2.2.1) : Ogrenci memnuniyet orani

Performans Gostergesi (PG3.1.2) : Universitenin URAP tarafindan yapilan uluslararasi

siralamadaki sirasi

o Performans Gostergesi (PG3.2.2) : Universite haricinde dis kaynaklar tarafindan
desteklenen bilimsel arastirma proje sayisi

o Performans Gostergesi (PG3.2.4) : Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayist

o Performans Gostergesi (PG4.2.2) : Universitede yabanci uyruklu 6grenci sayisi

o Performans Gostergesi (PGS5.1.3) : Dis paydaslarla yapilan is birligi anlagsmalar1 sayisi

O O O o o

Izleme ve degerlendirmeye yonelik verilerin gercege uygunlugunun degerlendirilmemesi

e izleme ve degerlendirmeye yonelik verilerin gercege uygunlugunun degerlendirilmesini

saglamak amaciyla Olcme Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
kurulmus ve yonetmeligi dogrultusunda ¢alismalarina baglamistir.
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PUKO dongii siirecinin tamamlanmamasti

e Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerinde PUKO dongiisii; EBYU
KGS Uygulama Rehberinde tanimlandigi sekilde saglanmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi
Dongiisti ise i¢ ve dis paydaslarin siireglerdeki roliiniin belirtildigi yillik ve dort yillik dongiilerle
tanimlanmus ve yiiriirliige girmistir. PUKO dongiisiindeki kontrol ve énlem alma siireglerinin
tamamlanmas1 amaciyla faaliyetler yiiriitiilmekte olup, EBYU Kalite Yo6netim Takvimi
dogrultusunda birimlere degerlendirme toplantilar1 yapilacaktir. Daha sonra tespit edilen
sorunlara yonelik olarak kok neden analizi yapilarak gereken iyilestirme faaliyetleri
belirlenecektir.

Birimlerin kalite yonetim sistemine katiliminin yeterli olmamast

e 28 Aralik 2020 tarihli 21 sayili Senato Karar ile yiiriirliige giren EBYU Kalite Giivencesi
Yonergesi uyarinca Birim Kalite Komisyonlar1 yapis1 giincellenerek komisyonlara arastirma
gorevlisi ve Ogrenci temsilcisi eklenmistir. Boylece kalite yonetim sistemine katilimin
artirllmas1 amaclanmistir. Ayrica, kalite yonetim sistemi organizasyon yapisindaki paydaslara
yapilan bilgilendirme ve paylasim faaliyetlerinin kurumun geneline yayilmasina yonelik toplanti
ve egitimler planlanmistir (EBYU Kalite Yonetim Takvimi, faaliyet no: 7, 20, 21, 22 ve 23).

Kalite kiiltiiriiniin yayihiminin yeteri kadar olmamast

e Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: amaciyla 2018 yilindan itibaren SGDB ve I¢ Denetim
Birimi tarafindan gerceklestirilen egitimlere ek olarak 2021 yil1 igerisinde 6 grencilere, akademik
ve idari personele yonelik Kalite Yonetim Sistemi egitimleri verilecektir. Ayrica, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan tiim birimlere hem memnuniyet anketleri sonuglarinin birimler
bazinda degerlendirilmesi hem de mevcut durumun tespiti ve iyilestirilmesine yonelik kalite
ziyaretleri yapilacaktir (EBYU Kalite Y6netim Takvimi, faaliyet no: 7, 20, 21 ve 22).

Dus paydaslarin Kalite Yonetim Sistemine katilinu ile ilgili tanimli bir siirecin olmamasti

e Dis paydaslarin Kalite Yonetim Sistemi’ne katilim ile ilgili siiregEBYU-KYS déngiisiinde
tanimlanmistir. Bu dongiide, yillik Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari’nin yani sira, dort yilda
bir yapilacak dis paydas anketleri geri bildirim raporlari, akreditasyon kurumlarindan gelen dis
denetim raporlar;, EBY U niin stratejik hedefleri ile gerceklesen durum arasindaki farkliliklar,
hedeflerin uygunlugu vb. unsurlar g6z oniine alinarak, Kalite Koordinatorliigii tarafindan bir
rapor hazirlanir. EBYU Damsma Kurulubu raporu degerlendirir ve iyilestirme onerilerinde
bulunur. EBYU Senatosu ve Damisma Kurulu 6nerileri ve dort yillik raporlar dogrultusunda,
stratejik hedefler ve kurumsal politikalar giincellenir. Ciktilar ve degerlendirmeler 15181nda geri
besleme siireci gerceklestirilir; kalite iyilestirme Onerileri dogrultusunda her birim ilgili
tedbirleri/aksiyonlar alir ve EBYU-KYS’nin tiim bilesenleri giincellenir.

e Dis paydaglarin karar alma siire¢lerine aktif katilimin1 saglamak ve is birligini artirmak amaciyla
2020-2024 Stratejik Plani’nda asagidaki amag, hedef ve performans gostergeleri tanimlanmstir:

AMAC 5 (AS) : Toplumsal sorumluluga sahip bir kurum olusturmak.
Hedef 1 (H5.1) : Universitenin sehir ve toplumsal gelisimine katkida bulunulmast.

Performans Gostergesi (PG5.1.1) : Sosyal sorumluluk proje sayisi.

Performans Gostergesi (PG5.1.2) : Mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi.
Performans Gostergesi (PG5.1.3) : Dis paydaslarla yapilan is birligi anlagsmalar1 sayisi.
Performans Gostergesi (PGS5.1.4) : Dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi.

O O O ©°
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Hedef 2 (H5.2) : Toplumun kalkinmasina yonelik bilimsel ¢aligsmalarin artirilmasi.

o Performans Gostergesi (PG5.2.1) : Endiistri ile yiiriitiilen ortak proje sayisi.
o Performans Gostergesi (PGS5.2.2) : Dis paydaslarla birlikte yapilan proje sayisi.

Stratejik plandaki dis paydaslara iliskin her bir hedef i¢in sorumlu birim, is birligi yapilacak
birimler, hedeflere iliskin riskler ve stratejiler, tahmini maliyetler, tespitler ve ihtiyaglar
tanimlanmistir. COVID-19 pandemisi nedeniyle dis paydaslarla etkilesim istenilen seviyede
gergeklestirilememistir.

Ogrencilerin karar alma siireglerine katilininin yeterli olmamasi

Ogrencilerin karar alma siireclerine katiliminin artirilmasi amaciyla birim kalite komisyonlarina
ogrenci temsilcisi de eklenmis ve birimlerin bu dogrultuda komisyonlar1 giincellemesi talep
edilmistir. Ayrica, YOKAK Kalite Elgisi egitimini basariyla tamamlayan Universitemiz Saglik
Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi de Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi olarak belirlenmis ve
Kalite Komisyonu’na dahil edilmistir.

Ogrencilerin goriis ve dnerileri dogrultusunda kalite yonetim sistemine yon vermek ve gerekli
tedbirleri/aksiyonlar1 almak amaciyla 2020-2021 egitim-68retim doneminde Ogrenci
memnuniyet anketi uygulanmistir. 2372 6grencinin cevapladigl ankete katilim orami (%10)
memnuniyet verici seviyede gergeklesmistir (2019 yili katilim oram %1,8). Ayrica, anketteki
sorular disinda Ogrencilerin goriis, Oneri ve sikayetlerini iletebilmelerini saglamak amaciyla
anket sonuna ag¢ik uglu bir soru eklenmistir. Anket sonuglar1 Kalite Koordinatorliigii birimi
tarafindan istatistiksel olarak analiz edilmis, 6zet raporlar ve soru bazli degerlendirme raporlari
hazirlanmis ve Kalite Koordinatorliigli internet sayfasinda yayimlanmistir. Anket sonuglarinin
birimlere gore detayli analizi ve raporlanmasi siireci ise devam etmektedir. Hazirlanacak
raporlar {ist yonetimin bilgi ve onayina sunulduktan sonra ilgili Rektor Yardimcisinin
katilimiyla Kalite Koordinatorliigii tarafindan tiim birimlere ziyaretler planlanacak ve anket
sonuglarina gore almnmasi gereken tedbirler ve aksiyonlar goriisiilecektir (EBYU Kalite
Yonetim Takvimi, faaliyet no:7).

Yiiksekogretimde kalite giivencesi ¢alismalarinin en 6nemli paydasi olan 6grencilerin karar alma
stireglerine katiliminin saglanmas1 ve kalite kiiltiiriinii benimsemeleri amaciyla “Kalite
Giivencesi Ogrenci Komisyonu™ adiyla bir olusum kurulacaktir. Oncelikle, komisyona Kalite
Koordinatorliigii tarafindan kalite yonetim sistemi egitimi verilecektir. Universitedeki farkli
bolumlerdeki 6grencilerin katilimini saglayacak sekilde kurgulanacak olan komisyon sayesinde,
ogrenciler Kalite Koordinatorliigii’niin organizasyonuyla rutin toplantilar gerceklestirecek ve
goriislerini yonetime dogrudan iletme firsat1 bulacaklardir.

Kalite Koordinatorliigii ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi’nin uyumlu ¢alismamast
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e Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nde kalite giivencesi ¢alismalar1 2021 yilina kadar Kalite

Komisyonu ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yiiratilmistir. 2021 yih
itibariyle kalite yonetim sisteminde yeni bir yapilanmaya gidilerek “Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’ olusturulmus ve 28 Aralik 2020 tarihli 21 sayili
Senato Karar1 ile yiirlirliige girmistir. YOnerge geregince siirdiiriilebilir bir kalite yonetim
sistemi olusturmak, uygulamak ve tiim birimler arasinda koordinasyonu saglamak amaciyla
Kalite Koordinatorliigii kurulmustur. Kalite Koordinatérliigi, kalite koordinatorii, koordinator
yardimcilart ve uzman iiyelerden olusmaktadir. Yeni yonerge geregince mevcut Kalite
Komisyonu iiyelerine Kalite Koordinatorii ve Yardimcilart dahil edilmistir. Kurum Ig
Degerlendirme Raporu hazirlik siireci Kalite Koordinatorliigii tarafindan diger paydaslarla is
birligi saglanarak yiiriitiilmistiir.
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Egitim ve Ogretim

Programlarin tasarim ve onaywna yonelik ders bilgi paketlerinin nasil giincellenecegine dair
paydaslarin katilinu garanti altina alinmanug olmasi

e Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nde programlarin tasarimi, onayr ve giincellenmesi ile
ilgili stiregler bu siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Kalite Giivence Sistemi Uygulama Rehberinin "3.1. Programlarin Tasarimi, Onayu,
Amaglari, izlenmesi ve Giincellenmesi" bashiginda tanimlanan kalite standartlar1 cercevesinde
yiiriitiilmektedir (Kamt B1.1 Bilgisayar Miihendisligi Programi Boliim, Birim ve Universite
Onay, Kamt B1.2 Bilgisayar Miihendisligi Program Tasarimi ve YOK Onayina Sunulmast,
Kanit B1.3 Hemsirelik Programi Giincelleme Faaliyetleri).

TYYC ile program yeterliliklerinin bazi birimlerde uyumlu iken bazi birimlerde kismen uyumiu
olmas

e Program amag¢ ve ciktilarmin TYYC ile iligskilendirilmesi her programin agilis asamasinda
yapilmakta ve internet sayfasinda "Ders Bilgi Paketi" sekmesi araciligi ile kamuoyu ile
paylagilmaktadir (Kanit B1.4 TYYC-Program Ciktilar1 iliskisi Ornekleri). Program disindan
alian derslerin program ¢iktilartyla uyumu da saglanmaktadir.

Paydaslarin tanimlanmasi, goriislerinin alinmast ve goriislerin programlara yansitilmasina
yonelik sistematik bir yaklasim bulunmamasi

e Paydas gorislerinin alinmasi kapsaminda uzaktan-karma egitim modelleri ile yiiriitiilen
programlarin farkli talepleri dikkate alinmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Staj is yiiklerinin programlara gercekci olarak yansitilamamasti

e Ogrenci is yiikii kredisi hesaplamrken mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler
hesaplamaya katilir (Kanit B1.11 Staj ve projeler i¢in 6grenci is yiikii kredisinin tanimlanmast,
Kanmt B1.12 Degisim Programi O6grenci is yiikii kredisi olarak taninmasi). Degisim
programlarindan veya Onceden elde edilen Ogrenmeler, AKTS c¢ercevesinde transfer
edilebilmekte ve taninmaktadir (Kanit B1.13 Degisim Programlari is yiikiiniin taninmasi ve
transferi, Kamt B1.14 Onceki 6grenmelerin taninmasi ve transferi). Staj is yiiklerinin
programlara gercekei yansitilmasi amaciyla boliim ve programlardaki miifredatlar incelenerek

gerekli iyilestirmeler yapilmistir.

Programlarin giincellenme sikligi, giincellenme siireci ve siirece i¢ ve dis paydaslarin katilinu
tanmimlanmamasti

e Programlar giincellenirken belirli periyotlarla bolim/program baskanliklar1 tarafindan yeni
mezun ve mezun Ogrencilere mezun program degerlendirme anketleri, son sinif dgrencilerine
Ogrenci program degerlendirme anketi, Ogretim elemanlarima 6gretim elemant program
degerlendirme anketi ve dis paydaslara dis paydas program degerlendirme anketi yapilir ve anket
sonuglart degerlendirilir (Kanit B6.2 Yeni Mezun Degerlendirme Anketi, Kanit B6.3 Mezun
Ogrenci Program Degerlendirme Anketi, Kamt B6.4 Ogrenci Program Degerlendirme Anketi,
Kanit B6.5 Ogretim Elemani Program Degerlendirme Anketi, Kanit B6.6 Dis Paydas Program
Degerlendirme Anketi). Bu degerlendirmenin yani sira bdliim/program baskanliklar1 gilincel
yiiksekdgretim politikalarini, {ilkenin ve tiniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerini, i¢ ve dis

paydas goriislerini dikkate alir.
e Mevcut programlarin giincellenmesi siirecinde bdliim/program baskanliklar1 tarafindan program
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amaglari, program ¢iktilari, program ¢iktilari-TYYC iliskilendirmesi, miifredat ve sistematik
olarak alinmis paydas goriislerini (anket sonuglar1 vb.) igeren bir dosya hazirlanir. Bu dosya

boliim kurulunda goriisiiliir ve birim kurulu onayindan sonra Senato onayl i¢in Rektorliige

gonderilir. Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatérliigii (ESGK) tarafindan dosyamn EBY U
Kalite Giivence Sistemine uygunlugu incelenir ve bir rapor hazirlanarak dosya degerlendirilmek
tizere Senato’ya sunulur. B6liim ve birim kurulu ile senato toplantilarina 6grenci temsilcisinin

katilim1 saglanir. Programlarin giincellenmesi siirecleri tamamlandiginda sonuglar internet

araciligl ile tim kamuoyu, i¢ ve dis paydaslarla paylasilir. Ayrica program ciktilar1 agisindan

degerlendirmede ise boliimler tarafindan her yariy1l sonunda hazirlanan Birim Oz Degerlendirme
Raporlar1 kullanilir. Bu program giincelleme siireci COVID-19 pandemisi nedeniyle acil
uzaktan §gretim doneminde uygulanamamaistir.

Mezunlarin izlenmesine yonelik takip sistemi heniiz olusturulmus olup yeterince etkin olarak
kullanilmamas

e Universitemiz mezunlariyla daha etkin bir iletisim kurmak amaciyla yeni bir “Mezun Bilgi

Sistemi” hizmete sunulmustur. Universitemizden mezun olan tiim &grencilerimizin kayit
olabilecekleri mezun bilgi sistemi ile kisisel ve mesleki bilgilerin tek bir havuzda toplanmasi ve
etkili bir kariyer planlamasinin yapilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, mezun goériislerinin karar
alma stireglerine yansitilmasi, mezunlarin ¢alisma yasami ve kariyer gelisiminin takip edilmesi,
mezunlar arasindaki iliskilerin daha etkin kilinmasi ve Universite biinyesindeki etkinlik ve
projelerin mezunlarimiza ulastirilmasi amaglanmaktadir. Mezun izleme sistemine yeni ge¢ilmis
olmasi nedeniyle mezun goriislerine dayali olarak programlarda giincelleme c¢alismasi heniiz
gergeklestirilememistir.

Universitede heniiz akredite olan program bulunmamakta ayrica akreditasyonu cesaretlendirici

tedbirler bulunmamasi
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e Erzincan Binali Yildirrm Universitesi’nde akreditasyon kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve akredite

olmak isteyen boliim/programlara destek olmak amaciyla Rektorliik biinyesinde “Akreditasyon
Komisyonu” olusturulmustur. Akreditasyon Komisyonu’nun olusturulmasi karari, yapilan
degerlendirme toplantilar1 ve alinan kararlar dogrultusunda komisyon ¢alismalarina baglamistir.
Akreditasyon Komisyonu, Erzincan Binali Yildirim Universitesi lisans egitim programlarina
Ozgli akreditasyon ¢alismalarini baslatma, boliimleri akreditasyon siirecine hazirlama ve
programlarin akredite olmalarina katkida bulunmak amaciyla ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu
dogrultuda, egitim programlarina 06zgli akreditasyonun o6nemi konusunda farkindalik
olusturmak, birimlerde tutum ve davranis gelistirmek ve egitim programlarina rol model olacak
programlarla akreditasyon basvurusu icin c¢alismalara hiz kazandirmak akreditasyon
komisyonunun temel hedefleri arasinda yer almaktadir. Komisyon tarafindan bu hedeflere ve
toplumsal hizmete yonelik pek ¢ok toplant1 ve etkinlik diizenlemis ve planlamistir (Kanit A2.4
Bilimsel, Sosyal ve Toplumsal Etkinlikler Programi). Akreditasyon bagvurusu i¢in ¢alismalarin
stirdiiren fakiilte ve programlar ise asagidaki gibidir:

Egitim Fakiiltesi

o Simif Egitimi Anabilim Dal1

o Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali

o Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Anabilim Dali
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

o Hemsirelik Boliimii


https://mezun.ebyu.edu.tr/
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1251
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/%C4%B0.7-Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf

Miihendislik Fakiiltesi
o Bilgisayar Miithendisligi Boliimii
Eczacilik Fakiiltesi

BAP kaynaklarindaki kisitlar nedeniyle ogretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirilmesine
yonelik desteklerin kisitl olmast

e 2020 yili i¢in arastirma faaliyetlerine 1.437.982 TL biitce ayrilmis ve bu biitgenin 1.271.185
TL's1 harcanmistir. 2020 y1l1 i¢in birimlerin desteklenen projelerinin toplam biitgesi, gergceklesen
harcama tutarlar1 ve 2012-2020 proje baslangi¢c yillarindaki BAP Koordinasyon Birimi
Arastirma Gelistirme biitgesi kanitlarda sunulmaktadir (Kanit C2.4 Proje Biitge ve Harcama
Tablosu). Projelere ayrilan biitge ve harcama tutarlarinda son yillarda artis gergceklesmistir.

Staj takip sistemi bulunmamast

e Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorliigii, 6grencilerinin staj ve is yeri egitimi gibi
kurum dis1 deneyim edinmelerini saglamak amaciyla egitim-6gretim yili baglamadan once ilgili
kurumlar ile protokoller imzalar ve ilgili mevzuata gore staj sigorta islemlerini yiiriitiir.
Birimler:

Ogrencilerin staj yapabilecegi kurumlari ilan eder.

Birim ve boliim 6grencilerinin staj stiregleri ile ilgili yonergeler hazirlar.

Gerekli yazismalar1 ve 6n hazirliklar1 gergeklestirir.

Staj uygulamasi baslamadan Once, staj uygulamasi ile ilgili bilgilendirme toplantisi
diizenleyerek staj sitireci hakkinda 6grencileri bilgilendirir.

Staj ile ilgili standart formlar hazirlar.

O O O ©o

o

e Staj uygulamasi sonunda, 6grencilerin staj yaptiklar1 kurumla ilgili degerlendirme raporu ile
kurumlarin 6grenciler ve birimler hakkindaki degerlendirme raporu bolim baskanliklari
tarafindan incelenir. Degerlendirme sonucunda sonraki yillar i¢in staj siireci ile ilgili gelistirme
¢alismalar yapilir. Universite staj uygulamalarini bilisim sistemi ile takip etmekte ve bu sistem
icerisinde staj takvimi, basar1 notu, staj takibinde kabul edilen siire, onay formlar1 vb. bilgiler
kaydedilmektedir. Diger taraftan kagit {izerinde yliriitiilmesi gereken siiregler i¢in norm formlar
hazirlanmis ve birimlerin internet sitelerinde sunulmustur.

Ogrencilerden gelen ders degerlendirme anketlerinin nasil dikkate alinacagi ve takip
edilecegine dair siire¢ tanimlanip raporlanmamasi

e Egitim ve 0gretim faaliyetlerini iyilestirmek amaciyla 6gretim siirecinin degerlendirilmesine
yonelik ders degerlendirme anketleri diizenli olarak yapilmakta, derslerle ilgili goriis ve oneriler
toplanmaktadir. Ayrica, uzaktan egitim siirecinde gerceklestirilen 6gretim faaliyetleri ile ilgili
ogrencilerin goriislerini almak amaciyla Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi uygulanmistir
(Kamt B3.3 Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi). Bu anket sonuglar1 dogrultusunda EBYU

Uzaktan Egitim Siireci Uygulama Esaslari’nda diizenlemeler yapilmustir.

Kiitiiphane imkanlarindan yararlanmanin kisitl olmasi

e Universitemiz Yalnizbag Yerleskesi’nde kiitiiphane binasi insaat1 tamamlanarak 26 Kasim 2020
tarihi itibariyle hizmete acilmistir. Kurum kiitiiphanesinde mevcut (basili) kaynak sayis1t 2019
yilinda 74361 iken 2020 yilinda 124846°ya, 2019 yilinda 8624 olan elektronik kaynak sayisi ise
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2020 yilinda 15038’e yiikselmistir. Aymi yillar i¢in kurum kiitiiphanesindeki mevcut kaynak
sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani1 3,23’ten 5,16’ya, elektronik kaynak sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani ise 0,38’den 0,62°ye ¢ikmustir. Verilen rakamlar dikkate alindiginda 2020
yilinda kiitiiphane kaynaklarinda kayda deger bir artig oldugu goriilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Kurumun arastirma ¢alismalari icin iiniversite dist fonlarin yeteri kadar kullanilamamast

¢ Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan arastirma ve gelistirme faaliyetleri

i¢in gerekli mali destek saglanmaktadir (Kanit C2.4 Proje Biitce ve Harcama Tablosu). Bu
kapsamda, her akademik birim i¢in ayr1 bir biit¢e tahsis edilmemis olup 6gretim elemanlarinin

proje miiracaatlarina ve Universitenin oncelikli arastirma alanlarina bagli olarak dagilim

yapilmaktadir. Projeler i¢in gerekli olan biit¢cenin biiyiik kismi Erzincan Kiiltiir Egitim Vakfi

(EKEYV) ile imzalanan protokol cercevesinde dis kaynak olarak saglanmaktadir (Kanit C2.5

EKEYV Protokolii). Bununla birlikte, diger dis kaynakli fonlar (TUBITAK ve AB) da arastirma
gelistirme faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir.

Proje Koordinasyon ve Egitim Ofisinin etkin ¢alisiyor olmamasi

e Proje Koordinasyon ve Egitim Koordinatorliigii tarafindan arastirma-gelistirme faaliyetleri

cercevesinde bazi kurum ve kuruluslarla stratejik ortakliklar ve is birlikleri yapilmistir (Kanit
C2.6 Kamu Universite Sanayi Isbirligi Kapsaminda Yapilan Protokol ve Sozlesmeler). Ayrica
2018 y1l1 sonrasinda Proje Koordinasyon ve Egitim Koordinatorliigi tarafindan gergeklestirilen
faaliyetlere iliskin bilgiler kamtlarda sunulmaktadir (Kamit C2.7 Ar-Ge, KUSI, Egitim ve
Bilgilendirme Kapsamindaki Faaliyetler).

Universitenin Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari (FSMH) yonergesinin ve Patent ofisinin
bulunmamasi

e Universitede gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin uygulamaya aktarilmasi ve elde edilen

tirtinlerin fikri ve sinai miilkiyet haklarinin giivence altina alinmas1 amaciyla "Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarimin Yonetimi Yonergesf hazirlanmis,
26.03.2019 tarihli ve 04/13 sayili Senato Karar1 ile yiiriirliige girmistir. Patent ofisinin
kurulmasina yonelik siire¢ ise devam etmektedir.

Universitenin girisimcilik ekosistemini destekleyici Teknoloji Transfer Ofisi, Teknokent veya

KOSGEB TEKMER bulunmamasi
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e Universitenin girisimcilik ekosistemini desteklemek amaciyla “Erzincan Binali Yildirim

~ 99

Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y o6netmeligi
08.04.2019 tarih 30739 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiriirliige girmistir. Rektorlik
biinyesinde EBYU _ Teknoloji _ Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma _Merkezi
Miidiirliigii (EBY U-TTOUAM) kurulmus ve ¢alismalarina baslamistir. EBY U-TTOUAM, yasal
cerceve igerisinde faaliyetlerini daha etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve paydaslar ile is birligi
stireclerinin gelistirilebilmesi i¢in Erzincan TTO Anonim Sirketi (ETTO) isimli tiniversite ve
sanayi arasinda bir ara yiiz olacak bir birim olusturulmasini hedeflemektedir. Bu dogrultuda
Yiiksek Ogretim Kurumu’na 2020 yili icerisinde basvuru yapilmis ve onay siireci
beklenmektedir. Erzincan TTO’ nun, mevcut kadrosu ile TUBITAK m TTO’lar i¢in tanimladig1
destek modiilleri kapsaminda biitiinlesik bir yaklasimla EBYU akademisyenlerine,
arastirmacilarina, 6grencilerine ve is birlikleri slirecinde belirlenecek firmalara hizmet vermesi
amaclanmaktadir.


http://www.ekev24.org.tr/
https://etto.ebyu.edu.tr/ebyu-fikri-ve-sinai-mulkiyet-haklarinin-yonetimi-yonergesi/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/20190408-1.htm
https://etto.ebyu.edu.tr

e Universite-Sanayi is birligini saglamak, uluslararasi pazarlarda rekabet edebilen ihracata dayali,
ileri teknoloji odakli ve yiiksek katma degerli iiretimi tesvik etmek amaciyla, Erzincan’da
Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknopark) projesi i¢in Erzincan Valisi Mehmet Makas, Belediye
Baskam Bekir Aksun ve EBYU Rektorii Prof. Dr. Akin Levent tarafindan  ilk imzalar atilmistir.
Bu kapsamdaki ¢alismalar EBYU tarafindan yiiriitiilmektedir.

Yonetim Sistemi
Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sisteminin bulunmamast

e Bitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi ile ilgili yazilim arastirmas1 Kalite Koordinatorligi
tarafindan yapilmis ve ilgili yazilimlar1 kullanan birgok tiniversite ile iletisim kurularak goriis ve
onerileri alinmistir. Daha sonra Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Akin Levent, ilgili Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. A. Ercan Ekinci ve ilgili komisyon tiyelerinin katilimiyla degerlendirmeye
alman yazilimlar 1ilgili bilgilendirme toplantisi yapilmis ve paydaslarin goriisleri alinmustir.
Ayrica, Kalite Koordinatorliigii tarafindan Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na bir ziyaret
gerceklestirilerek Universitenin kullandigi mevcut yazilimlarla ilgili bilgi alinmis ve karsilikli
degerlendirmeler yapilmistir. Diger taraftan kuruma 6zgii bir Veri Y onetim Sistemi araciliiyla
kurumun performans gostergelerinin tek bir cat1 altinda toplanmasi ve izlenebilmesi i¢in Bilgi
Islem Daire Baskanhig ile Kalite Koordinatorliigii is birligi ile bir ¢alisma baslatilacaktir
(EBYU Kalite Y6netim Takvimi, faaliyet no: 32).

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ISO: 27001’ in olmamast

e EBYU Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 personeli “Bilgi Giivenligi Y &netim Sistemi” egitimlerini
alip, daire baskanligi kapsaminda gerekli denetimleri basariyla tamamlamasinin ardindan
24.09.2019 tarihi itibariyle ISO 27001-2013 sertifikasini almistir. Bilgi giivenligi acisindan
alimi gerceklestirilen ISO 27001 belgesinin 2020 yilinda belge yenileme islemleri
tamamlanmistir. Bu kapsamda Erzincan Binali Yildirim Universitesi Siber Olaylara Miidahale
Ekibi (SOME) kurulmus; sertifikali SOME egitimleri alinmistir. Her y1l Universite sistem
giivenligi icin penetrasyon (sizma) testi yaptirilmaktadir. Test sonucu sunulan raporlar
dogrultusunda sistem giivenligi i¢in alinmasi gereken tiim yazilim ve donanim tedbirleri hayata
gecirilmektedir. Ayrica, internet siteleri ve otomasyon sistemlerinde giivenli veri transferi
yapilmasini saglamak amaciyla SSL sertifikalandirilmasi yapilmistir. Diger taraftan Erzincan
Binali Y1ldirim Universitesi MY O/Harita boliimiince kullanilan Netcad programi basta olmak
tizere lokasyondan bagimsiz olarak giivenli erisim saglayabilmek amaciyla VPN sunuculari
hazirlanarak kullanima baglanmustir.
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https://www.haberturk.com/erzincan-haberleri/86144941-erzincanda-teknopark-projesi-icin-ilk-imzalar-atildi
https://kalite.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/Toplanti-Tutanagi-6.pdf
https://kalite.ebyu.edu.tr/?p=1090
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1192
https://bidb.ebyu.edu.tr/bilgi-islem-dairesi-baskanligi-iso-27001-2013-sertifikasi-aldi/
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