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2. Tarihsel Gelisim

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 5467 sayili Kanun ile 01.03.2006 tarihinde kurulmustur.
Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi; Ali Cavit Celebi Sivil
Havacilik Yiiksekokulu, Kemaliye Hact Ali Akin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ile Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Yabancit Diller Yiiksekokulu; Erzincan Meslek Yiiksekokulu,
Refahiye Meslek Yiiksekokulu, Turizm Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Tercan Meslek Yiiksekokulu, Kemaliye Hact Ali Akin Meslek Yiiksekokulu, Kemah
Meslek Yiiksekokulu, Uziimlii Meslek Yiiksekokulu, Cayirli Meslek Yiiksekokulu, Ili¢ Dursun
Yildirim Meslek Yiiksekokulu ve Adalet Meslek Yiiksekokulu, Refahiye Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu; Rektorlige bagli olan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Fen
Bilimleri Enstitiisiinden olusur.

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7148 sayili Kanunun 6. maddesi
ile Erzincan Universitesinin ismi "Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi" seklinde degistirilmistir.

2019-2020 egitim-6gretim déneminde toplam 6grenci sayist: Onlisans; Orgiin 7.790, ikinci 6gretim
945, uzaktan 6gretim 418 olmak iizere toplam 9.153; Lisans; Orgiin 11.047, ikinci Ogretim 1.913

olmak tizere toplam 12.960,Lisansiistii;1.262 olmak tizere toplam 23.375 dir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde 1049 akademik, 344 idari olmak iizere toplam 1.393
personel bulunmaktadir. Ayrica Erzincan Binali Yildirim Universitesinde 100 temizlik ve 70
giivenlik personeli bulunmaktadir.

3. Misyon,Vizyon, Degerler ve Hedefler
Erzincan Binali Yildinm Universitesinin Misyonu:

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak iilkemizin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda ustiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararas1 6lgekte bilim ve teknoloji {lireterek
bolgenin ve tilkenin siirdiirtilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢6zmeye
yonelik ¢alismalar yapmaktir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesinin Vizyonu:

“Anadolu’da bir diinya {iniversitesi olmak™ tir



Erzincan Binali Yildnm Universitesinin Temel Degerleri:

Insana saygi, toplumun sorunlarma duyarlilik, bilimsel 6zgiinliik ve 6zgiirliik, adalet ve esitlik,
miikemmeli aramak, evrensellik, ¢cevre bilinci, seffaflik, verimlilik, katilimcilik olarak belirlenmistir.

Erzincan Binali Yildinm Universitesinin Amac ve Hedefleri:

Amaclar

(A1) Kurumsallasmay1 Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiirti Olusturmak
(A2) Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

(A3) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Sayisim1 Ve Niteligini Artirmak

(A4) Universitenin Uluslararasilastirilmasinin Gelistirilmesi

(AS5) Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak

Hedefler

(H1.1) Universitenin Benimsedigi Kiiltiir ve Degerleri Tiim Calisanlarina ve Ogrencilere Aktaran
Faaliyetlerde Bulunulmasi

(H1.2) Kurumsal Yonetim Sireglerinde Katilimeiligin, Seffafligin, Hesap Verilebilirligin
Gelistirilmesi ve Siirdiiriilebilmesi

(H1.3) Universitede Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastiriimasi

(H1.4) Calisanlarin Memnuniyetinin Artirilmas: ve Personelin Niteliklerinin Iyilestirilmesi
(H2.1) Universitenin Tercih Edilebilitliginin Artirilmasi

(H2.2) Ogrencilerin Memnuniyetinin Artirilmast

(H2.3) Egitim ve Ogretimin Yenilik¢i ve Yaratict Yaklasimlarla Giiglendirilerek Bilgi Odaklidan
Beceri Odakli Bir Kimlige Doniistiiriilmesi

(H2.4) Egitim-Ogretim Kadrosunun Siirdiiriilebilir Gelisiminin Saglanmas1 ve Ogretim Becerilerinin
Iyilestirilmesi

(H2.5) Egitim Ortamlar1 ile Materyallerinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmasi,

(H3.1) Universitenin Akademik Calismalar Acisindan Ulusal ve Uluslararast Siralamasim
Yiikseltmek

(H3.2) Bilimsel Arastirmalarin Sayisin1 ve Niteligini Arttirmak
(H3.3) Uretilen Bilginin Yayginlastirilmasinin Saglanmasi
(H4.1) Universitenin Uluslararas1 Boyutta Taninirligmin Artirilmasi

(H4.2) Universitenin Uluslararas1 Hareketliligin Artirilmasi
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(H5.1) Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmas:

(H5.2) Toplumun Kalkinmasina Y 6nelik Bilimsel Calismalarin Artirilmasi.
KALITE GUVENCESI SISTEMi
Misyon ve Stratejik Amaclar

Erzincan Binali Yildinm Universitesi’nin Politika ve Tlkeleri:(Kanit-40)
Kalite Politikasi

Oncii, yenilik¢i ve insan merkezli bir egitim anlayistyla ulusal ve uluslararasi alanda bilimi ve akli
esas alarak; Anadolu’da bir diinya iiniversitesi olmayr hedefleyen bir kalite anlayisiyla; egitim-
Ogretim ve arastirma alaninda paydaslarimiz ile birlikte hizmet ve faaliyetlerimizi siirekli iyilestirerek
bilgi toplumuna onderlik etmektir.

Egitim-Ogretim Politikasi

“Anadolu’da Bir Diinya Universitesi” &ziilkiisii dogrultusunda katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir
egitim anlayisi ile Avrupa ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergeveleri kapsaminda belirtilen
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, evrensel ve ulusal degerleri 6ziimseyerek medeniyetin gelismesine
katki sunacak bireyler yetistirmektir.

Ders Dagim Dengesi ve Buna Yonelik flkeler

Universitede dersler i¢c ve dis paydaslarin goriisleri alinip mesleki otoriteler ve akreditasyon
kuruluslarinin da beklentilerini karsilayacak sekilde mesleki ve genel kiiltiir dengesini saglayacak
sekilde ulusal ve uluslararas1 miifredatlar incelenerek belirlenmektedir.

Universitede dersler; zorunlu dersler, segmeli dersler, ortak zorunlu dersler ve {iniversite segmeli
dersleri olmak tizere dort tiir derslerden olusur.

Zorunlu dersler, 6grencinin almak zorunda oldugu dersleri, se¢gmeli dersler ise 6grencinin onerilen
dersler igerisinden secerek alabilecegi dersleri ifade eder. Se¢meli dersler, mesleki formasyonu
tamamlayan derslerden olabilecegi gibi, ortak acgilan veya diger 6gretim planlarinda yer alan genel
kiiltiir ya da degisik ilgi alanlarindaki derslerden de olusabilir. Ilgili kurul karari ile baz1 dersler 6n
sartli ders olarak kabul edilebilir.

Ortak zorunlu dersler; 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde
belirtilen Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk dili ve yabanci dil derslerinden olusur. Bu dersler
haftada en az iki ders saati olmak {izere iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir. Universitede
ortak secmeli derslerin agilmasi ve yiiriitiilmesi Senato tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
belirlenir.

Universite secmeli dersleri, Universite biinyesinde yer alan lisans diploma programlarinda agilan
tiniversite segmeli ders havuzunda yer alan; ikinci, {iglincli veya dordiincii siniflarin egitim 6gretim
planlarimin giiz ve bahar yariyillarinda yer alan derslerdir. Universite segmeli derslerinin acilmasi ve
ylriitiilmesi Senato tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore belirlenir.

Ogretim planindaki dersler; teorik dersler, uygulamalar, laboratuvarlar, atélye ¢aligmalar, tez, proje,
staj, is yeri uygulamalar1 ve benzeri ¢alismalar1 kapsar. Ogretim planlarinda yer alan derslerin kredi



toplami, her bir yariyilda otuz kredidir.

Standart program uygulayan birimler hari¢, dgretim planlarinda se¢meli dersler, mezuniyet i¢in
alinmas1 gerekli toplam kredinin en az %25’ini olusturacak bi¢imde diizenlenir. Dersler her yariyil
oncesinde dersin acildigr boliim kurulunca uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak §gretim elemanlarina
dagitilir. Tlgili boliimde yer almayan uzmanlik alanlari icin iiniversite i¢i diger birimlerden
gorevlendirme yapilir. Kurum igerisindeki uzmanlik alanlar1 disindaki dersler i¢in diger tiniversite
veya diger kurumlardan 6gretim eleman1 gorevlendirilir.

Arastirma Politikas1

Kaynaklar1 verimli ve etkin sekilde kullanarak, 6ncelikle bolgenin ve iilkenin kalkinmasina katkida
bulunmak, disiplinler arasi arastirmalar1 tesvik etmek ve uluslararasi Olgekte yiiksek etki
potansiyeline sahip bilgi ve teknoloji iretmektir.

Toplumsal Katka Politikasi

Sahip oldugu arastirmaci ve bilgi potansiyelini biinyesinde bulunan Akademik Birimler, Teknoloji
Transfer Ofisi, Siirekli Egitim Merkezi ve ¢esitli arastirma merkezleri araciligi ile Kamu-Sanayi-
Universite isbirligi kapsaminda bolgesel toplum 6nceliklerini de dikkate alarak bilime ve insanliga
deger katmayr benimsemektir.

Insan Kaynaklan Yonetimi Politikas

Seffaf, katilimci, insana ve firsat esitligine onem veren, yetkinlikleri ve performansi siirekli
gelistirmeye c¢alisarak tiim paydaglarin mutlulugunu saglayacak sekilde insan kaynaklarim
yonetmektir.

Yonetim ve Idari Alanlara liskin Politikalar

Erzincan Binali Yildinm Universitesi’nde; yasal ve toplumsal sorumluluk anlayis1 icerisinde
yitksekogretim faaliyetlerini yiiriitmek, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermek, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlenmek, karar olusturmak
ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi sunmak, varliklarin kotiiye
kullanilmas: ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak, kamunun gelir, gider,
varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak esastir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nde yonetici ve ¢alisanlarinin i¢ kontrol ve kalite giivence
sistemi ¢ercevesinde; etik degerlere ve diiriist bir ydonetim anlayisina sahip olmasi, performans esasl
yonetim anlayisi cergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve
yeterli kisilere verilmesi, Universitenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 agik bir sekilde belirlenmesi saglanmustir.

Bilgi Yonetimi Politikasi

Stratejik amaglara ulasabilmek ve rekabet gilictinii arttirmak i¢in bilisim sistemlerinin verimli bir
sekilde kullanilmasidir.

Bu kapsamda Bilginin Elde Edilmesi, Depolanmasi-islenmesi, Yayilmas: ve Uygulanmasindan
olusan Bilgi Yonetim Dongilisii yliriitiilerek ve ¢esitli donanim, yazilim ve veri tabanlar1 kullanilarak,

- Acik ve ortiili bilgilerin ihtiyag duyulan forma dontistiiriilmesi,
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- Dogru ve giincel bilginin dogru kisiye, dogru maliyetle ve dogru zamanda saglanabilmesi,

- Operasyonel siireclerin saglanan bilgi yardimiyla hizli ve giivenilir sekilde yiirtitiilmesi,

- Saglanan bilginin stratejik ve taktik karar siireclerine katki saglamasi politikanin temel hedefleridir.
Tedarikcilerle Olan iliskilerin Yonetimine iliskin Kurumsal Politikalar

“Disaridan tedarik edilen iirtin ve hizmetlerin birincil ve ikincil mevzuat sartlarin1 karsilama
yeteneginin gézden gecirilmesi, yapilan mal ve hizmet alimlar1 ile yapim ve onarim islerini yerine
getiren tedarik¢ilerin; fiyat, irtin/hizmet kalitesi ve zamaninda mal teslimi/hizmetin yerine getirilmesi
kriterlerine gore degerlendirilmesi, tedarik¢ilere ait miilkiyete 6zen gosterilmesi, teslimat sonrasi
servis hizmetleri, garanti sartlar1 gibi sd6zlesme hiikiimlerinin uygulanmas1’” Erzincan Binali Yildirim
Universitesi’nin politikasidir.

Kamuoyunu Bilgilendirme Kurumsal Politikasi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi mevcut durum ve faaliyetleri ile ilgili bilgileri dogru ve kisa
stirede kamuoyu ve i¢-dis paydaslarla yazili, gérsel ve internet medyasi araciligi ile paylasir.

Hesap Verebilirlikle ilgili Politikalar

Yeni kamu yonetimi anlayisinin temel ilkelerinden biri olan hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde;
Erzincan Binali Yildirirm Universitesi'nde her tiirli kamu kaynagmm elde edilmesi ve
kullanilmasinda gorevli ve yetkili kisiler; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun
olarak elde edilmesi, kullanilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve kotiiye kullanilmamasi i¢in
gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur. Erzincan Binali Yildirim Universitesinde sorumlular,
yetkili kilinmis mercilere hesap verir ve kamuoyunu gergekei, anlasilir, tutarli ve ulasilabilir bir
sekilde zamaninda bilgilendirir.

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani, Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik ve Universiteler Icin Stratejik
Planlama Rehberinde belirtilen hususlar goz 6niinde bulundurularak, Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Rektoriinden baslayarak her diizeydeki calisanlarin katilimi ile hazirlanmistir. 2020-
2024 Donemi Stratejik Plam1 Hazirlik ¢alismalart Universite Rektorii tarafindan 1 nolu 2020-2024
Stratejik Plan1 Hazirlik Calismalar1 Genelgesinin yayilanmasiyla baslatilmistir.(Kanit-1,kanit-23)

Caligmalarn iist diizeyde yonlendirmek iizere Universitemiz Rektoriiniin Baskanliginda, Universite
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Sekreterinin katilimlariyla Strateji Gelistirme Kurulu
olusturulmustur.  Stratejik plan hazirhik siirecini yiirlitmek tizere de Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmustur. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 2020-2024 donemi Stratejik Plam1 Hazirlik
Programi olusturulmustur. (Kanit-17, kanit-18, kanit-22)

Hazirlik programinda, Stratejik plan caligsmalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in stratejik
plan hazirlik siirecindeki asamalar ihtiyaclara gore detaylandirilmis ve gerceklestirilecek faaliyetlerin
is takvimini gosteren zaman c¢izelgesi hazirlanmistir. 2020-2024 Donemi Stratejik Plami hazirlik
calismalar1, bu hazirlik programindaki zaman ¢izelgesine uygun olarak yiiriitiilmistiir. Stratejik plan
hazirlik siireci, gerek i¢ paydas gerek dis paydaslarin goriis, oneri ve beklentileri dikkate alinarak
genis katilimh bir sekilde ylritilmiistir. (Kanit-24, kanit-25, kanit-26, kanit-27)

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizinde Erzincan Binali Yildirim
Universitesinin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in gegmiste neleri



basardig1, hangi alanlarda hedeflerine ulasamadigi ve bunun nedenleri, mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu, hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu ve Universitenin kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismeler degerlendirilerek durum analizi ¢alismalar1 yiiratiilmiistiir. Durum
analizi kapsaminda Erzincan Binali Yildirrm Universitesinin; kurumsal tarihgesi, uygulanmakta olan
stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, tist politika belgeleri analizi, faaliyet alanlar1 ile
trtin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi, kurum i¢i analiz, akademik faaliyetler analizi,
yitksekogretim sektor analizi, tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi ve GZFT analizi yapilmistir.Gelecege
bakis siirecinde Erzincan Binali Yildirnm Universitesinin misyon, vizyon ve temel degerler
bildirimleri belirlenmistir. Gelecege bakis ile stratejik planin sonraki calismalarinin bu perspektif
temelinde yiiriitiilmesi saglanmistir. Erzincan Binali Yildirrm Universitesinin birgok tiniversite ile
dogrudan ya da dolayli rekabet igerisinde olmasi nedeniyle; konum tercihi, basar1 bolgesi tercihi,
deger sunumu tercihi ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan Universitenin farklilasma stratejisi
belirlenmistir. Akademik faaliyet analizinde egitim-Ogretim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal
katk: alanlarma iligskin olarak her birinde gii¢lii zayif yonler, sorunlu alanlar ve yapilacak eylemler
belirlenmistir.(Kanit-1)

Stratejik plan hazirlik ¢alismalar: sirasinda yapilan tiim analizler sonrast egitim-6gretim, arastirma,
girisimcilik ve toplumsal katki siiregleri i¢in ayr1 ayr1 olmak kaydiyla Erzincan Binali Yildirim
Universitesinin Tespit ve IThtiyaglar1 belirlenmistir. ( 2020-2024 Stratejik Plan1 Tablo 21 sayfa 55)
Belirlenen tespit ve ihtiyaglar dogrultusunda amag, hedef ve performans gostergeleri hazirlanmstir.
(Kanit-28, kanit-29, kanit-30, kanit-31, kanit-32)

Erzincan Binali Yildirim Universitesinin 2020-2024 donemi Stratejik Planinda toplam 5 amag, bu
amaca iligkin 16 hedef ve 53 performans gostergesi mevcuttur. Bu amac, hedef ve performans

gostergelerine iligkin olarak, her bir performans gostergesi i¢in hedef kartlar1 hazirlanmistir (2020-

2024 Stratejik Plam1 Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin Belirlenmesi, sayfa
69). 53 performans gostergesi icinden 9 tanesi anahtar performans gostergesi olarak belirlenmistir.

(2020-2024 Stratejik Plani "Temel Performans Gostergeleri" sayfa 4) (Kanit-1, kanit1 2, kanit-13)

Stratejik planda her bir faaliyet alanina iliskin olarak( egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki)
tirtin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenmis olan tirtin ve hizmetler paydaslarla iliskilendirilmistir.
(2020-2024 Stratejik Plan1 Tablo 7 sayfa 23, Tablo 9 sayfa 27)(Kanit-1)

Ayrica 2020 yili basinda, Erzincan Binali Yildirrm Universitesinin stratejik planmin uygulanmasina
yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis
tarihlerini icerecek sekilde tiim birimlerin katilimiyla eylem planlart hazirlanmasina karar
verilmistir.

Tim birimlerin stratejik plandaki amag ve hedeflere ulasmada katkisinin olmasi amaciyla her birim
en az bir hedefte sorumlu birim veya igbirligi yapilacak birim olarak belirlenmistir ve hazirlanacak
olan eylem planlarina tiim birimlerin aktif katilimi1 saglanmistir.(2020-2024 Stratejik Plan1 Tablo 23
"Hedeflerden Sorumlu ve Isbirligi Yapilacak Birimler" sayfa 74)

2020-2024 Stratejik plani hazirlik siirecinde; Erzincan Binali Yildirrm Universitesi’nin sunmus
oldugu hizmetler ve beklentiler ile ilgili paydaslarin goriis ve 6nerilerini belirlemek amaciyla i¢ ve
dis paydaslara anket ¢alismasi uygulanmistir. Anket uygulamasi; akademik personel, idari personel,
ogrenciler ve dis paydaslara yonelik olarak diizenlenmistir. I¢ paydas ve dis paydas goriis, 6neri ve
beklentileri dogrultusunda; hedef ve performans gostergeleri sekillendirilmistir. ( 2020-2024
Stratejik Plan1 "Paydas Goriislerinin Amag¢ ve Hedeflere Yansimasi" basligi sayfa 32)(Kanit-24,
kanit-25, kanit-26, kanit-27)

“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin” 12.
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Maddesine istinaden hazirlanmis olan 2020-2024 Stratejik Planm1 degerlendirilmek {izere
Cumhurbagkanliglr Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilmistir. Yine ayni yonetmeligin 14.
maddesine istinaden son sekli verilen stratejik plan, Universitenin web sayfasinda yayinlanarak
kamuoyu ile paylasilmistir.(Kanit-1)

Stratejik planda belirlenen amag, hedef ve performans gostergelerine ulagsma diizeyini izlemek ve
degerlendirmek amaciyla her yil ilk 6 aylik donem igin stratejik plan izleme raporu ve yil sonu
itibariyle de stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. Bu raporlarin hazirlanmasini
miiteakip Strateji Gelistirme Kurulu alt1 aylik donemlerde izleme toplantilari, bir yillik donemlerde
ise degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir. Bu toplantilarin sonucunda {iist yonetici, stratejik plan
doneminin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli dnlemleri ortaya koyarak ve
ilgili birimleri gorevlendirmektedir. PUKO  dongiisi  bu  sekilde  saglanmaktadr.

(https://strateji.ebyu.edu.tr/?page 1d=2421&lang=tr )(Kani-2, kanit-11)

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ile i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslara ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine uyumlu bir sekilde
Erzincan Binali Yildinm Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plam
hazirlanmistir. Eylem planinda 6n goriilen eylemlere iliskin izleme ve degerlendirmeler, yilda iki kez
tim birimlere gonderilen anket sonuglarina gore hazirlanan i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporlari ile takip edilmektedir. Eylem planlar1 her yilin ocak ayinda revize edilerek PUKO dongiisii

saglanmaktadir. (https://strateji.ebyu.edu.tr/?page id=2593&lang=tr ) (Kamt-3, kamt-4, kanit-6,
kanit-21)

Idari birimlerde PUKO dongiisii cercevesinde ; kalite faaliyet planlarifittps:/strateji.ebyu.edu.tr/?

page id=667&lang=tr) , siire¢ performans izleme Kkarneleri(https://strateji.ebyu.edu.tr/?
page id=677&lang=tr ), yonetim gozden gecirme toplantilari(https://strateji.ebyu.edu.tr/?

page 1d=3780&lang=tr ) ve risk analizleri(https://strateji.ebyu.edu.tr/?page id=3778&lang=tr )
yapilmaktadir. Bu sayede birim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi uygulama sonuglarinin

izlenmesi risklere karst Onlemler alinmasi ve iyilestirmeye yonelik yeni faaliyet belirlemeleri
saglanmaktadir.(Kanit-33, kanit-34, kanit-35, kanit-36)

Stratejik Plan Ust Politika Belgeleri Analizi(Kalkinma Planlar;, Cumhurbaskanligi Yillik Prog.
Miskisi: Kamt-19, kamt-20

Idare Performans Programi: Kanit-5

Faaliyet Raporu: Kanit-7

EBYU KGS Uygulama Rehberi: Kanit-37
Toplumsal Katki PUKO Déngiisii: Kanit-38
Egitim-6gretim PUKO Dongiisii: Kamt-39
Arastirma-gelistirme PUKO Déngiisii: Kanit-42

Erzincan Binali Yildiim Universitesinin 2018 yih Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunda
Gelistirmeye A¢ik Yonler sunlardir:

-Universitenin tiim birimlerine yonelik kalite politikasinin benimsenmesine yonelik yaklagimlarin
yeterli olmamasi

-Izleme ve degerlendirmeye yonelik verilerin gercege uygunlugunun degerlendirilmemesi


https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=2421&lang=tr
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=2593&lang=tr
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=667&lang=tr
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=677&lang=tr
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=3780&lang=tr
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=3778&lang=tr

-PUKO dongii siirecinin tamamlanmamasi

-Birimleri kalite yonetim sistemine katilimin yeterli olmamasi

-Kalite kiiltiirtiniin yayilliminin yeteri kadar olmamasi

-D1s paydaslarin Kalite Y6netim Sistemine katilim ile ilgili taniml1 bir siirecin olmamast
-Anahtar performans gostergelerinin tanimlanmamis olmasi

-Kalite koordinatorliigii ile SGDB nin uyumlu ¢alismamasi

-Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimin yeterli olmamasi

Kurumsal dis degerendirme sonrasi yapilan iyilestirmeler:

-Erzincan Binali Yildirrm Universitesinde kalite koordinatorliigii adi  altnda bir birim
bulunmadigindan kalite calismalar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan tek elden
yirtitiilmektedir.

-Erzincan Binali Yildirim Universitesinin 2020-2024 dénemi Stratejik Planinda toplam 5 amag, bu
amaca iligkin 16 hedef ve 53 performans gostergesi mevcuttur. 53 performans gostergesi i¢inden 9
tanesi anahtar performans gostergesi olarak belirlenmistir. Bunlar;

Performans Gostergesi (PG1.4.1) : Idari personel memnuniyet orani
Performans Gostergesi (PG1.4.2) : Akademik personel memnuniyet orani
Performans Gostergesi (PG2.1.2) : Akredite olmus program sayisi
Performans Gostergesi (PG2.2.1) : Ogrenci memnuniyet orani

Performans Gostergesi (PG3.1.2) : Universitenin UR AP tarafindan yapilan uluslararasi siralamadaki
sirasini yiikseltmek

Performans Gostergesi (PG3.2.2): Universite haricinde dis kaynaklar tarafindan desteklenen bilimsel
arastirma proje sayisi

Performans Gostergesi (PG3.2.4) : Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi
Performans Gostergesi (PG4.2.2) : Universitede yabanci uyruklu 6grenci sayisi
Performans Gostergesi (PG5.1.3) : Dis Paydaslarla Yapilan Isbirligi Anlasmalar1 Sayis
(2020-2024 Stratejik Plan1 "Temel Performans Gostergeleri” sayfa 4)(kanit-12)

-Kurumda kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, tiim birimlerin kalite politikasinin benimsenmesini
saglamak ve birimlerin KY'S 'ne katilimi1 artirmak amaciyla Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 Namik
Kemal DEVECI tarafindan 16.01.2019 tarihinde tiim birimlerin katiliniyla “Kalite Yonetim
Sistemi(KY'S) -Stratejik Plan (Faaliyet Raporu-Performans Programi-I¢ Kontrol)” konulu toplanti
yaptlmistir. (Kanit-9)

-06 Mart 2019 tarihinde Tiirkiye I¢ Kontrol Enstitiisii Baskam1 Dr. Berkan KAYA ve Tiirkiye I¢
Kontrol Enstitiisii Baskan Yardimcisi Ilknur TUNC’ un katilimlariyla, I¢ Denetim Birimi tarafindan
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Universitemiz birimlerinde gorev yapan tiim akademik ve idari personellere anelik olarak “Yeni
Doénemde Universitelerde Etkili Yonetim Teknikleri-Kalite Yonetim Sistemi-I¢ Kontrol-Stratejik
Plan” konulu egitim faaliyeti gergeklestirilmistir. (Kanit-8)

-Kalite Yonetim Sistemi konusu aday memur egitim konularma dahil edilmistir ve Strateji
Gelistirme Daire Baskan1t Namik Kemal DEVECI tarafindan 19/02/2019 tarihinde aday memurlara
KYS egitimi verilmistir.(Kanit-10)

-Dis paydaslarin gerek kalite giivence sistemine gerek ise Universitenin 2020-2024 Stratejik
planindaki amag¢ ve hedeflerine ulagsmada katki saglamasi amaciyla asagidaki amag, hedef ve
performans gostergeleri belirlenmistir;

AMAC 5 (AS) : Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak

Hedef 1 (H5.1) : Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmas:

Performans Gostergesi (PG5.1.1) : Sosyal sorumluluk proje sayisi

Performans Gostergesi (PG5.1.2) : Mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Performans Gostergesi (PG5.1.3) : Dis Paydaslarla Yapilan Isbirligi Anlasmalar: Sayisi

Performans Gostergesi (PG5.1.4) : Dis Paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

Hedef 2 (H5.2) : Toplumun Kalkinmasina Yo6nelik Bilimsel Caligsmalarin Artirilmast

Performans Gostergesi (PG5.2.1): Endiistri ile yiiriitiilen ortak proje sayisi

Performans Gostergesi (PG5.2.2): Dis paydaslarla birlikte yapilan proje sayisi.

Ayrica stratejik plandaki dis paydaslara iliskin her bir hedef i¢in sorumlu birim, isbirligi yapilacak
birimler, hedeflere iliskin riskler ve stratejiler, tahmini maliyetler, tespitler ve ihtiyaglar

tantmlanmustir.

-2020 yilinda 6grencilerin karar alma siireglerine aktif katilimi saglanacaktir.2020-2024 Stratejik
Plaminda gerek Universitede 6grencilerin karar alma siireglerine aktif katilimi saglan amaciyla su
performans gostergesi belirlenmistir;

(Al) Kurumsallasmay1 Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiirii Olusturmak

Hedef 2 (H1.2) : Kurumsal Yo6netim Siireclerinde Katilimciligin, Seffafligin, Hesap Verilebilirligin
Gelistirilmesi ve Siirdiiriilebilmesi

Performans Gostergesi (PG1.2.1) : 1lgili kurul toplantilarina katilan dgrenci sayist

-izleme ve degerlendirmeye yonelik verilerin gercege uygunlugunun degerlendirilmesini saglamak
amactyla Ol¢gme Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii kurulmustur. (Kanit-
41)

-Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerinde PUKO déngiisii; EBYU KGS
Uygulama Rehberinde anlatildig: sekilde saglanmaktadir. (Kanit-37)

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
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Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim
birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
o Kanit-41-Ol¢me degerlendirme arastirma merkezi.png
e Kamt-4-2019-iC-KONTROL-DEGERLENDIRME-FORMU-1 -DONEM.pdf
o Kanit-5- PerformansProgLam12019 pdf
e Kamit-6-2019-YILI-iC-KONTROL-SISTEMI-YILSONU-DEGERLENDIRME-
RAPORU.pdf
e Kamit-7-EBYU 2019 Yili idare F aallyet Raporu (1)2502 2019 pdf
o Kamt-8-Egitim-Katilim-I istesi-Unv Oneti
[ )
o Kanit-10-aday memur kys egitimi.png
o Kanit-12-stratejik hedefler 2 ve temel performans gostergeleri.png
o Kanit-13-stratejik hedefler 1.png
e Kamt-14-2019-2020 EGITIM OGRETIM IC PAYDAS ANKETI AKADEMI

PERSONEL.pdf

Kamit-15-2019-2020 EGITIM OGRETIM iC PAYDAS ANKETI IDARTI PERSONEL.pdf
Kanmit-16-2019-2020 EGITIM OGRETIM iC PAYDAS ANKETI OGRENC].pdf
Kanit-17-Strateji Gelistirme Kurulu Uyeleril.pdf

Kanit-18-Stratejik Planlama Ekibi.pdf

Kanit-19-STRATEJIK PLAN UST POLITIKA BELGE ANALIZI.png
Kanit-20-STRATEJIK PLAN UST POLITIKA BELGE ANALIZI.png

Kamt-21-2019 YILI EBYU Kamu 19 Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani.pdf
Kanit-22-ERZINCAN-BINALI-YILDIRIM-UNIVERSITESI-2020-2024-STRATEJIK -
PILANI-HAZIRIIK-PROGRAMI (13).docx

Kamt-23-SP HAZIRLIK GENELGE-1.pdf

Kanit-24-SP HAZIRLIK SURECI-anket sonuclari-Dis Paydas Goriisleri.docx
Kanit-25-SP HAZIRLIK SURECi-anket sonuclari-i¢ paydas - akademik personel.docx
Kanit-26-SP HAZIRLIK SURECi-anket sonuclari-i¢ paydas - idari personel.docx
Kanit-27-SP HAZIRLIK SURECi-anket sonuglari-i¢ paydas - 6grenci.docx
Kanit-28-SP AMAC HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERIS .png
Kanit-29-SP AMAC HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI4.png
Kanit-30-SP AMAC HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI3.png
Kanit-31-SP AMAC HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI2.png
Kanit-32-SP AMAC HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI1.png
Kanit-33-P1.-004-Personel-DB-Kalite-Faaliyet-Plan1-2019-Giincel-Hali-En-Son (4).xIsx
Kanit-34-Saglik-Kiiltiir-ve-Spor-Daire-Baskanligi-Y 6netim-G6zden-Gegirme-Raporu
(1).pdf
Kanit-35-Idari-ve-Mali-Isler-Daire-Baskanligi-Risk-Degerlendirme-izleme-Formu.xlsx
Kanit-36-FR-050-Siirec-Performans-izleme-Karnesi (13).xls

Kanit-38-toplumsal katki puko dongiisiil.png

Kanit-39-egitim §gretim puko déngiisiil.png
Kanit-1-Erzincan-Binali-Yildirim-Universitesi-2020-2024-Stratejik-Plam.pdf
Kanit-2-2015-2019-Stratejik-Plam-2019-Yili-izleme-Raporu.pdf

Kamt-3-Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 2020 (1).xIsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-17-Strateji Geli%C5%9Ftirme Kurulu %C3%9Cyeleri1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-18-Stratejik Planlama Ekibi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-21-2019 YILI EBYU Kamu %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1na Uyum Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-22-ERZ%C4%B0NCAN-B%C4%B0NAL%C4%B0-YILDIRIM-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-2020-2024-STRATEJ%C4%B0K-PLANI-HAZIRLIK-PROGRAMI (13).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-23-SP HAZIRLIK GENELGE-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-24-SP HAZIRLIK S%C3%9CREC%C4%B0-anket sonu%C3%A7lar%C4%B1-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-25-SP HAZIRLIK S%C3%9CREC%C4%B0-anket sonu%C3%A7lar%C4%B1-i%C3%A7 payda%C5%9F - akademik personel.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-26-SP HAZIRLIK S%C3%9CREC%C4%B0-anket sonu%C3%A7lar%C4%B1-i%C3%A7 payda%C5%9F - idari personel.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-27-SP HAZIRLIK S%C3%9CREC%C4%B0-anket sonu%C3%A7lar%C4%B1-i%C3%A7 payda%C5%9F - %C3%B6%C4%9Frenci.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-28-SP AMA%C3%87 HEDEF VE PERFORMANS G%C3%96STERGELER%C4%B05.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-29-SP AMA%C3%87 HEDEF VE PERFORMANS G%C3%96STERGELER%C4%B04.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-30-SP AMA%C3%87 HEDEF VE PERFORMANS G%C3%96STERGELER%C4%B03.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-31-SP AMA%C3%87 HEDEF VE PERFORMANS G%C3%96STERGELER%C4%B02.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-32-SP AMA%C3%87 HEDEF VE PERFORMANS G%C3%96STERGELER%C4%B01.png
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Kanit-40-Erzincan Binali Yildirim Universitesi Politika ve ilkeler4.pdf
Kamt-37-1.12. EBYU KGS Uygulama Rehberi.docx

kanit-42-arge puké dongiisii.png

Kanit-11-2015-2019 dénemi stratejik plan ger¢eklesme raporu 06 03 2020.pdf

Kalite giivencesi, egitim dgretim, arastima gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri kurulmus
ve politikalardaki bu biitiinciil yapr i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

eger
KGS politikalar ve giincellenen rehberin senatoda goriislmesi.png
ornek birim 6z degerlednirme raporu Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ek.docx
birim 6z degerlendirme raporlari komisyon incelemesi sonrasi resmi yazi2.png
Erzincan Binali Yildirim Universitesi Politika ve Ilkeler].pdf
POLITIKA VE ILKELERIN WEB SAYFASINDA PAYLASILDIGINA DAIR KANIT.png

ornek birim 6z degerlendirme raporu Fen Edebiyat.xlsx
senato karari-rehberin guncellenmesi ve politika-ilkeler.jpg

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iliskili tiim performans gostergeleri sistematik ve
kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine
iliskin 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

SP AMAC HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI5..png
SP AMAC HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI4..png
SP AMAC HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI3..png
SP AMAC HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI2..png
SP AMAC HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI]1..png

stratejik hedefler 2 ve temel performans gostergeleri..png

stratejik hedefler 1..png
2015-2019-dénemi-stratejik-plan-gerceklesme-raporu-28-02-2019.pdf

2015-2019-Stratejik-Plam-2019-Yili-izleme-Raporu (2).pdf
EBYU-2019-Yili-Idare-Faaliyet-Raporu-25-02-2019-son-hali.pdf

PerformansProgrami2019 (2).pdf
2020-2024 sp ybs ne iliskin performans gostergesi hedef karti.png

2020-2024 sp ybs ne iliskin performans gostergesi.png
2019 UST YONETIM YONETIM GOZDEN GECIRME RAPORU YGG FR-05

RevizeYonetim-Gozden-Gecirme-Raporu-Formu (3)..doc

2. i¢ Kalite Giivencesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorliigii, tiniversitenin {ist yonetimi olarak, kalite yonetim
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sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak arttirilmasini saglamak igin
gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik etmektedir (Ek-
001-EBYU Kalite El Kitab: 5.1. Liderlik ve Taahhiit baslig1, sayfa 13 ).(Kanit-28)

KYS kapsaminda idari birimlerde PUKO; 2019 yili igerisinde kalite faaliyet planlarim

hazirlayarak(https://strateji.ebyu.edu.tr/?page 1d=667&lang=tr )(kanit-9)siire¢ performans izleme
karneleriyle (https://strateji.ebyu.edu.tr/?page id=677&lang=tr )(Kanit-8) her ay olmak {izere
performans degerlendirmelerini yapmistir. 2019 yili igerisinde risk analizleri yeniden go&zden
gecirilerek(https://strateji.ebyu.edu.tr/?page id=3778&lang=tr ) (Kamt-7)varsa giincellemeleri
yapilmistir. Bu sayede birim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi uygulama sonuglarinin
izlenmesi risklere karst Onlemler alinmasi ve iyilestirmeye yonelik yeni faaliyet belirlemeleri
saglanmistir. Egitim -6gretim donemi sonunda tiim idari b1r1mler1n birim yonetim gozden
gecirme(Y GG) raporlarimi(https://strateji.ebyu.edu.tr/? = = ) (Kanit-
6)hazirlamasin1 miitakip 1/07/2019 tarihinde iist yonetim gozden gecirme toplantis1 yapilmistir.
Toplantida; vizyon, misyon ve kalite politikasinin giincellik durumu, stratejik plan ve kalite
hedeflerinin ilerleme raporlari, siire¢ performans raporlari, i¢ ve dis tetkik sonuglari, 6grenci ve diger
paydas geri beslemeleri, Oneriler, sikayetler, egitim-6gretim hizmetlerinin uygunluk diizeyi,
uygunsuzluklar ve diizeltici faaliyetlerin durumu, yasal mevzuat degisiklikleri ve bunlarin kalite
yonetim sistemine etkileri, kalite yonetim sistemini etkileyebilecek degisiklikler, KYS de gerekli
olan degisiklikler, kaynak ve ihtiyac¢lara iliskin kararlar ve faaliyetler, iyilestirme i¢in Oneriler ve
firsatlar, {irtin ve hizmetlerin uygunlugu ve proses performansi, dis tedarikgilerin performansi, risk ve
firsatlarin ele alinmastyla ilgili faaliyetlerin etkinligi, kaynaklarin etkinligi, i¢ ve dis konulardaki
degisiklikler, Y GG dokiimante edilmis bilgisinin muhafazasi, bir dnceki yonetim gézden gegirmesine
ait takip faaliyetleri, iyilestirme kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi ayr1 basliklar halinde
goriisiilmiistiir. Bu sayede birim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi uygulama sonuglarinin
izlenmesi risklere karst Onlemler alinmasi ve iyilestirmeye yonelik yeni faaliyet belirlemeleri
saglanmistir.(Kanit-25, kanit-10) 17-28/06/2020 tarihleri arasinda idari birimlerin, 11-12/12/2019
tarihlerinde ise iist yonetim ve yonetim temsilcisinin i¢ tetkiki yapilmistir. I tetkiklerde birim kalite
yonetim sistemleri FR-171-I¢ Tetkik Raporu ve Soru Listesi Formu kullanilarak degerlendirilmistir.
Tetkik sonucu her bir birim i¢in; tespit edilen uygunsuzluklari, iyilestirilmesi gereken yonleri ve
kuvvetli yonleri igerecek sekilde i¢ tetkik raporu diizenlenmis ve rapor ilgili birimlere gonderilmistir.
Raporlarda tespit edilen uygunsuzluklar i¢in ilgili birimler tarafindan diizeltici faaliyetler agilmistir
ve belirlenen siireler igerisinde uygunsuzluklarin giderilmesi saglanarak 2019 yi1l sonuna kadar agilan
tim diizeltici faaliyetler kapatilmistir. Kalite kiiltiirti konusunda farkindaligr artirmak amaciyla
gerek i¢ tetkiklerde gerek ise dis tetkikte birim agilis toplantilarina tim personelin katilmasi
saglanmistir.(Kanit-12, kanit-13, kanit-15, kanit-26, kanit-27, kanit-11)

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan ise Erzincan Binali Yildirim Universitesinde Kalite Y dnetim
Sistemine ilisin olarak, 11-15/2019 tarihleri arasinda dis tetkik yapilmistir. Degerlendirme sonrasi

KYS belgesinin gecerliliginin devamina karar verilmistir. Go6zetim tetkiki sonucu iyilestirilecek
hususlara iliskin 2020 yilinda faaliyetlere baslanmistir. Ayrica mindér bulgu 12/12/2019 tarihi

itibariyle kapatilmistir.(Kanit-14)

Kurumda kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, tiim birimlerin kalite politikasinin benimsenmesini
saglamak ve birimlerin KY'S 'ne katilimi1 artirmak amaciyla Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 Namik
Kemal DEVECI tarafindan 16.01.2019 tarihinde tiim birimlerin katilimiyla “Kalite Yonetim
Sistemi(KY'S) -Stratejik Plan (Faaliyet Raporu-Performans Programi-I¢ Kontrol)” konulu toplanti
yaptlmistir. (Kanit-1, kanit-3, kanit-4)

06 Mart 2019 tarihinde Tiirkiye i¢ Kpntrol Enstitiisii Baskan1 Dr. Berkan KAYA ve Tiirkiye i¢
Igontrol Enstitiisti Baskan Yardimcis1 {lknur TUNC un katilimlariyla, i¢ Denetim Birimi tarafindan
Universitemiz birimlerinde gorev yapan tiim akademik ve idari personellere yonelik olarak “Yeni
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Doénemde Universitelerde Etkili Yonetim Teknikleri-Kalite Yonetim Sistemi-I¢ Kontrol-Stratejik
Plan” konulu egitim faaliyeti gergeklestirilmistir. (Kanit-2, kanit-5)

Kalite Yonetim Sistemi konusu aday memur egitim konularina dahil edilmistir ve Strateji
Gelistirme Daire Baskam Namik Kemal DEVECI tarafindan 19/02/2019 tarihinde aday memurlara
KYS egitimi verilmistir.(Kanit-24)

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerinde PUKO déngiisii; EBYU KGS
Uygulama Rehberinde anlatildigr sekilde saglanmaktadir. (Kanit-16)

Kalite Komisyonu organizasyon yapist ¢alisma usul ve esaslari, 6rnek kararlar: Kanit-17, kanit-18,
kanit-19, kanit-20, kanit-23

Universite Birim Kalite Sorumlular1 Listesi : Kanit-11

Kalite komisyonunun idari destek yapilanmasina iliskin idari birim organizasyon semalar1 ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 ¢alismalari: Kanit-21, kanit-22)

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite
odakli organizasyonel yapilar; yetki, goérev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve
kurumdaki biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda ¢aligsmalarimi  yiiriitmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanmit-27-1.S-002-2019-vili-Diizelticii-Faalivet-DF-Takip-Listesi-2-1-4-1-1 .xIsx

Kamt-28-Erzincan-Uni. KEK_-giincel-09-11-2018-1.docx
Kanit-1-kys egitimi.png
Kanit-2-ANKET-SONUCLARI-Unv.Etkili-Yénetim-Teknikleri-Egitimi-6.3.19.pdf

Kanit-3-ANKET-SONUCLARI-KY S-Egitimi.pdf
Kanit-4-KYS-Egitimi-Katilim-Listesi.pdf

Kamt-5-E g“itim-Katlhm-Listesi-UnV.-Etkili-Yt')netim-Teknikleri.pdf
Kanit-6-Personel-Daire-Baskanlii- Y 6netim-Gozden-Gegirme-Raporu.pdf
Kanit-7-Personel-Daire-Baskanligi-Risk-Degerlendirme-izleme-F ormu (1).xIsx
Kanit-8-Personel-Dairesi-Baskanlig 1-SPIK .xls

Kanit-9-Kalite Faaliyet Plan1 2019.x1sx
Kanit-10-PR-003-Stratejik-Y 6netim-ve- Y 6netimin-G6zden-Gegirmesi-Prosediirii3-1 1)

(1).docx

Kanit-11-LS-003-Birimlerin-Kalite-Sorumlulari-Listesi-22-10-2018.pdf

Kanit-12-ig¢ tetkik katilim tutanagi.jpg

Kanit-13-ig¢ tetkik katilim tutanagi.jpg

Kanit-14-Dis Tetkik. - Kopya.jpg

Kanit-15-ig¢ tetkik raporu.jpg

Kanit-17-birim 6z degerlendirme raporlari komisyon incelemesi sonrasi resmi yazi.png
Kanit-18-komisyon iiyeleri.png

kanit-19-6rnek birim 6z degerlednirme raporu Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ek1.docx
Kanit-20-kgs birim ziyaretleri resmi yazil.png
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e kamit-21-kgs idari destek yapilanmasina 6rnek-idari birim organizasyon semalari.png

o Kamt-22-kgs idari destek yapilanmasina Ornek-strateji gelistirme daire baskanlifi web
sayfasi.png

o Kamt-23-Kalite-¢alisma-usul-ve-esas1.pdf

o Kanit-24-aday memur kys egitimi.png

e Kamt-25-2019 UST YONETIM YONETIM GOZDEN GECIRME RAPORU YGG F
051-.doc

e Kanit-26-PL-011-KYS-f¢c-Tetkik-Plani.xIsx

e Kamit-16-1.12, EBYU KGS Uygulama Rehberi.docx

¢ Kalite komisyonu 6rnek toplant1 2019 yili birim 6z degerlendirme degerlendirme toplantisi-
2. syfa.jpg

e Kalite komisyonu ornek toplant1i 2019 wili birim 6z degerlendirme degerlendirme
toplantisi..png

Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite giivencesi
mekanizmalari, tanimli siirecler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik
olarak yiirtitiilmektedir; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

toplumsal katkl puko dongiisii.png
egitim dgretim puko dongiisii.png
kgs-idari birim organizasyon semalari.png
0z degerlendirme yaklagimi-idari-yonetim gdzden gecirme toplanti tutanaklari.png
0S-001-Universite-Organizasyon-Semasi-1-1 (1).docx

-

Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi- Y 6netim-Gdzden-Gecirme-Raporu (1).docx

Ek-5.4-CalismaTakvimi (10).xlsx

Kalite-calisma-usul-ve-esas.pdf
PR-003-Stratejik-Y 6netim-ve-Y 6netimin-Gozden-Gecirmesi-Prosediirii3-1 (2).docx

idari birimler kgs prosediirler.png
2019 UST YONETIM YONETIM GOZDEN GECIRME RAPORU YGG FR-05

RevizeYonetim-Gdzden-Gecirme-Raporu-Formu (3)...doc
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Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siirecleri
kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmakta olup; bu kapsaminda gergeklestirilen
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faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi kapsaminda yiriitiilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.
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3. Paydas Katihmu

Strateji Gelistirme Kurulunun 16.10.2018 tarihli toplantisi ile Universitenin paydaslari, Universite
faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen veya gerceklestirdikleri faaliyetlerle
Universiteyi etkileyen kisi, grup veya kurumlari igerecek sekilde belirlenmistir.

Paydaslarin belirlenmesinin ardindan paydaslarin tiirii agisindan bir siiflandirmaya gidilmis ve
paydaslar I¢c Paydas (iP) ve Dis Paydas (DP) olarak simiflandirilmistir. Bunun ardindan paydaslik
nedeni agisindan bir siniflandirma yapilmis ve paydaslar Hizmet Alan (H), Temel Paydas (T) ve
Stratejik Ortak (S) olarak simiflandirilmistir. Daha sonra bu paydaslar, Universitenin faaliyetlerine
olan etkisi ve iligkisine gore onceliklendirilmistir. (2020-2024 Stratejik Plan1 Tablo 8 " Erzincan
Binali Yildirim Universitesi'nin Paydaslar1 ve Oncelikleri" sayfa 24 )

Universitenin iirettigi ve sundugu faaliyetler (Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki ) ve
paydaslarin belirlenmesinin ardindan, hangi faaliyetlerde hangi paydaslar ile iligkili olundugu tespit
edilmistir. ( 2020-2024 Stratejik Plan1 Tablo 9 "  Uriin Hizmet Matrisi ile Paydaslarin
Mliskilendirilmesi" sayfa 27 )

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi’nin sunmus oldugu hizmetler ve beklentiler ile ilgili
paydaslarin goriis ve Onerilerini belirlemek amaciyla i¢c ve dis paydaslara anket c¢alismasi
uygulanmistir. Anket uygulamasi; akademik personel, idari personel, dogrenciler ve dis paydaslara
yonelik olarak diizenlenmistir.

Anket sonuglarina iliskin detayli analizler 2020-2024 Stratejik Planinda yapilmistir. (2020-2024
Stratejik Plan1 "Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi" sayfa 30)

Ayrica stratejik plan hazirlik ¢alismalarinda sektorel yapir analizi yapilmistir. Bu analizde rakipler,
paydaslar, tedarikgiler ve diizenleyici-denetleyici kuruluslara iligkin etkenler ve sorunlu alanlar
belirlenmistir. Bu sorunlu alanlarin Universiteye etkisi firsatlar ve tehditler yonleriyle belirlenerek
yapilamasi gerekenler tespit edilmistir.

I¢ paydas ve dis paydas goriis, oneri ve beklentileri dogrultusunda; hedef ve performans gostergeleri
sekillendirilmistir. ( 2020-2024 Stratejik Plan1 "Paydas Goriislerinin Amag ve Hedeflere Yansimas1"
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basligi sayfa 32)

I¢ paydas goriis, oneri ve beklentileri dogrultusunda; Universitenin arastirma gelistirme imkanlariin
yeterliligi artirmak amaciyla, Hedef 1.2 Kurumsal Yonetim Siireglerinde Katilimciligin, Seffafligin,
Hesap Verilebilirligin  Gelistirilmesi ve Siirdiiriilebilmesi ve PG1.2.3 Paydaslara yonelik
bilgilendirme faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi hedeflenmistir. Personel memnuniyetini artirmak
amaciyla, Hedef 1.4 Calisanlarin Memnuniyetinin Artirilmast ve Personelin niteliklerinin
iyilestirilmesi ve PG1.4.1 Idari personel memnuniyet orami ile PG1.4.2 Akademik personel
memnuniyet oraninin artirtlmast hedeflenmistir. Yabanci dil egitiminin yeterli diizeye ¢ikarilmasi ve
Universitedeki sanat, spor, kiiltiirel vb. etkinliklerin sayisi1 ve kalitesini artirmak amaciyla, Hedef
2.2 Ogrencilerin Memnuniyetinin Artirilmasi ile PG2.2.1 Ogrenci memnuniyet oram, PG2.2.2
Ogrencilere yonelik kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin sayisi, PG2.2.3 Ogrencilere yonelik
akademik etkinliklerin sayisi, PG2.2.4 Kuliiplere iiye olan 6grenci sayisi, PG2.2.5 Engelli
ogrencilerin memnuniyet oraninin artirtlmasi hedeflenmistir.

D1s paydas goriis, oneri ve beklentileri dogrultusunda; teknolojik altyapinin gelistirilmesi ve hizmet
etkinliginin artirilmasi amaciyla, H1.2 Kurumsal Yo6netim Siireglerinde Katilimciligin, Seffafligin,
Hesap Verilebilirligin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilebilmesi ile PG1.2.5 Yonetim bilisim sisteminde
aktif kullanilan modiil sayisinin artirilmast ve PG1.2.3 Paydaslara yonelik bilgilendirme
faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi hedeflenmistir. Paydaslarla daha iyi isbirligi saglamak ve sosyal
sorumluluk projelerini artirmak amaciyla, H5.1 Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine
Katkida Bulunulmasi ile PG5.1.1 Sosyal sorumluluk proje sayisi, PG5.1.3 Dis Paydaslarla Yapilan
Isbirligi Anlagmalar1 Sayisi, PG5.1.4 Dis Paydaslarla yapilan etkinlik sayisi, H5.2 Toplumun
Kalkinmasina Y 6nelik Bilimsel Calismalarin Artirilmast ve PG5.2.1 Dis paydaglarla birlikte yapilan
proje sayisinin artirilmasi hedeflenmistir. D1s paydaslarin Universitemizi gelecek 5 yilda arastirma-
gelistirme alaninda gelistirmesi konusundaki Onerilerine iliskin olarak; Amag¢ 3 Arastirma ve
Gelistirme Faaliyetlerinin Sayisim1 Ve Niteligini Artirmak, H3.1 Universitenin akademik calismalar
acisindan ulusal ve uluslararasi siralamasim yiikseltmek, H3.2 Bilimsel Arastirmalarin Sayisim ve
Niteligini Arttirmak, H3.3 Uretilen Bilginin Yayginlastirilmasinin Saglanmasi amaciyla da toplam 9
adet performans gostergesi belirlenmistir. ( 2020-2024 Stratejik Plam "Paydas Goriislerinin Amag
ve Hedeflere Yansimasi" baslig1 sayfa 32)

Mezun- iiniversite arasindaki bagi stirekli kilacak ¢alismalar yapmak, mezunlar arasi ve mezun —
aktif  G6grenci iletisimi  ve  dayanigmasin saglamak  amaciyla  veri tabani
(http://mezuntakip.erzincan.edu.tr/) hazirlanmistir. Sisteme iliskin iyilestirmeler devam etmektedir.

Ic paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve Ofretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim ve
uluslararasilagma siireglerine katilimi artirmak amaciyla 08/01/2019 tarihli yazi ile tiim birimlere
2018 yili iginde gergeklestirilen birim faaliyetlerinin; -Kalite Giivence Sitemi, -Egitim Ogretim, -
Arastirma ve Gelistirme, -Yonetim Sistemi basliklarimi icerecek sekilde Universitemiz Ust
Y 6netimine sunum yapilmak {izere hazirlanmasi hususunu bildirilmistir.

Her egitim -6gretim donemi sonunda tiim idari birimlerde birim yonetim gézden gecirme(Y GQG)
toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilara tiim personelin katilimini saglanarak i¢ paydaslarin KY'S
ne katki ve katilimlarinin artirilmasi saglanmaktadir. Ayrica 2019 yilinda ISO 9001:2015 KYS ne
dahil olan tiim idari birimlerin ve yonetim temsilcisinin i¢ tetkiki, TSE tarafindan ise 11-15/11/2019
tarihleri arasinda dis tetkik yapilmistir.

2015-2019 Stratejik Planinda AS: Paydaslarla Olan iliskileri Gelistirmek ve Giiglendirmek amaci
cergevesinde; 2019 yili igerisinde dis paydaslarla 3'i uygulamaya yonelik olmak tizere toplam 21
adet igbirligi anlasmasi, 30 adet paydaslarla ortak faaliyet gerceklesmistir.
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2020-2024 Stratejik Planinda  ise gerek Universitede kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasin
saglamak gerek ise tim paydaslarimizin kalite yonetim sistemine katki ve katilimlarini saglamak
amaciyla su performans gostergeleri belirlenmistir;

(A1) Kurumsallasmay1 Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiirii Olusturmak

(H1.2) Kurumsal Yonetim Siireglerinde Katilimeiligin, Seffafligin, Hesap Verilebilirligin
Gelistirilmesi ve Siirdiirtilebilmesi

Performans Gostergesi (PG1.2.3): Paydaslara yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin sayisi
(Al) Kurumsallasmay1 Saglayarak Seffaf ve Stirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiirti Olusturmak
(H1.3) Universitede Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi

Performans Gostergesi (PG1.3.1) : Kalite Giivence Sistemi ile ilgili yapilan faaliyet sayisi

Performans Gostergesi (PG1.3.2) : Kalite Giivence Sistemi ile ilgili yapilan faaliyetlere katilim orani
(Katilimc1 sayisi / personel sayisi) .

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siire¢lerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi1 kurumdaki
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem
alinmaktadir.
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4. Uluslararasilasma

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi (EBYU) ulusal ve uluslararasi g¢ergevelerde akademik
isbirliklerinin gelistirilmesini 6n planda tutmakta, yurt disinda bulunan yiiksekdgretim kurumlariyla
cesitli igbirligi anlasmalar1 imzalayarak {iniversiteler arasi etkinlikler gerceklestirmekte (kanit) ve
ogrenci&personel degisimini (kanit) desteklemektedir. EBYU uluslararasilasma siirecinin temel
hedefi tiniversitenin uluslararasilastirilmasinin gelistirilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda belirlenen
iki temel hedef ise tiniversitenin uluslararast boyutta tanimirliginin arttirilmasi ve tiniversitenin
uluslararast diizeyde hareketliliginin ve hareketlilik sayilarinin arttirilmasidir. Bu  hedefleri
gerceklestirebilmek amaciyla yurt disinda bulunan yliksekdgretim kurumlariyla yapilan isbirligi
sayilar1 ve tiniversitenin yaptig1 tanitim faaliyetleri sayilar1 arttirilmaya calisilmaktadir. Ikinci temel
hedef olan iiniversitenin uluslararasi diizeyde hareketliliginin ve hareketlilik sayilarinin arttirilmasi
konusunda uluslararasi degisim programlarindan yararlanan Ogretim iiyesi orani, {iniversite
biinyesinde egitim alan yabanci uyruklu 6grenci sayisi, iiniversitede ¢alisan yabanci uyruklu 6gretim
elemani sayisi ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan dgrenci sayisi takip edilmektedir.
Degisim programlar1 hareketlilik sayilarini arttirmak amaciyla degisim programlart ile ilgili
ogrenciler ve personele oryantasyon toplantilar1 diizenlenerek etkin bir sekilde bilgilendirme
saglanmakta ve programlar daha duyulur/goriiniir hale getirilmektedir.

EBYU ulusal ve uluslararas: egitim kurumlariyla mevcut isbirliklerini siirdiirmek, gelistirmek ve
tniversite Ogrencilerinin ve akademisyenlerinin uluslararasi diizeyde egitim programlarina
katilimlarimi ~ saglamak amaciyla  Uluslararast  Iliskiler ~Koordinatorliigii — onciiliigiinde
uluslararasilagsma ¢alismalarini yiiriitmektedir. EBYU, imzaladig: ikili isbirligi protokolleri ve
anlagmalariyla biinyesinde egitim alan 6grencilere ve egitim veren akademisyenlere ve arastirmacilara
ve hatta idari personellerine nitelikli uluslararasi ¢ercevede deneyim kazanma imkani sunan
yeniliklere agik ve arastirmaci bir {iniversite olma 6z tilkiisiiyle ilerlemektedir.

Universitemizin uluslararas1 alanda gergeklestirilen gesitli etkinliklerde ve organizasyonlarda yer
almasi ve bu etkinliklerde kullanilan tanitim materyallerinin (kitapgik, brosiir vb.) giincellenmesi, {ist
diizey gelen/giden heyet ziyaretlerinin yapilmasi uluslararasilasma hedeflerine katki saglayacaktir. Bu
amagla EBYU, uluslararas: fuarlara katilim saglanmaktadir. Bu fuarlarda Universitemizde &grenim
gormek isteyen uluslararasi dgrencilere Universitemiz tamtilmakta; uluslararast 6grenci smavinin
basvuru, tercihleri ve yerlestirme islemleri hakkinda bilgi verilmektedir. Bu dogrultuda fuar
katilimlarinin artirilmasi, Universitenin dis diinyaya agilan kapisi olan internet sayfasinin tasarim ve
iceriginin giincellenmesi, tanitict materyal ve promosyon {riinlerinin hazirlanmasi ve uluslararasi
kuruluslara tiyelik sayisinin ve aktif katilimin saglanmasi hedeflenmektedir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla

19/59


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k-K%C3%BClt%C3%BCr-ve-Spor-Daire-Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Y%C3%B6netim-G%C3%B6zden-Ge%C3%A7irme-Raporu (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Mezun izleme web sayfas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/-1.12. EBY%C3%9C KGS Uygulama Rehberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Protokol ve S%C3%B6zle%C5%9Fme Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Proje Krd.E%C4%9Fiitm Koord. 2019 y%C4%B1l%C4%B1 E%C4%9Fitim Faaliyet (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/KAMU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE SANAY%C4%B0 %C4%B0%C5%9EB%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 KAPSAMINDA FAAL%C4%B0YETLER - Kopya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/ygg raporlar%C4%B1.png

birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Policy Statement-EBY U.pdf
Final Report 20180723 014321.pdf
Erasmus-iilkeler ve anlasmalar.xlsx

Ikili Anlasmalar Listesi 2019-2020 giincenlenmis[6119].pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e uik-donistiiriildii.docx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kamntlar
e Budget-20200226-122344 pdf
Uluslararasilasma perfomansimnin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin
uluslararasilasma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireglerinde

kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 2018-1-TRO1-KA103-056056_Mobilities Export students.xls
e 2018-1-TRO1-KA103-056056_Mobilities Export staff (1).xls

e 2019-2020 gelen giden[7159].docx
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1
Universitenin  egitim-6gretim  politikas;; “Anadolu’da Bir Diinya Universitesi” 6ziilkiisii
dogrultusunda katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir egitim anlayisi ile Avrupa ve Tirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergeveleri kapsaminda belirtilen bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip,
evrensel ve ulusal degerleri Oziimseyerek medeniyetin gelismesine katki sunacak bireyler
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yetistirmektir.

Universitenin egitim ve 6gretimle ilgili siirecleri egitim-6gretim politikas1 dogrultusunda asagida
sunuldugu sekilde yiiriitiilmektedir.

Program Amaclar

Universitede egitim-6gretim yapilan her bir programin dnceden belirlenmis amagclar1 vardir (Kamt
1.1). Bu amaglar, programlarin agilmasi ve giincellenmesi siirecinde iilkemizin kalkinma planlari,
egitim vizyonu ve ulusal ve uluslararas1 yiiksekogretim politikalar1 ¢ergevesinde {iniversitenin,
birimin ve programin misyonu dogrultusunda boliim/program baskanliklar1 tarafindan i¢ ve dis
paydaslarin beklentileri dikkate alinarak belirlenir (Kanit 1.2). Bu siiregte, Paydas Belirleme ve
Goriis Alma Rehberinde (Kanit 1.3) belirtilen usullere uygun bir sekilde paydas goriisleri alinir.

Program Ciktilar

Program amaglarina ulasilabilmesi icin, 6grencilerin mezun olduklarinda sahip olmalar1 gereken
akademik ve mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayan program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iliskilendirilerek (Kanit 1.4) boliim/program baskanliklar
tarafindan Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanir.

flgili programin amagclarina ve ¢iktilarina ulasmayr saglayacak Bologna Siireci ile uyumlu bir
miifredat bolim/program bagkanliklar1 tarafindan hazirlanir (Kamit 1.5 ve 1.6). Miifredatlarda
kullamilan ders kodlar1 Erzincan Binali Yildirrm Universitesiders kodlama sistemine uygun olarak
belirlenir (Kanit 1.7).

Yeni programlarin agilmasi siirecinde boliim/program bagkanliklar1 tarafindan su hususlari igeren bir

dosya hazirlanir. Hazirlanan dosya boliim kurulunda goriisiiliir ve birim kurulu onayindan sonra

Senato onay1 i¢in Rektorliige gonderilir (Kanit 1.8). Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatorligii
(ESGK) tarafindan dosyanin Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Kalite Giivence Sistemine
uygunlugu incelenir ve bir rapor hazirlanarak dosya degerlendirilmek {izere Senato’ya sunulur.

Bo6liim ve birim kurulu ile senato toplantilarina 6grenci temsilcisinin katilimi saglanir. Programlarin

acilmasi siireci tamamlandiginda sonuglar internet araciligr ile tiim kamuoyu, i¢ ve dis paydaslarla

paylasilir (Kanit 1.9).

Yeni programlarin agilmas: siirecinde Kalite Siirecleri Uygulama Takvimi (Kanit 1.10 ) dikkate
aliur.

Universite 2019 yilinda hazirlamis oldugu, 2020-2024 Stratejik Plam gergevesinde bu aralikta
Egitim-Ogretim programlarinin acilmasi-giincellemesi ile ilgili iist politakasini belirlemis olup, bu
politakanin 6zeti ilgili Stratejik planda verilmistir (Kanit 1.11).

Universitede tiim kalite ile ilgili siirecler, roller, isler ve is planlar1 kuruma o6zgii bir Kalite
Uygulama Rehberi gelistirilerek hazirlanmis ve i¢ paydaslar, dis paydaslar ve kamu oyu ile
paylasilmistir (Kanit 1.12).

2018 wyilinda tiniversite Dis Degerlendirme siirecinden ge¢cmis olup, degerlendirme sonucunda
iyilestirmeye agik yonler Dis Degerlendirme Geri Bildirim Raporunda ifade edilmistir.
Universitesinin Egitim-Ogretim hususlarim kapsayan gelistirmeye acik yonleri ile ilgili yiiriittiigii
faaliyetlere iliskin kamtlar 1.1 ile I.11 kanitlar1 cercevesinde sunulmustur.

21/59



Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1.6. Ornek Miifredat.pdf
1.7. Ders Kodlama Sistemi.docx

1.8. Program A¢ma Bolum-Fakulte-Senato Karar1.pdf
1.9-BolognalnternetSayfasi.png

1.10. Kalite Siirecleri Uygulama Takvimi.xIsx

1.2. Bilg.Miih. Prog.A¢ma.Dosyasi.doc

1.3. Paydas Goriisleri Belirleme Rehberi.docx
1.4-TYYC-PC eslestirme.jpg

1.5. Bologna uyumlu miifredat.docx

1.1-6rnek program amaglari.pdf

1.11. Ust Politika Ozeti.pdf

1.12. EBYU KGS Uygulama Rehberi.docx

L.1-Program ve Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi.pdf
[.2-TYYC liliskilendirme.pdf

1.3-Paydaslarla Iliskiler.pdf

1.4-Stajlarin Is Yiiklerinin Gercekei Yansitilmasi.pdf

L5-Programlarin giincellenme sikligi, giincellenme siireci.pdf

L.6-Mezunlarin izlenmesi.pdf

L.7-Akreditasyon Calismalari.pdf
1.8-Ogretim Elemanlarimin Yetkinliklerini lyilestirme Gelismesi.pdf

1.9-Staj Takip Sistemi.pdf

L.10-Ders Degerlendirme Anketlerinin Degelendirilmesi .pdf
L.11- Kiitiiphane Ivilestirme.pdf

Program amaclan, ¢ciktilan ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TY'YC uyumuna iliskin tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e 1.13-TYYC-PC eslestirme.jpg
Ders kazammmlarnnin program ciktilan ile eslestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Tim programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmesine
iliskin tlim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek

Onlem alinmaktadir.

Kanitlar
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e 1.15. Ders (")gx“ enme Ciktilar1 Hazirlama Kilavuzu.docx
e 1.14. Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmes.pdf

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve

meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tammma imkanlan)

Olgunluk Diizeyi: Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar tim programlarda, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve
stirekli olarak giincellenmektedir.

Kamnitlar

e 1.17. Ders Dagilim Dengesi ve Buna Y onelik Kurum Politikasi.docx
e 1.16. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi.docx

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamnitlar
e 1.19. (")g“renci 15 yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler

i¢cin tanmmmlanmasina iliskin 6rnek miifredat.xlsx

1.20. Degisim Programi AKTS Eslestirmeleri.pdf

1.21. Programlarda 6grenci Is yiikiinlin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina
iliskin belgeler, mekanizmalar.docx

1.22. Diploma Eki.pdf

1.18. Tanimlanmis ve Paydaslarla Paylasilmis Ornek Miifredat.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 1.23.1. Erzincan Binali Yildirim Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi.pdf
e 1.23.2. BagilDegerlendirmeSistemiUygulamaEsaslari (2).pdf

e 1.23.3. NotDonusumuUygulamaFEsaslari.pdf
e 1.23 4. Ogrenci Bilgi Sistemi.docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi merkezi yerlestirme, yatay gecis, ¢ift dal, yan dal, 6zel yetenek
siavlari, ulusal ve uluslararasi degisim programlari, c¢esitli tamamlama programlar1 dahilinde ve
0zel 6grenci statiistinde; Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina 6grenci kabul eder (Kanit 2.1).
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Bolgesel ve ulusal diizeyde egitim ihtiyaglar1 bulunan alanlar1 belirleyerek bu konularda egitime
ihtiya¢ duyan adaylar i¢in yasam boyu 6grenme programlar1 kapsaminda ¢esitli alanlarda mesleki ve
teknik egitim — 6gretim faaliyetleri yiirtitiir (Kanit 2.2).

Yrtirliikteki yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak ogrenciler arasinda ¢esitliligi artirmak ve
evrensel boyutta bir {iniversite olmak vizyonu ¢ergevesinde yabanci uyruklu 6grencileri de kabul eder
(Kanit 2.3).

Her y1l, insan kaynaklar1 ve fiziksel imkanlar ¢ercevesinde dgrenci kontenjanlar1 ve programlara giris
sartlar1 boliimler tarafindan belirlenir, ilgili birim kurulu tarafindan karara baglanir ve Senatoya
sunulur. Senato kararinin ardindan Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir (Kanit 2.4).

Ogrenciler, Erzincan Binali Yildirim Universitesine kayit olmadan once yiiksekdgretim
kurumlarindan aldiklar1 ve basarili olduklar1 dersleri i¢in Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y 6netmelik ve Erzincan Binali Yildirrm Universitesi muafiyet
ve intibak islemleri esaslar1 cercevesinde muafiyet talebinde bulunabilir (Kanit 2.5). Tlgili komisyon
ve kurullar mevzuat ¢ergcevesinde bu muafiyet taleplerini sonug¢landirir (Kanit 2.6).

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi, vizyon ve misyonunu gerceklestirmek amaciyla 6grenciler
tarafindan tercih edilebilirligini artirmak i¢in hangi yonlerinin 6ne ¢ikarilacagini ve tanitimini nasil
yapacagim planlar. Ogrenci tercihleri ve bagvurular baslamadan once, goriiniirliigi ve taninirlig
arttirmak igin yurt i¢i ve disindaki fuarlarda, Genel Sekreterlik ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
araciligryla internette, g('jrsel ve sosyal medyada faaliyetler yiirtitiir (Kanit 2.7). Basarili1 6grencilerin
tniversiteyi tercih etmesi i¢in 6zel kuruluslarla sponsorluk protokolleri ¢ergevesinde burs ve 6diil
programlar1 diizenler (Kanit 2.8). Ogrencilerin {iniversiteyi tercih etme nedenlerini aragtirmak tizere
birim yonetimleri tarafindan giiz yariyithnin tiglincti haftast sonuna kadar Yeni Ogrena Tercih
Nedenleri Anketi (Kamt 2.9) uygulanarak veriler degerlendirilmek iizere Universite Olgme ve
Degerlendirme Birimine gonderilir. Universite Olgme ve Degerlendirme Birimi degerlendirme
sonuclarini bir hafta icerisinde Universite Kalite Komisyonuna gonderir (Kanit 2.10). Elde edilen
sonug¢lar tanitim faaliyetlerinin etkinligi i¢in birimlerle paylasilir (Kanit 2.11).

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi, Uluslararas: liskiler Koordinatorliigii faaliyetleri kapsaminda
yurticindeki ve yurtdisindaki diger tiniversite &grencilerinin iiniversiteye kabulii ile iniversite
ogrencilerinin yurtigindeki ve yurtdisindaki diger tiniversitelere gonderilmesi i¢in ikili anlasmalar
yapar ve bu siireclerin finansman i¢in calismalar yiiriitiir. Ogrenci hareketliliginin tesvik etmek iizere
birimlerdeki Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatérleri 6grencileri bilgilendirir (Kanit 2.12).

Universitede, yeni &grencilerin iiniversiteye uyumunun saglanmasi i¢in her egitim— o6gretim yili
baslangicinda, Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan oryantasyon
sunusu kullanilarak biitiin birimlerde giiz yariyilimin {i¢iincti haftas1 sonuna kadar oryantasyon
egitimi yapilir (Kanit 2.13). Oryantasyon egitimlerini birim ydnetimi organize eder (Kanit 2.14).
Bununla birlikte, yabanci uyruklu 6grencilerin dil problemlerinin giderilmesi, kiiltiirel olarak uyum
saglamalar1, sosyal etkinlikler ve egitim ortamlarinda ortak dil kullanmalar1 amaci ile dil egitimi
faaliyetleri gerceklestirir (Kanit 2.15).

Ogrencilere akademik konularda destek vermek, rehberlik etmek, bilgilendirme yapmak ve sorularina
cevap vermek amaci ile bolim bagkanlig: tarafindan akademik damsman atanir (Kanit 2.16).
Danmismanlar gorevlerini Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci
Danismanlik Uygulama Esaslar1 ¢er¢evesinde yiiriitiir (Kanit 2.17).

Ogrencilerin damismanlik hizmetleri konusundaki memnuniyetini belirlemek ve degerlendirmek
amaciyla Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan yapilan 6grenci memnuniyet
anketinin “Akademik Danismanlik ve Rehberlik” boliimiinden elde edilen veriler kullanilir (Kanit
2.18).

Universite, dgrencilere uluslararasi akademik/mesleki tammrlik saglamak amaciyla diplomanin
yaninda diploma eki verir (Kanit 1.22).Universite paydaslarin belirlenmesi, paydaslardan goriis
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alinmasi ve degerlendirilmesi siireglerini Universite Stratejik Plani (Kanit 2.19) ve Paydas Goriisleri
Belirleme Rehberi (Kanit 2.20) ¢ercevesinde yiiritmektedir. Ayrica, paydaslardan goriis alinmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla Kalite Giivence Sistemi ¢ercevesinde belirlenen standart formlar
kullanilir (Kanit 2.21).

Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygmn
egitim ve serbest 6@renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

2.7. Tanmtim.pdf

2.8. Yeni Ogrenci I¢in Burs Sivil Havacilik.pdf

2.9. Yeni Ogrenci Tercih Nedenleri Anketi.docx

2.10. Yeni Mezun Degerlendirme Anketi 2019 B.pdf

2.11. Yeni Mezun Degerlendirme Anketi 2019 Birim.pdf

2.12. Ogrenci Hareketliligi Ogrenci Bilgilendirme Duyurusu.png
2.13. Oryantasyon.pdf

2.14. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Oryantasyon Egitimi.pdf

2.15. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Dil Egitimi Faaliyetleri.pdf
2.1. Og“renci Alimi.pdf

2.2. Mesleki ve Teknik Egitim Faaliyetleri .pdf

2.3. Yabanci Uyruklu ng“ enci Alimi.pdf

2.4. Kontenjan Belirleme.pdf

2.5. Muaﬁyet-Ve-intibak-1§lemleri—Uygulama-Esaslari.p_df

2.6. Muafiyet Siireci.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e 2.19. Stratejik Plan (Paydaslar).pdf

e 2.20. Paydas Goériisleri Belirleme Rehberi.docx

2.21. Paydas Standart Formlari.pdf

2.22. Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Kriterleri.pdf

2.23. Cift Anadal ve Yandal Programlari Uygulama Esaslari.pdf
2.24. Ogrenci Is Yiikiiniin Taminmasi.pdf

2.16. Ogrenci Damsmanliklar1 Ornegi.pdf

2.17. Damismanlik Uygulama Esaslari.pdf

2.18. Ogrenci Memnuniyet Anketi (Akademik Danmismanlik).docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Her program i¢in, her yariyil acilacak dersler ve dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlart ilgili boliim
kurulu 6nerisi (Kanit 3.1) dogrultusunda birim kurullar1 tarafindan (Kanit 3.2) belirlenir.
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Miifredatta yer alan derslere ait ders bilgi paketleri her yartyil ders gorevlendirmeleri yapildiktan
sonra bir hafta igerisinde ilgili 6gretim elemani tarafindan ogrenci otomasyon sistemi araciligryla
hazirlanir ve yayimlanir. Her ders i¢in hazirlanan ders bilgi paketinde (Kanit 3.3); dersin adi, kodu,
tiirti, seviyesi, AKTS kredisi, haftalik ders saati, haftalik uygulama/laboratuvar saati, dersin verildigi
yil, 6gretim sistemi, egitim dili, 6n kosul dersleri, amaci, igerigi, staj durumu, kaynaklari, 6gretim
elemani, 6grenme ¢iktilari, haftalik ders igerigi, degerlendirme araglar1 ve agirliklari, is yiiki
hesaplamasi ile program ve 6grenme ciktilari iligkisi gosterilir.

Ogretim elemani yariyihin ilk dersinde dersin amaci, kazandiracag: bilgi-beceriler, dersin igerigi,
degerlendirme sistemi gibi gerekli tiim bilgileri 6grencilere anlatir ve 6grencilerin sorularini yanitlar.
Ogrencilerden gelen geribildirimler dogrultusunda, gerekirse uygulama ayrintilarindaki diizeltmeleri
en gec bir hafta igerisinde yapar ve bolim baskanliginin onayina sunar. Son seklini almis ders bilgi
paketi, dersi alan 6grenciler ile 6gretim elemani arasinda bir sozlesme niteligi tasir ve donem sonuna
kadar erisilir halde tutulur.

Cok subeli derslerin her bir subesine ait ders bilgi paketlerinin, dersin isleyisine dair hiikiimlerinin
ayni olmasi gerekir.

Ders ogrenme ciktilart hazirlama kilavuzuna (Kanit 3.4) gore hazirlanan ders 6grenme ¢iktilari,
ilgili dersten basarili olmus bir 6grencinin 6grenme faaliyeti (ders) sonucunda; Ggrencinin neyi
yapabiliyor oldugunu, kazanimi saglamak i¢in neyi bilmek zorunda oldugunu, 6grenmeyi saglamak
icin hangi aktivitelerin kullanilacagini, 6grencinin kazanimlar1 sagladigini nasil gosterecegini ve
Ogrencinin 6grenmeyi basardiginin nasil degerlendirilecegini ifade eden yetkinliklerdir.

Ogrencinin dersin 6grenme c¢iktilarina erisebilmesi i¢in yapmasi gereken calismalarin dokiimii
olusturulur. Her dersin 6grenci icin ifade edecegi donemlik is ylikii 1 AKTS = 30 c¢alisma saati esas
alinarak belirlenir.

Ogrencinin dersteki performansini 6lgmek icin hangi yariyil ici ve yarryil sonu etkinliklerinin
kullanilacagi ve bu etkinliklerin agirliklar1 ders bilgi paketinde gosterilir.

Dersin 6grenme ¢iktilar1 ve ait oldugu programin c¢iktilar1 arasindaki iliski bir matris seklinde
gosterilir. Dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarimin tamamu ile iliskili olmas1 gerekmez. liski
diizeyi 0-5 (0 = katkis1 yok; 1 = ¢ok diisiik; 2 = diisiik; 3 = orta; 4 = yiiksek; 5 = en yiiksek) arasinda
olmak tizere belirtilir.

Universitede yapilan egitim — ogretim faaliyetleri her egitim — 6gretim yili dncesinde senato
tarafindan belirlenen akademik takvime gore yuriitiilir. Boliim baskanliklar1 tarafindan akademik
takvim dikkate alinarak egitim-0gretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi amaci ile program
miifredatinda yer alan biitiin dersler i¢in dersin yiiriitiilecegi yer ve zamani gosteren haftalik ders
programlari haftalik ders programu kilavuzuna gore (Kamt 3.5) hazirlanir. Haftalik ders
programlari birim yOnetimi tarafindan 6grenci otomasyon sisteminde ve/veya birimin ilan
panolarinda ders kayit haftasindan 6nce ilan edilir (Kanit 3.6).

Dersin yiiriitiilmesi sirasinda 6 gretim elemanindan asagidaki gérevler beklenmektedir:

e Ders i¢inde ve disinda dersin AKTS degerine uygun sekilde 6dev, proje, yariyil ddevi vb.
etkinlikleri yiirtitmesi,

e Derste agik ve anlasilir bir dil kullanmasi,
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¢ Dersin basinda ya da sonunda, o derse ait konunun 6zetini vermesi,

e Ogprencilere konu ile ilgili kendi goriislerini sunma ve 6grendiklerini uygulama firsat1 tanimas,
o Sinif igerisinde 6grencilerle g6z temasi halinde olmasi,

¢ Dersin yiriitiilmesi ile ilgili kurallara 6grencilerle birlikte karar vermesi,

o Ders saati igerisinde farkli 6gretim yontemleri kullanmasi,

e Ogrencileri konu ile ilgili ders disinda arastirma, elestirel diisinme ve problem ¢6zme
becerilerini elde edecek sekilde etkinliklere yonlendirmesi,

¢ Ders igerisindeki zamani, 6grenmeyi destekleyici sekilde etkili ve verimli kullanmasi,

e Derse, 6grenciye ve kendi meslegine yonelik pozitif tutum sergilemesi,

e Yonetmelik hiikiimleri ¢ergcevesinde 6grencilerin derslere devam durumlarini takip etmesi,
¢ Planlama dis1 degisikliklerden boliim baskanligini haberdar etmesi,

¢ QOdevlerde intihali engellemek i¢in gerekli tedbirleri almasi ve degerlendirme yapmast.

Her yariyil yonetmelik ve uygulama esaslar1 hiikiimlerine gore boliim baskanliklar1 tarafindan sinav
takvimleri hazirlanir. Bir derste 6grencilerin degerlendirilmesi siirecinde asagidaki ilkeler goz
oniinde bulundurulur:

e Tium degerlendirme sonuglari ilgili yonetmeliklere gore ve kisiye 6zel gizlilik esaslarina dikkat
edilerek duyurulur.

e Ara smavlar sirasinda ders saati kaybini en aza indirecek sekilde bir uygulama yapilir. Ara
siavlar belirli bir haftada yapilacak ise bu durum akademik takvimde belirtilir. Akademik
takvimde bir tarih belirtilmemis ise, ara sinavlar ders bilgi paketinde belirlenen tarihte yapilir
(ortak zorunlu dersler i¢in farkli takvim kullanilabilir).

e Boliim bagkanliginca tekrar dersi olmayan ve iist yariyillardan ders almayan 6grencilerin aynm
giinde ikiden fazla sinavi olmayacak sekilde koordinasyon saglanir.

e Sinav sonrasinda cevap ve dereceli puanlama anahtar1 &grencilere ilan edilir. Ogrenci,
degerlendirme sonucuna yonetmelik hiikiimlerine goére itiraz edebilir. Degerlendirilen tiim
belgeler ilgili kanun ve yonetmeliklerle belirlenmis siirelerde saklanir.

o Ogrenme kazamimlarinin bazilari sinav, 6dev, proje vb. disindaki yontemlerle degerlendirilebilir.
Bu yontemlere iliskin bilgiler 6gretim eleman tarafindan ders bilgi paketi ig¢inde verilir.
Ozellikle genel beceriler igin anket, miilakat, odak grubu, portfolyo uygulamalar1 kullanilabilir.

¢ Tiim degerlendirme siireci ve ilgili belgeler detayl1 ve seffaf olmalidir.

Sinav notlarina itirazlar dekanliga/miidiirliige yapilir. Ogretim elemam yapilan itirazi en kisa siire
icerisinde degerlendirir ve sonucu dekanliga/mudiirliige bildirir. Not degisikligi olmasi durumunda,
ogretim elemani cevap anahtar1 ile 6grenci sinav evrakinin birer suretini de sonuca ekler. Birim
yonetim kurulu degerlendirme yaparak itirazi karara baglar (Kanit 3.7).

Her yartyil, yariyil sonu sinavlarindan iki hafta once, birim yonetimi tarafindan her 6gretim
elemaninin yiirtittigt asgari bir ders icin dgretim siireci degerlendirmesi yapilir (Kanit 3.8).
Degerlendirme formu o6grenciler tarafindan ilgili 6gretim elemaninin bulunmadigi bir ortamda
“Ogretim Siireci Degerlendirmesinin Yapilmasina Iliskin Esaslar’a gore doldurulur (Kanit 3.9).
Degerlendirmenin dogru ve gilivenilir yapilmasini saglamak i¢in dersin O6gretim elemani
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degerlendirme siirecine herhangi bir miidahalede bulunamaz. Anket verileri yariyill sonu sinavlari
baslamadan 6nce Universite Olgme ve Degerlendirme Birimine gonderilir. Anketler Universite
Ol¢me ve Degerlendirme Birimi tarafindan 10 (on) giin igerisinde degerlendirilir ve sonuglari ilgili
birimlerle paylasilir. Anket sonuglari, yariyil sonu notlari teslim edildikten sonra béliim baskanligina
ve ilgili 6gretim elemanina iletilir (Kanit 3.10).

Ogretim elemanlar1 yar1yil sonu sinavlarinin tamamlanmasinin ardindan iki hafta icerisinde asagidaki
belge ve bilgileri iceren bir ders dosyast hazirlayarak bolim baskanligina sunar:

e Ogretim elemam tarafindan hazirlanan ders degerlendirme raporu (Kamit 3.11).

e Yapilmis ise, dersle ilgili 6gretim siireci degerlendirme anketi sonuglar1 (Kanit 3.12).
¢ Ders Bilgi Paketi (Kanit 3.3).

¢ Dersteki basar1 durumunu yansitan not dagilimlar (Kanit 3.13).

e Ogrencilere ait ders devam ¢izelgelerinin fotokopileri (Kisisel bilgilerin gizliligi nedeniyle kanit
konulmamustir).

e Degerlendirmeye esas tiim etkinliklerin hangi 6grenme ¢iktisiyla iligkisi oldugu ve puanlama
anahtar1 (Kanit 3.14).

e Degerlendirmeye esas tiim etkinliklerden birer adet iyi not alan, birer adet orta not alan, birer
adet diisik not alan 6grenci kagidinin fotokopisi (Kisisel bilgilerin gizliligi nedeniyle kanit
konulmamustir).

Bolim akademik kurulu, yariyil sonu sinavlarinin tamamlanmasini takiben dort hafta icerisinde
Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders dosyalarini inceleyerek béliim ogretim siireci
degerlendirme raporunu olusturur ve birim yonetimine teslim eder. Degerlendirme siirecine boliim
Ogrenci temsilcisinin katilimi saglanir.

Birim yonetimi boliim Ogretim siireci degerlendirme raporlarin1 dikkate alarak yariyil sonu

sinavlarinin tamamlanmasinin ardindan alt1 hafta igerisinde birim ogretim siireci degerlendirme

raporu (Kanit 3.15) hazirlar ve Universite Kalite Komisyonuna sunar. Kalite Komisyonu adina
Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatorliigii, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiiniin kontrol et asamasimi saglamak {izere birim Ogretim siireci degerlendirme raporlarini

Ozdegerlendirme raporlar1 ile birlikte inceleyerek Onlem almasi gereken birimlere ve Kalite

Komisyonuna geri bildirim sunar (Kanit 3.16).

(")gretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakln)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve aragtirma/6grenme ve 6grenci
odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

¢ 3.1. Acilacak Dersler BoliimKurulu Karari Ornegi.pdf
e 3.2. Acilacak Dersler Birim Kurulu Karari.pdf
e 3.3. Ders Bilgi Paketi Ornegi.pdf
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3.4. Ders ng“ enme Ciktilar1 Hazirlama Kilavuzu.pdf

3.5. Ders Programi Hazirlama Kilavuzu.pdf

3.6. Ders Programi [lan Ornegi.png

3.7. Ogrenci Not itiraz Basvurusu ve Sonucu.pdf

3.8. Ogretim Siireci Degerlendirme Anket Formu.jpeg

3.9. Ogretim Siireci Degerlendirmesinin Yapilmasina iliskin Esaslar.pdf
3.10. Ogretim Siireci Degerlendirme Sonuclar1 Universite Geneli.png
3.11. Ornek Ders Degerlendirme Raporu.pdf

3.12. Ornek Ogretim Siireci Degerlendirme Sonucu Ogretim Elemani.png

3.13. Ders Basar1 Durum Raporu Omegl pdf
3.14. Ogsrenme Ciktisi-Degerlendirme Etkinligi Tliskisi.pdf

3.15. Birim Ogretim Siireci Degerlendirme Raporu Ornegi.pdf

3.16. Birim Ozdegerlendirme ve Ogretim Siireci Degerlendirme Raporu Geri Bildirim
Ornegi.pdf

e 3.17. Aktif ve etkilesimli §gretme yontemlerine iliskin uygulama 6rnegi.pdf

3.18. Dlslpllnlerara51 calismayi te§V1k eden uygglamalar p_df

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin o6zelliklerine ve o6grenme diizeylerine gore
farkhlastinlms alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligkin
olgunlasmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 320.1. (")g“renci basarisini 6lcme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler - Egitim-

(")gz“ etim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf

e 320.2. ng‘ enci basarisini_6lcme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler-Bagil

Degerlendirme Sistemi Uygulama Esaslari.pdf

e 320.3. Og‘renci basarisin1_6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler-Sinav

Uygulama Esaslari.pdf

e 321. Ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek {izere kullanilan

Oleme ve degerlendirme yontemleri.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda tim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina
iligkin uygulamalardan (gecerlilik ve giivenirligi saglanmis, farkli araglar iceren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e 3.22. Tammli Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalari.docx
e 3.22.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
e 3.22.2. Ogreci Program Degerlendirme Anketi Ornegi.pdf
e 3.22.3. Dilek Sikayet Kutulari.jpeg
e 3.22 4. Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi.pdf
e 323. Oprenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere _iliskin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/3.18. Disiplinleraras%C4%B1 %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmay%C4%B1 te%C5%9Fvik eden uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/3.19. %C3%96%C4%9Frenme ve %C3%B6%C4%9Fretme merkezi (E%C4%9Fitim Stratejileri Geli%C5%9Ftirme Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/3.20.1. %C3%96%C4%9Frenci ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1 %C3%B6l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirmede kullan%C4%B1lan tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7ler - E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/3.20.2. %C3%96%C4%9Frenci ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1 %C3%B6l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirmede kullan%C4%B1lan tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7ler-Ba%C4%9F%C4%B1l De%C4%9Ferlendirme Sistemi Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/3.20.3. %C3%96%C4%9Frenci ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1 %C3%B6l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirmede kullan%C4%B1lan tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7ler-S%C4%B1nav Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/3.21. Ders %C3%B6%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na ula%C5%9F%C4%B1l%C4%B1p ula%C5%9F%C4%B1lmad%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 de%C4%9Ferlendirmek %C3%BCzere kullan%C4%B1lan %C3%B6l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme y%C3%B6ntemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/3.22. Tan%C4%B1ml%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Mekanizmalar%C4%B1.docx
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uygulamalar.jpg
e 324, ng“ encilerin karar alma mekanizmalarina katilimi.docx

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danmismanliga iliskin yiiriitilen uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 3.25. Osrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler.pdf
e 3.26. Osrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Egitim-6gretim kadrosunun planlanmasinda, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi asgari 6gretim
elemam gereksinimleri ve norm kadrolar dikkate alimr. Erzincan Binali Yildirim Universitesi diger
yliksekogretim kurumlarindan farkli ve ilk uygulama olarak 2019 yil1 i¢in tiim akademik kadrolarin
planlama, kararlastirma ve atama siireclerini Akademik Ilan Takvimi (Kanit 4.1) cercevesinde
belirlemis ve kamuoyu ile paylasmistir. Birimler Akademik ilan Takviminde belirlenen siirece gore
akademik kadro taleplerini Rektorliige bildirirler (Kanit 4.2). Akademik personel alimi 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm
Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik ve Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri (Kamt 4.3) dogrultusunda belirlenen esaslara gore
yapilir. Universite yonetimi yeni akademik kadrolarin tahsisini; birimlerin kadro taleplerini, tahsis
edilen kadro sayilarini ve stratejik plan hedefleri yaninda 6gretim elemanlarinin kendi uzmanliklar
ile ilgili derslere girme oranlarini da dikkate alarak yapar. Bu dogrultuda, Universite tarafindan
birimlere gore tahsis edilen kadrolar Personel Daire Baskanligi tarafindan ilan edilir (Kanit 4.4).
Kadronun niteligine gore birimler tarafindan olusturulan komisyonlar basvurulart inceler,
degerlendirir ve birim ydnetimine sunar. Akademik personel alim siirecleri Universite web sitesi
tizerinden ilan edilir (Kanit 4.5).

Her yariyilda hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi ilgili yariyil ders
kayitlarindan iki ay Oncesine kadar Ogretim elemanlarimin uzmanlik alanlarina gére bolimler
tarafindan belirlenir (Kanit 4.6). Programlarin yliriitiilmesi i¢in yeterli sayida veya nitelikte dgretim
elemaninin olmadig1 durumlarda, diger birim veya kurumlardan dgretim eleman gorevlendirilebilir.
Boliim baskani, ihtiya¢c duyulan dgretim elemaninin uzmanlik alani ile yiiriitiilecek dersin igerigini
birim yonetimine sunar. Ders vermek {izere gorevlendirilecek olan kisinin yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin drtiismesi durumunda gorevlendirme yapilir
(Kanit 4.7).

Egitim-6gretim kadrosunun akademik ve mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek igin her yil akademik ve egitsel igerikli egitimler yapilir (Kamt 4.8). Ogretim
elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disinda gergeklestirilen kongre, sempozyum gibi etkinliklere katilarak
akademik yonden kendilerini gelistirebilmeleri i¢in tesvik edilir. Akademik personelin, akademik
calismalara 6zendirilmesi icin destek saglamak {izere {iniversite dis1 kurumlar ile isbirligi yapilir
(Kanit 4.9). Yirirlukteki mevzuata gore akademik tesvik ve odiil sistemi uygulanir (Kanit 4.10).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarda atama, yiikseltme ve gérevlendirmeye iliskin kurumsal amaglar
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dogrultusunda, stirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir;
kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

4.1. Akademik Ilan Takvimi 2019.pdf

4.2. Kadro Talep.pdf

4.3. Atama Kriterleri.pdf

4.4. Akademik Personel Alim [lam Ornegi.pdf

4.5. Akademik Personel Alimi Degerlendirme Sonug ilan1 Ornegi.pdf
4.6. Acilacak Dersler BoliimKurulu Karar1 Ornegi.pdf

4.7. Acilacak Dersler Birim Kurulu Karari.pdf

4.11.1. 31. Madde Gorevlendirme Siireg Akisi.pdf

4.11.2. 40-b Gorevlendirme Stirec Akisi.pdf

4.11.3. 40-d Gorevlendirme Sitirec Akisi.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, olgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e 412, ng“ etim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin
kanitlar.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve odiillendirme uygulamalar
ogretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde stirdiiriilmektedir ve
bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

e 49.EKEV Protokol.pdf
e 4.10. Akademik Tesvik Odiil T6éreni 2019.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Tim birimler egitim-6gretim kaynaklarinin yeterli ve uygun hale getirilmesi i¢in her y1l Ekim ay1
sonuna kadar takip eden mali yilin planlamasinda dikkate alinmak iizere bir ihtiya¢ analizi yapar
(Kanit 5.1) ve lniversite yonetimine sunar. Hazirlanacak ihtiya¢ analizi su konulardaki ihtiyaglari
kapsar:

¢ Yeni 6grenme ortamlarinin olusturulmasi veya mevcut ortamlarin iyilestirilmesi,

¢ Kiitliphane kaynaklarinin gelistirilmesi,

¢ Bilisim hizmetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi,
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¢ Engelliler i¢in erisilebilirligin saglanmast,
¢ Sosyal alanlarin ihtiyaglara uygun hale getirilmesi ve siirdiirtilebilirliginin saglanmasi.

Universite yonetimi Stratejik Plana uygun olarak ihtiyaclar1 degerlendirir, mali imkanlar ¢ergevesinde
onceliklendirir ve kaynak tahsisine karar verir.

Tim birimler 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak kamu ve 6zel
sektor temsilcilerinin katilimi ile ¢esitli etkinlikler (seminer, soylesi, is goriismesi simiilasyonlar,
teknik geziler, ¢alistaylar vb.) gerceklestirir (Kanit 5.2).

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi , 6grencilerinin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim
edinmelerine 6nem verir. Bunun i¢in Rektorliik egitim-6gretim yili baglamadan once ilgili kurumlar
ile protokoller imzalar (Kanit 5.3.) ve ilgili mevzuata gore staj sigorta islemlerini yiiriitiir (Kanit
5.4). Birimler:

e Opgrencilerin staj yapabilecegi kurumlari ilan eder (Kanit 5.5).
¢ Birim ve boliim 6grencilerinin staj siirecleri ile ilgili yonergeler hazirlar (Kanit 5.6)
e Gerekli yazismalari ve 6n hazirliklart gergeklestirir.

e Staj uygulamasi baslamadan Once, staj uygulamasi ile 1ilgili bilgilendirme toplantisi
diizenleyerek staj stireci hakkinda 6grencileri bilgilendirir (Kanit 5.7).

o Staj ile ilgili standart formlar hazirlar (Kanit 5.8).

Birimler tarafindan 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler tespit edilerek Engelli Ogrenci Birimine
bildirilir (Kanit 5.9). Bu 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir imkanlar saglayabilmek amaci ile birim
engelli 6grenci koordinatorii ve Engelli Ogrenci Birimi tarafindan uygulanmasi gereken o6zel
yaklagim siirecleri irdelenerek, fiziki ve maddi imkanlar cergevesinde gerekli uygulamalar
gerceklestirilir. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin almis olduklar1 hizmetlere yonelik duygu ve
diisiinceleri her y1l Kasim ayinda, Uluslararas: Iliskiler Birimi tarafindan uygulanan yabanci uyruklu
ogrenciler goriis ve diisiince anketi (Kamit 5.10) ve Engelli Ogrenci Birimi tarafindan uygulanan
engelli ogrenciler goriis ve diisiince anketi (Kanit 5.11) verileri ile degerlendirilir. Degerlendirme
sonuglar1 Aralik ayi igerisinde Universite Kalite Komisyonuna gonderilir.

Universite Kalite Komisyonu tarafindan her y1l Nisan ayinda, iiniversitenin fiziki imkénlar1, egitim-
ogretim faaliyetleri, sosyal, saglik, kiiltiirel ve spor etkinliklerini de igeren genel memnuniyet

diizeylerini belirlemek amaciyla 6grenci memnuniyet anketi (Kanit 5.12) yapilir. Elde edilen veriler

analiz edilmek iizere Universite Olgme ve Degerlendirme Birimine gonderilir. Analiz sonuglari

Universite Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan Mayis ayida Universite Kalite Komisyonuna
ve ilgili birim ve boliimlere iletilir.

Birim yonetimi tarafindan mezuniyet islemleri sirasinda programlardan yeni mezun olmus
ogrencilerin tiniversitedeki deneyimlerini degerlendirmek amaciyla yeni mezun degerlendirme anketi
(Kamt 5.13) yapilir. Elde edilen veriler analiz edilmek iizere Eyliil ayinda Universite Olgme ve
Degerlendirme Birimine gonderilir. Analiz sonuglar1 Universite Ol¢gme ve Degerlendirme Birimi
tarafindan Ekim ayinda Universite Kalite Komisyonuna ve ilgili birim ve boliimlere iletilir (Kanit

5.14).
Ogrenme kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme

kaynaklar1 saglamak tizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
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edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

5.1. Ihtiya¢ Talep Formu Ornegi.pdf

5.3. Staj ile ilgili Ornek Protokol.pdf

5.4, Staj Sigorta Islemlerine Iliskin Kanit.pdf

5.5. Staj Kurumlar1 Duyuru Ornegi.pdf

5.6. Staj Yonerge Ornekleri.pdf

5.7. Staj Bilgilendirme Toplantisi.pdf

5.8. Staj Standart Formlari.pdf

5.10 Yabanci Uyruklu Ogrenci Goériis ve Diisiince Anketi.docx
5.1.1. E-Ogrenme.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (ylirtitmek {izere destekler saglanmakta, idari
orgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

5.2. Mesleki ve Kariyer Gelisimine Y 6nelik (")g‘renci Etkinlikleri.pdf
5.2.1. Kuliip Y6nergesi.pdf

5.2.2. Kuliip Kurulumu fs Akist.pdf

5.2.3. Kuliip Faaliyetleri 2019 Yil1 Faaliyet Raporu.docx

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi
saglamak tizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitlinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve
altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e 5.3.1. Tesis ve Altyapilar.docx
e 5.3.2. Tesis ve Altvapilar 2.docx
e 5.3.3. Bilisim Hizmetleri.pdf

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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¢ 5.9. Engelli Osrenci Bildirim Ornekleri.pdf
e 5.11. Engelli Ogrenciler Goriis ve Diisiince Anketi.docx

Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik,
psikolojik danmigmanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak yonetilmektedir (bu hizmetleri
yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi yoneten idari orgilitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

e 5.12. Ogrenci Memnunivet Anketi.pdf
e 5.13. Yeni Mezun Ogrenci Degerlendirme Anket Ornegi.pdf
e 5.14. Yeni Mezun Degerlendirme Anketi Sonuclari.pdf

6. Programlarn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde mevcut programlarin giincellenmesinde Kalite
Stiregleri Uygulama Takvimi (Kanit 6.1.) esas alinir. Programlar giincellenirken belirli periyotlarla
boliim/program bagkanliklar1 tarafindan yeni mezun ve mezun Ggrencilere mezun program
degerlendirme anketleri (Kamit 6.2. ve Kanit 6.3.), son simf Ogrencilerine 6grenci program
degerlendirme anketi (Kanit 6.4.), 68retim elemanlarina 6gretim elemani program degerlendirme
anketi (Kanit 6.5) ve dis paydaslara dis paydas program degerlendirme anketi (Kanit 6.6) yapilir ve
degerlendirilir.

Programlar giincellenirken boliim/program baskanliklar1 yukaridaki degerlendirmelerin yam
sira giincel yiiksekdgretim politikalari, tilkenin ve tiniversitenin stratejik amag ve hedefleri, i¢ ve dis
paydas goriisleri dikkate alinir.

Mevcut programlarin giincellenmesi siirecinde boliim/program baskanliklar1 tarafindan su
hususlari i¢eren bir dosya hazirlanir:

Program amaglari

Program ¢iktilar

Program ¢iktilari-TY'YC iliskilendirmesi

Miifredat

Sistematik olarak alinmis paydas goriisleri (anket sonuglar1 vb.)

Hazirlanan dosya boliim kurulunda goriisiilir ve birim kurulu onayindan sonra Senato onayi
icin Rektorliige gonderilir. Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatorliigii (ESGK) tarafindan
dosyamn Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Giivence Sistemine uygunlugu incelenir ve bir
rapor hazirlanarak dosya degerlendirilmek iizere Senato’ya sunulur. Bolim ve birim kurulu ile
senato toplantilarina dgrenci temsilcisinin katilimi saglanir. Programlarin giincellenmesi stiregleri
tamamlandiginda sonuglar internet araciligi ile tiim kamuoyu, i¢ ve dis paydaslarla paylasilir.

Program c¢iktilannn izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
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programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program
stiresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim
politikas1 ve amaglar1) izlenmektedir. Bu izleme sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

6.1. Kalite Siirecleri Uygulama Takvimi.xlsx

6.2. Yeni Mezun Degerlendirme Anketi.docx

6.3 Mezun Ogrenci Program Degerlendirme Anketi.docx

6.4 Ogrenci Program Degerlendirme Anketi.docx

6.5 Ogretim Elemani Program Degerlendirme Anketi.docx

6.6 D1s Paydas Program Degerlendirme Anketi.docx

6.7. Birim Ogretim Siireci Degerlendirme Raporu Ornegi.pdf

6.8. _Program _Degerlendirmelerinin _Ardindan _iyilestirme _Calisma _Ornegi-Hukuk
Fakiiltesi.pdf

e 6.9. KGS BIRIM ZIYARETLERI _ EGITIM FAKULTESI.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin tim programlari kapsayan uygulamalar vardir
ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar
almalarda kullanilmas1 gergeklestirilmemistir.

Kanitlar

e 6.10. Mezun Ogrenci Program Degerlendirme Anket Ornegi.pdf
e 6.11. Erzincan Universitesi Mezun Bilgi Sistemi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Universitemizin arastirma politikasi; kaynaklar1 verimli ve etkin sekilde kullanarak, oncelikle
bolgenin ve iilkenin kalkinmasina katkida bulunmak, disiplinler arasi arastirmalar1 tesvik etmek ve
uluslararast Olgekte yiiksek etki potansiyeline sahip bilgi ve teknoloji tretmektir (Kanit
1.1). Arastirma politikasina paralel olarak {iniversitenin arastirma stratejileri, hedefleri ve performans
gostergeleri Universitemiz 2015 - 2019 Stratejik Plaminda belirtilmistir (Kanit 1.2). Tibbi aromatik
bitkiler ile ileri malzemeler 6ncelikli alanlar1 belirlenmesi siireci devam etmektedir. Bu alanlarda
yapilacak arastirma gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi ile ilgili stratejiler {izerinde ¢alisilmaya
baslanmistir. Bu iki alanda 8 kisilik 100/2000 YOK doktora burs kontenjan1 onaylanmustir. (Kanit
1.3). Arastirma-Gelistirme siiregleri ile ilgili veriler http://avesis.ebyu.edu.tr bilgi sistemi araciligi ile
toplanmakta ve degerlendirilmektedir (Kanit 1.4). Universite kalite komisyonuna bagli olarak
kurulan Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Komisyonu (Kanit 1.5) tarafindan {iniversitenin arastirma-
gelistirme stratejilerinin ve siireclerinin siirekli takibi yapilmaktadir. Her y1l sonunda alinan birim 6z
degerlendirme raporlarinda arastirma ve gelistirme ile ilgili veriler adi gegcen komisyonca
degerlendirilmekte, giiclii/gelismeye agik yonleri ve Onerileri igeren 6n degerlendirme sonuglari
birimlere gonderilmektedir (Kanit 1.6).
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Universitenin arastirma politikasina paralel olarak Cok Disiplinli Oncelikli Alanlar kapsaminda 2019
Egitim-Ogretim yilinda uygulanmak iizere Enstitiiler tarafindan lisans {istii seviyede "nanobilim ve
nanoteknoloji" ile "genetik ve biyoteknoloji" disiplinler arasi lisans iistii programlart agilmis ve
ogrenime baslamistir (Kamit 1.7). Universitede gergeklestirilen bilimsel faaliyetlerin uygulamaya
aktarilmast ve elde edilen iriinlerin fikri ve sinai milkiyet haklarinin giivence altina alinmasi
amaciyla "Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi" kurulmus ve caligsmalara
baslamistir. Bu kapsamda "Erzincan Binali Yildirim Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarmin
Yonetimi Usul ve Esaslar1" hazirlanmis ve bu stiregler sistematik bir sekilde yuriitiilmektedir (Kanit
1.8).

Universite anahtar performans gostergelerini belirleyerek 2020-2024 Doénemi Stratejik Plaminda
yaymlamistir (Kanit 1.9).

Universite Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin yonetimi ve izlenmesi Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Komisyon organizasyonel olarak Kalite
Komisyonuna bagli olarak faaliyet gostermektedir.

Universitede arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii birimler:
- Fakiilteler ve enstitiiler,

- Aragtirma Uygulama Merkezleri,

- Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)

Bu birimlere ilave olarak 2020 yil1 igerisinde Patent Ofisinin kurulmasi planlanmaktadir. 2019
yilinda yiiriitiilen egitim ve tesvik faaliyetleri neticesinde BAP projeleri haricindeki dis kaynakli
projelerin toplam biit¢esinde bir dnceki yila gore artis gergceklesmistir (Kanit 1.10).

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi
ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gére tiim
alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1.10. D1s Kaynakli Projeler.pdf

1.1. Uygulama Rehberi-Arastirma Politikasi.pdf

1.2. Stratejik Plan Arastirma Gelistirme Performans Gostergeleri.pdf

1.4. Avesis Ekran Goriintiisii.pdf

1.3. 100-2000 Doktora Kontenjan Yazisi.pdf

1.5. BAGK Goérevlendirme Yazisi.pdf

1.6. Ornek Arastirma Gelistirme Raporu - Birim Ozdeg‘ erlendirme Raporu.pdf
1.7. YOK Pro gram Acma Yazisi.pdf

1.8. Fikri ve Sinai Haklar Y6nergesi.pdf

1.9. Anahtar Performans Gostergeleri.pdf
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Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

1. BAP Yonergesi.docx
2. BAGK Gorevlendirme Yazisi.pdf

e 1.1
e 1.1

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilar; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
iliskili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
izlem sonuglarin paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e 1.13. Arastirma cercevesinde vapilan stratejik ortakliklar.pdf
2. Arastirma Kaynaklan

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi arastirmacilara bilimsel arastirmalara temel teskil edecek
altyapr ve yazili kaynaklar1 sunar. Her yil Aralik ayinda elektronik - basili kaynaklarla ve bu
kaynaklarin kullanim ile ilgili Kiitiiphane Bilgi Formu (Kanit 2.1) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi tarafindan doldurulur ve Universite Kalite Komisyonu’na sunulur.

Bilimsel arastirmalarda kullanilacak altyapi ile ilgili Merkezi Arastirma Laboratuvart Raporu (Kanit
2.2) Temel Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan doldurulur ve her yil Aralik ayinda
Universite Kalite Komisyonu’na iletilir.

Erzincan Binali Yildirnm Universitesinde toplam 125 adet laboratuvar ile egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerini ylirtitmektedir. 2019 yili i¢in aragtirma faaliyetlerine 1.227.217 TL biitce
ayrilmis ve bu biitenin 932.228 TL'si harcanmistir (Kamt 2.3). Universitede oncelikli arastirma
alanlar1 i¢in ayrilmis bir biitge bulunmamaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in
gerekli mali destek saglanmaktadir (Kanit 2.4). Bu kapsamda, her akademik birim i¢in ayr1 bir biitce

tahsis edilmemis olup Ogretim elemanlarmin proje miiracaatlarina ve Universitenin 6ncelikli

aragtirma alanlarina bagli olarak dagilim yapilmaktadir. Projeler i¢in gerekli olan biitge biiyiik kismi

Erzincan Kiltiir Egitim Vakfi (EKEV) tarafindan dis kaynak olarak saglanmaktadir (Kanit 2.5).
Bununla birlikte, diger dis kaynakli fonlar (TUBITAK ve AB) da arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in
kullanilmaktadir (Kanit 2.6.1 ve Kanit 2.6.2).

Universitede Sosyal, Fen ve Saglik Bilimleri olmak tizere 3 farkli enstitiide doktora programlari
yirtitilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisiinde 7, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 11 ve Saglik Bilimleri
Enstitiistinde 5 olmak {izere toplamda 23 doktora programi aktif olarak yiiriitiilmektedir (Kanit 2.7).
2019 yilinda tiim doktora programlarindan 11 6grenci mezun olmustur (Kanit 2.8).

Proje Koordinasyon ve Egitim Ofisi tarafindan arastirma gelistirme faaliyetleri ¢ercevesinde bazi
kurum ve kuruluslarla stratejik ortakliklar ve isbirlikleri yapilmistir (Kanit 2.9).
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Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarin1 destekleyecek ve
tim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

2.10. Arastirma Gelistirme Altyapisi - Laboratuvar ve Donanim Sayilar1.xIsx
2.9. Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar.pdf

2.1. Kiitiiphane Bilgi Formu.pdf

2.2. Merkezi Arastirma Laboratuvari Raporu.docx

2.3. Arastirma Gelistirme Biit¢esi.xls

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek
ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e 2.11. BAP Yonergesi.docx
e 2.12. BAP Biitce Birim Dagilimi.pdf
e 24 .BAP 2019 Harcamalari.pdf

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda stirdiirebilmek i¢in {niversite dis1 kaynaklarin  kullanimini  destekleyen
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 2.5. EKEV Protokol.pdf
e 2.6.2. Dis Kaynak AB.pdf
e 2.6.1. Dis Kaynak TUBITAK

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora ve post-doc programlar yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonug¢lari
izlenmemektedir.

Kanitlar

e 2.7. Doktora Programlari.pdf
e 2.8 Doktora Programlari Mezunlari.pdf

3. Arastirma Yetkinligi
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Kurumun 6gretim elemanlarina yonelik olarak belirledigi AR-GE hedefleri 2015-2019 Stratejik
Planinda ifade edilmistir (Kamt 3.1). Universitenin akademik personel atama ve yiikseltme kriterleri
bu hedefler dikkate alinarak belirlenmistir. 2019 yilinda uygulamasina devam edilen Erzincan Binali
Yildirrm Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslar1 (Kanit 3.2)
2020 yilinda giincellenecektir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in 2019 yil1 igerisinde arastirmacilara
yonelik egitimler diizenlenmis ve tiim paydaslara internet sayfasi araciligi ile duyurulmustur (Kanit
3.3).

Universite, 2006 yilinda baslatilan ve hali hazirda yaklasik 21 iiniversitenin iiye oldugu Universiteler
Aras1 Isbirligi Programi (UNIP) cercevesinde ogretim elemam yetistirme faaliyetlerini
siirdiirmektedir (Kanit 3.4). Ayrica, Universite ile Dokuz Eyliil Universitesi arasinda akademik
isbirligi, 6grenci degisimi, ortak bilimsel projelerin ve arastirma faaliyetlerin yiiriitiilmesi gibi
konular1 kapsayan bir protokol imzalanmistir (Kanit 3.5).

Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ¢er¢evesinde 2019 yilinda toplan 707 ortak akademik ¢alisma
yaptlmistir (Kanit 3.6).

Ogretim elemanlarnm arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaglarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 3.1. Stratejik Plan Arastirma Gelistirme Performans Gostergeleri.pdf
e 3.2. Atama ve Yiikseltme Kriterleri.pdf
e 3.3. Egitim Duvyurular1 Ornekleri.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiirtitiilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

e 3.4. UNIP Protokol.pdf
e 3.5. Dokuz Evliil Universitesi Protokol.pdf
e 3.6. Ortak arastirmalardan iiretilen calismalar.pdf

4. Arastirma Performansi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansim izlemek iizere AVESIS Bilgi Yonetim
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Sistemi kullanilmaktadir (Kanit 4.1).

Arastirma-Gelistirmeyi tesvik etmek ve destek vermek igin, YOK tarafindan saglanan akademik
tesvik sistemi yaninda Erzincan Kiiltiir Egitim Vakfi tarafindan desteklenen Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Bilim, Sanat ve Spor Odiilleri tesvik sistemi uygulanmaktadir (Kanit 4.2).

Bununla birlikte, akademik personelin arastirma-gelistirme performansim yiikseltmek amaciyla
Universite Vakfi tarafindan "makale tesvik", "yurt dis1 akademik kariyer destek", "akademik
performans" ve "bilim,sanat, kiiltiir ve spor faaliyetleri" olmak iizere 4 ayr1 kategoride tesvik
programi hazirlanmaktadir.

Her takvim yilinda, Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigi Birim Ozdegerlendirme
Raporlar1 (Kamt 4.3) araciligi ile izlenir. Birim Ozdegerlendirme Raporlar1 Kalite Komisyonuna
bagli olan Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Komisyonu (BAGK) tarafindan degerlendirilerek
birimlere geri bildirimler (Kanit 4.4) yapilmaktadir.

Universite, arastirma ve gelistirme performansim (iiniversite siralamalar1) uluslararasi siralama
sistemleri (Webometrics, URAP vb.) aracilig1 ile de takip etmektedir (Kanit 4.5).

Aragtirma biitce performansini izlemeye iligkin tanimhi siiregler ve uygulamalar yillara, birimlere,
alanlara vb. gére BAPSIS otomasyonu iizerinden takip edilmektedir (Kanit 4.6.1 ve Kamt 4.6.2).

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 4.1. AVESIS Performans Degerlendirme Ekrani.pdf
e 4.2 EKEV 2019 Odiil T6éreni-Ogretim Elemanlari.pdf

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte
ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna
iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 4.3. Birim Ozdegerlendirme Rapor Ornegi - Arastirma Kismi.pdf
e 4.4, Birim Ozdegerlendirme Geri Bildirimleri.xlsx
e 4.5. URAP Siralama Ornegi.pdf

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amagclar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tiim birimlerin aragtirma biit¢ce performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
iliskin siirdiirtilebilir ve olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence
altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
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Kanitlar

e 4.6.1. BAPSIS Ekran Goériintiisii.pdf
e 4.6.2. BAPSIS Ekran Gériintiisii 2.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi 2020-2024 Stratejik Plaminda konum tercihi ve basari
bolgesini asagidaki sekilde belirlemistir.

Varolus gayesi “Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akl1 esas alarak iilkemizin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi 6lgekte bilim ve teknoloji
tireterek bolgenin ve tilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarim
¢cozmeye yonelik calismalar yapmaktir” olan Erzincan Binali Yildirrm Universitesi 2020 — 2024
yillarinda egitim kalitesini siirekli arttirarak “egitim odakli tiniversite” olmayr amaglamaktadir.

Bununla birlikte hem egitim 6gretim kalitesini arttirmak hem de Tirkiye’nin akademik ve bilimsel
gelisimine katki saglamak tizere; yetismis nitelikli akademik kadrosu vasitasiyla akademik arastirma
faaliyetlerinin de siirdiirtilmesi planlanmaktadir.

Diger taraftan Erzincan Binali Yildirrm Universitesi, kalkinmada oncelikli iller arasinda yer alan
Erzincan ilinde girisimcilik ruhunun canlandirilmasini ve toplumsal katki sunmaya da devam etmeyi
planlamaktadir (Kanit 1.1 Sayfa 65).

Bu kapsamda Erzincan Binali Y1ldirrm Universitesi Kamu Universite Sanayi isbirligi faaliyetleri, ilin

sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve sanatsal gelisimine yonelik faaliyetlerin Onceliklendirilmesi
planlanmaktadir (Kanit 1.1 Sayfa 66).

Stratejik plan hazirlanmasi ¢ergevesinde tiim yetkinlikler ve tirtin/hizmetlerle ilgili ayrintili bir durum
analizi gergeklestirilmis olup (Kanit 1.1 Tablo 21, Sayfa 60), Universitesinin diger hususlarla
birlikte toplumsal katki hususunda giiclii yonleri, zayif yonleri, tehditler ve firsatlar ile planlanan yol
haritas1 belirlenmistir (Kanit 1.1 Tablo 18, Sayfa 48).

Bu kapsamda 2020-2024 Stratejik Planinda Toplumsal katki hususunda, giiclii yonler asagidaki
sekilde belirlenmistir.

e Kamu-Sanayi-Universite ¢ergevesinde yer alan paydaslarla iliskilerin gii¢lii olmasi

e Bolgeye hizmet verebilecek Temel Bilimler Arastirma ve Uygulama Merkezinin ve diger bir¢ok
laboratuvarin bulunmasi

e Baz fakiiltelerimizin ilgili dis paydaslariyla etkin faaliyetler yiiriitmesi

e Universitenin sosyal sorumluluk projeleri yapiyor olmasi

e Toplumu ilgilendiren ve tiniversitesi biinyesinde bulunan tiim disiplinlerde bilgilendirilme ve
bilin¢lendirme faaliyetleri yapilmasi

e Egitim ve Saglik basta olmak tizere bir¢cok disiplinde bircok uygulama dersinin ilgili kurum ve
kuruluslarda topluma ve kurumlara destek verecek sekilde yiirtitiilmesi

e Siirekli egitim ve uzaktan egitim merkezinin yasam boyu Ogrenme faaliyetleri kapsaminda
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topluma egitim programlar1 diizenlemesi
¢ Topluma hizmet uygulamalar1 gergeklestirilmesi
¢ Sivil toplum kuruluslarinda gérev alan akademik personelin olmasi

PUKO dongiisiiniin kontrol asamasi kapsaminda Toplumsal katki hususunda, zayif yonler asagidaki

sekilde belirlenmistir.

e Ogretim elemanlarinin is yiikii yogunlugu nedeniyle toplumsal katki faaliyetlerine yeterli zaman
ayiramamalari

e Atama ve Yiikseltme kriterlerinde toplumsal katki niteligindeki faaliyetlere yer verilmemesi

e Sehir-Universite iligkisinin yeterli olmamasi

¢ Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yetersiz olmasi,

e Topluma yonelik proje ve calismalarin tamitiminin yazili, gorsel ve internet medyasinda
yeterince yapilamamasi

e Kamu ve STK’larla birlikte calisilmasi gereken faaliyet alanlarinin belirlenmesinde eksiklikler
olmasi

¢ Toplum sorunlarina yonelik yapilan ¢alismalarin 6diillendirilmesinde eksiklikler olmasi

Toplumsal katki hususunda 2020-2024 Stratejik Planinda zayif yonlerin gelistirilmesi i¢in alinacak

Oonlemler asagidaki sekilde belirlenmistir.

¢ Basta yerel ve ulusal paydaslar olmak tizere biitiin toplum kesimleriyle iliskilerin gelistirilmesi
amactyla yapilan temas ve ziyaretlerin artirilmasi; iligkilerin kurumsallastirilma amaciyla
yenilikei siirecler gelistirilmesi

e Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yazili, gérsel ve internet
medyasinda tanitiminin yapilmasi

e Dogrudan topluma yonelik faaliyetlerde karsilikli goriis alis verisi aktarilmasi i¢in paylasim
toplantilarinin diizenlenmesi

¢ Toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine yonelik ilgili kamu kurumlar1 ve STK larla isbirligi yaparak bir
odil sistemi kurulmasi

e Toplumsal ¢alismalarin duyurusuna yonelik ¢alismalarin artirilmasi

e Toplumu bilgilendirmek i¢in yazili, gorsel ve internet medyasinda daha ¢ok calismanin

yapilmasi

Erzincan Binali Yildirm Universitesi 2020-2024 yillar1 arasinda ulasmaya calistigi bes ana
amacindan birini 'AS5-Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak' olarak belirlemistir. Bu
amaca ulasmak i¢in 2 hedef ve bu hedefler i¢in toplam 6 tane performans gostergesi tanimlamistir
(Kanit 1.1 Sayfa 73).
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Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina

gore tiim alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1.2. Toplumsal Katki Politikasi.docx

1.3. Toplumsal Katki Strateji ve Hedefleri.pdf

1.4. Toplumsal katki politikas1 ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarinin
iliskilendirilmesi.docx

1.5. Toplumsal Katki Faaliyetleri ve Paydas Katilim Ornekleri.pdf

1.6. Bolgesel Kalkinmaya Yonellik Gergeklestirilen Faaliyetler.pdf

1.7. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Belirlenmesi ve Onceliklendirilmesi.pdf

1.1 Erzincan-Binali-Yildirim-Universitesi-2020-2024-Stratejik-Plani.pdf

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas
goriisleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e 1.8. Toplumsal katki siireclerinin vonetimi ve organizasyonel vapisi.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Hastane Saglik Hizmetleri, Test/Analiz/Damgsmanlik
Hizmetleri, Bilirkisi Hizmetleri, Dis Saghig Hizmetleri, Yasamboyu Egitim ve Sertifika
Programlari, Sosyal Sorumluluk Projeleri, Topluma Yonelik Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal
etkinlikleri gerceklestirirken halihazirdaki kurulu fiziksel alt yapisi ve yetismis insan giicii

kaynaklarini kullanmaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi biinyesinde 1061 farkli disiplinden 6gretim elemani ve 163
adet laboratuvar ile faaliyet gostermektedir. Erzincan Binali Yildirim Universitesi 6gretim
elemanlar1 uzmanlik alanlar1 ile ilgili olarak kamu ve topluma yonelik danigmanlik, bilirkisilik
hizmetleri vermektedir. Erzincan Binali Yildirim Universitesindeki laboratuvarlar egitim 6gretim
amactyla kullanilmakla birlikte bir cogu kurum dis1 arastirmacilar ile toplumda ihtiya¢ duyan bireyler
icin ¢esitli  farklt disiplinlerde hizmet saglamaktadir (https://donersermaye.ebyu.edu.tr/?

page 1d=668&lang=tr).

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda toplumsal sorumluluga sahih
kurum olusturmak amaciyla Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmasi
hedefi dogrultusunda 117.000 TL maliyet tahmininde bulunmustur. Ayrica Toplumun Kalkinmasina

Y onelik Bilimsel Calismalarin Artirilmasi hedefini gerceklestirmek i¢in 475.000 TL maliyet tahmini
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Ongormiistiir (Kanit 2.1).

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini
destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

e 2.1. Toplumsal katki calismalarina ayrilan biit¢e ve yillar i¢inde degisimi.pdf
e 2 2. Toplumsal Katki Faalivetlerinin Yiiriiten Birimler.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda bes ana amacindan birini 'A5-
Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak' olarak belirlemistir. Bu amaca ulasmak i¢in
2 hedef belirlenmistir. Bunlardan biri 'Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida
Bulunulmast' ve diger bir hedef 'Toplumun Kalkinmasina Yonelik Bilimsel Calismalarin
Artirilmast' olarak belirlenmistir (Kanit 1.1 Sayfa 73).

Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmas1 Hedefi igin toplam dort adet
performans gostergesi belirlenmistir. Bu performans gostergeleri:

Performans Gostergesi (PG5.1.1) : Sosyal sorumluluk proje sayisi

Performans Gostergesi (PG5.1.2) : Mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Performans Gostergesi (PG5.1.3) : Dis Paydaslarla Yapilan isbirligi Anlasmalar1 Sayist
Performans Gostergesi (PG5.1.4) : Dis Paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

Toplumun Kalkinmasina Y 6nelik Bilimsel Calismalarin Artirilmasi hedefi i¢inse iki adet performans
gostergesi belirlenmistir. Bu performans gostergeleri:

Performans Gostergesi (PG5.2.1): Endiistri ile yiiriitiilen ortak proje sayisi
Performans Gostergesi (PG5.2.2): Dis paydaslarla birlikte yapilan proje sayisi

olarak belirlenmistir. Bu performans gostergelerinin periyodik olarak her alti ayda bir izlenmesi ve
gerekli hallerde 6nlem alinmasi planlanmaktadir (Kanit 3.1).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk  Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin toplumsal katki performanst izlenerek
degerlendirilmekte ve karar almalarda kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak

izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi, ISO 9001:2015 Standart sartlar1 referans alinarak uygulamaya
gecirilen Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Kalite Yénetim Sistemi(K'Y S); miisteri memnuniyeti
ve uygulanabilir mevzuat sartlarini karsilayan {irtin ve hizmetleri diizenli olarak saglamak, tiriin ve
hizmetlerin miisteri ve yiirirlikteki mevzuat sartlarina uygunluk giivencesi igin gorev yetki ve
sorumluluklar1  belirtmek, gerekli prosesler dahil siireglerin; tanimlanmasi, planlanmasi,
uygulanmasi, kontrolii ve diizeltici faaliyetler ile sistemin siirekli iyilestirmesi suretiyle miisteri

memnuniyetini artirmak amaciyla kalite yonetim sistemini uygulamaya koymustur. Bu kapsaminda
EK-001-EBYU Kalite El Kitab1 hazirlanmustir. (Kanit-2)

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorliigii, tiniversitenin ist yonetimi olarak, kalite yonetim
sisteminin gelistirilmesi, uygulanmas1 ve etkinliginin siirekli olarak arttirilmasini saglamak igin
gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiirtitiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik etmektedir (Ek-
001-EBYU Kalite El Kitab1 5.1. Liderlik ve Taahhiit bashigi, sayfa 13 )Kalite kitabinda; kurulus
baglami, liderlik ve taahhiit, risk ve firsatlar1 belirleme, kalite hedeflerine erismek i¢in planlama,
kaynaklar, yetkinlik, farkindalik, iletisim, dokiimante edilmis bilgi, operasyonel planlama, iiriin ve
hizmetler i¢in sartlar, disaridan tedarik edilen proses, iiriin ve hizmetlerin kontroli, tiretim ve hizmet
sunumu, performans degerlendirmede; izleme, 6l¢gme, analiz ve degerlendirme, i¢ tetkik, yonetim
gozden gecirme ile iyilestirmeye iliskin faaliyetlere deginilmistir.(Kanit-2)

KYS kapsaminda idari birimlerde PUKO; 2019 yili igerisinde kalite faaliyet planlarim

hazirlayarak(https://strateji.ebyu.edu.tr/?page 1d=667 &lang=tr )siirec performans 1zleme
karneleriyle (https://strateji.ebyu.edu.tr/?page id=677&lang=tr )her ay olmak {izere performans
degerlendirmelerini  yapmustir. 2019  yili  igerisinde risk analizleri yeniden gbdzden
gecirilerek(https://strateji.ebyu.edu.tr/?page 1d=3778 &lang=tr ) varsa giincellemeleri yapilmistir. Bu
sayede birim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi uygulama sonuglarinin izlenmesi risklere karsi
onlemler alinmasi ve iyilestirmeye yonelik yeni faaliyet belirlemeleri saglanmistir. (Kanit16, kanit-
17, kant-18)

Egitim -6gretim donemi sonunda tiim idari birimlerin birim yonetim gozden gec¢irme(YGQG)
raporlarini(https://strateji.ebyu.edu.tr/?page id=3780&lang=tr ) hazirlamasin1 miitakip 1/07/2019
tarihinde {ist yonetim gozden gecirme toplantis1 yapilmistir. Toplantida; vizyon, misyon ve kalite
politikasinin giincellik durumu, stratejik plan ve kalite hedeflerinin ilerleme raporlari, siire¢
performans raporlari, i¢ ve dis tetkik sonuglari, 6grenci ve diger paydas geri beslemeleri, 6neriler,
sikayetler, egitim-0gretim hizmetlerinin uygunluk diizeyi, uygunsuzluklar ve diizeltici faaliyetlerin
durumu, yasal mevzuat degisiklikleri ve bunlarin kalite yonetim sistemine etkileri, kalite yonetim
sistemini etkileyebilecek degisiklikler, KYS de gerekli olan degisiklikler, kaynak ve ihtiyaglara
iliskin kararlar ve faaliyetler, iyilestirme i¢in Oneriler ve firsatlar, tiriin ve hizmetlerin uygunlugu ve
proses performansi, dis tedarik¢ilerin performansi, risk ve firsatlarin ele alinmasiyla ilgili
faaliyetlerin etkinligi, kaynaklarin etkinligi, i¢ ve dis konulardaki degisiklikler, YGG dokiimante
edilmis bilgisinin muhafazasi, bir Onceki yonetim goézden gegirmesine ait takip faaliyetleri,
iyilestirme kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi ayr1 basliklar halinde goriisiilmustiir.(Kanit-1,
kanit-26)

17-28/06/2020 tarihleri arasinda idari birimlerin, 11-12/12/2019 tarihlerinde ise iist yonetim ve
yonetim temsilcisinin i¢ tetkiki yapilmustir. I¢ tetkiklerde birim kalite yonetim sistemleri FR-171-I¢
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Tetkik Raporu ve Soru Listesi Formu kullanilarak degerlendirilmistir. Tetkik sonucu her bir birim
icin; tespit edilen uygunsuzluklari, iyilestirilmesi gereken yonleri ve kuvvetli yonleri igerecek sekilde
i¢ tetkik raporu diizenlenmis ve rapor ilgili birimlere gonderilmistir. Raporlarda tespit edilen
uygunsuzluklar i¢in ilgili birimler tarafindan diizeltici faaliyetler agilmistir ve belirlenen stireler
icerisinde uygunsuzluklarin giderilmesi saglanarak 2019 yil sonuna kadar ag¢ilan tiim diizeltici
faaliyetler kapatilmistir.(Kanit-6, kanit-19, kanit-20, kanit-21)

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan ise Erzincan Binali Yildirrm Universitesinde 11-15/2019
tarihleri arasinda dis tetkik yapilmistir. Degerlendirme sonrast KYS belgesinin gegerliliginin
devamina karar verilmistir. Gozetim tetkiki sonucu iyilestirilecek hususlara iliskin 2020 yilinda
faaliyetlere baglanmistir. Ayrica mindr bulgu 12/12/2019 tarihi itibariyle kapatilmistir.(kanit-27)

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam, Universite Rektoriinden baslayarak
her diizeydeki calisanlarin katilimi ile hazulanmlstlr Caligsmalar st duzeyde yonlendirmek {izere

Universitemiz Rektoriiniin Baskanliginda, Universite Y 6netim Kurulu Uyeleri ve Genel Sekreterinin
katilimlariyla Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Stratejik plan hazirlik siirecini yirtitmek
tizere de Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 2020-2024
donemi Stratejik Plan1 Hazirlik Programi olusturulmustur.(Kanit-9, kanit-12, kanit-13)

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 dénemi Stratejik Plaminda 6ncelikle durum analizi,
GZFT analizi, gelecege bakis ve farklilasma stratejisi bulgular1 ¢ergevesinde stratejik amag, hedef ve
performans gostergeleri belirlenmistir. Her bir amag¢ ve hedef i¢in performans gostergeleri; ylizde
olarak hedefe etkisi, plan donemi baslangi¢ degeri, gelecek bes yila iliskin hedeflenen degerler,

izleme sikligi, raporlama sikligi, sorumlu birim, isbirligi yapilacak birim, hedeflere iligkin riskler,

stratejiler, tahmini maliyetler, tespitler ve ihtiyaglar1 igerecek sekilde detayli olarak tespit edilmistir. (

2020-2024 Stratejik Plan1 Hedef Kartlar1 , sayfa 75-90)(Kanit-10)

Tiim birimlerin stratejik plandaki amac¢ ve hedeflere ulagsmada katkisinin olmasi amaciyla her birim
en az bir hedefte sorumlu birim veya isbirligi yapilacak birim olarak belirlenmistir ve hazirlanacak
olan eylem planlarina tiim birimlerin aktif katilim1 saglanacaktir. (2020-2024 Stratejik Plan1 Tablo
23 "Hedeflerden Sorumlu ve Isbirligi Yapilacak Birimler" sayfa 74)(Kanit-11)

2020 yili basinda, Erzincan Binali Yildirim Universitesinin stratejik planiin uygulanmasina yonelik
faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis
tarihlerini icerecek sekilde tiim birimlerin katilimiyla eylem planlart hazirlanmasina karar
verilmistir.

Gerek 2020-2024 stratejik planda gerek ise EBYU kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem
planinda hedeflendigi gibi; stratejik hedeflere ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla Rektorliik biinyesinde Olgme Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
olusturulmustur. Universite genelinde dogru, giivenilir, kullanigli, anlagilabilir ve tam bilgilerin elde
edilmesi ve sunulmasi i¢cin Ol¢me Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezince gerekli
bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanisl ve anlasilabilir bir sekilde tiretilecektir.(Kanit-22)

Stratejik planda belirlenen amag, hedef ve performans gostergelerine ulagsma diizeyini izlemek ve
degerlendirmek amaciyla her yil ilk 6 aylik donem igin stratejik plan degerlendirme raporu ve yil
sonu itibariyle de stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. Bu raporlarin hazirlanmasini
miiteakip Strateji Gelistirme Kurulu alt1 aylik donemlerde izleme toplantilari, bir yillik donemlerde
ise degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir.(Kanit-7, kanit-8, kanit-5)

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslara ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine uyumlu bir sekilde Erzincan
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Binali Yildirrm Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarmna Uyum Eylem Plam hazirlanmstir.
Eylem planinda 6n goriilen eylemlere iliskin izleme ve degerlendirmeler, yilda iki kez tiim birimlere
gonderilen anket sonuclarina gore hazirlanan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlar ile takip
edilmektedir. Eylem planlar1 her yilin ocak ayinda revize edilerek PUKO dongiisii saglanmaktadir.
(Kanit-14, kanit-15, kanit-24, kanit-25)

Ayrica, Erzincan Binali Yildirnm Universitesinde Kalite Yonetim Sistemi politika ve hedeflerinin
belirlenmesi ve Universite icerisinde yayilimiyla ilgili siirecleri tanimlamak, K'Y S nin uygunlugu,
yeterliligi ve etkinligini gozden ge¢irmek amaciyla yiiriitiillecek faaliyetler ile gorev, yetki ve
sorumluluklar1 belirlemek amaciyla ISO 9001: 2015 kapsaminda PR-003- Stratejik Y onetim ve
Yonetimin G6zden Gegirmesi Prosediirii hazirlanmistir. Bu prosediir, Erzincan Binali Yildirim
Universitesinde misyon, vizyon, kalite politikasi, stratejik planlama ve yonetimin gozden gecirmesi
faaliyetlerini kapsamaktadir.(Kanit-1)

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ve ISO
9001:2015 ¢ercevesinde Kurumun misyon ve vizyonuyla uyumlu stratejik hedeflerini
gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli organizasyonel yapilanmasi mevcuttur. (Universite
ve Birim Organizasyon Semalart : https:/strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=665&Ilang=tr ) (Universitenin
yonetim dokiimanlari; Universitenin vizyon, misyon, kalite politikasi, 2020-2024 stratejik plam ve
birim vizyon-misyon bildirgeleri: https://strateji.ebyu.edu.tr/?page id=673&lang=tr ). Erzincan
Binali Yildinm Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda
gerceklestirilmesi 6n goriilen her bir eylem igin sorumlu birim veya is birligi yapilacak birimler
Universite'nin organizasyonel yapilanmasina uygun olarak belirlenmistir.(Kanit-3, kanit-4)

Erzincan Binali Yildmm Universitesinin Yonetim ve Idari Alanlara iliskin P olitikalan:(Kamt-
23)

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi’nde; yasal ve toplumsal sorumluluk anlayisi icerisinde
yiiksekogretim faaliyetlerini yliritmek, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermek, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlenmek, karar olusturmak
ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi sunmak, varliklarin kotiiye
kullanilmast ve israfim 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak, kamunun gelir, gider,
varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak esastir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi’nde yonetici ve ¢alisanlarimin i¢ kontrol ve kalite giivence
sistemi cercevesinde; etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olmasi, performans esasli
yonetim anlayis1 ¢ercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve
yeterli kisilere verilmesi, Universitenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 agik bir sekilde belirlenmesi saglanmaistir.

Erzincan Binali Yildiim Universitesinin 2018 yih Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunda
Gelistirmeye Acik Yonler sunlardir:

-Biitiinlesik Bilgi Y6netim Sisteminin bulunmamasi

-Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ISO:27001'in olmamast

2018 y1h Kurumsal Dis Degerlendirme Raporuna istinaden yapilan iyilestirmeler:

1- Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda; insan, alt yapi, yazilim, donanim, 6grenci bilgileri,

kurulus bilgileri, personel bilgileri, ti¢iincti sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar icerisinde bilgi
giivenligi yonetiminin saglandiginmi gostermek, risk yonetimini giivence altina almak, bilgi glivenligi
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https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=665&lang=tr
https://strateji.ebyu.edu.tr/?page_id=673&lang=tr

yonetimi siire¢ performansini 6lgmek ve bilgi giivenligi ile ilgili konularda tiglincii taraflarla olan
iliskilerin diizenlenmesini saglamak amaciyla Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Bilgi Islem
Daire Bagkanliginda ISO 27001 belgesi 2019 yilinda alinmustir.

2- Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemine iliskin olarak; Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi 2020-
2024 Donemi Stratejik Plan1 Amag 1, Hedef 2, P.G 1.2.5 kapsaminda 2020 yilinda Y 6netim Bilgi
Sistemine gegis calismalarina baglanmistir.2020-2024 Stratejik Plan1 donem sonuna kadar Y 6netim
Bilisim Sisteminde aktif kullanilan modiil sayisinin bes olmasi 6ngoériilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamay1 ve
paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaglarin gerceklestirilmesi i¢in
gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler) kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun kendine
0zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

o Kanit-27-Dis Tetkik. - Kopya.jpg
e Kanit-26-2019 UST YONETIM YONETIM GOZDEN GECIRME RAPORU YGG F
051-.doc
e Kanit-1-PR-003-Stratejik-Y 6netim-ve-Y 6netimin-Gozden-Gegirmesi-Prosediirii3-1
(1).docx
Kanit-2-Erzincan-Uni. KEK_-giincel-09-11-2018-1 (8).docx
Kanit-3-0S-004-Personel-Daire-Baskanligi-Organizasyon-Semasi (3).docx
Kanit-4-0OS-001 -Universite—Organizasyon—Semam-1 -1.docx
Kanit-5-2015-2019 stratejik plan1 degerlendirme-tiim birimler yazi.jpg
Kanit-6-PL-011-KYS-I¢c-Tetkik-Plam (6).xIsx
Kanit-7-2015-2019- Stratejlk Plam 2019 Y111 Izleme- Raporu (1). p_df
an rzincan-Binali-Yildiri niversite rateji

Kanit- 10 Ornek Hedef kartl png

Kanit-11-Hedeflerden sorumlu ve isbirligi yapilacak birimler.png

Kanit-12-Stratejik Planlama Ekibi.pdf

Kanit-13-Strateji Gelistirme Kurulu Uyeleri.pdf

Kanit-14-2019-iC-KONTROL-DEGERLENDIRME-FORMU-1.-DONEM (1 ).pdf

Kanit-15-Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum

Eylem Plan1 2020 (2).xIsx

e Kanit-16-6rnek birim ygg toplanti tutanagipdb.pdf

o Kamit-17-31 12 2019 PIL.-001-Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi-Kalite-Faaliyet-Plani-
Formu.xlsx

e Kamt-18-31 12 2019 iK-001-Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanlig1-SPIK -1-doniistiiriildii-1

(1).xIsx

Kanit-19-diizeltici faaliyet.jpg

K 71-1 i

Kanit-21-6rnek i¢ tetkik raporu.jpg

Kanit-22-6l¢gmedegerlendirme ars merkez miidiirliigiigérevlendirme.png
Kanit-23-Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite politika ve ilkeleri.pdf
Kamt-24-2019 iC KONTROL DEGERLENDIRME FORMU YILSONU.docx
Kamt-25-EBYU Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani.xlsx
Kanit-8-2015-2019 donemi stratejik plan ger¢eklesme raporu 06 03 2020.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-27-D%C4%B1%C5%9F Tetkik. - Kopya.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-26-2019 %C3%9CST Y%C3%96NET%C4%B0M Y%C3%96NET%C4%B0M G%C3%96ZDEN GE%C3%87%C4%B0RME RAPORU YGG FR-051-.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-1-PR-003-Stratejik-Y%C3%B6netim-ve-Y%C3%B6netimin-G%C3%B6zden-Ge%C3%A7irmesi-Prosed%C3%BCr%C3%BC3-1 (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-2-Erzincan-%C3%9Cni.KEK_-g%C3%BCncel-09-11-2018-1 (8).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-3-O%C5%9E-004-Personel-Daire-Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Organizasyon-%C5%9Eemas%C4%B1 (3).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-4-O%C5%9E-001-%C3%9Cniversite-Organizasyon-%C5%9Eemas%C4%B1-1-1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-5-2015-2019 stratejik plan%C4%B1  de%C4%9Ferlendirme-t%C3%BCm birimler yaz%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-6-PL-011-KYS-%C4%B0%C3%A7-Tetkik-Plan%C4%B1 (6).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-7-2015-2019-Stratejik-Plan%C4%B1-2019-Y%C4%B1l%C4%B1-%C4%B0zleme-Raporu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-9-Erzincan-Binali-Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m-%C3%9Cniversitesi-2020-2024-Stratejik-Plan%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-10-%C3%96rnek Hedef kart%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-11-Hedeflerden sorumlu ve i%C5%9Fbirli%C4%9Fi yap%C4%B1lacak birimler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-12-Stratejik Planlama Ekibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-13-Strateji Geli%C5%9Ftirme Kurulu %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-14-2019-%C4%B0%C3%87-KONTROL-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-FORMU-1.-D%C3%96NEM (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-15-Erzincan Binali Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m %C3%9Cniversitesi Kamu %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1na Uyum Eylem Plan%C4%B1 2020 (2).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-16-%C3%B6rnek birim ygg toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1pdb.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-17-31 12 2019 PL-001-Strateji-Geli%C5%9Ftirme-Daire-Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Kalite-Faaliyet-Plan%C4%B1-Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-18-31 12 2019 %C4%B0K-001-Strateji-Geli%C5%9Ftirme-Daire-Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-SP%C4%B0K-1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC-1 (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-19-d%C3%BCzeltici faaliyet.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-20-FR-171-%C4%B0%C3%A7-Tetki-Raporu-ve-Soru-Listesi-1 (2).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-21-%C3%B6rnek i%C3%A7 tetkik raporu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-22-%C3%B6l%C3%A7mede%C4%9Ferlendirme ar%C5%9F merkez m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BCg%C3%B6revlendirme.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-23-Erzincan Binali Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m %C3%9Cniversitesi Kalite politika ve ilkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-24-2019 %C4%B0%C3%87 KONTROL DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU YILSONU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-25-EBYU Kamu %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1na Uyum Eylem Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t-8-2015-2019 d%C3%B6nemi  stratejik plan ger%C3%A7ekle%C5%9Fme raporu 06 03 2020.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan siire¢ yonetim
modeli siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsemis ve
giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

PL-001-Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi-Kalite-Faalivet-Plani-Formu-1-2 (4).xIsx
IK-001-Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanli51-SPIK -1 -doniistiiriildii-1 (1).xIsx

2019 strateji ygg FR-051-Y 6netim-Gozden-Gegirme-Raporu-Formu (1).doc

STRATEJI-GELISTIRME-DAIRE-BASKANLIGI-RISK-DEGERLENDIRME-iZI EME-

FORMU (6).xIsx

e 2019 UST YONETIM YONETIM GOZDEN GECIRME RAPORU YGG FR-05
RevizeY 6netim-Gozden-Gegirme-Raporu-Formu (3).doc

e Dis Tetkik.jpg

e Diizeltici Faaliyet C)rnek.jp_g

e Ornek risk analiz formu-Idari-ve-Mali-Eler-Daire-Bagkanhg“1-Risk-Deg“erlendirme-izleme-
Formu.xlsx

o Saglik-Kiiltiir-ve-Spor-Daire-Baskanligi-Y 6netim-G6zden-Gecirme-Raporu.pdf
e [S-002-2019-vili-Diizelticii-Faalivet-DF-Takip-Listesi-2-1-4-1-1 (1).xIsx

2. Kaynaklann Yo6netimi

Insan Kaynaklan:

2015-2019 Stratejik Planminin  Stratejik Alan IV- Kurumsallasmayr Saglayarak Seffaf ve
Strdiirtilebilir Bir Kurum Kiiltiirii Olusturmak(KKO) Hedef 1-P.G. 1.2 kapsaminda 2019 yili
icerisinde Universite personellerinin mevzuat bilgilerini giincelleme, nitelik ve verimini artirmak
amaciyla:

-Kalite Yonetim Sistemi (KYS)-Stratejik Plan (Faaliyet Raporu-Performans Programi-i¢c Kontrol),
-Yurtigi ve Yurtdis1 Yolluk islemleri,

-I¢ Kontrol Sistemi

-Aday memurlar i¢in temel ve hazirlayic egitim

-Yeni Dénemde Universitelerde Etkili Yonetim Teknikleri-Kalite Yonetim Sistemi-I¢ Kontrol-
Stratejik Plan

-TKYS(Tasimir Kayit Kontrol Sistemi)-KBS-KPHYS (Kamu Personel Harcamalar1 Y 6netim
Sistemi)-MY'S (Mali Y6netim Sistemi)

-4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, Satin Alma
-HITAP (Hizmet Takip Programi)

-Ogrenci Disiplin Islemleri ve Ogrenci Otomasyon Sistemi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/PL-001-Strateji-Geli%C5%9Ftirme-Daire-Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Kalite-Faaliyet-Plan%C4%B1-Formu-1-2 (4).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/%C4%B0K-001-Strateji-Geli%C5%9Ftirme-Daire-Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-SP%C4%B0K-1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC-1 (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/2019 strateji ygg FR-051-Y%C3%B6netim-G%C3%B6zden-Ge%C3%A7irme-Raporu-Formu (1).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/STRATEJ%C4%B0-GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME-DA%C4%B0RE-BA%C5%9EKANLI%C4%9EI-R%C4%B0SK-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-%C4%B0ZLEME-FORMU (6).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/2019 %C3%9CST Y%C3%96NET%C4%B0M Y%C3%96NET%C4%B0M G%C3%96ZDEN GE%C3%87%C4%B0RME RAPORU YGG FR-051-RevizeY%C3%B6netim-G%C3%B6zden-Ge%C3%A7irme-Raporu-Formu (3).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Tetkik.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/D%C3%BCzeltici Faaliyet %C3%96rnek.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/%C3%96rnek risk analiz formu-%C4%B0dari-ve-Mali-%C4%B0%C5%9Fler-Daire-Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Risk-De%C4%9Ferlendirme-%C4%B0zleme-Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k-K%C3%BClt%C3%BCr-ve-Spor-Daire-Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Y%C3%B6netim-G%C3%B6zden-Ge%C3%A7irme-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2019/ProofFiles/LS-002-2019-y%C4%B1l%C4%B1-D%C3%BCzelticii-Faaliyet-DF-Takip-Listesi-2-1-4-1-1 (1).xlsx

-I¢ Denetim

Olmak tizere toplamda 10 adet hizmet i¢i egitim gergeklestirilmistir.(Kanit-1,Kanit-2, kanit-3, kanit-
4, kanit-5, kanit-6, kanit-7, kanit-8)

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi’nin Insan Kaynaklar1 Yonetimi Politikasi:

Seffaf, katilimci, insana ve firsat esitligine Oonem veren, yetkinlikleri ve performansi siirekli
gelistirmeye calisarak tiim paydaslarin mutlulugunu saglayacak sekilde insan kaynaklarini
yonetmektir.(Kanit-9)

Tasmir, Tasinmaz ve Mali Kaynaklar:

Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ve biitce uygulamalarinda saydamligin ve hesap verilebilirligin
artirllmasi ile kamuoyunun kamu idareleri iizerindeki genel denetim ve gozetim fonksiyonunun
gerceklestirilmesi amaciyla; Erzincan Binali Yildirim Universitesinin "2019 Yili Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu" hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur. 2019 yil1 igerisinde;
2018 yili Idare Faaliyet Raporu ve 2020 yili Performans Programi hazirlanarak kamuoyunun
bilgisine sunulmustur. 2018 yil1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ile 2019 yil1 ilk 6 aya iliskin
Stratejik Plan Izleme Raporu hazirlanmistir. Biitge ilke ve esaslar1 gercevesinde; 2018 yili Biitce
Kesin Hesab1 ile 2020 wili ve izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesi
hazirlanmistir. 2020 yili Idare Yatirim programi hazirlanmustir. Ayrica mevzuat geregi yapilmasi

gereken basta muhasebe hizmetleri olmak iizere diger is ve islemler gerceklestirilmistir.

Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvelleri
ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde hazirlanmistir.(https://strateji.ebyu.edu.tr/?

page id=612&lang=tr )

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin” 19. maddesine istinaden; birim faaliyet
raporlarindaki 'I¢ kontrol giivence beyani' ile harcama yetkilileri, ilgili yilin faaliyetleri icin idare
biitcesinden harcama birimine tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alani ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimince siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini beyan etmektedir. idare faaliyet raporunda
ise gerek list yonetici; faaliyetler i¢in biitgce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanmldigin1 ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini, gerek ise mali hizmet birim
yoneticisi; faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yurttildigint, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
diisiince ve onerilerinin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigim 'I¢ kontrol giivence beyanlari' ile
beyan etmektedir.(https://strateji.ebyu.edu.tr/?page id=612&lang=tr )

Iyilestirmelere iliskin kararlar:Kamt-13

Paydas katilim1 ve memnuniyetinin 6l¢iilmesi: Kanit-10, kanit-11, kanit-12)

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlart kapsayan insan
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kaynaklar1 yonetim modeli siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda
benimsemis ve giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok
uygulamast bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek

alinmaktadir.
Kanitlar
o Kanmt-1-6rnek -personeldb-Kalite Faaliyet Plan1 2019-egitim plani.xIsx
o Kanit-2-ek-Personel-Dairesi-Baskanli$1-SPIK xls
e Kanit-3-DD-025-SUREKLI-iSCi-DISIPLIN-USUL-VE-ESASL ARIpdf
e Kanit-4-PR-006-insan-Kaynaklari-Prosediirii (5).docx
e Kanit-5-PR0-001-HiZMETICI-EGITIM-PROSESI (2).docx
o Kanit-6-6rnek hizmetici egitim resmi yazi.jpg
o Kanit-7-egitim-anket degerlendirme sonuglari.docx
o Kanit-8-6rnek hizmetici egitim- katilim tutanagi.pdf
o kamt-9-Erzincan Binali Yildirim Universitesi Politika ve Ilkeler4.pdf
e Kamt-10-2019-2020 EGITIM OGRETIM IC PAYDAS ANKETI AKADEMI

PERSONEL3.pdf

e Kanit-11-2019-2020 EGITIM OGRETIM IC PAYDAS ANKETI IDARI PERSONEL3 .pdf

e Kanit-12-2019-2020 EGITIM OGRETIM IC PAYDAS ANKETI OGRENCI3 .pdf

e Kamt-13-2019 UST YONETIM YONETIM GOZDEN GECIRME RAPORU YGG F
051-RevizeY 6netim-Gozden-Gegirme-Raporu-Formul.doc

Finansal kaynaklarnn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiirtitiilen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonug¢lar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

IMG_4452.jpg

IMG_4451.jpg

tasinir icmal 6rnek.pdf

TASINMAZ-ICMAL-CETVELI-.pdf

2015-2019 doénemi stratejik plan ger¢eklesme raporu 06 03 2020.pdf

2020-2024 stratejik plan1 maliyetlendirme tablo.png
PerformansProgrami2019 (1).pdf

2019-Yili-Kurumsal-Mali-Durum-ve-Beklentiler-Raporu (1).pdf
EBYU 2019 Yili idare Faaliyet Raporu (1) 25 02 2019 son hali.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Personel bilgi sistemi ve Ogrenci bilgi sistemi entegre olarak calisacak sekilde alimi yapilmis
kurulum asamasindadir. Bu alanda bilgi edinme ve analiz kismi tek cati altinda bu yapida
yapilmaktadir. Ayrica elektronik belge yonetim sistemi belge verilerini edinme ve analiz kismini
kendi iizerinde yapmaktadir. Iki yapi icin analizler ust ydnetim oluruyla disa aktarilan veriler
tizerinden yapilmaktadir.

Bilgi giivenligi agisindan iso 27001 gereksinimi olan tiim islemler denetlenilmis ve belgelendirme
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islemi yapilmistir. Bilgi giivenligi agisindan bilisim politikasiyla paralel tiim islemler yerine
getirilmektedir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin Bilgi Yonetimi Politikasi:

Stratejik amaglara ulasabilmek ve rekabet giictinii arttirmak i¢in bilisim sistemlerinin verimli bir
sekilde kullanilmasidir.

Bu kapsamda Bilginin Elde Edilmesi, Depolanmasi-Islenmesi, Yayllmas1 ve Uygulanmasindan
olusan Bilgi Yonetim Dongilisii yliriitiilerek ve gesitli donanim, yazilim ve veri tabanlar1 kullanilarak,

Agik ve ortiilii bilgilerin ihtiya¢ duyulan forma dontstiiriilmesi,

Dogru ve giincel bilginin dogru kisiye, dogru maliyetle ve dogru zamanda saglanabilmesi,
Operasyonel siireglerin saglanan bilgi yardimiyla hizli ve giivenilir sekilde yiiriitiilmesi,
Saglanan bilginin stratejik ve taktik karar siireglerine katki saglamasi

politikanin temel hedefleridir.
Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmast ve kullanilmasina destek
olacak bilgi yOnetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbirleriyle biitiinlesik
degildir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

portal 3.png
portal 2.png

portal 1.png
Internet Kullanim Politikasi.docx

Lisansh Yazilim Kullanim Talimati.docx
Erzincan Binali Yildirim Universitesi Politika ve erler4.p_df

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e bidb-is027001 -sertifika.ipg
e FR-066-SUNUCU-TALEP-FORMU.doc
e FR-067-WEB-ALAN-ADI-TALEP-FORMU2018ekim.doc

4. Destek Hizmetleri

4734 sayili Kanun kapsaminda Tedarik¢i degerlendirme sistemi olusturulmasi miimkiin
bulunmadigindan ¢alismalar ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim Sistemi; PR-007-Satinalma Prosediirii
cercevesinde yilirttiilmektedir.

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi’nin Tedarikcilerle Olan iliskilerin Yonetimine liskin
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Kurumsal Politikalart:

“Disaridan tedarik edilen iirtin ve hizmetlerin birincil ve ikincil mevzuat sartlarin1 karsilama
yeteneginin gdzden gegirilmesi, yapilan mal ve hizmet alimlar1 ile yapim ve onarim islerini yerine
getiren tedarikeilerin; fiyat, tirlin/hizmet kalitesi ve zamaninda mal teslimi/hizmetin yerine getirilmesi
kriterlerine gore degerlendirilmesi, tedarik¢ilere ait miilkiyete 6zen gosterilmesi, teslimat sonrasi
servis hizmetleri, garanti sartlar1 gibi s6zlesme hiikiimlerinin uygulanmas1’” Erzincan Binali Yildirim
Universitesi’nin politikasidir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
giivence altina almak {tizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiirtitiilmekte, tedarikgilerin
performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e PR-007-Satinalma-Prosediirii (4).doc

e Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Politikasi.pdf
. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Erzincan Binali Yildimm Universitesi, egitim-6gretim programlarim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igcerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay
ulagilabilir sekilde kamuoyunu bilgilendirmektedir. (Ebyii web sayfasi; https://ebyu.edu.tr/tr/ )
(Egitim-6gretim  faaliyetlerine  iliskin  bilgilendirme  6rnek  birim  web  sayfasi;
https://sosyalbilimler.ebyu.edu.tr/?page id=4&lang=tr ) (Arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin
bilgilendirmelere 6rnek; https://projekoordinasyon.ebyu.edu.tr/ ) (Uluslararas: iligkilere iligskin
bilgilendirme 6rnek birim web sayfasi; https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/?page id=1963&lang=tr )
(Mali konulara iligkin bilgilendirmeler 6rnek birim web sayfasi; https://strateji.ebyu.edu.tr/?
page id=612&lang=tr ) (Insan kaynaklarma iliskin bilgilendirmeler &rnek birim web sayfasi;
https://personel.ebyu.edu.tr/?page_id=3021&lang=tr ) (Ogrencilere iliskin bilgilendirmeler &rnek
birim web sayfalari; https://sks.ebyu.edu.tr/?page 1d=4650&lang=tr ,
https://ogrenciisleri.ebyu.edu.tr/?page id=9&lang=tr )

Yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirmek ve hesap verebilirliklerini saglamak
amaciyla 2020-2024 Stratejik Planinda asagidaki amag, hedef ve performans gostergelerini
belirlemistir:

(Al) Kurumsallasmay1 Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiirii Olusturmak

Hedef 2 (H1.2) : Kurumsal Yonetim Siireglerinde Katilimciligin, Seffafligin, Hesap Verilebilirligin
Gelistirilmesi ve Siirdiirtilebilmesi

Performans Gostergesi (PG1.2.1) : 1lgili kurul toplantilarina katilan grenci sayist
Performans Gostergesi (PG1.2.2) : Kurumsal siireglerde goriise sunulan faaliyet sayisi

Performans Gostergesi (PG1.2.3): Paydaslara yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin sayisi
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Performans Gostergesi (PG1.2.4) : Universitemiz ve faaliyetleri hakkinda goriis bildiren mezun
sayl1sl

Performans Gostergesi (PG1.2.5) : Yonetim bilisim sisteminde aktif kullanilan modiil sayisi(Kanit-
7)

Ayica; egitim -0gretim donemi sonunda tiim idari birimlerin birim yonetim gozden gegirme(Y GG)
raporlarini(https://strateji.ebyu.edu.tr/?page _id=3780&lang=tr ) hazirlamasim1 miitakip 1/07/2019
tarihinde {ist yonetim gozden gegirme toplantis1 yapilmistir. Toplantida; vizyon, misyon ve kalite
politikasinin giincellik durumu, stratejik plan ve kalite hedeflerinin ilerleme raporlari, siire¢
performans raporlari, i¢ ve dis tetkik sonuglari, 6grenci ve diger paydas geri beslemeleri, 6neriler,
sikayetler, egitim-0gretim hizmetlerinin uygunluk diizeyi, uygunsuzluklar ve diizeltici faaliyetlerin
durumu, yasal mevzuat degisiklikleri ve bunlarin kalite yonetim sistemine etkileri, kalite yonetim
sistemini etkileyebilecek degisiklikler, KYS de gerekli olan degisiklikler, kaynak ve ihtiyaglara
iliskin kararlar ve faaliyetler, iyilestirme i¢in Oneriler ve firsatlar, tiriin ve hizmetlerin uygunlugu ve
proses performansi, dis tedarik¢ilerin performansi, risk ve firsatlarin ele alinmasiyla ilgili
faaliyetlerin etkinligi, kaynaklarin etkinligi, i¢ ve dis konulardaki degisiklikler, YGG dokiimante
edilmis bilgisinin muhafazasi, bir Onceki yonetim goézden gegirmesine ait takip faaliyetleri,
iyilestirme kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi ayr1 basliklar halinde goriisiilmiistiir. Bu sayede
birim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi uygulama sonuglarinin izlenmesi risklere karsi
onlemler alinmasi ve iyilestirmeye yonelik yeni faaliyet belirlemeleri saglanmistir. 17-28/06/2020
tarihleri arasinda idari birimlerin, 11-12/12/2019 tarihlerinde ise tist yonetim ve yOnetim
temsilcisinin i¢ tetkiki yapilmistir. I¢ tetkiklerde birim kalite yonetim sistemleri FR-171-I¢ Tetkik
Raporu ve Soru Listesi Formu kullanilarak degerlendirilmistir. Tetkik sonucu her bir birim i¢in;
tespit edilen uygunsuzluklari, iyilestirilmesi gereken yonleri ve kuvvetli yonleri igerecek sekilde i¢
tetkik raporu diizenlenmis ve rapor ilgili birimlere gonderilmistir. Raporlarda tespit edilen
uygunsuzluklar i¢in ilgili birimler tarafindan diizeltici faaliyetler acilmistir ve belirlenen siireler
icerisinde uygunsuzluklarin giderilmesi saglanarak 2019 yil sonuna kadar agilan tiim diizeltici

faaliyetler kapatilmistir.(https://strateji.ebyu.edu.tr/?page 1d=612&lang=tr )

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi’nin Kamuoyunu Bilgilendirme Kurumsal Politikasi:(Kanit-4)

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi mevcut durum ve faaliyetleri ile ilgili bilgileri dogru ve kisa
stirede kamuoyu ve i¢-dis paydaslarla yazili, gbrsel ve internet medyasi araciligi ile paylasir.

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi’nin Hesap Verebilirlikle ilgili Politikalari:(Kanit-4)

Yeni kamu yonetimi anlayisinin temel ilkelerinden biri olan hesap verme sorumlulugu cergevesinde;
Erzincan Binali Yildirnm Universitesi'nde her tiirli kamu kaynagmm elde edilmesi ve
kullanilmasinda gorevli ve yetkili kisiler; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun
olarak elde edilmesi, kullanilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve kotiiye kullanilmamasi i¢in
gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur. Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinde sorumlular,
yetkili kilinmis mercilere hesap verir ve kamuoyunu gergekei, anlagilir, tutarli ve ulasilabilir bir
sekilde zamaninda bilgilendirir.

Paydas katilimina iliskin kanitlar: Kanit-1, kanit-2, kanit-3

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
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paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit-1-2019-2020 EGITIM OGRETIM IC PAYDAS ANKETI OGRENCI2 pdf

e kanit-2-2019-2020 EGITIM OGRETIM iC PAYDAS ANKETI IDARI PERSONEL2.pdf

e Kanit-3-2019-2020  EGITIM OGRETIM IC PAYDAS ANKETI AKADEMI
PERSONEL2.pdf

e Kanit-4-Erzincan Binali Yildirim Universitesi Politika ve Ilkeler3.pdf

o Kanit-6-PR-003-Stratejik-Y 6netim-ve-Y 6netimin-Gozden-Gegirmesi-Prosediirii3-1
(3).docx

o Kanit-7-Erzincan-Binali-Yildirim-Universitesi-2020-2024-Stratejik-Plani.pdf

e Kanit-5--1.12. EBYU KGS Uygulama Rehberi.docx

Hesap verme yontemleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

Kanitlar

2019 wil1 degerlendirme raporlar tiim birimler.png
Erzincan Binali Yildirim Universitesi Politika ve erler.pdf
PR-OO8-E’itim-(::)“retim-Hizmetlerinin—Ger eklestirilmesi-Prosediirii-2 (2).doc

EBYU 2019 Yili idare Faaliyet Raporu (1) 25 02 2019.pdf
2019-Y1li-Kurumsal-Mali-Durum-ve-Beklentiler-Raporu.pdf
Ornek Birim ig kontrol giivence beyani.jpg

Ornek Birim Faaliyet Raporu Tip Fakiiltesi (1).docx

SONUC VE DEGERLENDIRME

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda, Universitenin yiiksek deger
trettigi ya da basarili performans gosterdigi alanlar ile iyilestirilmesi gereken sorun alanlari; temel
faaliyetler olan egitim, arastirma, uluslararasilasma ve toplumsal katki baglaminda degerlendirilerek
akademik faaliyet analizi yapilmistir. Akademik faaliyetler analizi giigclii ve zayif yonlerin
degerlendirilmesi ile gii¢glii ve zayif yonler kapsaminda kiyaslamalar yapilmasiyla gerceklestirilmistir.
Bu analiz gerceklestirilirken dncelikle Universitenin akademik faaliyet alanlarina yonelik giiclii ve
zayif yonleri belirlenmistir. Universitenin bu faaliyet alanlarina yonelik gii¢lii yonlerinden nasil
yararlanacagi ve zayif yonlerini nasil iyilestirecegine yonelik ¢oziim onerileri gelistirilirken diger
tiniversitelerle kiyaslama calismasi da yiiriitiilmiistiir. (EBYU 2020-2024 Stratejik Plani-Tablo 18
Akademik Faaliyetler Analizi, 45-48 sy)

Ayrica Erzincan Binali Yildirrm Universite 2020-2024 Stratejik Planinda, Erzincan Binali Yildirim
Universitesinin giiclii ve zayif yonleri ile Universitenin disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir. (EBYU 2020-2024 Stratejik Plan1 GZFT Analizi-53-55 sy)

1. Kalite Giivence Sistemi
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Erzincan Binali Yildirnm Universitesinde kalite ¢aligmalar1 “Kalite Komisyonu” ve “Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1” tarafindan yiirtitiilmektedir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesinin 2020-2024 dénemi Stratejik Planinda toplam 5 amag, bu
amaca iliskin 16 hedef ve 53 performans gostergesi mevcuttur. 53 performans gostergesi i¢cinden 9
tanesi anahtar performans gostergesi olarak belirlenmistir. Bunlar;

Performans Gostergesi (PG1.4.1) : idari personel memnuniyet orani
Performans Gostergesi (PG1.4.2) : Akademik personel memnuniyet orani
Performans Gostergesi (PG2.1.2) : Akredite olmus program sayisi
Performans Gostergesi (PG2.2.1) : Ogrenci memnuniyet orani

Performans Gostergesi (PG3.1.2) : Universitenin URAP tarafindan yapilan uluslararasi siralamadaki
sirasini yiikseltmek

Performans Gostergesi (PG3.2.2): Universite haricinde dis kaynaklar tarafindan desteklenen bilimsel
arastirma proje sayisi

Performans Gostergesi (PG3.2.4) : Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi
Performans Gostergesi (PG4.2.2) : Universitede yabanci uyruklu 6grenci sayisi
Performans Gostergesi (PG5.1.3) : Dis Paydaslarla Yapilan Isbirligi Anlasmalari Sayist

Kurumda kalite kiiltiriinii yayginlastirmak, tiim birimlerin kalite politikasinin benimsenmesini
saglamak ve birimlerin Kalite Yonetim Sistemi (KYS) 'ne katilimi artirmak amaciyla Strateji
Gelistirme Daire Baskan1 Namik Kemal DEVECI tarafindan 16.01.2019 tarihinde tiim birimlerin
katilimiyla “Kalite Yonetim Sistemi - Stratejik Plan (Faaliyet Raporu-Performans Programi-i¢
Kontrol)” konulu toplant1 yapilmistir.

06 Mart 2019 tarihinde Tiirkiye I¢ Kontrol Enstitiisii Baskam Dr. Berkan KAYA ve Tiirkiye I¢
Kontrol Enstitiisii Baskan Yardimcist {lknur TUNC *un katilimlariyla, i¢ Denetim Birimi tarafindan
Universitemiz birimlerinde gorev yapan tiim akademik ve idari personellere yonelik olarak “Yeni

Doénemde Universitelerde Etkili Yonetim Teknikleri-Kalite Yonetim Sistemi-I¢ Kontrol-Stratejik
Plan” konulu egitim faaliyeti gergeklestirilmistir.

Kalite Yonetim Sistemi konusu aday memur egitim konularina dahil edilmistir ve Strateji
Gelistirme Daire Bagskam Namik Kemal DEVECI tarafindan 19/02/2019 tarihinde aday memurlara
KYS egitimi verilmistir.

Dis paydaslarin gerek kalite giivence sistemine gerek ise Universitenin 2020-2024 Stratejik

planindaki amag¢ ve hedeflerine ulagmada katki saglamasi amaciyla asagidaki amag, hedef ve
performans gostergeleri belirlenmistir;

AMAC 5 (AS) : Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak

Hedef 1 (H5.1) : Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmas:
Performans Gostergesi (PG5.1.1) : Sosyal sorumluluk proje sayisi

Performans Gostergesi (PG5.1.2) : Mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Performans Gostergesi (PG5.1.3) : Dis Paydaslarla Yapilan Isbirligi Anlasmalar1 Sayis
Performans Gostergesi (PG5.1.4) : Dis Paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

Hedef 2 (H5.2) : Toplumun Kalkinmasina Yonelik Bilimsel Calismalarin Artirilmasi
Performans Gostergesi (PG5.2.1): Endiistri ile yiiriitiilen ortak proje sayisi

Performans Gostergesi (PG5.2.2): Dis paydaslarla birlikte yapilan proje sayisi.
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Ayrica stratejik plandaki dis paydaslara iliskin her bir hedef i¢in sorumlu birim, isbirligi yapilacak
birimler, hedeflere iliskin riskler ve stratejiler, tahmini maliyetler, tespitler ve ihtiyaglar
tanimlanmustir.

2020 yilinda 6grencilerin karar alma siireclerine aktif katilimi saglanacaktir. 2020-2024 Stratejik
Planinda Universitede &grencilerin karar alma siireglerine aktif katilimi saglanmasi amaciyla
asagidaki hedef ve performans gostergesi belirlenmistir;

(Al) Kurumsallasmay1 Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiirii Olusturmak

Hedef 2 (H1.2) : Kurumsal Yo6netim Siireclerinde Katilimciligin, Seffafligin, Hesap Verilebilirligin
Gelistirilmesi ve Siirdiirtilebilmesi

Performans Gostergesi (PG1.2.1) : ilgili kurul toplantilarina katilan 6grenci sayisi

Izleme ve degerlendirmeye yonelik verilerin ger¢ege uygunlugunun degerlendirilmesini saglamak
amactyla Olgme Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii kurulmustur.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerinde PUKO dongiisii; EBYU KGS
Uygulama Rehberinde anlatildigr sekilde saglanmaktadir.

Universitenin kalite siiregleri ile ilgili tiim politikalar1 belirlenmis ve senato onayr ardindan
Internet sitesi araciligi ile kamuoyu ile paylagiimistir.

2. Egitim Ogretim

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2018 yilinda YOK Kalite Dis Degerlendirme siirecini
tamamladiktan sonra kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi i¢in tiim birimlerde Kalite Uygulama
Rehberi ¢ergevesinde g¢alismalarina devam etmistir. 2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporundaki
egitim Ogretim ile ilgili gelistirmeye agik yonler dikkate alinarak asagida verilen iyilestirmeler
yapilmustir.

e Programlarin tasarim ve onaymna yonelik siirecler program ilk agildiginda ve giincellemeler
yapildiginda 1ilgili kurullar tarafindan hazirlanarak Egitim Stratejileri Koordinatorligi
tarafindan gozden gecirilip senato kararina sunulmustur. Bu siireglerle ilgili tiim ayrintilar
iceren Kalite Giivence Sistemi Uygulama Rehberi 2. versiyonu hazirlanmis ve tiniversitenin
kalite ile 1lgili internet sayfasinda yayinlanmustir.

e Universitede Egitim-Ogretim yiiriiten tiim boliim ve programlar Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesinde tamimlanan yeterliliklere uyumlu bir sekilde program
ciktilari/yeterliliklerini giincellemistir. Bu eslestirmeler tiim kamuoyu ile paylasiimistir.

e Daha 6nce var olan Paydas Belirleme ve Goriis Alma Rehberi gézden gegirilerek ihtiyaclar
dogrultusunda giincellenmistir. Diger taraftan 2019 yilinda yapilan calismalar ile hazirlanan
2020-2024 Stratejik Planinda;

- Paydaslarin Tespiti,

- Paydaslarin Onceliklendirmesi,

- Paydaslarin Goriislerinin Alinmasi,

- Paydaslarin Goriislerinin Degerlendirilmesi,

- Paydas Goriislerinin Amag ve Hedeflere Yansitilmast,

hususlar1 ayrintili olarak incelenmis ve gerekli calismalara baglanilmistir.

e Egitim 6gretimde yiiriitiilen miifredatlar incelenerek staj is yiiklerinin miifredatlara yansitilmasi
hususunda iyilestirme saglanmaistir.

e Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Giivence Sistemi Uygulama Rehberi 2. Versiyonu
"3.1. Programlarin Tasarimi, Onayi, Amaglari, Izlenmesi ve Giincellenmesi" alt boliimiinde
programlarin ilk kez agilmasi, glincellenmesi, giincellenme siklig1, giincellenme siireci ve i¢ ve
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dis paydaslarin tiim asamalardaki rolleri net bir sekilde tanimlanmaistir.

e Universite mezun takip sistemi http://mezuntakip.erzincan.edu.tr/ internet adresinden hizmet
vermektedir. 2019 yili igerisinde 346 yeni kayit olmak {izere toplam iiye sayis1 1132’°ye
ulasmistir. Bununla birlikte tiye sayisinin artirilmast icin birimlere gerekli islemleri yapmasi
dogrultusunda geri bildirimde bulunulmustur.

e Universitede akreditasyon  kiiltiiriiniin  gelistirilmesi ve akredite olmak isteyen
bolum/programlara destek olmak amaciyla Rektorliik bilinyesinde “Akreditasyon Komisyonu”
olusturulmustur. Komisyon toplantilart neticesinde 2020 yilinda akreditasyona bagvuracak
bolumler/programlar belirlenmistir.

e Universite 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik destekleri artirabilmek
icin 2019 yilinda Erzincan Kiiltiir Egitim Vakfi (EKEV) ile yapilan protokol neticesinde 6nemli
bir destek saglamistir. Bu destegin sonraki yillarda da siirdiiriilebilir olacag: diistiniilmektedir.

e Staj takip sistemi ile ilgili eksiklikler belirlenmis, paydas goriisleri de alinarak gerekli
iyilestirmeler yapilmistir.

e Universitede bazi1 birimlerde pilot uygulama olarak ders degerlendirme anket sonuglar1 birim ve
bolim yonetimleri tarafindan incelenerek siralanmaktadir. Akademik kurul toplantisinda s6zlii
takdir etme uygulamasina baslanmistir.

e Erzincan Binali Yildirim Universitesi 6grencilerine ve akademik personeline daha iyi kiitiiphane
imkanlar1 saglayabilmek iizere 2019 yilinda Tiirk Telekom Mobil Iletisim Hizmetleri A.S. ile
gorlisiilerek yeni kiitiiphane binasinin yapimina baslanmistir. 2020 yilinda bitirilmesi ve

tasinilmasi planlanan yeni bina 10.000 m? dir.

2019 yilinda tiniversite gézlemlenen en 6nemli eksiklik egiticilerin egitimi programlarinin eksikligi
olarak ifade edilebilir. 2020 yilinda bu hususla ilgili yapilacak calismalar 2020-2024 stratejik
planinda performans gostergesi olarak belirlenmistir.

2018 yilinda yapilan dis degerlendirme siirecinden alinan geri bildirimler, bir onceki KIDR
raporunda tiniversite tarafindan belirlenmis olan gelistirmeye agik yonler, yliksekdgretimdeki ulusal
ve uluslararas1 yonelimlere ayak uydurabilecek sekilde tiim faaliyet alanlarinda gelecek vizyonunun
belirlendigi 2020-2024 Stratejik Plan ¢aligsmalari ¢ercevesinde kalite ¢alismalarina devam edilmistir.
Diger taraftan, 2018 Di1s Degerlendirme Geri Bildirim raporunda 6nemli bir gelistirmeye acik yon
olan PUKO dongiisiiniin “kontrol et” ve “Onlem al” asamalari daha etkin bir sekilde
gerceklestirilmistir.

3. Arastirma

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi 2006°da kurulan iiniversiteler arasinda akademik anlamda
hizla biiyiiyen, Tirkiye yiiksekogretim sistemine ArGe alaninda ciddi katkilar saglayan bir kurum
olma yolunda faaliyetlerine devam etmektedir. Bu baglamda Erzincan Binali Yildirim Universitesi
kapsamli ve c¢ok disiplinli faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir. 2018 yilinda Dis
Degerlendirme siireci tamamlandiktan sonra, ArGe kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve iyilestirilmesi
icin tim birimler Kalite Uygulama Rehberi c¢ercevesinde calismalarina devam etmektedir. 2018
Kurum Geri Bildirim Raporunda ifade edilen ArGe ile ilgili iyilestirmeye agik yonler dikkate
alinarak gerceklestirilen faaliyetler neticesinde gerekli diizenlemeler yapilmistir:

o 2019 yilinda yiiriitiilen egitim ve tesvik faaliyetleri neticesinde BAP projeleri haricindeki
dis kaynakl1 projelerin toplam biit¢gesinde bir 6nceki yila gore artis gerceklesmistir.

o Proje Koordinasyon ve Egitim Ofisi tarafindan arastirma gelistirme faaliyetleri
cergevesinde bazi kurum ve kuruluslarla stratejik ortakliklar ve igbirlikleri yapilmistir.

o Universitede gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin uygulamaya aktarilmasi ve elde edilen
tirtinlerin fikri ve sinai miilkiyet haklarinin giivence altina alinmasi amaciyla "Teknoloji Transfer
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Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi" kurulmus ve ¢alismalara baslamistir. Bu kapsamda
"Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Fikri ve Smai Miilkiyet Haklarmnin Y 6netimi Usul ve
Esaslar1" hazirlanmis ve bu siirecler sistematik bir sekilde yurtitiilmektedir.

o 2020 yil1 igerisinde Patent Ofisinin kurulmasi planlanmaktadir.

Yukarida belirtilen iyilestirmeler disinda, ArGe faaliyetlerinin ydnetimi ve izlenmesi amaciyla
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Komisyonu kurulmustur. Bu komisyon tarafindan iiniversitenin
ArGe stratejilerinin ve siireglerinin siirekli takibi yapilarak 6n degerlendirme sonuglari birimlere
gonderilmektedir. 2019 yilinda faaliyete gecen disiplinler arasi lisansiistii programlariyla disiplinler
arasi arastirma kiiltiiriniin gelismesi ile ilgili adimlar atilmistir. 2019 yilinda uygulamasina devam
edilen Erzincan Binali Yildirim Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Uygulama
Esaslarinda, akademik c¢alismalarin nitelik ve niceligini arttiracak gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. ArGe’yi tesvik etmek ve destek vermek icin, YOK tarafindan saglanan akademik
tesvik sistemi yaninda Erzincan Kiiltiir Egitim Vakfi tarafindan desteklenen Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Bilim, Sanat ve Spor Odiilleri tesvik sistemi uygulanmaktadir. Buna ilaveten, akademik
personelin arastirma-gelistirme performansim yiikseltmek amaciyla Universite Vakfi tarafindan
"yayin tesvik", "yurt dis1 akademik kariyer destek", "akademik performans" ve "bilim, sanat, kiiltiir ve
spor faaliyetleri" olmak tizere 4 ayr1 kategoride tesvik programi hazirlanmaktadir.

4. Toplumsal Katki

Universite, toplumsal katki faaliyetlerine dncelik vermek amaciyla 2019 yilinda hazirlanan 2020-
2024 Stratejik Planinda stratejik amaglarindan birini “Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum
Olusturmak™ olarak belirlemistir. Bu amaca ulagsmak i¢in hedefler ve performans gostergeleri
Stratejik Planda yer almistir. Diger taraftan, 2019 yilindan itibaren daha 6nce yiiriitiilen ancak bir
biitce belirlenmemis olan bir ¢ok toplumsal katki faaliyeti icin 2020-2024 Stratejik Plani
cercevesinde biitce ayrilmasina karar verilmistir.

5. Yonetim Sistemi

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda; insan, alt yapi, yazilim, donanim, 6grenci bilgileri,
kurulus bilgileri, personel bilgileri, tigiincti sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar i¢erisinde bilgi
giivenligi yonetiminin saglandigimi gostermek, risk yonetimini giivence altina almak, bilgi giivenligi
yonetimi sitire¢ performansini 6lgmek ve bilgi giivenligi ile ilgili konularda tigiincii taraflarla olan
iliskilerin diizenlenmesini saglamak amaciyla Erzincan Binali Yildirim Universitesi Bilgi Islem
Daire Baskanliginda ISO 27001 belgesi 2019 yilinda alinmistir. Biitiinlesik Bilgi Y 6netim Sistemine
iliskin olarak; Erzincan Binali Yildirrm Universitesi 2020-2024 Donemi Stratejik Plant Amag 1,
Hedef 2, P.G 1.2.5 kapsaminda 2020 yilinda Yonetim Bilgi Sistemine gecis g¢alismalarina
baslanmistir. 2020-2024 Stratejik Plan1 donem sonuna kadar Yonetim Bilisim Sisteminde aktif
kullanilan modiil sayisinin bes olmas1 6ngoriilmektedir.

Degerlendirme

2018 yilinda YOKAK tarafindan yapilan Kurumsal Dis Degerlendirme, 6nceki yillarda gozlenen
eksiklikler ¢ercevesinde 2019 yil1 igerisinde yapilan kontrol ve iyilestirme faaliyetleri ile 2020-2024
Stratejik Plan calismalar1 Universitedeki kalite siireclerinin gelismesine son derece olumlu katkilar
saglamistir. Bu siireglerden edinilen deneyimlerle 2020 yilina yonelik Egitim-Ogretim, Arastirma,
Toplumsal Katki, Uluslararasilagsma ve Kalite Giivence Sistemi faaliyetleri planlanmistir.

Universite, tiim faaliyetlerinde kalite uygulamalarinin 6nemini giderek igsellestirmekte ve kalite
kavraminin bir st sinir1 olmadiginin farkindaligi ile hareket etmektedir.
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