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1. KURUMSAL BILGILER
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1.1. fletisim Bilgileri

Prof. Dr. Akin LEVENT

Rektor

E-mail: rektorluk@erzincan.edu.tr

Adres: Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorliigii, Fatih Mahallesi, 24100 / ERZINCAN
Telefon: 444 8 024 - (0446) 226 66 66 | Belgegecer : (0446) 226 66 65

1.2. Tarihsel Gelisim

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7148 sayili Kanunun 6. maddesi
ile Erzincan Universitesinin ismi "Erzincan Binali Yildirrm Universitesi" seklinde degistirilmistir.

2018 wyilinda Gilizel Sanatlar Fakiiltesi ve Refahiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
acilmustir.

2018-2019 egitim o6gretim doneminde toplam 6grenci sayist: 6nlisans; orgiin 7.352, ikinci 6gretim
1.698, uzaktan 6gretim 356 olmak {izere toplam 9.406; lisans; 6rgiin 10.633, ikinci 6gretim 2.176
olmak tizere toplam 12.809; lisansiistii 1.614 olmak iizere toplam 23.829 dur.

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde 981 akademik, 355 idari olmak {izere toplam 1.336
personel bulunmaktadir. Ayrica Erzincan Binali Yildirrm Universitesinde 97 temizlik, 74 giivenlik
personeli bulunmaktadir. (Erzincan Binali Yildirrm Universitesi 2018 Y1l Idare Faaliyet Raporu)

Bu bilgiler disinda 6nceki yila iligkin herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.
1.3. Misyon,Vizyon, Degerler ve Hedefler

Onceki yila iliskin herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir. Bu hususlar 2017 Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporunda diizenlenmistir.

1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunulan Birimler

2017 KiDR'inde belirtilen akademik birimlere ilave olarak 2018 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve
Refahiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu agilmistir.

1.5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Onceki yila iliskin herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir. Bu hususlar 2017 Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporunda diizenlenmistir.

1.6. Organizasyonel Sema

(OS-001-Erzincan Binali Yildirim Universitesi Organizasyon Semast)
Kamnitlar

e Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2018 Yili idare Faalivet Raporu.pdf

e 0OS-001 —Universite—Organizasyon—Semas1— 1 (1).docx


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Erzincan Binali Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m %C3%9Cniversitesi 2018 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/O%C5%9E-001-%C3%9Cniversite-Organizasyon-%C5%9Eemas%C4%B1-1 (1).docx

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
1. Kalite Politikasi

"Anadolu’da bir diinya tniversitesi" olmak vizyonu ile yola ¢ikan Erzincan Binali Yildirim
Universitesinin 2015-2019 stratejik plamindaki tiim stratejik amaglar, amaglara iliskin hedef, strateji
ve performans gostergeleri bu vizyon dogrultusunda belirlenmistir. Stratejik planda, toplam 5
stratejik amaci iligkin; 21 hedef, 39 strateji, 54 performans gostergesi mevcuttur.

Stratejik hedef ve performans gostergelerinin izleme siireci 26.02.2018 tarih ve 30344 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmeligin 16. maddesinde belirtildigi sekilde yapilmaktadir.

2015-2019 Donemi Stratejik Planina iliskin olarak Y onetmeligin 16. maddesine istinaden, Erzincan
Binali Yildirim Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhglnm koordinasyonunda; Temmuz ay1
icerisinde 2015-2019 donemi Stratejik plani ilk alt1 ay1 igeren2015-2019 D6nemi Stratejik Plam
2018 Yili izleme Raporu hazirlanmustir. Izleme raporunun hazirlanmasim miiteakip Rektor

baskanliginda Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan Stratejik Plan izleme Raporunu degerlendirmek
tizere toplant1 yapilmistir. Rapor, nihai hali verilerek web sayfasinda yaymlanmistir. (2015-2019

Dénemi Stratejik Plan1 2018 Y1l izleme Raporu)

Takip eden yilin Subat ayinda ise 2015-2019 Doénemi Stratejik Plan12018 Yili Degerlendirme
Raporu hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve
performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans
hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Hedeflere iliskin sapmanin nedenleri ve sapmalara karsin
alimacak onlemler tespit edilmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; ilgililik,
etkililik, etkinlik ve stirdiiriilebilirlik bazinda yapilmistir.

Hazirlanan rapor, Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Rektorii baskanliginda Rektor Yardimeilar,
Harcama Yetkilileri ile Strateji Gelistirme Daire Bagkaninin katilimlariyla 19.03.2019 tarihinde
yapilan degerlendirme toplantisinda goriistilmiistiir. 2018 yili icerisinde stratejik planda 6ngoriilen
hedefler ve hedeflere iliskin performans gostergelerine ulasma sonuglart bir biitiin olarak
degerlendirilmistir. Nihai hali verilen rapor, Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanligina
gonderilip, Kamuoyu ile paylasilmistir. (2015-2019 Donemi Stratejik Plami 2018  Yili
Degerlendirme Raporu)

Ayrica, gerek birim bazinda gerekse kurum bazinda stratejik planda belirtilen hedeflerin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla 2018 Yili Birim Faaliyet Raporlari ile 2018 Y1l1 Idare Faaliyet
Raporu hazirlanmistir. Erzincan Binali Yildirrm Universitesi 2018 Y1li Idare Faaliyet Raporunda
stratejik amag ve hedeflere, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina, mali
bilgiler ile performans bilgilerine kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara,
i¢c ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgilere yer verilmektedir. Fiziksel yapi, orgiit
yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari, sunulan hizmetler (egitim, saglk, idari
hizmetler; yapim, kiitiiphane, bilgi islem, personel hizmetleri vb.) yonetim ve i¢ kontrol sistemi
degerlendirilmektedir. (Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2018 Yili Idare Faaliyet Raporu)

2018 yilina iliskin olarak, 2017 yilinda ise program donemine iligskin Oncelikli stratejik amag ve
hedefleri, performans hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacim ve performans gostergelerini iceren Erzincan Binali Yildirrm Universitesi 2018
Yili Performans Programi hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmistir. (Erzincan Binali Yildirim
Universitesi 2018 Y1li Performans Programi)
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Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 8.
Maddesine istinaden; Erzincan Binali Yildirnm Universitesi 2020-2024 Dénemi Stratejik Plam
Hazirlik calismalart  ise 18/09/2018 tarihli 1 nolu Genelge ile baslatilmistir. Genelgede;
calismalarin, Ust Yonetici Baskanliginda, tiim birimlerin aktif katihm ve katkilariyla Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinatorliigiinde yiiriitiilecegi, stratejik planlama siirecinin etkili
ve etkin bir sekilde yiiriitiillmesinden tiim birimler sorumlu oldugu belirtilmistir. Genelge Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ve web sayfasi araciligiyla tiim personele duyurulmustur.

Caligsmalar {ist diizeyde yonlendirmek tizere Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Stratejik
plan hazirlik siirecini yiiriitmek iizere de Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Universitemiz
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan Hazirlik Programi olusturulmustur. Hazirlik programinda;
Stratejik planlama siirecine dahil olan kisi, birim ve ekiplerin gorev, yetki ve sorumluluklar
belirtilmistir, durum analizi, gelecege bakis, farklilastirma stratejisi, strateji gelistirme: amag, hedef,
performans gostergesi ile stratejilerin belirlenmesi, eylem planlari, izleme ve degerlendirmeye iliskin
stirec ve yontemler belirlenmis ve tiim bu siire¢ bir ¢alisma takvimine baglanmistir. (Erzincan Binali
Yildirim Universitesi 2020-2024 Dénemi Stratejik Plam Hazirlik Programu)

2020-2024 Stratejik Planinda misyon farklilagsmasina yonelik yaklasimlar benimsenecektir.

Kurumsal kaynaklarin paylasimina iligkin olarak; yiiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde kaynak talepleri
biitce hazirliklar1 dogrultusunda tiim birimlerden resmi yazi ile talep edilmektedir. Birimler yazi eki
tablolar1 doldurarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmektedir. Biitce teklifine
Universitemiz Ust Y 6netiminin katilimiyla son sekli verilmektedir. Teklife iliskin biitce doneminde
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi ile Hazine ve Maliye Bakanligi ile yapilan biitge
goriismelerinde teklif tasariya doniistiirilmektedir. (2019-2021 Doénemi Biitce Hazirlik ve
Performans Programi Tiim Birimler Resmi Yazi ve Eki Ornek Birim Tablolarr)

“Oncii, yenilik¢i ve insan merkezli bir egitim anlayistyla ulusal ve uluslararasi alanda bilimi ve akli
esas alarak; Anadolu’da bir diinya iiniversitesi olmayr hedefleyen bir kalite anlayisiyla; egitim-
Ogretim ve arastirma alaninda paydaslarimiz ile birlikte hizmet ve faaliyetlerimizi siirekli iyilestirerek
bilgi toplumuna 6nderlik etmektir.”

Kurum kalite politikasi; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemleri ve toplumsal
sorumluluk siirecini olarak tiim siiregleri kapsayacak sekilde belirlenmistir.

“Oncii, yenilik¢i ve insan merkezli bir egitim anlayisiyla (egitim — dgretim) ulusal ve uluslararas
alanda bilimi ve akli esas alarak; Anadolu’da bir diinya iiniversitesi olmay1 hedefleyen bir kalite
anlayisiyla; (kalite) egitim-6gretim ve arastirma alaninda paydaslarimiz (arastirma-gelisgtirme,
toplumsal sorumluluk siireci) ile birlikte hizmet ve faaliyetlerimizi stirekli iyilestirerek bilgi
toplumuna 6nderlik etmektir.” (idari destek siireci)

Kalite politikasinin belirlenmesi sirasinda Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Birim Kalite
Sorumlularinin misyon, vizyon ve stratejik plan g6z 6niinde bulundurularak 6zgiin kalite politikalar
diisiincelerinin paylasmalar1 istenmis; Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi Birim Kalite Sorumlusunun kalite metni en uygun olarak Ust Y 6netime sunulmus;
Ust Y onetim tarafindan son sekli verilerek tiim paydaslarimizla web tizerinden paylasiimistir. Devam
eden uygulama kapsaminda birim ofislerinde misyon, vizyon, gorev tamimlariyla birlikte yazili kalite
politikasi personel odalarina asilmistir. TSE KGS kapsaminda idari birimlerde i¢ tetkik ve dis tetkik
ve Yonetim Gozden Gegirme toplantilariyla (Y GG) ile de kalite politikasi; tiim personelin bilgisine
sunulmustur. (YD-002-Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Politikas1) (EK-001-Erzincan
Binali Yildirim Universitesi Kalite E1 Kitabr)

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, kalite politikas1 hem standartlara hem amaca uygunlugu esas
almaktadir.



Amaca Uygunluk; oncii, yenilik¢i ve insan merkezli bir egitim anlayisiyla ulusal ve uluslararasi
alanda bilimi ve akli esas alarak; Anadolu’da bir diinya {iniversitesi olmayr hedefleyen bir kalite
anlayistyla; egitim-0gretim ve arastirma alaninda...

Standartlara Uygunluk; ...paydaslarimiz ile birlikte hizmet ve faaliyetlerimizi siirekli 1yilestirerek
bilgi toplumuna 6nderlik etmektir.

Kalite Giivence Sistemi (KGS) ve Yonetim sistemi ile egitim 6gretim, arastirma gelistirme dogrudan
iliskilendirilmis; 19/01/2018 tarihli yazi ile de tiim birimlere i¢ kontrol kapsaminda ve stratejik plan

dogrultusunda ve performans programina esas teskil etmek tizere eylem planlar1 olusturmalarini, bu

yillik programlarin faaliyetlerin maliyetini ve risklerini icerecek sekilde hazirlanmasi, birimlerde

sorumlular belirlenerek periyodik olarak da takibinin yapilmas1 gerektigi bildirilmistir.

Ilgili kanun ve yonetmeliklerin vermis oldugu yetki ve sorumluluklar gercevesinde i¢ kontrol,
stratejik  yonetim ve KGS Strateji Gelistirme Daire Baskanligimin koordinasyonunda
yiriitiilmektedir. Ayrica TSE kalite calismalar1 da Strateji Gelistirme Daire Baskanligi icerisinde
Kalite Birimi adi altinda yiirtitilmektedir. Tiim raporlar, gérevlendirmeler, teskilatlanma, resmi
yazismalar Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan ylirtitiilmektedir.

TSE yeni versiyonuna gegis kapsaminda Universitenin dari-akademik birimlerden en az birer kisi
olmak iizere genis katilimiyla 01-05-10/2018 tarihleri arasinda TSE egitmenleri tarafindan sertifikali
egitim programi gergeklestirilmistir. Egitim sonrasi idari birimleri i¢erecek sekilde 07-12/11/2018
tarihleri arasinda i¢ tetkik, 21-23/11/2018 tarihleri arasinda ise gergeklesen dis tetkik sonucunda
Erzincan Binali Yildirim Universitesi idari birimlerinde belge yenilenerek TSE EN ISO 9001- 2015
versiyonuna ge¢is saglanmistir. Altyapist olusturulan bu sisteme 2019 yili igerisinde de gerekli
caligmalar yapilarak akademik birimlerin 2015 versiyonu i¢in kapsaminin genisletilmesi
planlanmaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi2015-2019 Donemi Stratejik Planiin Stratejik Alan 5- Hedef
5 baglikli-Uluslararast iliskilerin etkinligini artirmak hedefi ile uluslararasilasma konusundaki
stratejisi belirlenmistir. Stratejik Plan izleme Raporu ve Stratejik plan Degerlendirme Raporlar ile
bu hedef ve performans gostergelerinin izleme ve degerlendirme  calismalari
yapilmaktadir. Uluslararas1 protokol ve isbirlikleri ve sonuclar1 ile takibi, degerlendirilmesi
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir. Universiteler arasinda yapilan ikili
anlasmalar ve proje bilgileri yillik olarak hazirlanan Idare Faaliyet Raporlari ile izlenmektedir. 2018
yil1 igerisinde; Erasmus kapsaminda 70; Mevlana kapsaminda ise 44 Universite ile ikili anlasmalar
yiiriitiilmiistiir. (Erzincan Binali Yildirrm Universitesi2018 Yili Idare Faaliyet Raporu) (Erzincan
Binali Yildirim Universitesi ikili Anlagmalar Listesi)

2015-2019 donemi Stratejik planina iliskin performans gostergelerinde anahtar performans
gostergesi mevcut olmayip; 2020-2024 Donemi Stratejik Plan1  hazirlik ¢alismalarinda anahtar
performans gostergeleri belirlenecektir.

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi 2020-2024 donemi Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalari
kapsaminda; 16/10/2018 tarihli Strateji Gelistirme Kurulu toplantisinda beyin firtinasi yontemi
kullanilarak paydaslarimiz tespit edilmistir. Stratejik plan hazirlik siirecinde paydaslarin karar alma
ve iyilestirme siirecine katilimini saglamak amaciyla 6ncelikle; dis paydas anketi, i¢ paydas 6grenci
anketi, i¢ paydas idari personel anketi ve i¢ paydas akademik personel anketi olmak {izere dort ayri
anket uygulanmistir. Anket sonuglari, paydaslarin oncelik, etki-onem derecesi , tirtin ve hizmet
matrisine gore analiz yapilmistir. (Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam
Hazirlik Calismalar1 Paydas Anketleri) (Kalite Komisyonu Dis Paydaslarla Toplant1 Tutanagi)

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi olarak Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu'nun belirledigi takvim
dahilinde, 2018 yil1 igerisinde Kurumsal Di1s Degerlendirme siirecinden ge¢mistir. Kurumsal Dis
Degerlendirme sonucunda tespit edilen gelismeye acik hususlara iliskin Universitemiz Rektoriiniin
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koordinasyonunda gerekli ¢alismalar 2019 yil1 igerisinde gergeklestirilmeye ¢alisilacaktir.

Kanitlar

Ek-9 D1s paydas toplanti tutanagil.jpeg
Ek-9 Dis paydas toplanti tutanagi-2.jpeg
Ek-9 D1s paydas toplanti tutanagi-3.jpeg

Ek-9 D1s paydas toplanti tutanagi-4.jpeg
YD-002 Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Politikasi.docx

Ikili Anlasmalar Listesi 2018-2019 giincenlenmis (1) (1).doc

Erasmus Anlasmalar Listesi (1).xIsx

2015-2019 Donemi Stratejik Plan1 2018 Yili Izleme Raporu.pdf

2015-2019 Donemi Stratejik Plan1 2018 Y1l1 Degerlendirme Raporu).pdf

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2018 Yil1 idare Faaliyet Raporu.docx

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2018 Yili Performans Programi.pdf

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Donemi Stratejik Plani Hazirlik Programi.pdf
2019-2021 Doénemi Biitee Hazirlik ve Performans Programi Tiim Birimler Resmi Yazi ve Eki
Ornek Birim Tablolari...xls

2019-2021 Doénemi Biitee Hazirlik ve Performans Programi Tiim Birimler Resmi Yazi ve Eki
Ornek Birim Tablolari..xls

e 2019-2021 Doénemi Biitge Hazirlik ve Performans Programi Tiim Birimler Resmi Yazi ve Eki
Ornek Birim Tablolari.xls

e 2019-2021 Doénemi Biitge Hazirlik ve Performans Programi Tiim Birimler Resmi Yazi ve Eki
Ornek Birim Tablolar1.xlsx

e Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1 Hazirlik Calismalari Paydas
Anketleri- Di1s Paydas.pdf

e Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1 Hazirlik Calismalari Paydas
Anketleri-Akademik Personel.pdf

e Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1 Hazirlik Calismalari Paydas
Anketleri-Idari Personel.pdf

e Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1 Hazirlik Calismalar1 Paydas
Anketleri-Ogrenci.pdf

e 2019-2021 Dénemi Biitce Hazirlik ve Performans Programi.png
e EK-001-Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite El Kitabi.docx

Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

TSE giincellenen 9001:2015 versiyonuna gegis kapsaminda Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinin
idari-akademik birimlerinden en az birer kisi olmak {izere genis katilimiyla 01-05-10/2018 tarihleri
arasinda TSE egitmenleri tarafindan sertifikali egitim programi gerceklestirilmistir. Egitim sonrasi
idari birimleri igerecek sekilde 07-12/11/2018 tarihleri arasinda i¢ tetkik, 21-23/11/2018 tarihleri
arasinda ise gerceklesen dis tetkik sonucunda Universitenin idari birimlerinde belge yenilenerek TSE
EN ISO 9001- 2015 versiyonuna gegis saglanmustir veErzincan Binali Yildirim Universitesi idari
birimlerini kapsayan TSE ISO EN 9001 2015 sertifikas1 alinmistir. Bu dogrultuda kalite el kitabu,
prosediirler, prosesler, yonetim dokiimanlari, organizasyon semalari, talimatlar, risk analizleri, gérev
tanimlari, kalite faaliyet planlari, siire¢ performans izleme karneleri, yonergeler, is akis siirecleri vs.
hazirlanmistir. Altyapist olusturulan bu sisteme 2019 yili igerisinde de gerekli ¢alismalar yapilarak
akademik birimlerin 2015 versiyonu icin kapsaminin genisletilmesi

planlanmaktadir. (http://strateji.ebyu.edu.tr/?page id=612&lang=tr )

Yonetsel ve idari siireclerde PUKO dongiisii; idari birimlerde Kalite Faaliyet Planlari


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Ek-9 D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B11.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Ek-9 D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1-2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Ek-9 D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1-3.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Ek-9 D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1-4.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/YD-002 Erzincan Binali Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m %C3%9Cniversitesi Kalite Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/%C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar Listesi 2018-2019 g%C3%BCncenlenmi%C5%9F (1) (1).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Erasmus Anla%C5%9Fmalar Listesi (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/2015-2019 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1 2018 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/2015-2019 D%C3%B6nemi Stratejik Plan%C4%B1 2018 Y%C4%B1l%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Erzincan Binali Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m %C3%9Cniversitesi 2018 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.docx
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(http://strateji.ebyu.edu.tr/?page _id=667 &lang=tr), Siirec Performans Izleme
Karneleri(http://strateji.ebyu.edu.tr/?page id=677 &lang=tr), Y Onetim Gozden Gegirme
Toplantilari(http://strateji.ebyu.edu.tr/?page id=3780&lang=tr) ve Risk
Analizleri(http://strateji.ebyu.edu.tr/?page 1d=3778&lang=tr) ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

Bu sayede birim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi uygulama sonug¢larinin izlenmesi risklere
kars1 onlemler alinmasi ve iyilestirmeye yonelik yeni faaliyet belirlemeleri saglanmistir. Kalite
faaliyet planlari ile bir y1llik kalite faaliyetleri belirlenmis (6l¢iilebilir ve zamana bagli) ve hedeflerin
gerceklestirme sonuglart siireg performans izleme karneleriyle izlenmistir. Gergeklesmeyen
hedeflerin nedenleri ve iyilestirme Onerileri agiklama olarak belirtilmistir. Ayrica her birim kendi
faaliyet alanlariyla risklerini belirlemistir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi KYS Yonetim Temsilcisi tarafindan tiim birimlerde Birim
Kalite Sorumlusu belirlenmistir. Her birimde birim kalite sorumlusunun yami sira kalite
calismalariyla ilgili personel gorevlendirilmistir. Resmi yazi ile tiim birimlere gonderilmistir.
Erzincan Binali Yildirnm Universitesinde kalite ¢alismalari Kalite Birimi adi altinda Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 koordinatorligiinde yiirtitiilmektedir. (LS-003Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Birim Kalite Sorumlular1 Listesi)

Kurum i¢i degerlendirmeler; y1lda en az iki kez birim igi i¢ kontrol paylasim toplantilari, yilda iki kez
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan i¢ kontrol anket ve degerlendirme
raporlarimin Ust Y 6netim ile I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunda goriisiilmesi, i¢ denetim
faaliyetleri, TSE Birim Yo6netim Gozden Gegirme Toplantilar1 ve Ust YonetimYonetim Gozden
Gegirme Toplantilart , I¢ tetkik, birim-idare faaliyet raporlari, stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlari ile yapilmaktadir.

2020-2024 donemi stratejik plami hazirlik siirecinde ise Strateji gelistirme Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi kurulmustur. Kurul ve Ekibin gorev, yetki ve sorumluluklar1 2020-2024 Doénemi
Stratejik Plam Hazirlik Programinda belirtilmistir. (Erzincan Binali Yildirrm Universitesi 2020-
2024 Donemi Stratejik Plan1 Hazirlik Programi)

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Stratejik Plani temel alinarak;19/01/2018 tarihli yaz ile tiim
birimlere i¢ kontrol kapsaminda ve stratejik plan dogrultusunda performans programina esas teskil
etmek tizere eylem planlar1 olusturmalari; bu yillik programlari, faaliyetlerin maliyetini ve risklerini
icerecek sekilde hazirlamalari; birimlerde sorumlular belirlenerek periyodik olarak da takibini
yapmalar1 gerektigi bildirilmistir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ilk olarak
2008 yil1 igerisinde hazirlamistir. Eylem Plani, hem kamuoyu ile paylasmis hem de Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyum kapsaminda Hazine ve Maliye Bakanligina géndermistir. 2009, 2013 ve son
olarak 2018 yilinda revize edilen eylem plam1 17/01/2018 tarihli yaz1 ile Hazine ve Maliye
Bakanligi’na bildirilmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem plam web sayfasinda tiim
paydaslarin ulagabilecegi bir sekilde yayimlanmustir. (Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Kamu i¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani)(TSE Ornek Dokiimanlar: PR-001-Dokiimanlarin-
Kontrolii-Prosediirii, = PR-002-Kayitlarin-Kontrolii-Prosediirii, = PR-003-Stratejik-Y 6netim-ve-
Y 6netimin-G6zden-Gegirmesi-Prosediirti, PR-004-E gitim-O gretim-Hizmetlerinin-Planlanmasi-
Prosediirii, PR-005-Miisteri Sikayetleri ve Memnuniyeti Degerlendirme Prosediirii, PR-006- Insan
Kaynaklart Prosediirii, PR-007 Satinalma Prosediirii, PR-008-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-
Gergeklestirilmesi-Prosediirii, PR-009-I¢-Tetkik-Prosediirii, PR-010-Uygunsuzluk-ve-Diizeltici-
Faaliyetler-Prosediirii, PR-012- Risk ve Firsatlar Prosediirii, PR0-001-Hizmeti¢i Egitim Prosesi,
PRO-002- EBYS Prosesi, PRO-003-Evrak Takip Prosesi, PRO-004- Yemekhane Servis ve Dagitim
Hizmeti Prosesi, PRO-005-Bakim Onarim Prosesi, PRO-006-Kiitiiphane Hizmetleri Prosesi)

Bu bilgiler disinda 6nceki yila iligkin herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.
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Erzincan Binali Yildinm Universitesinde egitim-6gretim  siireclerinde PUKO  dongiisii
(http://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=240), arastirma-gelistirme siireglerinde PUKO  dongiisii

(http://kalite.ebyu.edu.tr/?page 1d=242 ) olusturulmustur.

Toplumsal katki siireci kurum i¢ degerlendirme siirecine 2018 yilinda dahil edildiginden, toplumsal
katki siirecine iliskin PUKO dongiisii 2019 yilinda olusturulacaktir.

Kanitlar

PR0-001-Hizmetici Egitim Prosesi.pdf
PRO-003-Evrak Takip Prosesi.pdf

PRO-002- EBYS Prosesi.docx

PRO-004- Yemekhane Servis ve Dagitim Hizmeti Prosesi.docx

PRO-005-Bakim Onarim Prosesi,.xIsx

PRO-006-Kiitiiphane Hizmetleri Prosesi.docx

PR-006- Insan Kaynaklar1 Prosediirii.pdf

LS-003-Erzincan Binali Yildirim Universitesi Birim Kalite Sorumlulari Listesi.doc

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi 2020-2024 Donemi _Stratejik  Plam Hazirlik
Programi.docx

PR-007 Satinalma Prosediirii..doc

EBYU Kamu Ig Kontrol Standartlarma U)&m Eylem Plani.pdf

PR-002-Kayitlarin-Kontrolii-Prosediirii (2).doc
PR-003- Stratejik -Y 6netim-ve-Y 6netimin-Gézden-Gecirmesi-Prosediirii3.docx
PR-004- Egltlm Ogretlm lemetlerlnln-Planlanma51 Proseduru doc

eger uri

"
PR-009- Ig Tetklk-Proseduru doc

PR-010-Uygunsuzluk-ve-Diizeltici-Faaliyetler-Prosediirii Rev02.doc
PR-012- Risk ve Firsatlar Prosediirii.docx

Paydas Katihm

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi 2020-2024 donemi Stratejik Plani hazirlik ¢alismalar
kapsaminda; 16/10/2018 tarihli Strateji Gelistirme Kurulu toplantisinda beyin firtinas1 yontemi
kullanilarak paydaslar tespit edilmistir. Stratejik plan hazirlik siirecinde paydaslarin karar alma ve
iyilestirme siirecine katilimini saglamak amaciyla oncelikle; dis paydas anketi, i¢ paydas O6grenci
anketi, i¢ paydas idari personel anketi ve i¢ paydas akademik personel anketi olmak {izere dort ayri
anket uygulanmistir. Anket sonuglari, paydaslarin oncelik, etki-onem derecesi , tirtin ve hizmet
matrisine gore analiz edilmistir ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
hazirlanmis olan Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberinde belirtildigi sekilde paydas analizi
yapilmistir. (Paydas Analizi, Paydaslarin Onceliklendirilmesi)

Universitemizde yatay ve dikey i¢ ve dis iletisimi kapsayan yazili, elektronik veya sozlii etkin bir
iletisim sistemi mevcuttur. Sistem paydaslarin beklenti, oneri ve sikayetlerini iletmelerine imkan
saglamaktadir. Gerek dis paydaslarimiz gerekse i¢ paydaslarimizin  degerlendirme, Oneri ve
sorunlarini bildirebilecekleri uygun mekanizmalar (anket, yiiz yiize gériisme, toplanti, elektronik
basvuru, web lizerinden istek-6neri formu vb.) mevcuttur. Kurumda her ¢alisan bagvuru ve dilekge
hakkini kullanabilmektedir. Universitemiz personeli, dilek ve sikayetlerini iletebilmek i¢in randevu
alarak Ust Yonetici dahil tiim yoneticilere ulasabilmektedir.

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi 2018 yili igerisinde mezunlar1 igin, mezun- {iniversite
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arasindaki bag stirekli kilacak ¢alismalar yapmak, mezunlar aras1 ve mezun — aktif 6grenci iletisimi
ve dayanigmasini saglamak amaciyla veri tabani (http://mezuntakip.erzincan.edu.tr/) hazirlanmistir.
Bu c¢alismanin daha genis katilimla mezunlara ulagsmasini saglamak amaciyla 2019 yili igerisinde
calismalara agirlik verilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar
e Paydas Analizi Tablolari.xlsx
3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

2018 yilinda programlarin tasarimi ve onayi siiregleri gézden gecirilmis ve Kalite Uygulama Rehberi
asagidaki sekilde giincellenmistir:

Program amaclari, egitim faaliyetlerini yiirliten akademik birimlerde programlarin agilmasi
siirecinde, Universitenin ve birimin misyonu dogrultusunda boliim/program baskanliklar: tarafindan
belirlenir. Bu siirecte, Paydas Belirleme ve Goriis Alma Rehberinde belirtilen usullere uygun bir
sekilde paydas goriisleri alinir.

Program amaglarina ulasilabilmesi i¢in, boliim/program baskanliklari tarafindan 6grencilerin mezun
olduklarinda sahip olmalar1 gereken akademik ve mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayan
program ¢iktilari, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iliskilendirilerek
Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlamir. Ders 6grenme ¢iktilari ile program ciktilar da iliskilendirilir.

llgili programin amaglarma ve ciktilarma ulasmayr saglayacak Bologna Siireci ile uyumlu bir
miifredat bolim/program bagkanliklar tarafindan hazirlanir. Miifredatlarda kullanilan ders kodlari
Erzincan Binali Yildirim Universitesi ders kodlama sistemine uygun olarak belirlenir.

Programlar agilirken boliim/program baskanliklar1 tarafindan yiiksekégretim politikalari, tilkenin ve
tiniversitenin stratejik amag ve hedefleri, i¢ ve dis paydas gortisleri dikkate alinir.

Yeni programlarin agilmasi siirecinde boliim/program baskanliklar tarafindan su hususlari i¢eren bir
dosya hazirlanir:

Program amaglar1

Program ¢iktilar

Program ¢iktilari-TY'YC iliskilendirmesi

Miifredat

Sistematik olarak alinmis paydas goriisleri (anket sonuglar1 vb.

Hazirlanan dosyaboliim kurulunda goriisiilir ve birim kurulu onaymndan sonra Senato onay1 i¢in
Rektorliige gonderilir. Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatorligi (ESGK) tarafindan dosyanin
Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Giivence Sistemine uygunlugu incelenir ve bir rapor
hazirlanarak dosya degerlendirilmek iizere Senato’ya sunulur. B6lim ve birim kurulu ile senato
toplantilarina 6grenci temsilcisinin katilimi saglanir. Programlarin agilmasi siireci tamamlandiginda
sonuglar internet araciligl ile tiim kamuoyu, i¢ ve dis paydaslarla paylasilir.

Yeni programlarin agilmasi siirecinde Kalite Siirecleri Uygulama Takvimi dikkate alinir.

Kanitlar
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Ders Bilgi Paketi Ornegi.pdf
Ders Kodlama Sistemi.docx

Ornek Miifredat.pdf

Program Ciktilar1 - TYYC iliskilendirme Ornegi.pdf
Program Tanitimi ve Amaclari Ornegi.pdf
Uygulama Rehberi.docx

Kalite Stire¢ Uygulama Takvimi.xlsx

Paydas Goriisleri Belirleme Rehberi.docx

o Universite Se¢meli Dersleri Listesi Giiz Yariyili.pdf

e Universite Se¢meli Dersleri Uygulama Kurallari.pdf

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

2018 yilinda programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri gozden gecirilmis ve Kalite
Uygulama Rehberi asagidaki sekilde giincellenmistir:

Programlar giincellenirken boliim/program bagkanliklari tarafindan yeni mezun ve mezun 6grencilere
mezun program degerlendirme anketleri, son simif dgrencilerine 6grenci program degerlendirme
anketi, 6gretim elemanlarina 6gretim elemani program degerlendirme anketi ve dis paydaslara dis
paydas program degerlendirme anketi yapilir ve degerlendirilir.

Mevcut programlarin giincellenmesi siirecinde boliim/program baskanliklar: tarafindan su hususlari
igeren bir dosya hazirlanir:

Program amaglari

Program ¢iktilar

Program ¢iktilari-TY'YC iliskilendirmesi

Miifredat

Sistematik olarak alinmis paydas goriisleri (anket sonuglari vb.)

Hazirlanan dosyaboliim kurulunda goriisiiliir ve birim kurulu onayindan sonra Senato onay1 ig¢in
Rektorliige gonderilir. Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatorliigi (ESGK) tarafindan dosyanin
Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Kalite Giivence Sistemine uygunlugu incelenir ve bir rapor
hazirlanarak dosya degerlendirilmek iizere Senato’ya sunulur. B6lim ve birim kurulu ile senato
toplantilarina 6grenci temsilcisinin katilimi saglanir. Mevcut programlarin giincellenmesi siireci
tamamlandiginda sonuglar internet araciligi ile tiim kamuoyu, i¢ ve dis paydaslarla paylasilir.

Mevcut programlarin giincellenmesi siirecinde Kalite Siirecleri Uygulama Takvimi dikkate alinir.

Ote yandan, baz1 boliimlerde yeni baslayan uygulamalar ile mezunlarin istihdami vb. hususlar takip
edilmektedir.

Kanitlar

Boliim Ozdegerlendirme Raporu Ornegi.pdf

Ders Degerlendirme Raporu Ornegi.pdf

Kalite Siiregleri Uygulama Takvimi.xIsx

Di1s Paydas Program Degerlendirme Anket Ornegi.pdf
Mezun Ogrenci Program Degerlendirme Anket Ornegi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Ders Bilgi Paketi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Ders Kodlama Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/%C3%96rnek M%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 - TYY%C3%87 %C4%B0li%C5%9Fkilendirme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Program Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1 ve Ama%C3%A7lar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Uygulama Rehberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Kalite S%C3%BCre%C3%A7 Uygulama Takvimi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri Belirleme Rehberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/%C3%9Cniversite Se%C3%A7meli Dersleri Listesi G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/%C3%9Cniversite Se%C3%A7meli Dersleri Uygulama Kurallar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Ders De%C4%9Ferlendirme Raporu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Kalite S%C3%BCre%C3%A7leri Uygulama Takvimi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Program De%C4%9Ferlendirme Anket %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Mezun %C3%96%C4%9Frenci Program De%C4%9Ferlendirme Anket %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

Ogreci Program Degerlendirme Anketi Ornegi.pdf

Ogretim Elemani Program Degerlendirme Anket Orneg“i.pdf
Yeni Mezun Og“renci Degerlendirme Anket Orneg“i.pdf

I¢ Degerlendirme Ziyaret Ornegi.xlsx
e Mezun Verileri Takip Cetveli.xlsx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme anlayis
dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Ogrenci ihtiyaclar1 ve talepleri dikkate alinarak Universite Se¢gmeli Ders uygulamas: baslamistir. Bu
amacla, 2016 yilinda giincellenen miifredatlar kapsaminda Universite Segmeli Dersi 2018-2019
egitim-6gretim yili itibari ile bazi boliimlerde yiriitiilmiistiir. 2019-2020 egitim-6gretim yili itibari
ile cekirdek egitim programi uygulayan boliim/programlar haricindeki biitiin boliimlerde Universite
Se¢meli Dersi uygulamasi yapilacaktir.

Kanitlar

Kalite Politikasi.pdf
BagilDegerlendirmeSistemiUygulamaEsaslari.pdf

MY OStajY onergesi.pdf

Yaz Okulu Uygulama Esaslari.pdf
CiftAnadalVeYandalProgramiUygulamaEsaslari.pdf
SinavUygulamaEsaslari.pdf
MazeretSinaviUygulamaEsaslari.pdf
OnlisansVeLisansYonetmeligi.pdf
OnlisansVeLisansOgrenciDanismanlikUygulamaEsaslari.pdf

¢ LisansProgramlariUniversiteSecmeliDerslerUygulamaEsaslari.pdf
o Universite Secmeli Ders Listesi Giiz Yariyili,pdf

Universite Secmeli Ders Uygulama Kurallari.pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

2018 yilina ait 6grencinin kabulii ve gelisimi, tamima ve sertifikalandirma stiregleri 2017 yilinda
belirlenen esaslar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Formal 6grenmenin taninmas siiregleri yonergeler
kapsaminda, informal ve nonformal Ogrenmenin taninmasi siirecleri ise Senato kararlari
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, 2018 yilinda "Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlemesine iliskin Uygulama Esaslar1", "Not Doniisiimii Uygulama Esaslar1" ve
"Yurtdigindan veya Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Kabulii Yénergesi" olusturulmustur.

Kanitlar

KurumlararasiGecisEsaslari.pdf
MuafiyetVelntibakIslemleriUygulamaEsaslari.pdf
NotDonusumuUygulamaEsaslari.pdf
OnlisansVeLisansOzelOgrenciUygulamaEsaslari.pdf
YabanciUyrukluOgrenciY onergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Freci Program De%C4%9Ferlendirme Anketi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Program De%C4%9Ferlendirme Anket %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Yeni Mezun %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Anket %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Ziyaret %C3%96rne%C4%9Fi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Mezun Verileri Takip Cetveli.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/BagilDegerlendirmeSistemiUygulamaEsaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/MYOStajYonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Yaz Okulu Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/CiftAnadalVeYandalProgramiUygulamaEsaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/SinavUygulamaEsaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/MazeretSinaviUygulamaEsaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/OnlisansVeLisansYonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/OnlisansVeLisansOgrenciDanismanlikUygulamaEsaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/LisansProgramlariUniversiteSecmeliDerslerUygulamaEsaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/%C3%9Cniversite Se%C3%A7meli Ders Listesi G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/%C3%9Cniversite Se%C3%A7meli Ders Uygulama Kurallar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/KurumlararasiGecisEsaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/MuafiyetVeIntibakIslemleriUygulamaEsaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/NotDonusumuUygulamaEsaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/OnlisansVeLisansOzelOgrenciUygulamaEsaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/YabanciUyrukluOgrenciYonergesi.pdf

e Danmismanlik Uygulama Esaslari.pdf
5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Universite, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi siireglerini "Ogretim
Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Esaslar1" hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmektedir. Ote yandan,
2018 yilinda, siirecin seffaf ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini garanti altina almak amaciyla 2019
yili i¢in ilan edilecek kadrolarin planlamasi yapilmis ve olusturulan takvim kamuoyu ile
paylasilmistir.

Ayrica, egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir, tamima ve Odiillendirmek igin
"Bilim, Sanat ve Spor Odiilleri Uygulama Esaslar1" dikkate alinmaktadir.

Kanitlar
e Atama Kriterleri.pdf

e Bilim-Sanat-ve-Spor-Odiilleri-Esaslar1.pdf
¢ 2019-Yili-Akademik-Personel-Ilan-Takvimi.pdf
e Kadro Planlamasi Haber.pn

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitenin 2018 yili biitcesinde 6grenme olanaklarinin tiim Sgrenciler igin yeterli olmas1 adina
planlama yapilmis ve 6grenciler i¢in erisilebilir olmasini giivence altina almak adina da "Erzincan
Binali Yildirrm Universitesi Ogrenci Kuliibii Yonergesi" olusturulmustur. Ayrica, siirecin seffaf ve
diizenli bir sekilde ytiriitiilmesi i¢in ¢esitli diizenlemeler yapilmstir.

2018 yilin da Erzincan Binali Yildirrm Universitesinde biitceden &grencilere yonelik hizmet
giderlerine 3.926.832 TL harcama yapilmistir.

Kanitlar

Osrenci-Kuliibii-Y6énergesi.docx

Ogrenci Kuliipleri Bagvuru Siireci.pdf

-

Ogrenciye Yonelik Hizmet Giderlerinin Dagilimi.xIs

e Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
e 2018 wil1 6grenci kuliip etkinleri.docx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitenin arastirma politikas1 belirlenmis ve 2018 yilinda giincellenen Kalite Giivence
Rehberinde "Kaynaklar1 verimli ve etkin sekilde kullanarak; oncelikle bolgenin ve {ilkenin
kalkinmasina katkida bulunmak, disiplinler arasi arastirmalar tesvik etmek ve uluslararasi 6l¢ekte
yiiksek etki potansiyeline sahip bilgi ve teknoloji tiretmektir." seklinde ifade edilmistir.

Universitenin 6ncelikli alanlarinin belirlenmesi siireci ve bu alanlarda yapilacak arastirma gelistirme
faaliyetlerinin desteklenmesi ile ilgili stratejiler {izerinde ¢alisilmaya baglanmaistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Atama Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Bilim-Sanat-ve-Spor-%C3%96d%C3%BClleri-Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/2019-Y%C4%B1l%C4%B1-Akademik-Personel-%C4%B0lan-Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Kadro Planlamas%C4%B1 Haber.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci-Kul%C3%BCb%C3%BC-Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Ba%C5%9Fvuru S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenciye Y%C3%B6nelik Hizmet Giderlerinin Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/2018 y%C4%B1l%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenci kul%C3%BCp etkinleri.docx

Arastirma-Gelistirme siiregleri http://apsis.erzincan.edu.tr bilgi sistemi araciligi ile yonetilmektedir.
Bununla birlikte, Universitenin arastirma-gelistirme stratejilerini olusturmak ve stireglerin takibini
yapmak tizere tiniversite kalite komisyonuna bagli bir komisyon kurulmustur.

Universitenin toplumsal katkiya yonelik performans gostergeleri 2015-2019 stratejik planda
asagidaki sekilde tanimlanmustir:

- Topluma yonelik diizenlenen proje sayisi
- Topluma yonelik diizenlenen konferans, seminer, sempozyum ve panel sayisi

Cok Disiplinli Oncelikli Alanlar kapsaminda 2019 Egitim-Ogretim yilinda uygulanmak iizere
Enstitiiler tarafindan lisans iistii seviyede disiplinler arasi programlarin agilmasi ve lisans ustil
ogrenime baslanmasi planlanmastir.

Universitede gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin uygulamaya aktarilmasi ve elde edilen iiriinlerin
fikri ve sinayi miilkiyet haklarinin giivence altina alinmasi amaciyla "Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi" kurulmasi ¢alismalarina baslanmistir. Bu kapsamda "Fikri ve
Sinayi Miilkiyet Haklarinin Yonetimi Yonergesi" hazirliklarina baglanmaistir.

Kanitlar

Uygulama.Rehberi.docx

Arastirma Gelistirme Komisyonu.pdf
Toplumsal Katki Performans Gostergeleri.pdf
Bilim-Sanat-ve-Spor-Odulleri-Esaslar.pdf

e TTO Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
. Kurumun Arastirma Kaynaklan

Erzincan Binali Yildirnm Universitesinde toplam 125 adet laboratuvar ile egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerini yiirlitmektedir. 2018 yili i¢in arastirma faaliyetlerine 1.097.575,00 TL.
harcama yapilmistir.

Universite arastirma ve gelistirmeye yonelik mali kaynaklari, her yil birimlerin iist yonetime yapmis
olduklar1 yillik degerlendirme sunumlari ve birimlerin yillik faaliyet raporlar1 ile Universitenin
stratejik oncelikleri birlikte degerlendirilerek planlar ve biitce imkanlar1 dogrultusunda birim talep
formlar1 dikkate alinarak 6nceliklendirilir ve birimlerin kullanimina sunulur.

Universite i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayr tesvik etmek
amaciyla kurum dis1 fon kaynaklarindan destek alan aragtirmacilar i¢in BAP tarafindan verilen proje
desteklerine 6ncelik tanmimaktadir (BAP Degerlendirme Olgiitlert).

2018 yilinda Tip Fakiiltesi ile Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesindeki arastirma-gelistirme ve egitim-
ogretim altyapisinin gii¢lendirilmesi i¢in (laboratuvar malzemesi i¢in 413.578,00 TL, insaat yapim
isi icin 4.723.000 TL olmak tizere) 5.136.578,00TL. biitgeden harcama gercgeklestirilmistir. Ayrica,
Deney Hayvanlar1 Laboratuvari kurulmasi i¢in 2019 da 600.000.-TL. yatirim planlanmistir. Meslek
Yiksekokulu Sivil Havacilik Boliimii egitim-6gretim ve arastirma laboratuvarlari i¢in de 2018 yili
icerisinde yedek 6denekten 1.150.000 TL kaynak aktarimi yapilmistir.

2018 wyilinda yapilan kurumsal dis degerlendirme neticesinde sunulan Kurumsal Geri Bildirim
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http://apsis.erzincan.edu.tr/Default2.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Uygulama.Rehberi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Komisyonu.pdf
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Raporunda Universite i¢in "Temel Bilimler Arastirma Laboratuvarinm alt yapisimn giiclii olmasi"
ifadesine yer verilmis ve Arastirma ve Gelistirme baslig1 i¢in gii¢lii yon olarak ifade edilmistir.

Kanitlar

YatirimRaporu.pdf

1.150 kanit.xls

E.Kodalara Gére Gider Raporu - 2018.pdf
Odenek Talebi Ornek Formu.pdf

Laboratuvar Alanlar1 ve Donanim Sayilari.xlsx
Ar-Ge Altyap1 Giiclii Yan.pdf

BAP Degerlendirme C)lgﬁtleri.p_df

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurumun AR-GE hedefleri 2015-2019 Stratejik Planinda ifade edilmistir. Universitenin akademik
personel atama ve yiikseltme kriterleri bu hedefler dikkate alinarak belirlenmistir.

2017 yilinda uygulamasina devam edilen Erzincan Binali Yildirim Universitesi Ogretim Uyeligine
Atanma ve Yikseltilme Uygulama Esaslar1 2018 yilinda giincellenmistir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere AVESIS Bilgi Yonetim
Sistemi kullanilmaktadir.

Arastirma-Gelistirmeyi tesvik etmek ve destek vermek igin, YOK tarafindan saglanan akademik
tesvik sistemi yaninda Erzincan Kiiltiir Egitim Vakfi tarafindan desteklenen Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Bilim, Sanat ve Spor Odiilleri tesvik sistemi uygulanmaktadir. Bununla birlikte Tip
Fakiiltesi tarafindan en ¢ok bilimsel faaliyet gosteren akademik personele yonelik her yil 14 Mart Tip
Bayramui téreninde onur 6diilleri verilmektedir.

Kanitlar

e Atama Kriterleri 2018 Giincel.pdf
e AVESIS Performans Ekrani Ornegi.pdf

e Tip Fakiiltesi Odiil Téreni.pdf
4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi ve performans: AVESIS bilgi sistemi
araciligi ile 6lgtilmekte ve degerlendirilmektedir.

Universite, arastirma performansinin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini Erzincan Binali Y1ldirim
Universitesi Stratejik Planini araciligr ile degerlendirmektedir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar1 birimler tarafindan
hazirlanan Oz Degerlendirme Raporlarinda yer almaktadir.

Kanitlar

e Ornek Birim Ozdegerlendirme Raporu.pdf

14/23


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/YatirimRaporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/1.150 kan%C4%B1t.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/E.Kodalara G%C3%B6re Gider Raporu - 2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/%C3%96denek Talebi %C3%96rnek Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Laboratuvar Alanlar%C4%B1 ve Donan%C4%B1m Say%C4%B1lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/Ar-Ge Altyap%C4%B1 G%C3%BC%C3%A7l%C3%BC Yan.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2018/ProofFiles/%C3%96rnek Birim %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

e Arastirma Performansi Altyapi Ivilestirme.pdf
5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Erzincan Binali Yildirim Universitesinin bir devlet {iniversitesi olmasi nedeniyle; teskilat yapisi,
isleyisi, ¢alisanlarinin ve birimlerinin yetki ve sorumluluklari, yasal diizenlemelerle belirlenmektedir.
Erzincan Binali Yildirrm Universitesi bu yapisindan dolayr 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’'ne uygun olarak
yapilanmasini tamamlamaisgtir.

Universitenin idari yapilanmasinda ve isleyisinde ise 124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname” esas
almmustir. Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatt Hakkinda
124 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. Maddesinde Universite Idari Teskilati
diizenlenmistir.

Ayrica Erzincan Binali Yildirim Universitesinde PR-006 Insan Kaynaklari Prosediirii insan
kaynaklarinin yonetimine iliskin hususlarin tamamini diizenlemektedir. Hizmet i¢i egitim ise PRO-
001 Hizmet I¢i Egitim Prosesiile diizenlenmektedir. Bu hiikiimler ¢ercevesinde Erzincan Binali
Yildirim Universitesinde stratejik hedeflere ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan
yonetsel ve idari bir yapilanma mevcuttur. (PR-006 insan Kaynaklar1 Prosediirii) PRO-001 Hizmet
I¢i Egitim Prosesi)

Erzincan Binali Yildirrm Universitesinde her kademe yoneticiler hem amaca uygunluk hem de
standartlara uygunluk kapsaminda, stratejik amag¢ ve hedeflerinde tamimlanmis performans
gostergelerine ulasilmasi i¢in gorevin geregi yetkinlige sahiptir. Her diizeyde yonetici birlikte gorev
yaptig1 personele 6rnek olmakta, karar alma siirecine personelin katilimini saglamakta, yillik amag ve
hedefleri personeli ile paylasarak amag birlikteligi saglamaktadir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi, 5018 sayilh Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara ve Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligine uyumlu bir sekilde ilk i¢ Kontrol Uyum Eylem Plamimi 2008 yil1 igerisinde
hazirlamistir. Eylem Plam, hem kamuoyu ile paylasmis hem de Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyum kapsaminda Hazine ve Maliye Bakanligina géndermistir. I¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde
kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi amaciyla, Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinde Hazine
ve Maliye Bakanliginca hazirlanan rehber de dikkate alinarak; eylem plan1 2009 yilinda revize
edilmistir. Revize edilen eylem plani, Rektér onayin1 miiteakip Hazine ve Maliye Bakanligi’na
yeniden génderilmistir. 2013 yilinda Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinin yeniden revize edilen
Kamu I¢ kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami ile Universitede olusturulan kurul, gruplar ve
gorevleri 09.12.2013 tarihli yaz1 ile Hazine ve Maliye Bakanligina (BUMKO) gonderilmis ve aktif
olarak i¢ kontrol faaliyetleri baslamistir. 13.11.2013 tarihinde {ist yonetimin katilimiyla harcama
birimi yoneticilerine, 28.11.2013 tarihinde aday memurlara ve 19.03.2014 tarihinde yine {ist
yonetim ve tiim harcama birimlerine genis katilimli i¢ kontrol tamitim seminerleri yapilmustir.
06.01.2014 tarihli yaz1 ile de Universitede, tiim birimlere i¢ kontrol calismalarmin baslatilmasi
hususu belirtilmistir. 11.09.2014 tarihinde 11 bolge tiniversitesinin Rektorleri, Genel Sekreterleri, I¢
Denetcileri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlarinin katildigi Hazine ve Maliye Bakanlig1 Merkezi
Uyumlastirma Birimi Daire Baskant Mehmet BULBUL'iin konusmaci olarak katildigi i¢ Kontrol
Sistemi semineri Erzincan Binali Yildirrm Universitesi ev sahipliginde yapilmustir. I¢ kontrol; 2015
yilindan itibaren Erzincan Binali Yildirim Universitesi Personel Daire Baskanligimin hizmet ici
egitim kapsammna alinmistir. Bu dogrultuda her yil belli periyotlarla Universite personellerine
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yonelik i¢ kontrol bilgilendirme egitimleri verilmektedir. Her y1l diizenli olarak 2 defa Ocak ve
Temmuz aylarinda yapilan i¢ kontrol sistemi degerlendirilmesi anket calismalar1 sonucunda
hazirlanan i¢ kontrol degerlendirme raporu Ust Yonetici baskanliginda tiim birim yoneticilerinden
olusan I¢ Kontrol izleme Yénlendirme Kurulu tarafindan yapilmaktadir. Cikan sonuclara gore
yapilan revizeler Rektor onayini miiteakip Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmektedir.

2018 yili igerisinde; Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani revize edilerek(tamamlanan
eylemler giincellenmesi; gerceklesmeyen hedefler icin yeni eylemler Ongoriilerek takvime
baglanmas1) Hazine ve Maliye Bakanligina bilgi verilmistir. 2018 yili Ocak ayinda, 2017 yilina
iliskin i¢ kontrol soru formu tiim birimlere gonderilmis ve anket sonuclarina gore yillik
degerlendirme yapilmustir. Degerlendirme Raporu Ust Yonetime sunulmustur. 19/01/2018 tarihli
yazi ile tiim birimlere i¢ kontrol ve stratejik plan dogrultusunda ve performans programina esas teskil
etmek tizere eylem planlar1 olusturmalarini, bu yillik programlarin faaliyetlerin maliyetini ve
risklerini igerecek sekilde hazirlanmasi, birimlerde sorumlular belirlenerek periyodik olarak da
takibinin yapilmasi gerektigi bildirilmistir. Temmuz ayinda tiim birimlere i¢ kontrol anketleri
gonderilerek; anket sonuclarmna gore 1. donem 2018 I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu
hazirlanmis ve Ust Yonetime sunulmustur.

Ayrica 2019 yilinda ise 2018 yilina iligkin i¢ kontrol sistemi anket yoluyla yeniden degerlendirilerek,

anket sonuglarina gore hazirlanan I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Hazine ve Maliye
Bakanlhigina gonderilmistir. (2018 Yili 1. Donem I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu) (I¢ Kontrol
2018 Y1l Sonu Degerlendirme Raporu)

Tiim bu siire¢ sonunda; Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi 2015-2019 Donemi Stratejik Planina
uygun olarak Kamu I¢ kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planindaéngériilen eylemlerin bircogu
tamamlanmistir ve mevcut uygulamalar makul giivence saglamaktadir. Baslangicindan itibaren gegen
yaklasik 10 yillik siirede, i¢ kontrol ¢alismalarinin tamami mevzuat geregi yapilmasi gerektigi i¢in
degil, iyt yoOnetisim ilkesi kurumsal kalitenin artirilmasi hedeflenerek etkin bir sekilde
yapilmaktadir. (Erzincan Binali Yildirrm UniversitesiKamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1)

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinde 21-23/11/2018 tarihleri arasinda ise gerceklesen dis tetkik
sonucunda Universitenin idari birimlerinde belge yenilenerek TSE EN ISO 9001- 2015 versiyonuna
gecis saglanmistir. Bu dogrultuda kalite el kitabi, prosediirler, prosesler, yonetim dokiimanlari,
organizasyon semalari, talimatlar, risk analizleri, gorev tanimlari, kalite faaliyet planlari, siire¢
performans izleme karneleri, yonergeler, is akis siiregleri vs. hazirlanmistir. Altyapist olusturulan bu
sisteme 2019 yil1 igerisinde de gerekli ¢aligmalar yapilarak akademik blrlmlerln 2015 versiyonu i¢in
kapsaminin genisletilmesi planlanmaktadir. (http://strateji.eb

Kanitlar

PR-006- insan Kaynaklar1 Prosediirii.docx
EBYU Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani.xIsx

2018 Yili 1. Dénem Ic Kontrol Degerlendirme Raporu.pdf
Ic Kontrol 2018 Yili Sonu Degerlendirme Raporu.pdf
PR0-001-Hizmetici Egitim Prosesi..docx

2. Kaynaklarn Yonetimi

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde insan giicii planlamasi, personelin atama, 6zlik, terfi,
emeklilik, gorevlendirme vb. islemlerinin yapilmasina iligkin esas ve yontemleri belirlemek amaciyla
PR-006 Insan Kaynaklar1 Prosediirii ve PRO-001- Hizmet i¢i Egitim Prosesi hazirlanmistir. Hizmet
ici egitimler ISO 9001 ve i¢ kontrol diizenlemeleri kapsaminda yillik egitim planlamalariyla
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yiriitiilmektedir. Erzincan Binali ~ Yildim  Universitesi Personel Daire  Baskanlig
koordinasyonlugunda her yil birimlerin egitim talepleri alinarak hizmeti¢i egitim faaliyetleri
yurttiilmektedir.

Bu bilgiler disinda 6nceki yila iligkin herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.
(PR-006 Insan Kaynaklar1 Prosediirii)

(PRO-001 Hizmet I¢i Egitim Prosesi)

(Personel Daire Baskanlig1 Kalite Faaliyet Plani)

(Personel Daire Baskanlig1 Siire¢ Performans Izleme Karneleri)

(Hizmeti¢i Egitim Katilmer Listeleri ve Egitim Sonrast Anket Sonuglart)
(2018 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu)

Kanitlar

2018 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
1-1-doniistiiriildii.docx

P1.-004-Personel Daire Baskanligi Kalite Faaliyet Plani.xIsx

[K-004-Personel Daire Baskanlig1 Siire¢ Performans Izleme Karnesi.xls
c__inetpub_wwwroot BAFFramework fbmefuzjsrebqdc22elo2h2z12124751.pdf
c__inetpub_wwwroot BAFFramework fbmefuzjsrebqdc22elo2h2z12131146.pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Erzincan Binali Y1ildirrm Universitesinde yonetim bilgi sistemine yonelik 2018 yilinda bir ¢alisma
bulunmamaktadir.

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak amaciyla Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhiginca TSE 27001 belgelendirme siireci 2019 yilinda
baglatilmistir. 2018 yilinda sizdirmazlik testi yapilmisti. KEP-EBYS entegrasyonu saglanmustir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yetkili birim-kisiler

tarafindan yapilmaktadir. Bilgi sisteminde yeterli bir yedekleme mekanizmasi ve teste tabi tutulmus

olaganiistli durum onarim planlari/eylem planlart mevcuttur.

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla; Erzincan Binali Yildirim
Universitesinde elektronik kayit ve dosyalama sistemi olusturulmustur. Islemler EBYS iizerinden
yurttiilmektedir. Talep dahilinde birimlere yedekleme tinitelerinde alan agilmaktadir.

Kayit ve dosyalama sistemi kisisel verilerin giivenligini korunmasin1 saglamaktadir. Bagbakanlik
Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigtintin 24.11.2017 tarih ve 79208 sayil1 yazis1 ile Yiiksekdgretim
Kurulunun 06.12.2017 tarih ve 83786 sayil1 yazisina gore islemler yiriitiilmektedir.

Kurumsal hafiza olarak Erzincan Binali Y1ldirim Universitesinde tiim sunucu ve uygulama verilenin
tutuldugu depolama boyutu agisindan genisleyebilen depolama cihazi kullanilmaktadir. Kullanilan
depolama cihaz1 24 TB aktif kapasiteye sahiptir. Thtiya¢ duyulmasi durumunda ¢ekmece ve disk
eklemesi yapilarak boyut artisina gidilebilmektedir ve Bilgi islem Daire Baskanligi her yil kullanima
miisait alan tizerinden degerlendirme yaparak alimlarini planlamaktadir.

Kullanilan tiim sunucu ve verilerin 3 Farkli yedekleme tinitesi (36 TB, 36TB ve 60 TB) ile
birbirinden bagimsiz olmak tizere 730 giinlilk yedeklemesi yapilmaktadir. Yedekleme haricinde
Erzincan Binali Yildirnm Universitesin Yalnizbag yerleskesinde ve Rektorlik sistem odasinda
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bulunan sunucular tizerinde tiim sunucularin bire bir eslenik ¢alistirilabilir kopyalari(Replication) 28
giinliik olacak sekilde tutulmaktadir.

Otomasyon ve uygulamalarda yapilacak evrak ve bilgi saklama siireleri konusunda ilgili verilerin
tutulma stireleri ilgili birim tarafinda yonetmeliklere gore uygulanmaktadir.

(PRO-002-Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Elektronik Bilgi Y6netim Sistemi Prosesi)
(PRO-003-Evrak Takip Prosesi)

Kanitlar

e PRO-002- EBYS Prosesi..docx
e PRO-003-Evrak Takip Prosesi..docx

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

4734 sayili Kanun kapsaminda Tedarik¢i degerlendirme sistemi olusturulmasi miimkiin
bulunmadigindan ¢alismalar PR-007-Satinalma Prosediirii ¢cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Bu bilgiler disinda 6nceki yila iligkin herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.
(PR-007 Satinalma Prosediirii)

Kanitlar

e PR-007 Satinalma Prosediirii.doc
5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Erzincan Binali Yildirim Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim
Kurulu Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir. idari yonetimin basinda ise, rektore bagl
bir genel sekreter bulunmaktadir. Hizmetlerin gerekli kildig1 kadrolar ise daire baskanlari, miidiirler,
danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar
ve diger gorevlilerdir.

Genel olarak yapilanma degerlendirildiginde, iist yonetimden alt kademelere dogru kararlarin
yaylldig1 goriilebilmektedir. Secimle gelen senatorler sayesinde ise tabanin istekleri, goriisleri tist
yonetime iletebilmektedir. Kamu  kurumlarinin  biirokratik  yapilanmasi  gdz  Oniinde
bulunduruldugunda Erzincan Binali Yildirrm Universitesi, mevcut sistem igerisinde miimkiin olan
iletisime en acik yapiyr kurmaya 6zen gostermistir.

5018 sayili Kanununun, 7. Maddesinde mali saydamlik, 8. Maddesinde ise hesap verme sorumlulugu
diizenlenmistir. Buna gore: “Mali saydamligin saglanmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve
onlemlerin alinmasindan kamu idareleri sorumlu olup, bu hususlar Maliye Bakanliginca izlenir.

Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi icin gerekli 6nlemlerin
alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.”

Erzincan Binali Yildirim Universitesince mevzuatta belirtildigi sekilde basta Faaliyet Raporu ve
Kesin Hesap olmak iizere diizenlenen raporlarla Hesap Verme Sorumlulugu yerine
getirilmektedir. Hesap verme sorumlulugu; Birim Faaliyet raporlar1 ve Idare Faaliyet Raporlarinda
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Ust Yonetici, Tiim Harcama Yetkilileri ve Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin i¢ kontrol Giivence
Beyani ile saglanmaktadir.

Ayrica YoOnetim tarafindan kurum personeline yonelik wyillik bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Web Sayfasi
Erzincan Binali Yildirim Universitesi Yili idare F aaliyet Raporlari

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Yili Performans Pro gramlari
(ERUNI Haber Biilteni Dergisi)

Kanitlar

e 2019-Yili-Performans-Programi_.doc
e IMG 9400,

e Yeni Microsoft Word Belgesi.pdf
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Erzincan Binali Yildirim Universitesinin egitim gretim, arastirma gelistirme ve yonetim sisteminin
mevcut durumu ayrintili bir sekilde incelenmis ve raporlastirilmistir. Bu raporun hazirlanmasinda
tiniversitenin tiim birimleri ve alt birimleri siirece katilarak, giiclii yonler ve iyilesmeye agik yonler
belirlenmistir. EBYU’sinde kalite giivence calismalarinin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 ve
planlama, uygulama, kontrol ederek 6nlem alma calismalarinin etkin olarak gerceklestirilmesi i¢in
tiniversitenin gii¢lii ve gelismeye acik yonleri ile ilgili konulardaki 6neriler asagida yer almaktadir:

Kalite Giivence Sistemi

Giiclii Yonler

1. Universite yonetiminin kalite giivencesi sistemine olan inanci, tecriibesi ve destegi

2. Misyon, vizyon ve degerlerin tanimlanmis ve stratejik planin bu baglamda hazirlanmis olmasi
3. Universite yonetiminin i¢ ve dis paydaslarla iletisim kanallarinin agik olmasi

4. Universitede kalite kiiltiiriiniin benimsenmesini ve yayginlagsmasini saglamaya yonelik faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

5. Universite Danisma Kurulunun bulunmasi

6. Idari birimlerin ISO 9001:2015 Kalite Yonetimi Sistemi belgesine sahip olmasi ve akademik
birimlerde de buna yonelik ¢alismalarin planlanmasi

7. Elektronik bilgi yonetim sistemi (EBYS) iizerinden bilgilere erisilebilmesi ve arsivlenebilmesi.
8. Universite Kalite Komisyonu ile birlikte ¢alisan Olgme ve Degerlendirme biriminin bulunmasi.

9. Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan yayinlanan i¢ degerlendirme 6l¢iitlerine istinaden her yil
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akademik ve idari personel ile 6grencilerin katilimiyla gerceklestirilen anketlerden elde edilen
sonuglarin 6z degerlendirme siireglerine yansitilmasi.

10. Universitede yiiriitiilen kalite ¢alismalarimin ve ilgili kararlarin seffaf bir sekilde web siteleri
araciligl ile tiim paydaslarla paylasiliyor olmasi.

11. 2018 wyilinda yapilan dis degerlendirme kapsaminda sec¢ilmis bazi birimlerimize yapilan
ziyaretlerdeki toplantilarda kalite uygulamalarin olgunlagmasi yoniinde karsilikli goriis alis verisinin
yapilmasi

Tyilesmeye Acik Yonler
1. Akredite edilen birim/program olmamasi

2. Universite kalite giivencesi sistemiyle ilgili olarak; egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve
toplumsal katk1 siireglerinde PUKO dongiisiindeki planlama, uygulama ve kontrol etme asamalari
etkin olarak yiiriitiiliirken 6nlem alma ¢aligsmalarinin sistematik olarak yapilmiyor olmasi.

3. Kalite kiiltirtiniin yayginlastirilmas: konusunda akademik ve idari personel ile 6grenciler dahil
tiim paydaslar kapsayacak sekilde yeterli farkindaligin bulunmamasi.

4. Di1s paydaglarin ve 6grencilerin karar alma siireglerine katiliminin yeterli olmamasi

5. Birimlerin kalite calismalarini yeterince i¢sellestirmemesi

Egitim-Ogretim

Giiclii Yonler

1. Egitim ve dgretim siireclerini tanimlayan ve uygulama birligi saglayan yonetmelik ve uygulama
esaslarinin bulunmasi
Egitim-6gretim ile ilgili tiim siireclerin Kalite Giivencesinin, Egitim Stratejileri Gelistirme
Koordinatorligi tarafindan garanti altina alinmasi
Egitim-6gretim faaliyetlerinin 6 grenci odakl1 yiiriitiilmesine yonelik uygulamalarin artmasi.
Etkin bir 6gretici 6grenci danismanlik hizmeti yiiriitiilmesi
Alanlarinda yetkin 6gretim kadrosuna sahip olunmasi
Ogrencilerimize yonelik bircok kuliip ve toplulugun varlig: ile birlikte sosyal, bilimsel, kiiltiirel
ve spor etkinliklerinin diizenlenmesi
7. Ihtiyag duyulan alanlarda yeni binalarin yapimu baslatilmis ve bir kismu bitirilme asamasina
getirilmistir
8. Universitedeki tiim programlara ait miifredatlarin Ders Bilgi Paketleri araciligi ile internet
sayfalar1 tizerinden paydaslarin erisimine/kullanimina ag¢ik olmasi
9. Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda yeni ikili anlasmalarin yapilmasi
10. Egitim-6gretim siireclerindeki kalite unsurlarim1 gézden gegirmek ve farkindalik olusturmak
amaciyla tiim birimlere i¢ degerlendirme ziyaretleri yapilmasi
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Tyilestirmeye Acik Alanlar

. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin bazi bliim ve/veya fakiiltelerde yiiksek olmasi

Mezunlarla iliskilerin yeterli diizeyde kurulamamasi, Mezunlar derneginin olmamasi ve mezun
takip yaziliminin yeterince etkin kullanilamamasi

. Program ¢iktilarina ulasilma diizeylerinin izlenmesinde teknik eksiklikler bulunmasi
. Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel yabanci dil destek hizmetlerinin yeterli

olmamasi

. Opgrencilere sunulan psikolojik rehberlik hizmetlerinde gérev alan personel sayisinin yeterli

olmamasi
Uluslararas1 6grenci degisimi programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayisinin yetersiz olmasi

. Ogrenci bilgi sisteminde teknik yetersizlikler bulunmasi

Ogretim  elemanlarinin ~ egitim-6gretim  performansinin  degerlendirilmesine  ve
odiillendirilmesine yonelik ¢alismalarin bulunmamasi
Uluslararasi lisansiistii 6grenciler i¢in yabanci dilde agilan derslerin olmamasi

. Engelli 6grencilere yonelik fiziksel ortam diizenlemelerinin tiim yerleskelerde ve ilgelerde

tamamlanmamis olmasi

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

AN ol el e

* N

Temel Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezinin bulunmasi

Birimlerdeki aragtirma laboratuvarlarinin yeterli donanima sahip olmasi

Donanimli bir egitim ve arastirma hastanesine sahip olmasi

Kamu Universite Sanayi Isbirligi (KUSI) faaliyetlerinin devam etmesi

Aragtirmalarin faaliyetlerinin 6diillendirilmesi

Arastirma ve gelistirme calismalarinin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde
onceliklendirilmesi

Arastirma politikasinin bulunmasi

Arastirmaci veri tabaninin varligi

Disiplinlerarasi aragtirma yapma potansiyeline sahip arastirmaci kadrosunun varlig

Tyilestirmeye acik alanlar

[S—

. Uluslararas1 arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterli olmamasi

Bazi boliimlerde ders yogunlugu nedeniyle dgretim iiyelerinin arastirma faaliyetlerine yeterli
zaman aylramamasi

. Baz1 bolumlerde akademik faaliyetlerde 6gretim tiyesine yardimci olacak personel sayisinin

yetersizligi
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10.
I1.

Fikri sinai haklar, uygulamali arastirma projeleri, uluslararasi projeler ve Ar-Ge projeleri
konularinda akademisyenlerde farkindaligin yeterli olmamasi

Patent bagvuru sayisinin yetersiz olmasi

Arastirma  sonuglarinin  performansinin  degerlendirilmesinde  sistematik  bir  siirecin
bulunmamasi

Kurum dis1 fon kaynaklarindan yeterince yararlanilamiyor olmasi

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin topluma, bolge, tilke ve diinya ekonomisine sagladigi
katkilarin somut olarak 6l¢iilememesi

Arastirma kiltiiriniin kurum c¢apinda yayginlagsmasimi saglamak tizere dis destekli proje
yiriitiiciisti ve arastirmacilarinin deneyimlerinin paylasildigir toplantilarin yeterli diizeyde
olmamasi

Lisansiistii mezunlarin takip edilememesi

Proje yazma, raporlama, yabanci dili gozden gegirme ve nicel-nitel veri analizi danismanligi
verecek siirekli bir destek biriminin bulunmamasi

Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

. EBYU Misyonunun Tiirk yiiksekdgretim kurumu olma misyonuna uygunlugu

Universite yonetiminin Kalite Giivence Sistemi ¢alismalarindaki kararlilig1 ve destegi

. Universite yonetiminin paylasimci, katilimer ve goriis alma odakli yonetim anlayisina sahip

olmasi

Kiitiiphane hizmetlerinin yeterliligi

Nitelikli ve deneyimli idari kadronun bulunmasi.

Universitenin tiim etkinlikleri ile ilgili giincel verilerin EBYU web sayfasi ve sosyal medya
hesaplari1 araciligiyla kamuoyuyla paylasilmasi.

Universitemiz genelinde Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin biliniyor olmasi

Y 6netici ve personelin i¢ kontrole iliskin farkindalik ve sahiplenme diizeyinin yiiksek olmasi
Etik Kurallar hakkinda tiim personelin bilgi sahibi olmasi

Universitemizin misyon, vizyon ve kalite politikasimin yazili olarak belirlenip, tiim personelin
bilgisine sunulmasi ve ¢alisma ofislerine asilmis olmasi

. Tim is ve islemlere iliskin ¢iktilara personelin ve yetkili kisilerin kolaylikla ulasabilmesi

Tum c¢alisanlarin ve hizmet alanlarin 6neri, degerlendirme ve sorunlarimi bildirebilecekleri
mekanizmalarin olmasi

Tim birimlerde gorev tanimlarinin yetki, yetkinlik ve vekaleti igerecek sekilde hazirlanmasi,
ilgiliye teblig edilmesi ve ¢alisma ofislerine asilmasi

Hesap vermeye uygun olarak tiim birimlerde organizasyon semalarinin hazirlanmis olmasi

Idari birimlerde Kalite Faaliyet Planlarmin ve Siire¢ Performans izleme Karnelerinin
olusturulmus olmasi

Her wil diizenli olarak tiim birimlerden egitim taleplerinin alinarak hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

Insan Kaynaklar1 Yénetimine iliskin yazili prosediiriin olmasi

Is akis siireclerinin hazirlanmis olmasi

Tiim birimlerde risk analiz ¢alismalarina baslanmis olmasi

Vekalet sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasi

Tyilestirmeye acik alanlar
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1. Vatandasa dogrudan sunulan hizmetler ilgili siire ve yontem konusunda standartlarin
gelistirilememesi

2. Tim birimlerde hassas gorevlerin tanimlanmamasi

3. Personelin performansinin degerlendirilmesine iliskin bir sistem olusturulamamasit ve
odiillendirme mekanizmasinin isletilememesi

4. Risk strateji belgesinin hazirlanmamasi

Biittinlesik Bilgi Yonetim Sisteminin olusturulamamasi

9]

Toplumsal Katki

Toplumsal katk: siireci kurum i¢ degerlendirme siirecine 2018 yilinda dahil edildiginden, toplumsal
katki siirecine iliskin PUKO dongiisii 2019 yilinda olusturulacaktir.
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