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ERZİNCAN BİNALİ YILDIRIM ÜNİVERSİTESİ 

DANIŞMA KURULU YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç ve Kapsam, Dayanak, Tanımlar 

 

Amaç ve kapsam 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi’nin eğitim-

öğretim, araştırma-geliştirme ve topluma hizmet çalışmalarının sürdürülebilir ve etkin bir 

şekilde gerçekleştirilebilmesi için önerilerde bulunulması, Erzincan Binali Yıldırım 

Üniversitesi’nin gelişimine katkı sağlanılması, Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi’nin 

kendisini çevreleyen iş ve eğitim dünyası vb. temel aktörler ile bağlarının güçlendirilmesine 

yardımcı olunması ve tavsiye niteliğinde kararlar alınması amacıyla danışma kurulunun 

oluşturulması ve bu kurulun çalışma esaslarının belirlenmesidir. 

 

Dayanak 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, 08.10.2016 tarihli 29851 sayılı Yükseköğretim Kurumlarında 

Danışma Kurulu Oluşturulmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar  

MADDE 3- (1) Bu yönergede geçen; 

a) Belediye Başkanı: Erzincan Belediye Başkanını, 

b) Danışma Kurulu: Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Danışma Kurulunu, 

c) KOSGEB: Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme Dairesi Başkanlığını, 

ç) Rektör: Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Rektörünü, 

d) Senato: Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Senatosunu, 

e) TKDK: Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumunu, 

f) Üniversite: Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesini, 

g) Vali: Erzincan Valisini, 

ğ) Yönetim Kurulu: Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 

ifade eder. 



 

İKİNCİ BÖLÜM 

Kurulun Oluşturulması ve Yöneticileri, Kurulun Görevleri 

 

Kurulun oluşturulması ve yöneticileri 

MADDE 4- (1) Üniversite Danışma Kurulu, Üniversitenin paydaşlarıyla olan ilişkilerini 

güçlendirebilecek, ülkemizde ve dünyada yaşanan gelişmeleri takip ederek Üniversitenin 

geliştireceği politikalara katkı sağlayabilecek aşağıda tanımlanan üyelerden oluşur: 

a) Vali, 

b) Belediye Başkanı, 

c) Rektör, 

ç) Erzincan Baro Başkanı, 

d) Rektör Yardımcıları,  

e) Üniversite Genel Sekreteri, 

f) Erzincan iş dünyasından Üniversite Senatosu tarafından belirlenen en fazla beş kişi, 

g) Senato tarafından belirlenen Üniversiteye en çok bağış yapmış en fazla üç kişi, 

ğ) Senato tarafından belirlenen Erzincanlı en fazla üç üst düzey bürokrat, 

h) Erzincan Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı, 

ı) Erzincan Esnaf ve Sanatkârları Odaları Birliği Başkanı, 

i) Erzincan İl Milli Eğitim Müdürü, 

j) Erzincan İl Sağlık Müdürü, 

k) Erzincan İl Bilim, Sanayi ve Teknoloji Müdürü, 

l) Erzincan İl Ticaret Müdürü, 

m) Erzincan İl Gıda, Tarım ve Hayvancılık İl Müdürü, 

n) Erzincan İl Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürü, 

o) Erzincan İl Çevre ve Şehircilik Müdürü, 

ö) Erzincan İl Çalışma ve İş Kurumu Müdürü, 

p) Erzincan İl İşkur Müdürü, 

r) Erzincan İl Müftüsü, 

s) KOSGEB Müdürü,  

ş) TKDK İl Koordinatörü, 

t) Erzincan Organize Sanayi Bölgesi Müdürü, 

u) Erzincan Gazeteciler Cemiyeti Başkanı, 

ü) Sivil Toplum Kuruluşları’nı temsilen en fazla 3 kişi, 

v) Senato tarafından belirlenen kurum dışı en fazla üç öğretim elemanı, 

y) Erzincan Binali Yıldırım Üniversite Vakfı’nı temsilen bir kişi, 



 

(2) Üyelerin görev süresi 4 yıl ile sınırlıdır. Görev süresi sona eren üye, tekrar 

görevlendirilebilir. 

(3) Kurumları temsilen görevlendirilen üyelerin, kurumlarındaki görevlerinin sona ermesi 

halinde kurul üyelikleri son bulur. Yerine atananlar devam eder. 

(4) Danışma Kurulu toplantılarında, kurula üyelerden birisi o toplantıyı yönetmek üzere başkan 

seçilir. 

(5) Seçilmiş üyelerin üç kez toplantıya gelmemesi halinde üyeliği düşer. 

(6) Siyasî partilerin merkez ve taşra teşkilatındaki yöneticileri, yönetim, yürütme ve denetim 

kurulu üyeleri Danışma Kurulu’nda yer alamaz. 

(7) Danışma Kurulu gerekli gördüğü hallerde toplantılara üye olmayan yeni isimler de davet 

edilebilir ve alt çalışma grupları kurabilir. Çalışma gruplarının işlevlerini, görevlerini ve görev 

süresini Danışma Kurulu belirler. 

 

Kurulun görevleri 

MADDE 5- (1) Danışma Kurulu’nun görevleri şunlardır: 

a) Üniversitenin iş dünyası ve diğer paydaşları ile ilişkilerini ve iş birliklerini güçlendirmek, 

b) Üniversitenin eğitim-öğretim faaliyetlerinin stajlar, mentörlük vb. yollarla 

zenginleştirilmesine katkıda bulunmak, 

c) Üniversitenin araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin sektörel ve toplumsal ihtiyaçlara uygun 

yapılmasını sağlamak için yönlendirmelerde bulunmak, 

ç) Üniversitenin tanınırlığı ve marka değerinin yükseltilmesini sağlayacak tavsiyelerde 

bulunmak. 

 

 

 

 



 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Danışma Kurulu Toplantıları 

Danışma kurulu toplantıları 

MADDE 6- (1) Danışma Kurulu olağan toplantıları yılda iki kez gerçekleştirilir. Rektör, 

gerektiğinde kurulu olağanüstü toplantıya çağırabilir. Rektör, danışma kurulunun toplantı 

tarihini, saatini ve yerini kurul üyelerinin görüşünü alarak belirler. Üniversite Genel Sekreteri, 

söz konusu toplantılardan en az 15 gün önce kurul üyelerini toplantı hakkında bilgilendirir. 

Kurul üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların çoğunluğu ile karar 

alır. 

(2) Danışma Kurulu toplantılarının sekretaryası Üniversite genel sekreterliğince yürütülür. 

(3) Toplantı gündemi üyelerin görüşleri alınmak suretiyle Rektör tarafından belirlenir. Toplantı 

gündemi ile varsa gündeme ilişkin raporlar ve diğer belgeler toplantı tarihinden 10 gün önce 

Kurul üyelerine bildirilir. 

(4) Danışma Kurulu kararları tavsiye niteliğinde olup ilgisine göre Senato ve Yönetim Kurulu 

üyelerinin bilgisine sunulur ve bu kurullarda tartışılır. 

(5) Danışma Kurulu faaliyetleri/kararları her yıl rapor haline getirilerek en geç Kasım ayı 

sonuna kadar Rektörlüğe iletilir. Rektörlük gelen raporu dikkate alarak genel bir faaliyet raporu 

hazırlar ve en geç Aralık ayının sonuna kadar Yükseköğretim Kuruluna iletir. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme 

 

Yürürlük 

MADDE 7- (1) Bu Yönerge Senato tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer.  

Yürütme 

MADDE 8- (1) Bu Yönergeyi Üniversite Rektörü yürütür. 

 


