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ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
DANISMA KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Erzincan Binali Yildirrm Universitesi’nin egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme Ve topluma hizmet ¢aligmalarinin siirdiiriilebilir ve etkin bir
sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in Onerilerde bulunulmasi, Erzincan Binali Yildirim
Universitesi’nin gelisimine katki saglamlmasi, Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin
kendisini ¢evreleyen is ve egitim diinyasi vb. temel aktorler ile baglarinin gii¢clendirilmesine
yardimc1 olunmasi ve tavsiye niteliginde kararlar alinmasi amaciyla danisma kurulunun

olusturulmasi ve bu kurulun ¢alisma esaslarinin belirlenmesidir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 08.10.2016 tarihli 29851 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda

Danisma Kurulu Olusturulmasina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede gecen;

a) Belediye Bagkani: Erzincan Belediye Bagkanini,

b) Danisma Kurulu: Erzincan Binali Yildirim Universitesi Danisma Kurulunu,

¢) KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Dairesi Baskanligina,
¢) Rektor: Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Erzincan Binali Yildirim Universitesi Senatosunu,

e) TKDK: Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunu,

f) Universite: Erzincan Binali Y1ldirim Universitesini,

g) Vali: Erzincan Valisini,

8) Yonetim Kurulu: Erzincan Binali Yildirim Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCi BOLUM

Kurulun Olusturulmasi ve Yoneticileri, Kurulun Gorevleri

Kurulun olusturulmasi ve yoneticileri

MADDE 4- (1) Universite Danisma Kurulu, Universitenin paydaslariyla olan iliskilerini
giiclendirebilecek, iilkemizde ve diinyada yasanan gelismeleri takip ederek Universitenin

gelistirecegi politikalara katki saglayabilecek agsagida tanimlanan iiyelerden olusur:

a) Vali,

b) Belediye Baskant,

c) Rektor,

¢) Erzincan Baro Baskani,

d) Rektor Yardimeilari,

e) Universite Genel Sekreteri,

f) Erzincan is diinyasindan Universite Senatosu tarafindan belirlenen en fazla bes kisi,
g) Senato tarafindan belirlenen Universiteye en ¢cok bagis yapmis en fazla iic kisi,
¢) Senato tarafindan belirlenen Erzincanli en fazla {ig tist diizey biirokrat,
h) Erzincan Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkanti,

1) Erzincan Esnaf ve Sanatkarlar1 Odalar1 Birligi Bagkani,

i) Erzincan il Milli Egitim Miidiiri,

j) Erzincan 11 Saglik Miidiirii,

k) Erzincan il Bilim, Sanayi ve Teknoloji Miidiirii,

[) Erzincan il Ticaret Miidiirii,

m)Erzincan 11 Gida, Tarim ve Hayvancilik 11 Miidiiri,

n) Erzincan il Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirii,

0) Erzincan Il Cevre ve Sehircilik Miidiirii,

6) Erzincan 11 Calisma ve Is Kurumu Miidiirii,

p) Erzincan 11 Iskur Miidiirii,

r) Erzincan Il Miiftiisi,

s) KOSGEB Miidiirti,

s) TKDK Il Koordinatdrii,

t) Erzincan Organize Sanayi Bolgesi Miidiird,

u) Erzincan Gazeteciler Cemiyeti Bagkant,

ii) Sivil Toplum Kuruluglari’ni temsilen en fazla 3 kisi,

V) Senato tarafindan belirlenen kurum dis1 en fazla ii¢ 6gretim elemant,

y) Erzincan Binali Yildirim Universite Vakfi’n1 temsilen bir kisi,



(2) Uyelerin gorev siiresi 4 yil ile smirhdir. Gorev siiresi sona eren iiye, tekrar

gorevlendirilebilir.

(3) Kurumlar1 temsilen gorevlendirilen iiyelerin, kurumlarindaki goérevlerinin sona ermesi

halinde kurul tiyelikleri son bulur. Yerine atananlar devam eder.

(4) Danisma Kurulu toplantilarinda, kurula tiyelerden birisi o toplantiy1 yonetmek iizere bagkan

secilir.
(5) Secilmis iiyelerin {i¢ kez toplantiya gelmemesi halinde tiyeligi diiser.

(6) Siyasi partilerin merkez ve tasra teskilatindaki yoneticileri, yonetim, yiiritme ve denetim

kurulu tiyeleri Danisma Kurulu’nda yer alamaz.

(7) Danigsma Kurulu gerekli gordiigii hallerde toplantilara iiye olmayan yeni isimler de davet
edilebilir ve alt galisma gruplari kurabilir. Caligma gruplarinin islevlerini, gérevlerini ve gorev

stiresini Danisma Kurulu belirler.

Kurulun gorevleri

MADDE 5- (1) Danisma Kurulu’nun gorevleri sunlardir:
a) Universitenin is diinyas1 ve diger paydaslari ile iliskilerini ve is birliklerini giiclendirmek,

b) Universitenin  egitim-6gretim  faaliyetlerinin  stajlar, mentdrliik vb.  yollarla

zenginlestirilmesine katkida bulunmak,

¢) Universitenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sektdrel ve toplumsal ihtiyaglara uygun

yapilmasini saglamak i¢in yonlendirmelerde bulunmak,

¢) Universitenin tanmirligi ve marka degerinin yiikseltilmesini saglayacak tavsiyelerde

bulunmak.



UCUNCU BOLUM
Damisma Kurulu Toplantilar:
Danisma kurulu toplantilan

MADDE 6- (1) Danisma Kurulu olagan toplantilar1 yilda iki kez gergeklestirilir. Rektor,
gerektiginde kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Rektér, danisma kurulunun toplanti
tarihini, saatini ve yerini kurul iiyelerinin goriisiinii alarak belirler. Universite Genel Sekreteri,
s06z konusu toplantilardan en az 15 giin 6nce kurul {iyelerini toplant1 hakkinda bilgilendirir.
Kurul iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin cogunlugu ile karar

alir.
(2) Danisma Kurulu toplantilarinin sekretaryas1 Universite genel sekreterligince yiiriitiiliir.

(3) Toplant1 glindemi tiyelerin goriisleri alinmak suretiyle Rektor tarafindan belirlenir. Toplanti
giindemi ile varsa glindeme iligkin raporlar ve diger belgeler toplanti tarihinden 10 giin 6nce

Kurul tiyelerine bildirilir.

(4) Danisma Kurulu kararlari tavsiye niteliginde olup ilgisine gore Senato ve Yonetim Kurulu

iiyelerinin bilgisine sunulur ve bu kurullarda tartigilir.

(5) Danigsma Kurulu faaliyetleri/kararlart her yil rapor haline getirilerek en ge¢ Kasim ay1
sonuna kadar Rektorliige iletilir. Rektorliik gelen raporu dikkate alarak genel bir faaliyet raporu

hazirlar ve en ge¢ Aralik aymin sonuna kadar Yiiksekdgretim Kuruluna iletir.

DORDUNCU BOLUM

Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiirirlik

MADDE 7- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 8- (1) Bu Yénergeyi Universite Rektorii yiiriitiir.



