ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
YONETIM SIiSTEMIi POLITIiKASI

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi’nin; kalite, cevre, is saghg ve giivenligi ve toplumsal
sorumluluk anlayisi ¢ercevesinde;

e Tiim faaliyetleri kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak yiiriitmek,

o Universitenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi bir yonetim sistemi olusturmak,

e Seffaflik, katilmcilik ve firsat esitligine 6nem vererek, g¢alisanlarin yetkinliklerini ve
performansini siirekli gelistirmeyi saglayacak sekilde insan kaynaklarini yonetmek,

e Basta Universitenin dgrencileri olmak iizere tiim i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetinde
stirekliligi saglamak,

e Performans esasli yonetim anlayisi ¢ergcevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanligi
esas alarak bilgili ve yeterli donanima sahip kisilere verilmesini saglamak,

e Tim yonetici ve calisanlarinin i¢ kontrol ve kalite giivence sistemi cergevesinde etik
degerlere ve diiriist bir yonetim anlayigina sahip olmalarini saglamak,

e Varliklarin kotliye kullanimi ve israfin1 6nlemek, kayiplara karsi korunmasini saglamak,

e Stratejik planda belirlenen amaglara ulasmak ve rekabet giiclinii artirmak icin bilisim
sistemlerini verimli bir sekilde kullanmak,

e Olusturulacak Bilgi Yonetim Sistemi araciligiyla stratejik ve taktik karar siireclerine katki
saglamak, operasyonel siirecleri hizli ve giivenilir sekilde yiiriitmek,

e Tiim faaliyetlerin ytiriitiilmesi sirasinda mevcut ve olusabilecek riskleri yonetmek ve gerekli
Oonlemleri almak,

e Yonetim sisteminin ve bu sistemi olusturan amag, hedef ve programlarin diizenli gbzden
gecirilerek etkinligini degerlendirmek ve siirekli iyilestirme igin siirdiiriilebilirlik ilkesi
dogrultusunda gerekli ¢calismalar1 yapmalk,

temel politikasidir.
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