
 

ERZİNCAN BİNALİ YILDIRIM ÜNİVERSİTESİ 

YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKASI 

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi’nin; kalite, çevre, iş sağlığı ve güvenliği ve toplumsal 

sorumluluk anlayışı çerçevesinde; 

● Tüm faaliyetleri kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak yürütmek, 

● Üniversitenin organizasyon yapısı ile personelin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir 

şekilde belirlendiği bir yönetim sistemi oluşturmak, 

● Şeffaflık, katılımcılık ve fırsat eşitliğine önem vererek, çalışanların yetkinliklerini ve 

performansını sürekli geliştirmeyi sağlayacak şekilde insan kaynaklarını yönetmek, 

● Başta Üniversitenin öğrencileri olmak üzere tüm iç ve dış paydaşların memnuniyetinde 

sürekliliği sağlamak, 

● Performans esaslı yönetim anlayışı çerçevesinde görev, yetki ve sorumlulukların uzmanlığı 

esas alarak bilgili ve yeterli donanıma sahip kişilere verilmesini sağlamak, 

● Tüm yönetici ve çalışanlarının iç kontrol ve kalite güvence sistemi çerçevesinde etik 

değerlere ve dürüst bir yönetim anlayışına sahip olmalarını sağlamak, 

● Varlıkların kötüye kullanımı ve israfını önlemek, kayıplara karşı korunmasını sağlamak, 

● Stratejik planda belirlenen amaçlara ulaşmak ve rekabet gücünü artırmak için bilişim 

sistemlerini verimli bir şekilde kullanmak, 

● Oluşturulacak Bilgi Yönetim Sistemi aracılığıyla stratejik ve taktik karar süreçlerine katkı 

sağlamak, operasyonel süreçleri hızlı ve güvenilir şekilde yürütmek, 

● Tüm faaliyetlerin yürütülmesi sırasında mevcut ve oluşabilecek riskleri yönetmek ve gerekli 

önlemleri almak, 

● Yönetim sisteminin ve bu sistemi oluşturan amaç, hedef ve programların düzenli gözden 

geçirilerek etkinliğini değerlendirmek ve sürekli iyileştirme için sürdürülebilirlik ilkesi 

doğrultusunda gerekli çalışmaları yapmak, 

temel politikasıdır. 


