ERZINCAN BIiNALIi YILDIRIM UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amact; Erzincan Binali Yildirim Universitesinin egitim-gretim, arastirma
ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon siirecleri ve bu
kapsamda tanimlanan goérev, yetki ve sorumluluklara iligskin esaslar1 diizenlemek ve Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Kalite Komisyonu ile Kalite Koordinatdrliigiiniin ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige
giren Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi hiikiimleri geregince Erzincan Binali Yildirim
Universitesinde vyiiriitiillecek kalite, akreditasyon, denetim calisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 7 ve 65 inci
maddeleri ile 44. maddesinin (b) bendi ile 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen,;

a) Akademik Birim: Erzincan Binali Yildirnm Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, enstitii, uygulama ve arastirma merkezlerini,

b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik
ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekogretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen
degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,

c) Birim Kalite Komisyonu: Enstitii, fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, aragtirma
uygulama merkezleri ve idari birim kalite komisyonlarini,

¢) Dis Degerlendirme: Universite’nin veya bir programmin kalitesinin bagimsiz dis degerlendirme ve
akreditasyon kuruluslar: tarafindan degerlendirilme siirecini,



d) Genel Sekreter: Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Genel Sekreterini,

e) i¢c Degerlendirme: Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarimin, Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilmesini,

f) Idari Birim: Erzincan Binali Yildirim Universitesine bagli tiim idari birimleri,

g) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun Onerisi {izerine
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin Universite’de egitim-
ogretim ve arastirma etkinlikleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeyini ve kalite gelistirme ¢alismalarini
degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

g) Kalite Giivencesi: Universitenin veya bir programinin, i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve
performans siire¢lerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek icin yapilan planli ve
sistemli iglemleri,

h) Kalite Komisyonu: Universitede kalite degerlendirme ve kalite giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon
caligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

1) Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi: Senato tarafindan secilen Erzincan Binali Y1ildirrm Universitesi
Ogrencisini,

i) Kalite Koordinatorliigii: Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Kalite Koordinatorliigiinii,
i) Rektor: Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Rektoriinii,
k) Senato: Erzincan Binali Y1ildirim Universitesi Senatosunu,

[) Strateji Gelistirme Daire Baskam: Erzincan Binali Yildirim Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Baskanini,

m) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekdgretim i¢in tanimlanan Ulusal
Yeterlilikler Cergevesini,

n) Universite: Erzincan Binali Y1ldirim Universitesini,

0) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile kurulmus ve
Universitelerde kalite degerlendirme ve giivencesi calismalar1 ile akreditasyon ¢aligmalarinimn
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu Kurulu

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonu
Kalite Komisyonunun olusturulmasi ve organizasyon yapisi

MADDE 5 - (1) Kalite Komisyonu:

a) Rektor

b) Rektor Yardimeilari

c) Genel Sekreter,

¢) Kalite Koordinatorii,

d) Kalite Koordinator Yardimcilart,

e) Farkli akademik birimlerden birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere Senato
tarafindan belirlenen tiyeler,

f) Strateji Gelistirme Daire Bagkant,

g) Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisinden olusur.

(2) Kalite Komisyonu’nun bagkanligin1i Rektor, Rektoriin  bulunmadigi  zamanlarda Rektoriin
gorevlendirecegi rektor yardimcist yapar.

(3) Komisyon iiyeleri Universite web sayfasinda ilan edilir.

(4) Senato tarafindan belirlenen iiyelerin gorev siireleri ti¢ yildir. Gorev siiresi biten ya da gorevinden
ayrilan iiyenin yerine, ayni usulle kalan siireyi tamamlamak iizere Senato tarafindan yeni iiye belirlenir.
Gorev siiresi sonra eren liyeler yeniden secilebilir.

(5) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yili i¢inde st liste veya araliklarla iki toplantiya katilmayan ya
da alt1 aydan fazla siire ile hastalik, kaza vb. nedenle gérevini yapamaz hale gelen tliyelerin tiyelikleri gérev
stiresinin bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer.

(6) Kalite Komisyonu Ogrenci temsilcisi, her egitim dgretim yili basinda agirlikli genel not ortalamasi
(AGNO) 2.75 ve tizerinde olan 6grenciler arasindan bir yil i¢in Senato tarafindan belirlenir.

Kalite Komisyonu’nun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 6 - (1) Komisyon, asagida belirtilen usul ve esaslara gore galisir:

a) Komisyon, her akademik yilda en az iki kez, ayrica bagskanin veya koordinatériin ¢agrisi veya kurul
iiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplant1 ¢agris1 Bagkan tarafindan yapilir.

b) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

c) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, Kalite Koordinatorliigii tarafindan saglanir.



Gorevleri
MADDE 7 - (1) Kalite Komisyonun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dig kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak caligsmalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu
caligmalar1 Senato onayina sunmak,

b) i¢ degerlendirme calismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin
sonuglarini igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan
yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu, Universitenin resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir
sekilde kamuoyu ile paylagmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermektir.

UCUNCU BOLUM
Kalite Koordinatorliigii
Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi

MADDE 8 - (1) Kalite Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorii, Kalite Koordinatér Yardimcilari, ofis
personeli ve Kalite Koordinatoriiniin belirledigi destek personelinden olusur. Kalite Koordinatoriiniin teklifi
ve Rektoriin onayiyla ilgili komisyonlar olusturulur.

(2) Kalite Koordinatorii, Yardimcilari ve Koordinatorlik itiyeleri Rektor tarafindan 3 yil siireyle
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Kalite Koordinatorii, Yardimeilar1 ve Koordinatorliik {iyeleri ayni usul
ile tekrar gorevlendirilebilecegi gibi Rektor tarafindan gerekli goriilen hallerde atanmalarindaki usule
uygun olarak gérevden alinabilirler.

Kalite Koordinatorliigiiniin Gorevleri

MADDE 9 - (1) Kalite Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kalite Yonetim Sistemi i¢in gerekli siirecleri belirlemek, uygulamak ve siirdiiriilmesini saglamak,
b) Kalite Yonetim Sistemi performansi ve iyilestirme i¢in ihtiyaglari raporlamak,

c) Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iliskileri ylriitmek,

¢) Kalite Koordinatdrliigiiniin gorevleriyle ilgili olarak Universitenin tiim akademik ve idari birimleri
arasinda koordinasyonu saglamak,



d) Kalite standartlarini takip ederek Kalite Ydnetim Sisteminin yapilanmasini saglamak,
e) Akademik birimlerin Kalite Temsilcileri ile yapilan toplantilart koordine etmek,

f) Birim kalite komisyonlarinin olusturulmasi ve ¢alisma esaslarmin belirlenmesine destek olmak ve
faaliyetlerini izlemek,

g) Gorev alaniyla ilgili dokiiman hazirlamak, dokiimanlarda diizeltme yapmak, yayinlamak, kaydetmek ve
dagitim yapmak,

¢) Kalite i¢ denetim planini hazirlamak ve i¢ denetimlerin yapilmasini saglamak,

h) Kalite temsilcilerinin, i¢ denetgilerin, siire¢ sorumlularinin ve galisanlarin Kalite Yo6netim Sistemleri ile
ilgili egitim almalarin1 saglamak, konuyla ilgili egitimler vermek,

1) Kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedef odakli performans dlglimlerinin yapilmasini saglamak,
i) Koordinatorliik biiro ¢alismalarini yonetmek,
J) Birimlerin akreditasyon siire¢lerine destek olmak,

k) Bu yonergeyle belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda gerekli ¢alismalarin yiiriitilmesinde Kalite
Komisyonuna ve Birim Kalite Komisyonlarina destek olmaktir.

DORDUNCU BOLUM

Birim Kalite Komisyonu

MADDE 10 — (1) Her Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunda Birim Kalite Komisyonu
olusturulur.

(2) Bu komisyon, Fakiiltelerde Dekan ve Dekan Yardimcisi, Boliim Baskanlari, Fakiilte Sekreteri,
arastirma gorevlisi temsilcisi ve 6grenci temsilcisinden,

(3) Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda, Miidiir ve Miidiir Yardimcisi, B6liim Baskanlari,
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu sekreteri ve 6grenci temsilcisinden,

(4) Enstitiilerde, Miidiir ve Miidiir Yardimecisi, komisyon olusturuldugunda en fazla 6grencisi olan en az
iic anabilim dal1 bagkani ve 6grenci temsilcisinden olusur.

MADDE 11 — (1) Rektérliige bagl Idari Birimler i¢in de bir Birim Kalite Komisyonu olusturulur.

(2) Olusturulan Birim Kalite Komisyonunda daire baskani, sube miidiirleri ve sefler yer alir.

MADDE 12 — (1) Birim kalite komisyonu tiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi sona ermeden
ayrilan iiyenin yerine veya herhangi bir nedenle bosalan tiyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak tizere ayni

usul ve esasla yeni bir iiye segilir. Gorev siiresi sona eren iiye yeniden gorevlendirilebilir.
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BESINCI BOLUM
Degerlendirme Siirecleri
I¢c degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 13 - (1) Universite, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini ve bunlari
destekleyen idari hizmetlerin timiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans
program1 ve faaliyet raporu ile bitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazrlar.

(2) Kalite Koordinatorliigii, i¢ degerlendirme ¢alismalarini her yil Subat ay1 sonuna kadar tamamlar ve
Kalite Komisyonu'na goénderir. Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatérligiinin i¢ degerlendirme
caligmalarini degerlendirir ve I¢ Degerlendirme Raporunu Mart ayinda tamamlar.

I¢ degerlendirme raporlarinin kapsami

MADDE 14 - (1) Universite’de yapilacak i¢ degerlendirmeler;

a) Universite’nin ulusal strateji ve hedefleri 15181nda belirlenmis misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile
kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve siireclerini,

b) Akademik birimlerin Glgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans gostergelerini ve
bunlarin diizenli olarak gozden gegirilmesini,

¢) Programlarin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iliskili ve 6grenme ¢iktilarina
dayali olarak yapilandirilmasi ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki
calismalarini,

¢) Bir dnceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili
calismalarini igerir.

Ic ve dis degerlendirme sonuclarinin kamuoyuna aciklanmasi

MADDE 15 - (1) Universite’nin i¢ ve dis degerlendirmelerinin sonuglar1 kamuoyuna aciktir. Y1illik kurum

ic degerlendirme raporlarnt ve dis degerlendirme programima iliskin kurumsal geri bildirim raporu

Universite’nin resmi internet sayfasindan yayimlanir.

Kalite giivencesi ve iyilestirme calismalar1 kapsamindaki harcamalar

MADDE 16 - (1) Bu Yénerge kapsaminda, Universite tarafindan gerceklestirilecek calismalara iliskin her
tiirlii harcama, Universite’nin biitcesine ilgili konuda tahsis edilecek 6denekle karsilanir.



Dis Degerlendirme Kuruluslar: ve Taninma Siireci

MADDE 17 - (1) Yiksekdgretim Kalite Kurulu’nun diginda, kurum, birim veya program bazinda, Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip bagimsiz kalite giivencesi kurum ve kuruluslar1 da degerlendirme
faaliyetleri gosterebilir.

(2) Yiiksekogretim Kalite Kurulu disindaki bagimsiz kalite giivencesi kurum ve kuruluslarinin raporlarinin
degerlendirilmesi, Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine basvuru, diizenli degerlendirilme siirecleri ve
etkinliklerine iliskin ilkeler Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenir.

ALTINCI BOLUM

Diger Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 - (1) Bu Ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yoénerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 20 - (1) Bu Yonergenin yiiriirlige girmesiyle 14.06.2017 tarihli ve 12 sayili Senato Karar1 ile
kabul edilmis olan Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
yuriirliikten kaldirilmigtir

Yiiriitme

MADDE 21 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



