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1. KURUMSAL BILGILER

1) Kurum Hakkinda Bilgiler
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Erzincan Universitesinin temelleri, 1976’da Milli Egitim Bakanligina bagli olarak kurulan ve daha
sonra 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Atatiirk Universitesine baglanan Erzincan Meslek
Yiiksekokulu ve ayni tesis i¢inde (Eski Egitim Enstitiisii) faaliyet gosteren Erzincan Egitim
Yiiksekokulu ile atilmistir.

01.03.2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla Erzincan Universitesi kurulmustur.

Universitemiz mevcut durum itibariyle; Erzincan Merkezde dort, ilgelerde yedi ve Yalmzbag merkez
yerleskesi olmak {izere toplam on iki farkli yerleskede 280.000 M2 si kapal1 alan olmak tizere
toplam 2.225.000 M2 alanda hizmetvermektedir.

2017-2018 egitim 6gretim doneminde dgrenci sayimiz: Onli_sans; Orgiin 6.709, 1_l_<inci ogretim
1.596, uzaktan 6gretim 266 olmak iizere toplam 8.571; Lisans; Orgiin 10.268, Ikinci Ogretim 2.563
olmak tizere toplam 12.831; Lisansiistii 2.324 olmak tizere toplam 23.726 tir.

[:Jniversitemizde 907 akademik, 377 idari olmak tizere toplam 1.284 personel bulunmaktadir. Ayrica
Universitemizde, 97 temizlik, 70 giivenlikpersoneli bulunmaktadir.

OZGOREV (MIiSYON)

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimive akhesas alarak iilkemizin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi olcekte bilim ve teknoloji
iireterek bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasma katkida bulunmak ve toplumun
sorunlari ¢6zmeye yonelik calismalar yapmaktir.

OZULKU (VIZYON)

Anadolu’da bir diinya iiniversitesi olmak

KURUMUN TEMEL DEGERLERI

Insana sayg1 Erzincan Universitesi calisanlari birbirlerine ve hizmet sunduklar: tiim bireylere kars:
insan merkezli olarak ¢alismay1 kendilerine ilke edinirler.



Toplumun sorunlaria duyarlilik: Erzincan Universitesi ¢alisanlar1 gorev alanlarina gore icinde
yasadig1 toplumun, bélgenin ve tilkenin toplumsal sorunlarina en {ist diizeyde duyarhdirlar.

Bilimsel 6zgiinliik ve 6zgiirliik: Erzincan Universitesinin bilim insanlar1 her tiirliiakademik
etkinliklerinde bilimsel etige bagl olarak 6zgiir bir diisiince ile bolgenin, lilkenin ve insanligin
sorunlarini 6zgiin bir bakis agisi ile ¢ozmeyi ilke edinir.

Adalet ve esitlik: Erzincan Universitesi yonetimi ve ¢alisanlari sunduklar1 hizmet alanlarinda adalet
ve esitlik ilkesine bagl olarak hareket ederler.

Miikemmeli aramak: Erzincan Universitesi toplumsal hizmette, bilimsel ¢alismalarda ve verdigi
egitimde her zaman miikemmel olmay1 amaglar.

Evrensellik: Erzincan Universitesi oziilkiisiiniin bir geregi olarak bilimde, egitimde ve toplumsal
hizmetlerde evrensel degerleri esas alir.

Cevrebilinci: Erzincan Universitesi ¢alisanlari ¢evre ve dogal dengenin korunmasina yonelik olarak
ist diizeyde duyarlilik gosterirler.

Prof. Dr. ilyas CAPOGLU

Rektor

E-mail: icapoglu@erzincan.edu.tr

Adres: Erzincan Universitesi Rektérliigii, Fatih Mahallesi, 24100/ ERZINCAN
Telefon: 444 8024 - (0446) 226 66 66 | Belgegecer : (0446) 226 66 65

Erzincan Universitesinin temelleri, 1976’da Milli Egitim Bakanligina bagli olarak kurulan ve daha
sonra 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Atatiirk Universitesine baglanan Erzincan Meslek
Yiiksekokulu ve ayni tesis iginde (eski Egitim Enstitiisii) faaliyet gosteren Erzincan Egitim
Yiiksekokulu ile atilmistir.

11.07.1992°de Egitim Yiiksekokulu Erzincan Egitim Fakiiltesine dontistiriilmiis ve Atatlirk
Universitesi Rektorligiine bagli olarak ilkogretime yonelik lisans diizeyinde 6gretim vermeye devam
etmistir.

27.06.1987 tarih ve 3389 sayil1 Kanunla Erzincan Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Fakiilte 6gretim
faaliyetlerine 1991 yilinda Erzincan’da baglamig ancak 13 Mart 1992 depremi sonrasinda Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesinde dgretime devam etmek zorunda kalmistir. 1994°te ise tekrar
Erzincan’da faaliyetlerine baslamistir.

Saglik Yiiksekokulu 2.11.1996 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 10.10.1996 tarih ve 8655 sayili
Bakanlar Kurulu Kararryla ve Saglik Bakanligi ile YOK arasinda imzalanan 22.11.1996 tarihli
isbirligi protokoliiyle kurulmustur. 1999-2000 6gretim yilinda da ilk 6grencilerini alarak egitim-
Ogretime baglamstir.

16.07.2003 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Bakanlar Kurulu Karariyla Fen-Edebiyat Fakiiltesi
kurulmus, 2004-2005 6gretim yilinda da ilk 6grencilerini almistir.

1991-2004 yillar1 arasinda yine Atatiirk Universitesine bagli olarak Erzincan Ilahiyat Meslek
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Yiiksekokulu ile Refahiye, Tercan ve Kelkit’te Meslek Yiiksekokullar1 agilarak ogretime
baslanmuistir.

Erzincan’in Kemaliye ilgesinde ise 5.06.1996 yilinda Firat Universitesi’ne bagl olarak Kemaliye
Haci Ali Akin Meslek Yiiksekokulu agilmis, 2006 yila kadar da ayn1 tiniversiteye bagh olarak
egitim-0gretim faaliyetlerine devametmistir.

01.03.2006 tarih ve 5467 sayilh Kanunla Erzincan Universitesi kurulmustur.

Erzincan Universitesinin yeni kampiis alan1 Bakanlar Kurulu’nun 2006/111.05 say1li karar1 geregi,
Yalnizbag Beldesi miicavir alaninda, Erzincan-Sivas karayolunun 12. km’sinde ilk asamada tahsis
edilen 1225 doniim ve ileride tahsis edilmesi diisiiniilen ilave tasinmazlardan olusmaktadir.

Universitemiz mevcut durum itibariyle; Erzincan Merkezde dort, ilgelerde yedi ve Yalmzbag merkez
yerleskesi olmak {izere toplam on iki farkli yerleskede 280.000 M2 si kapal1 alan olmak tizere
toplam 2.225.000 M2 alanda hizmetvermektedir.

2017-2018 egitim 6gretim doneminde dgrenci sayimiz: Onli_sans; Orgiin 6.709, 1_l_<inci ogretim
1.596, uzaktan 6gretim 266 olmak iizere toplam 8.571; Lisans; Orgiin 10.268, Ikinci Ogretim 2.563
olmak tizere toplam 12.831; Lisansiistii 2.324 olmak tizere toplam 23.726 tir.

[:Jniversitemizde 907 akademik, 377 idari olmak tizere toplam 1.284 personel bulunmaktadir. Ayrica
Universitemizde, 97 temizlik, 70 giivenlikpersoneli bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2017 YILI FAALIYET RAPORU.pdf

OZGOREV (MiSYON)

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimive akhesas alarak iilkemizin degerlerive hedefleri
dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi olcekte bilim ve teknoloji
iireterek bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun
sorunlari ¢6zmeye yonelik calismalar yapmaktir.

OZULKU (VIZYON)

Anadolu’da bir diinya tiniversitesi olmak.

KURUMUN TEMEL DEGERLERI

Insana sayg1 Erzincan Universitesi ¢alisanlar1 birbirlerine ve hizmet sunduklari tiim bireylere karst
insan merkezli olarak ¢alismay1 kendilerine ilke edinirler.

Toplumun sorunlaria duyarlilik: Erzincan Universitesi ¢alisanlar1 gorev alanlarina gore icinde
yasadig1 toplumun, bolgenin ve iilkenin toplumsal sorunlarina en tist diizeyde duyarhdirlar.


http://kalite.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2018/10/2017_Faaliyet.docx
http://kalite.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2018/10/2017_Faaliyet.docx

Bilimsel 6zgiinliik ve 6zgiirliik: Erzincan Universitesinin bilim insanlar1 her tiirliiakademik
etkinliklerinde bilimsel etige bagl olarak 6zgiir bir diisiince ile bolgenin, lilkenin ve insanligin

sorunlarini 6zgiin bir bakas agisi ile ¢6zmeyi ilke edinir.

Adalet ve esitlik: Erzincan Universitesi yonetimi ve ¢alisanlar1 sunduklar1 hizmet alanlarinda adalet

ve esitlik ilkesine bagl olarak hareket ederler.

Miikemmeli aramak: Erzincan Universitesi toplumsal hizmette, bilimsel ¢alismalarda ve verdigi

egitimde her zaman miikemmel olmay1 amaglar.

Evrensellik: Erzincan Universitesi 6ziilkiisiiniin bir geregi olarak bilimde, egitimde ve toplumsal
hizmetlerde evrensel degerleri esas alir.

Cevrebilinci: Erzincan Universitesi ¢alisanlari ¢evre ve dogal dengenin korunmasina yonelik olarak
iist diizeyde duyarlilik gosterirler.

e Fakilteler
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Egitim Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Hukuk Fakiultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

e Enstitiiler

o

o

o

o

Fen Bilimleri Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Yiiksekokullar
« Ali_ Cavit Celebioglu
Sivil Havacilik Yiiksekokulu
»« Kemaliye Haci Ali Akin
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

= Beden Egitimi ve Spor Y.O.
= Yabanci Diller Yiiksekokulu

e Meslek  Yiiksekokullari_

o

Meslek  Yiksekokulu
Adalet M.Y.O.

o Kemaliye Haci AliAkinM.Y.O.

o Refahiye M.Y.O.

o Tercan M.Y.O.

o Saglik Hizmetleri M.Y.O.

o Uziimlii M.Y.O.

o Kemah M.Y.O.

o Turizm ve Otelcilik M.Y.O

o Cayirh M.Y.O.

o Ilic Dursun Yildirrm M.Y.O.
e Diger

o

Arastirma Merkezleri
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http://egitim.erzincan.edu.tr/
http://egitim.erzincan.edu.tr/
http://fenedebiyat.erzincan.edu.tr/
http://fenedebiyat.erzincan.edu.tr/
http://hukuk.erzincan.edu.tr/
http://hukuk.erzincan.edu.tr/
http://iibf.erzincan.edu.tr/
http://muhendislik.erzincan.edu.tr/
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http://tip.erzincan.edu.tr/
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http://eczacilik.erzincan.edu.tr/
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http://dishekimligi.erzincan.edu.tr/
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http://sosyalbilimler.erzincan.edu.tr/
http://saglikbilimleri.erzincan.edu.tr/
http://shyo.erzincan.edu.tr/
http://shyo.erzincan.edu.tr/
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http://refahiyemyo.erzincan.edu.tr/
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http://tercanmyo.erzincan.edu.tr/
http://shmyo.erzincan.edu.tr/
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http://www.erzincan.edu.tr/tr/akademik/arastirma-merkezleri-2/

o Koordinatorliikler
o Rektorliige Bagli Birimler

Kanitlar

2017 lisansl.png
2017-YukseklisansProgramSayisi.png
2017lisans.pdf

201706nlisans.pdf

BAP Koordinatorligu

Dogu Anadolu Deprem Arastirma Ve Egitim Koordinatorligi
Yukari Firat Havzast Arastirma Uygulama Koordinatorliigi
Biyo-Cesitlilik Arastirma Gelistirme ve UygulamaKoordinatorliigi
Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorligi  (MEYOK)
Turk Halk Bilimi Arastirma ve Uygulama Koordinatorligii
Egitim  Stratejiler1  Gelistirme  Koordinatorligi
Mevlana Kurum Koordinatorligu
Uluslararasi [liskiler Koordinatorligi
Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii
Proje Koordinasyon ve Egitim Koordinatorliigi

Onlisans program sayis1 70, Lisans program sayis1 45, Yiiksek Lisans program 35 ve doktora
program sayis1 12'dir.

Erzincan Universitesi, daha once dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.

2. KALITE GUVENCESISISTEMI

1) Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek
ve iyilestirmek iizere kullandigi tanimh bir siireci bulunmahdir.

Erzincan Universitesi, kurulusunda, akademik, idari personel ve 6grencilerinin genis katilimiyla
olusturdugu ¢aligma gruplariyla Misyon ve Vizyonunu belirlemis ve gegen siireg igerisinde herhangi
bir degisiklik yapilmamustir. Universitemizde Stratejik Plan ¢alismalar1 ve buna bagl olarak
hazirlanan performans gostergeleri. mevzuatta diizenlenen Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik kapsaminda yiiriitiilmektedir. Mevzuatta belirtilen
disinda herhangi bir 6zel diizenleme bulunmamaktadir. Izleme ve iyilestirme i¢in kullanilan tanimli
bir siire¢ bulunmamaktadir. 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren yeni diizenlemeleri igeren Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmeligin 16 maddesineistinadenbir siire¢ olusturulmaya baglanmustir.

Erzincan Universitesi kurulusundan itibaren: insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akl1 esas
alarak tilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda tstiin nitelikli bireyler yetistirmek ve
uluslararasi 6l¢ekte bilim ve teknoloji tiretmek amaciyla yola ¢ikmis ancak bunu yaparken de
bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢6zmeye
yonelik caligmalar yapmay1 ncelikli hedef olarak belirlemistir. insana, bulundugu bélge ve topluma
nihai olarak ta tilkemizin kalkinma ve gelismesine bilimin 1s18inda katki saglamak Erzincan
Universitesinin durusunu géstermektedir. Kurulusunda bu kapsamda Ulkemizin nitelikli ara elaman
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http://www.erzincan.edu.tr/tr/akademik/koordinatorlukler-2/
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http://esgk.erzincan.edu.tr/
http://esgk.erzincan.edu.tr/
http://mevlana.erzincan.edu.tr/
http://mevlana.erzincan.edu.tr/
http://uluslararasi.erzincan.edu.tr/
http://uluslararasi.erzincan.edu.tr/
http://isg.erzincan.edu.tr/
http://isg.erzincan.edu.tr/
http://www.erzincan.edu.tr/tr/akademik/koordinatorlukler-2/

ihtiyacina katki saglamak ve mevcut akademik kadro imkanlari ve tercih edilebilirlik géz 6niinde
bulundurularak 6n lisans programlarina éncelik taninmasi diisiiniilmiis bu nedenle Ilimize bagh
ilgelerin tamamina yakininda Meslek Yiiksek Okullar1 agilmistir. Fakat takip eden yillarda Erzincan
halkinin sagliktaki ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurularak Tip, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi gibi tibbi bilimlere agirlik verilmistir. Kurulusundan bu yana tanimli misyonuna
uygun olarak ¢caligmalarmi ylirtiitmiistiir.

Erzincan Universitesi 2015-2019 Stratejik Planinda 5 Stratejik Alan belirlenmistir. Bu alanlar,
Universitemizin Misyonu ile iliskili olarak belirlenmistir. Misyondaki: "insan merkezli bir egitim
anlayis1" kapsaminda Stratejik Planda "Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek (EOKG)" Stratejik
Alani1 ve buna iliskin hedefler belirlenmistir. Misyonumuzdaki: "uluslararasi 6l¢ekte bilim ve
teknoloji tiretmek" kapsaminda, Stratejik Planimizda ikinci alan "Bilimsel Calismalarin ve Projelerin
Nitelik ve Niceligini Artirmak (BCPNA) ve buna iligkin hedefler belirlenmistir. Misyonumuzdaki
"lilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢ézmeye yonelik
caligmalar yapmak™ boliimiiyle ilgili olarak da Stratejik Planimizdaki tigiincii alan olan "Bilginin
Uretilmesi ve Yayginlastiriimasini Saglayarak Toplumun Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Gelisimine
Katkida Bulunmak (BUY S)" ve onailiskin hedefler belirlenmistir. Stratejik Plandaki diger iki alanda
Misyonumuzu destekler nitelikte tespitedilmistir.

Kanitlar

e Erzincan-Universitesi-Stratejik-Plan.pdf

Universitede misyon farklilasmasi odakli yaklasim benimsenmistir. Erzincan yéresinin endemik bitki
potansiyelinin zenginligi dikkate alinarak T1ibbi Aromatik Bitkilerin bolge ve tilke ekonomisine
kazandirilmasi hedeflenmistir.

Erzincan Universitesi olarak belirlenen ve 5 yillik yol haritamiz olan 2015-2019 Stratejik Planimiz
kapsaminda ki hedefler ve hedeflere iliskin tespit edilen performans gostergeleri kapsaminda her yil
Universitemiz biitcesi ve biitceye bagl yatirim programlar1 hazirlanmakta ve hem Kalkinma
Bakanlig1 hemde Maliye Bakanligi ile biitge goriismeleri sirasinda Stratejik Planimiza uygun
planlamalar yapilmaktadir. Yalnizca biit¢e ¢aligmalari ile sinirli kalmayan planlamalar yillik Biitge
Performans Programlarinda da agikg¢a Stratejik Planimizla iliskilendirilerek web sayfamizda hem
kamuoyu ile hemde ilgili kurumlar ile paylasilmaktadir. insan kaynaklarimizin planlamasmin
Misyonumuz ile uyumu yeterli diizeyde olmamasi nedeniyle uyumulu hale gelmesi i¢in planlamalar
ve ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e 2017-Yili-Performans-Programi_nihai.pdf

Erzincan Universitesinde, kaynak planlamalar1 stratejik amag ve hedefler gozetilerek yapilmaktadir.
Hizmet verilmeye devam edilen merkez ve ilge tiim kampiislerde hem egitim 6gretim, hemde sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinda benzer uygulamalar ve imkanlar olusturulabilmesi kurumsal
kaynak paylasiminda dikkate alinmak iizere Ust Yénetim ile Harcama Birim Yoneticilerinin yapmus
oldugu yillik degerlendirme toplantilari sirasinda her birimin takip eden yila ait ihtiyaglar ve ihtiyaca
ait gerekli kaynak talepleri iletilmektedir. Bu ihtiyaclar Ust Yonetim tarafindan goriisiildiikten sonra
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina iletilmekte ve Biitge imkanlart dahilinde kaynak planlamasi
yapilmaktadir. Y1l i¢erisinde olusan ve plan dahilinde olmayan ihtiyaglarda biit¢e ve kaynak imkanlari
dahilinde karsilanmaktadir.

Erzincan Universitesi’nin Kalite Politikas1

7134


https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/Erzincan-%C3%9Cniversitesi-Stratejik-Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/erzincan/2017/ProofFiles/2017-Y%C4%B1l%C4%B1-Performans-Program%C4%B1_nihai.pdf
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“Oncii, yenilik¢i ve insan merkezli bir egitim anlayisiyla ulusal ve uluslararas: alanda bilimi ve akli
esas alarak; Anadolu’da bir diinya tiniversitesi olmay1 hedefleyen bir kalite anlayisiyla; egitim-
0gretim ve arastirma alaninda paydaslarimiz ile birlikte hizmet ve faaliyetlerimizi siirekli iyilestirerek
bilgi toplumuna 6nderlik etmektir.”

Kanitlar

e Kalite El Kitabi.jpg

Erzincan Universitesi Kalite Politikasi genis katilimli bir calismayla belirlenmis ve Universitemiz
Ust Yénetimi tarafindan kabul edilerek hem 1SO ¢alismalari kapsaminda Kalite El Kitabimizda ilan
edilmis hemde Universitemiz web sayfasinda (http://strateji.erzincan.edu.tr/tr/kalite-el-kitabi/)
yayinlanarak i¢ Ve dis paydaslarimiz ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Kanitlar

o kalite el ktbi.jpg

Kalite Politikas1 baglangicta Rektorliik idari birimlerimiz kapsayan 1SO ¢alismalari kapsaminda
tespit edilmis ve dar bir alana hitap eder durumdayken Yiiksekogretim Kalite Calismalar1 kapsaminda
Universitemiz geneline yaygin hale getirilmeye calisiimaktadir. Yiiriitiilen ¢aligmalar Universitemiz
web sayfasinda yayinlanmaktadir. (http://strateji.erzincan.edu.tr/tr/anasayfa/

Ozgorev (Misyon)

Insan merkezli bir egitim anlayistyla, bilimive akhesas alarak iilkemizin degerlerive hedefleri
dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi olcekte bilim ve teknoloji
iireterek bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasmna katkida bulunmak ve toplumun
sorunlarim ¢6zmeye yonelik calismalar yapmaktir.

Oziilkii (Vizyon)
Anadolu’da bir diinya iiniversitesi olmak.
Erzincan Universitesi’nin Kalite Politikasi

“Oncil, yenilikci ve insan merkezli bir egitim anlayisiyla ulusal ve uluslararas: alanda bilimi ve akl
esas alarak; Anadolu’da bir diinya tiniversitesi olmay1 hedefleyen bir kalite anlayisiyla; egitim-
0gretim ve arastirma alaninda paydaslarimiz ile birlikte hizmet ve faaliyetlerimizi siirekli iyilestirerek
bilgi toplumuna onderlik etmektir.”

Gortilecegi iizere Kalite Politikamiz Misyon ve Vizyonumuz ile birebir ortiismektedir.
Kanitlar

e Misyon.jpg
e Kkalite.png

Erzincan Universitesinde, Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi yayimlanip caligmalarin
tiim {iniversiteleri kapsayacak sekle doniismesinden dnce yiiriitiilen Kalite calismalar lokal ve kiigiik
Ol¢ekli ¢alismalar olarak baslamig ve Rektorliik idari birimleri ISO ¢alismalar: sonucunda daha
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olgunlagmaya baslayip gelistirilmesi ¢abalar1 hiz kazanmistir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi 6ncesinde Stratejik Yonetim ile Kalite Yonetim uygulamalarinin entegre
edilmesine yonelik bir ¢alisma yiiriitilmemistir. Ancak yonetmelik sonrasi kurumda yiritiilen ve
birbirinden bagimsiz isleyen 1SO, I¢ Kontrol, Stratejik Ynetim ve Kalite calismalar1 bir Rektor
yardimcimizin koordinasyonunda ve fillen Universitemiz Rektoriiniin de istirak ettigi ¢alismalar
haline doniismiistiir. Ortak veri toplanip bunlarin kullanilabilir hale doniistiiriilebilmesi i¢in Veri
Toplama Birimi olusturulmustur. Boylece verilerin tek elden toplanmasi amaglanmigtir. ISO
caligsmalar1 kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarin Universitemiz Kalite Giivence Sistemine dahil
edilerek ortak yiirtitiilmesi hedeflenmistir.

Devlet liniversitelerinin biit¢elerinin hazirlanmasi, sunulmasi, kabulii, uygulamasi ve uygulamaya
iligkin sonuglarin degerlendirilmesi ve raporlanmasi bilindigi gibi merkezi yonetim biitge kanunu ve
uygulamatebligleri vasitasiyla saglanmaktadir. Bu nedenle Universitemizde biitge planlamasi giincel
mevzuat kapsaminda ve Kurum Stratejik Plan1 gozetilerek hazirlanmakta, ancak Merkezi Y 6netimin
(Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanligi araciligi ile) kisitlamalari bunda Kurumlarin
planlamalarindan daha etkin olmaktadir. Bununla birlikte Stratejik Plan hazirlik ¢calismalarinda da
mevcut biitge gerceklesmeleri goz 6niinde bulundurularak hazirliklar yiiriitilmektedir. Bu nedenle
biitge-stratejik plan sarmali zorunlu olarak zaten ger¢eklesmektedir. Biitge uygulamalari sonuglarinin
izlenmesi ve degerlendirmesi " Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu™ ve yatirim ayagiise
Yatirim Uygulama Raporlari araciligi ile donemsel olarak, Kurum Faaliyet Raporlari araciligiyla da
yillik olarak izlenmektedir. Bu izlemeler Performans Programi ve Stratejik Plana uygunluk agisindan
da Maliye Bakanliginca zaten degerlendirilmektedir. Bunun disinda genel degerlendirmeler Sayistay
(5018 sk. gore dis denetim) tarafindan yapilan denetlemelerde de incelenmektedir. 2018 yilina kadar
Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesi belirli bir mevzuat dahilinde yapilmazken bu konuya
iligkin diizenleme 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
yonetmelik sayesinde giivence altina alinmistir. Bu diizenleme sonucunda artik Stratejik Plan
gerceklesmelerinin degerlendirilmeside daha objektif ve gercekei olmasi saglanmustir.

Kanitlar

e 4, Donem Raporu.xlsx
e 2017 Haziran Mali Durum ve Beklentiler Raporu.doc

Erzincan Universitesinde Stratejik Plan izleme ¢alismalar1 yeterli diizeyde degildir. Calismalar
26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik" kapsaminda yapilandirilacaktir.

Kanitlar

o Stratejik Alanlar.pdf

Erzincan Universitesi Stratejik Planinda egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katka ile
ilgili olarak performans gostergeleri belirlenmis ancak bu gostergeler icerisinde anahtar performans
gostergelerinin hangileri oldugu yazili olarak belirlenmemistir.

Erzincan Universitesi yeni kurulan bir kurum olmasinedeniyle kurumsallasma anlaminda yeterli
diizeyde degildir. Kurum olarak bunun bilincinde oldugumuzdan 2015-2019 Stratejik Planimizda 4.
Stratejik Alan "Kurumsallasmay1 Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiiri
Olusturmak (KKO)" olarak belirlenmis ve buna iliskin 3 hedef 6ngoriilmiistiir. Hem kurumsallasma
hemde kalite ¢alismalarinda kurumsal olarak ¢ok ¢aba gosterilmesi gerektiginin bilincinde olarak bu
caligmalar1 entegre bicimde yliriitmeye ¢alismaktayiz.
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Kanitlar

e Kurumsallasma kalite.pdf

Erzincan Universitesi olarak 2015-2019 Stratejik Planimizda 5. Stratejik Alanimiz "Paydaslarimizla
Olan Iligkileri Gelistirmek ve Giiglendirmek" olarak belirlenmis ve bu alanin altinda 5. Hedef olarak
"Uluslararas Iliskilerin Etkinligini Artirmak" belirlenmistir. Bunun iginde 3 strateji belirlenmistir.
Bunlar:

1- Uluslararasi igbirligi goriismelerini artirmak.

2-Ogrenci hareketliligini artiracak galismalar yapmak.

3-Akademisyen hareketliligini artirmaya yonelik isbirligi calismalarini artirmak.
Kanitlar

e uluslar arasi.jpg

Bu hedefe iliskin performans gostergeleri 2015-2019 Stratejik Planimizda belirlenmistir. Bu
gostergeler Universitemiz Uluslararasi {liskiler Koordinatérliigii tarafindan izlenmektedir. Sonuglar
degerlendirilerek Ust Yonetim bilgilendirilmekte ve sonuglara gore gerekli tedbirler Kurum
imkanlar1 dlgiisiinde alinmaktadir.

Kanitlar

e uluslar arasii.jpg

Erzincan Universitesi 2015-2019 Stratejik Planin da dogrudan "PG.5.5 Gergeklestirilen protokol
sayis1" olarak bir Performans Géstergesi belirlenmistir. Sonuglar Erzincan Universitesi Uluslararas
[liskiler Koordinatérliigii tarafindan izlenmektedir. ERASMUS+ programi gergevesinde tiim
katilimeilarin memnuniyet anketleri incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Degerlendirmeler yil
sonundabir rapor halinde sunulmaktadir. Universitemize gelen uluslararasi dgrencilerimize de ayrica
anketler diizenlemekte ve gerek egitim gerekse sosyal yasam izlenimlerini gozlemlemekte,
degerlendirmekte ve sonraki asamalarda g6z 6niinde bulundurmaktay1z.

Kanitlar

e uluslar arasiii.jpg

2) Kurumun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite
Komisyonununyetki, gorev ve sorumluluklar acik sekilde tammlanmahdar.

Universitemizin egitim-dgretim Ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve diskalite
giivencesi, akademik ve idari personelimizin destegi ve onlarla birlikte iiniversitemiz biinyesinde
kurulan Kalite Komisyonu ile saglanacak olup, biitiin bu g¢aligmalarda mevcut durum
degerlendirmesi yapan ve gelisimimize yonelik onerilerde bulunan komisyon iiyelerimize,
faaliyetlerin sistemli ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmesini tim 6grencilerimiz ve akademik ve idari
personelimiz tarafindan saglanacaktir.

Birim Kalite Komisyonu
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Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul kurulundan olusur ve birim igerisinde egitim-6gretim, arastirma Ve
idari faaliyetler kapsaminda gergeklestirilecek kalite giivence sistemi uygulamalarinin planlanmasini,
organizasyonunu ve denetimini yapar.

Boliim Bagkanligi

Birimlerde kalite ¢alismalarinin merkezi konumundadir. Boliimle ilgili egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilecek kalite giivence sistemi uygulamalarinin planlanmasini,
organizasyonunu ve denetimini yapar.

Ogrencisi olmayan anabilim dallarinda Kkalite giivencesinden sorumlu olan birim bélim
baskanliklaridir. Tek programin yiiriitildiigi fakiiltelerde sorumluluk Dekanlik Makamindadir.

Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatorliigii

Universitede kalite giivence sistemi kapsaminda Egitim-Ogretim faaliyetleri ile ilgili caligmalari
yiuriitir.

Universite Kalite Komisyonu

Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetler ile
ilgili gergeklestirilen kalite giivence sistemi uygulamalarinin planlanmasini, organizasyonunu ve
denetimini yapar. Bu amagla Universite Kalite Komisyonu birimler tarafindan kalite giivencesi
kapsaminda yapilan faaliyetleri incelemek iizere birim ziyaretleri gerceklestirir. Universite
Ozdegerlendirme Raporu ve Universite Kurum Igi Degerlendirme Raporunu (KIDR) hazirlayarak
Senatoya sunar.

Universite Olgme ve Degerlendirme Birimi

Kalite giivencesi kapsaminda gergeklestirilen egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlere iligkin
verileri analiz eder ve degerlendirir.

Erzincan Universitesinde kalite yonetimi Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.
Universitemiz yalmzca Rektoriiliik Idari Birimleri kapsayan TS EN 1SO 9001:2008 Kalite Yonetim
Sistemi Sertifikasia sahip bulunmaktadir. Bu anlamda Universitemiz idari birimlerinde taniml1
periyodik olarak gergeklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla yiiriitiilen bir kalite yonetim
sistemi bulunmaktadir. Bu ¢alismalarin 1s131nda Universitemiz genelinde de Stratejik Plana bagli bir
yonetim sistemi olusturulmasi i¢in calismalar yiiriitiilmektedir. Erzincan Universitesi zelinde Kalite
Giivence Sisteminin olusturulabilmesi ¢alismalara agirlik verilmis ve Universitemiz web sayfasinda
KGS (Kalite Giivence Sistemi) boliimiinde de her asamasi paylasiimistir.

Kanitlar

e KGS.jpg
e Uygulama Rehberi.docx

Erzincan Universitesinde kalite komisyonunun yanisira Rektérliik Idari Birimlerin ISO 9001 Kalite
caligmalarini takip edildigi ¢aligma grubu bulunmaktadir. Bu ¢alisma grubu da kurum genelindeki
caligmalardan sorumlu Rektor Yardimcisina bagh olarak koordineli ¢aligmaktadir. Bu ¢alisma
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grubunda her bir birimin ISO ¢alismalarini takip eden ve birimle ¢alisma grubu arasindaki
koordinasyonu saglayan bir Birim Kalite Sorumlusu bulunmaktadir. ISO grubu ¢alismalari ile ilgili
Kalite Komisyonuna bilgi vermektedir. Hem 1SO kapsamindaki ¢aligmalar hemde Kurum Kalite
Komisyonu ¢alismalar1 Universitemiz web sayfasindanki (http:/strateji.erzincan.edu.tr/tr/iso-9001/)
ve (http://kalitekomisyonu.erzincan.edu.tr/) boliimlerinden takip edilmektedir. Bununla birlikte
Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatorliigii ile Verianalizi birimi, Ayrica bir sistem
kullanilmamaktadir. Kalite yonetimine iligskin tiim bilgilendirme bu sayede saglanmaktadir.

Kurumda Universite Kalite Komisyonuna ek olarak, béliim kurulu, Birim Kalite Komisyonu,
Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak kalite yonetiminde rol oynayan Egitim Stratejileri
Gelistirme Koordinatorliigii ile kalite giivence sistemi kapsaminda elde edilen verilerinanaliz
edilmesi amacryla Universite Olcme ve Degerlendirme Birimi kurulmustur. Bununla birlikte
Universite Kalite Komisyonu iiyeleri arasindan i¢ degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitmek ve
kontrol etmek iizere alt komisyonlar gorevlendirilmistir.

Kalite Giivencesi kapsaminda, sozii edilen birimler ile Universite Kalite Komisyonu Uygulama
Rehberindebelirtilen Erzincan Universitesi Kalite Giivence Dongiisii kapsamindailigkilendirilmistir.

Kanitlar

e UygulamaRehberi.docx

Erzincan Universitesinde, Yiiksekogretim Kalite Giivence Yonetmeligine uygun olarak olusturulan
Kalite Komisyonu vasitasiyla tiim birimlerle koordineli olarak ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Universite Kalite Komisyonuna farkl1 bilim alanlarmi temsil etmek {izere birimlerden iiyeler
secilmistir. Thtiya¢ duyulan alanlardaki calismalara ilgili birimden uzman destek alinmakta, gerek
goriilmesi halinde Kalite Komisyonu toplantisina da katilarak bilgilendirme yapip goriis ve
onerilerini sunmaktadir. Calismalara iliskin detayli planlama Universitemiz web sayfasindaki
(http://kalitekomisyonu.erzincan.edu.tr/) boliimde paylasilmistir.

Geng Erzincan Universitesi kurulusundan bu yana tesislesme ve kurumsallasma ¢alismalari
icerisinde hizla biiyiiyen ve gesitlenen akademik yelpazeyi her zaman kalite ile biitiinlestirme ¢abasini
taze tutmustur. Kalite ile ilgili ilk resmi ¢alismalar ISO hazirliklar1 kapsaminda 2013 yilinda
baslamis ve 7/9/2015 tarihinde TSE EN 1SO 9001:2008 Rektorliik Idari Birimlerimizin
belgelendirilmesi ile basarili bicimde sonu¢lanmistir. Heniiz bunun disinda baska bir deneyim ve
standartlasma bulunmamaktadir. Ancak ¢alismalar planlama asamasindadir. Kurum ISO ¢alismalari
neticesinde dar kapsamda da olsa kendini degerlendirmek zayif yonlerini ve tehditleri gormek bunlart
kurum genelinde diisiinmek ve bunailiskin biiyiik 61¢ekli ¢alismalarin gerekliligi konusunda var olan
ihtiyaci fark etmistir. Kurumsallagma, giiglii orgiitsel yapi, Risk Yonetimi, Kurumsal Planlama,
Liderlik ve yonetsel kapasite artirimina iliskin gereklilik ve ihtiyag tespit edilerek ¢alismalara bu
yonde devam edilmesi planlanmustir.

Kanitlar

e 1so-sertifika.jpeq

Kurum kalite ¢alismalarini, planlama ve uygulama deneyimlerinden elde ettigi bilgilerle Kalite
Kiiltiirii haline doniistiirme ¢alismalarini yiiriitmektedir. Kalite kiiltiriiniin yayginlasmasi amaciylaig
degerlendirme ziyaretleri kapsamindayazili dokiimanlarin paydaslarla paylagilmasi, paydaslarla
toplantilar ve yiiz yiize goriismeler gerceklestirilmektedir.
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Kanitlar

e 1-Kontrol-Ortami.pdf
o Kurumsallasmakalite.pdf

Erzincan Universitesi giiclii bir I¢ Kontrol yapisina sahip olup tiim birimlerinde olusturdugu i¢
kontrol sistemi ile ¢alismalarini yiiritmektedir. Kurumdaki liderler Stratejik Planda belirlenen amag
ve hedefler dogrultusunda ¢alisanlarin kurumun amaglari ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
I¢ Kontrol Eylem Planimizlasaglanmaktadir.

Egitim-6gretim ile ilgili siirecler Erzincan Universitesi Senatosunun basmda bulundugu, bdliim
kurullari, birim kurullar1, Egitim Stratejileri Gelistirme Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu
hiyerarsik yapisi i¢erisinde her aktor kendi yetki ve sorumluluk seviyesindeki siireglerle ilgili
planlamalar yapar, gerekli durumlarda tist aktorlerden izin ve onay alinir, uygulama gerceklestirilir.
Uygulama sonuglari ilgili ve iist seviyedeki aktorler tarafindan kontrol edilip degerlendirilir ve varsa
alimmasi gereken onlemler alinir.

Arastirma-gelistirme siirecleri ile ilgili olarak Universite Kalite Komisyonunun altinda Arastirma
grubu olusturulmustur. Bu grup birimler tarafindan gerceklestirilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini izlemekte ve ilgili planlamalar1 yapmaktadir. Bu planlari uygularken Universitenin
oncelikli alanlarini belirleyerek bu oncelikli alanlar dogrultusunda planlama yapar. Planlarin basaril
olmasi1 ve degerlendirilmesi ile ilgili siiregler yeni olusturulmaktadir.

Ornek olarak TUBITAK 'a proje sunacak olan arastirmacilarin alt yap eksiklikleri s6z konusu
oldugunda Universite BAP Birimi tarafindan 6ncelik taninarak proje destegi verilmektedir.

Toplumsal katki amacli siirecler igin planlama Universite-Kamu-Sanayi Basar1 Uggeni projesi
kapsaminda olusturulan kurullar tarafindan yapilmaktadir. Bu kurullar kamu, sanayi, ticaret ve tarim
olmak iizere dort ayr1 gruptan olusmaktadir. Bu kurullarda Universite akademisyenleriile birlikte
ilgili konularda dis paydaslar gorev yapmaktadir. Yilda en az iki defa toplant1 yapilmaktadir. Planlar1
uygularken 6zellikle ilin dncelikleri dikkate alinmaktadir.

Belirlenen oncelikli alanlarda sunulan ve kabul edilen projeler kayit altina alinmaktadir. Siirekli
Egitim Merkezi izerinden de il bazinda halka yonelik ¢esitli egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Kanitlar

o KSU.pdf

Erzincan Universitesinde yonetsel siiregler Erzincan Universitesi I¢ Kontrol Uyum Eylem Planina
uygun olarak yiiriitiilmektedir. Erzincan Universitesinde her yil Ust Yénetim tarafindan tiim
birimlerle degerlendirme toplantisi yapilmaktadir. Bu toplantiya ilgili birim yoneticileri
katilmaktadir. Toplantida dncelikle biitiin yilin degerlendirmesi yapilmaktadir. Yapilan faaliyetler ile
0 yilin planlamasi karsilastiriimakta, ger¢eklestirilemeyen hedeflerin nedenleri agiklanmaktadir.
Gergeklestirilemeyen hedeflere iliskin alinmasi gereken tedbir ve oneriler goriisiilmektedir..
Toplantilarin ikinci bolimiinde ise bir sonraki yila ait hedefler, hedeflerin gerceklestirilmesi igin
gerekli kaynaklar ve planlamalar sunulmaktadir. Biitiin birimlerin toplantilari tamamlandiktan sonra
ise Universitemiz Rektorii tarafindan tiim birim yéneticilerinin katilimiyla gergeklestirilen yillik
degerlendirme toplantisinda genel durum paylasilmaktadir. Birim yoneticileri ise kendi birim
personelleri ile yaptiklari toplantilarda planlamalar hedefleri kendi personelleri ile paylasmaktadir.

Kanitlar
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Bilgi iletisim-4.x1sX
[zleme-5.xIsx

Kontrol Faaliyetleri-3.xIsx
Kontrol Ortami-1.xIsx
Risk Degerlendirme-2.xIsx

3) i¢ paydaslar (akademik ve idari cahisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarm (isverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, arastirma sponsorlar, 6grenci yakinlar vb.) kalite giivencesi sistemine katilnm
ve katki vermeleri saglanmahdar.

Kurum i¢ ve dis paydaslarmi, kimler oldugunu ve Erzincan Universitesi 2015-2019 Stratejik
Planinda belirlemistir. Bununla birlikte 6ncelikli paydaslar da 6nem sirasina gore verilmistir.

Kanitlar

e paydas analizi.pdf

Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimini paydas anketleri, toplantilar
Ve yiiz ylize goriismeler ile saglamaktadir.

Kanitlar

e Ek350qgretim ElemaniProgramDegerlendirmeAnketi.docx
e Ek4dogrenci ProgramDegerlendirmeAnketi.docx

Kurum alinan kararlar ve uygulamalar hakkindaki bilgilendirmeleri; i¢ paydaslara, EBY'S ve UNIPA
bilgi sistemi, web sayfasindaki duyurular aracilig1 ve toplantilar vasitastyla yapmaktadir.

Kanitlar

e duyurular.pdf
e ogrenci isleri duyuru.pdf

Bu kapsamda, 6gretim elemanlari, idari personel ve 6grencilere yonelik anketler yapilarak geri
bildirimler alinmaktadr.

Kanitlar

° Ek 3.17 Osrenci Memnuniyej: Anketi.docx
e IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETIL.pdf

Baz1 dis paydaslardan sistematik olmayan bir sekilde goriisler alinmaktadir. D1g paydaslarin karar
almaveiyilestirmesiire¢lerine katilimiileilgili olaraktanimlanmis siire¢ler bulunmamaktadir.

Kurum dis paydaslar1 Universitemiz internet sayfasi, basin bilgilendirme toplantilar: ve tematik
toplantilar araciligi ile bilgilendirilmektedir.

Kanitlar

e Ornek Calistay Duyurusu.pdf

Kalite Glivence Sistemi ¢ergevesinde 0gretim programlarinin dis paydaslarca degerlendirilmesi
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amaciyla D1s Paydas Degerlendirme Anketi araciligi ile geri bildirimler alimmaya baslanmustir.
Bununla birlikte, diger hususlarda diizenli olarak kullanilmakta olan geri bildirim mekanizmalar1
bulunmamaktadir.

Kamtlar

o Ek 3.6 Dis_Paydas Program Degerlendirme Anketi.docx

Universitede Kalite Komisyonu calismalarina dis paydaslarin katilimini saglamak igin dis paydaslar
belirlenmis ve ilgili paydaslarla toplant1 yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

e dis paydas.pdf

Universitemiz mezunlari ile iletisim kurmak ve mezun bilgilerinin toplanmas: amaciyla Erzincan
Universitesi Mezun Takip Sistemi kurulmus olup Universitemiz internet sayfasmda erigime
acilmistir. Ancak, hali hazirda yeterli mezun 6grenci kaydi gergeklesmediginden yeterli bir bilgi
altyapisi olusmamistir. Mezunlarla ilgili veri toplama siireci devam etmektedir.

Kanitlar

e Mezun Takip Sistemi.pdf

Ogrenci temsilcilerinin senato, kalite komisyonu, fakiilte/yiiksekokul/bdliim kurullarina katilimi
saglanmaktadir. Erzincan Universitesi Kalite Giivence Sistemi Uygulama Rehberinde 6grenci
temsilcilerinin hangi siire¢lere dahil edilecegi agik bir sekilde tanimlanmistir. Bununla birlikte, ¢esitli
anketler araciligi ile farkli konularda 6grencilerin goriisleri alinarak karar alma siireglerinde
degerlendirilmektedir.

Kanitlar
e Uygulama Rehberi.docx
e EK 3.9 Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi.docx
e Ek 3.13 Yeni Ogrenci Tercih Nedenleri Anketi.docx
e Ek3.15 Yabanci Uyruklu Ogrenci Goriis ve Diisiince Anketi.docx
e Ek 3.16 Engelli Ogrenciler Goriis ve Diisiince Anketi.docx
e Ek3.18 Yeni Mezun Degerlendirme Anketi.docx

Erzincan Belediyesi, ilgili il miidiirliikleri ve sivil toplum kuruluslart ile igbirlikleri Universite-
Sanayi-Kamu Basar1 Uggeni Projesi kapsaminda yonetilmektedir.

Kanitlar

e Universite Sanayi isbirligi.pdf

3. EGITIM VE OGRETIM
1) Programlarin Tasarim ve Onayi

Universitede egitim-6gretim programlar1 Egitim ve Tip Fakiiltesi gibi ¢ekirdek egitim uygulayan
fakiilteler hari¢ diger birimlerde egitim-6gretim programlari, tilkemizdeki diger iiniversitelerin
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egitim-0gretim programlar ve ilgili programlardaki mevcut 6gretim elemanlarinin yetkinligi goz
ontinde bulundurularak tasarlanmaktadir. Bu siirecin siirekliligini giivence altina almak igin herhangi
bir yaklagim sergilenmemekle birlikte programlarin tasariminda yine ¢ekirdek egitimi uygulayan
programlar hari¢ paydas goriisleri alimmamaktadir. Tasarlanan programlar konusunda paydaslar
bilgilendirilmemektedir.

Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii
tarafindan ¢esitli projeler desteklenmektedir.

Program ve ders bilgi paketleri iiniversitemiz web sayfasi araciligi ile paylasilmaktadir. Program
yeterlilikleri olusturulurken TYYC ile uyumu kismen dikkate alinmaktadir.

Universitede egitim-6gretim programlart; diger iiniversitelerdeki egitim-6gretim programlari,
TYYC, i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak tasarlanmaktadir. Bu siirecin siirekliligini giivence
altina almak amaciyla program tasarmmi siireci ayrmtilariyla birlikte Erzincan Universitesi Kalite
Giivence Sistemi Uygulama Rehberi igerisinde tanimlanmig ve 2018-2019 egitim-6gretim yilindan
itibaren uygulamaya konulmasiplanlanmaktadir.

Kanitlar

o Uygulama-Rehberi.docx

Bote TYYC.png

Ek 3.3 Mezun Ogrenci Program Degerlendirme Anketi.docx
Ek 3.4 Ogrenci Program Degerlendirme Anketi.docx
Ek 3.5 Ogretim Elemani Program Degerlendirme Anketi.docx
Ek 3.6 Dis Paydas Program Degerlendirme Anketi.docx

Cekirdek egitimi uygulayan birimlerde i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak hazirlanmis egitim-6gretim
programlar uygulanmaktadir. Diger birimlerdeki programlar tasarlanirken paydas goriisleri alinmasi
ile ilgili sistematik bir siire¢ bulunmamaktadir.

Tasarlanan programlarla ile bilgiler iiniversitenin web sayfasinda kamuoyu ve paydaslarla
paylasilmaktadir.

Kanitlar

e Eem dersbilgipaketi.pdf

Ogrencilere arastirma yetkinliklerini kazandirmak amaciyla Bilimsel Projeler Arastirma
Koordinatorliigii tarafindan 6grencilerin de arastirmaci olarak gorev aldigi projelere destek
verilmektedir. Bununla birlikte lisansiistii 6grenciler i¢in de lisansiistli tez proje destekleri
saglanmaktadir.

Kanitlar

e lisansiistii_tez_projeleri.png
e Ogrenci_projesi.png

Program ve ders bilgi paketleri iiniversitenin web sayfasi araciligi ile paylasiimaktadir.
Kanitlar

e Eem dersbp.pdf
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Yeni tasarlanan program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasi ile ilgili olarak
belgelendirilebilecek herhangi bir siire¢ bulunmamaktadir.

Ogrencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama/alan
caligsmasi ve stajlarmin is yiikleri programlardaki toplam kredi igerisine dahil edilmektedir.

Kanitlar

e Staj akts uzumlu.png

2) Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi igin yeni mezun 6grencilere, 6gretim elemanlarina,
eski mezun 6grencilere ve dis paydaslara program degerlendirme anketi hazirlanmis ve uygulanmaya
baslanmistir. Bununla birlikte, bu anket sonuglar1 sistematik bir sekilde bir araya getirilip,
programlarin giincellenmesi asamasina gecilmemistir. Diger taraftan programlarin periyodik olarak
glincellenmesine yonelik belgelendirilebilen sistematik bir galigma bulunmamaktadir.

Kanitlar

Ek.4ogrenciProgramDeqgerlendirmeAnketi.docx
Ek3.3MezunogrenciProgramDegerlendirmeAnketi.docx
Ek3.50gretimElemaniProgramDegerlendirmeAnketi.docx
Ek3.6Di1sPaydasProgramDegerlendirmeAnketi.docx

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi igin yeni mezun 6grencilere, 6gretim elemanlarina,
eski mezun 6grencilere ve dig paydaslara program degerlendirme anketi hazirlanmis ve uygulanmaya
baslanmistir. Bununla birlikte, bu anket sonuglar1 sistematik bir sekilde bir araya getirilip,
programlarin glincellenmesi asamasina gecilmemistir. Diger taraftan her yariyil sonunda bolimler
programlarin gozden gecirilmesini de iceren bir 6z degerlendirme raporu hazirlayarak Universite
Kalite Komisyonuna sunmaktadir. Ayrica programlar periyodik i¢ degerlendirme ziyaretleriile
incelenmektedir. Degerlendirme ziyaretleri sonrasi programlara kalite siirecinde tespit edilen
eksiklikler ve giiglii yanlar ile ilgili rapor verilmektedir.

Kanitlar

Ek5.1BolumozdegerlendirmeRaporu.docx
Ek33MezunogrenciProgramDegerlendirmeAnketi.docx
Ek350gretimElemaniProgramDegerlendirmeAnketi.docx
Ek36DisPaydasProgramDegerlendirmeAnketi.docx

Bazi boliimlerde paydaslardan anketler yoluyla yapilandiriimis, toplantilar ve diger ortak etkinliklerle
yapilandirilmamig goriisler alinmaktadir. Bazi boliimlerde ise simdiye kadar belgelendirme
hususunda eksiklikler bulunmakla birlikte bu durum i¢ degerlendirme sonug raporlarinda ilgili
boliim ile paylasilmistir. Paydas goriislerini almayan boliimlerde, paydaslarini belirlemeleri ve
periyodik olarak paydas goriislerini hangi siire¢ Ve araglarla alacaklar1 hususunda bilgilendirme
yapilmustir.

Kanitlar

e Ek4ogrenciProgramDegerlendirmeAnketi.docx
e Ek350gretimElemaniProgramDegerlendirme Anketi.docx
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e Ek51BolumozdegerlendirmeRaporu.docx
e Ek36DisPaydasProgramDegerlendirmeAnketi.docx

Tum programlarda yiiriitiilen dersler igin 6gretim elemanlar1 ders dosyasi hazirlamaktadir. Bu dosya
icerisinde degerlendirme etkinlikleri bazinda 6grenme ¢iktilarina ulasilma diizeyi oransal olarak
verilmektedir. Bu oranlar ve ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina katki diizeyleri goz
ontinde bulundurularak egitim amaglarina ulasilma diizeyi boliim tarafindan tespit edilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e Ek3100gretimElemaniDersDegerlendirmeRaporu.docx

Ogretim Eleman1 Ders Degerlendirme raporlar1 boliim kurullarinca incelenir, bir araya getirilir ve
ozetlenerek programin ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini gosteren Boliim Ogretim Siireci
Degerlendirme raporu olusturulur. Bu rapor goriis ve onerilerle birlikte degerlendirilmek lizere
birim kuruluna gonderilir. I¢ degerlendirme ziyaretlerinde bu raporlar da degerlendirilir ve
degerlendirme sonucu ilgili boliime bildirilir.

Kanitlar

e Ek311BolumogretimSureciDegerlendirmeRaporu.docx

Boliimlerin 6z degerlendirme raporlarindaki goriis ve dnerileri, birim kurullarinin goriis ve onerileri
ve i¢ degerlendirme ziyaretlerinin sonug raporlari birlestirilerek kalite komisyonu tarafindan
degerlendirilir.

Kanitlar

e Ek51bolumODR.docx
e Ek52birimODR.docx

Kalite komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarina ait bulgular, sebepleri ve ¢oziim
onerileri Kurumsal I¢ Degerlendirme Sonug raporu araciligi ile ilgili i¢ paydaslarla yazili olarak
paylasilir.

2017 yili itibar1 ile akredite olmak isteyen program bulunmamaktadir. Bu nedenle destekleme
yoniinde bir somut planlama yapilmamastir. Ancak yapilan birim toplantilarinda boliimlerin akredite
olmasi tesvik edilmekte ve bu konuda basvuracak boliimlere gerekli destegin saglanacagi
bildirilmistir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Erzincan Universitesinin 6z gorevi “Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akl esas alarak
tilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda istiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi
Olcekte bilim ve teknoloji lireterek bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida
bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢gozmeye yonelik galigmalar yapmaktir.” Seklinde tanimlanmis
olup, burada gecen “Insan merkezli” ifadesi, 6grenci merkezli egitim hedefine vurgu yapmaktadur.

Kanitlar

e 0zgorev.pdf
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e 0zQgorev-ogrmereqt.pdf

Erzincan Universitesi 2015-2019 Stratejik Planinda “egitim ve dgretimin kalitesini gelistirmek”
stratejik alan1 kapsaminda bir hedef olarak “Yeni 6grenciler i¢in programlarin bilgilendirme amagli
faaliyet sayisimi  artirmak” tamimlanmis ve bunun altinda “6grenci merkezli egitimin
yayginlastirilmas1” stratejisi belirlenmistir. Yine baska bir hedef olarak “Ogrenci memnuniyetini
artirmak’ tanimlanmis ve “Ogrenci merkezli egitim calismalarmin yayginlastirilmas1” stratejisi
belirlenmistir. Bu hususlar stratejik plan dahilinde Erzincan Universitesi web sayfas1 araciligi ile
paylasilmistir.

Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi ile ilgili olarak herhangi bir ¢alisma yapilmamastir.
Kanitlar

e universite ozgorev.pdf

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim {iyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in egiticilerin egitimi programina baglanmistir.

Kanitlar

e tip_egiticilerinegitimi.pdf
e egiticilerinegitimi.pdf

Derslerin is yiikiine dayali kredileri (AKTS) 6gretim iiyeleri, boliim kurullari, birim kurullar1 ve
ogrenci anketleri araciligi ile belirlenmis ve senato tarafindan onaylanmistir. Ogrencilerin genel not
ortalamalar1 (GANO) AKTS iizerinden hesaplanmaktadir.

Kanitlar

e AKTS transkript-1.pdf

Derslerin 1s yiikiine dayal1 kredileri belirlenirken 6grenci goriislerinin alinmasi ile ilgili anket
uygulanmistir.

Uluslararasi hareketlilik programlarinda degisim 6grencilerinin kredi eslestirilmeleri ilgili yonerge
kapsaminda danisman ve degisim programi koordinatorleri tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar

e ErasmusYonergesi.pdf

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlari birimler ve
boliimler tarafindan hazirlanmig detayli belge ve siireglerle yiiriitilmektedir. Paydaslarin tespiti ve
iletisim i¢in anket formlar1 hazirlanmakta ve goriis alma uygulamalar1 planlanmaktadir.

Kanitlar

e muh staj sayfasi.pdf
e muhendislik-staj-yonergesi.pdf
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Se¢meli derslerin miifredatlardaki oranini garanti altina almak i¢in tiim tiniversitede miifredat
yenileme calismasina gidilmis ve se¢meli derslerin miifredatin en az %25’ini olusturmasi garanti
altina alinmistir. Bu kapsamda alan i¢i segmeli dersler ve fakiilte/yiiksekokul segmeli dersler
uygulamalarina gegilmistir. Bunlara ek olarak 2018-2019 Egitim 6gretim yilindan itibaren
uygulanmak iizere iiniversite segmeli dersler icin gerekli 6n ¢alismalara baslanmistir. Ogrencilerin
secmeli derslere yonlendirilmesi danisman 6gretim elemanlari tarafindan sistematik olmayan
yontemlerle gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e Eem dbp.pdf

Secmeli derslerin yonetimi ile ilgili olarak islemler boliim ve birim bazinda yiiriitilmektedir. Segmeli
derslerin agilmasi boliim kurullari tarafindan 6nerilip dersin agilmasinin onay1 ilgili programin
yeterlikleri dikkate alinarak birim kurulu tarafindan degerlendirilir. Universite segmeli derslerin
acilmast ve ylriitiilmesi islemleri ilgili yonerge kapsaminda Egitim Stratejileri Gelistirme
Koordinatorliigii tarafindan organize edilmektedir.

Kanitlar

e SecmeliDerslerYonergesi.pdf

Ogrenci damigmanliklar1 boliimler tarafindan tespit edilen 6gretim elemanlar1 tarafindan
yuriitiilmektedir. Danismanlik hizmetlerinde kalite standartlarini olusturmak iizere yonerge
hazirlanmis ve uygulamaya alinmistir. Danigsmanlik hizmetlerinin etkinligini belirlemekiizere
anketler hazirlanmisve uygulanmaya baslanmustir.

Kanitlar

e DanismanlikYonerqgesi.pdf

Ogrencinin basarisin1 8lgme ve degerlendirme (BDY) internet sayfalarinda yayinlanan yonetmelikler
ve yonergeler kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu siireclerin etkinligini 6l¢ebilmek iizere 6gretim
elemanlarina ve 6grencilere gesitli anketler hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmaistir.

Kanitlar

e EU-OnlisansVeLisansYonetmeligi.pdf

o BagilDegerlendirmeSistemiUygulamaEsaslari.pdf
o Ek390gretimSureciDegerlendirmeAnketi.docx

o Ek3100gretimElemaniDersDegerlendirmeRaporu.docx

Mezuniyet kosullar1 internet sayfalarinda yayimlanan yonetmelikler ve yonergeler ile belirlenmistir.
Kanitlar

e EU OnlisansVeLisansYonetmeligi.pdf

Ogrencilerin ders dgrenme ¢iktilaria ulasmasi dnceden belirlenmis ve duyurulmus gesitli teorik ve
uygulamali sinavlar ile 6l¢iilmektedir. Ders 6grenme ¢iktilarinin program ciktilarmi karsilayip
karsilamadig1 Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Raporu araciligiile belirlenmektedir.

Kanitlar
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e EK-3.10-Ogretim-Elemani-Ders-Degerlendirme-Raporu (1).docx

BDY konusunda kurumda bilgilendirme web sayfasi araciligi ile yapilmakta olup bu hususta
birimlerde egitimler verilmeye baglanmustir.

Ogrencilerin devamsizlig1 ve mazeret hususlari ydnetmelik ve ydnergeler ile belirlenmistir.
Kanitlar

e MazeretSinaviUygulamaEsaslari.pdf
e EU OnlisansVeLisansYon.pdf

Ogrenci sikayetleri ile ilgili sistematik bir uygulama ve buna bagl bir politika bulunmaktadir.
Birimlerde Ogrenciler sikayetlerini hiyerarsik olarak danigsmanlari, boliim baskanligi,
dekanlik/miidiirliik ve rektorliige sozIii ve yazili olarak iletmektedirler. Bununla birlikte dilek ve
sikayetlerini bildirmekiizere kullanilan dilek ve sikayet kutulari araciligi ile 6grencilerin dilek ve
sikayetleri alinarak birim yoneticileri tarafindan degerlendirilmektedir. Diger taraftan 6grenciler dilek
ve sikayetlerini Bimer ve Cimer araciligi ile yazili olarak da yapabilmektedirler.

Ogrencilerin alana 6zgiin olmayan se¢meli veyazorunlu derslere programda yer verilmekte ve bu
derslere ait ders raporlari ilgili kalite komisyonu tarafindan incelenmektedir.

Kanitlar

e Ek-3.10-Ogretim-Elemani-Ders-Degerlendirme-Raporu.docx

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Erzincan Universitesi programlarinin biiyiik bir cogunlugu merkezi yerlestirme smavlari ile 6grenci
kabul etmektedir. Bu gercevede 6grenci kabul kriterleri tercih kilavuzlarinda agikga belirtilmekte ve
uygulanmaktadir. Bunun disinda tiniversite; yatay gegis, yan dal, ¢ift anadal programlari, 6zel yetenek
smavlar1 ve degisim programlari ile de 6grenci kabul etmektedir. Bu durumlardaki 6grenci
kabuliinde kullanilan Kriter ve siirecler yonergelerle diizenlenmistir.

Kanitlar

o CiftAnadalVeYandalProgramiEsaslari.pdf
KurumiciGecisEsaslari.pdf
KurumlararasiGecisEsaslari.pdf
OzelOgrenciEsaslari.pdf
Resim-Klavuz.docx

Erzincan Universitesi diger yiiksekdgretim kurumlarinda gerceklestirilen 6grenme faaliyetlerini
tanimaktadir. Bu siirecler yonergelerle yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

MuafiyetEsaslari.pdf

CiftAnadal YandalProgramiEsaslari.pdf
Kurumici GecisEsaslari.pdf
Kurumlararasi GecisEsaslari.pdf
OzelOgrenci Esaslari.pdf
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Erzincan Universitesinde non-formal veinformal 6grenme faaliyetlerinin taninmasi icin diizenlenmis
stirecler bulunmamakla birlikte belli konulardaki informal 6grenme faaliyetleri senato karari ile
taninmaktadir.

Kanitlar

e qirisimcilik senatokarari.pdf

5) Egitim-Ogretim Kadrosu

Kanitlar

e 1.Jp0

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek amaciyla kongre ve sempozyum gibi
etkinliklere katilim imkanlar1 sunulmaktadir. Ayrica kurs, seminer, calistay gibi bir takim faaliyetler
diizenlenmekle birlikte tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

Ders gorevlendirmeleri boliim kurullari tarafindan yazili olmayan siiregler ile yiiritiilmektedir. Bu
kapsamda taniml1 siirecler bulunmamakla birlikte, 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren
egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin drtiigme oranlar1 tespit edilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e Ek51bolum ODR (1).docx

Egiticilerin egitimi programlari diizenli bir sekilde yapilmamakta, gerceklestirilen egitim
programlarinin sonuglart izlenmemekte ve bunabagliolarak giincellemeler yapilmamaktadir.

Bu kapsamdaki siirecler 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
6) Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Erzincan Universitesinde dgrencilerin kullanimina ydnelik olarak; siiflar, laboratuvarlar, kantinler,
kafeteryalar, yemekhaneler, spor alanlari, kiitiiphaneler ve serbest ¢alisma alanlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e ogrenci altyapi.pdf

Universitemiz dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlar1 biitge imkanlar
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dahilinde desteklenmektedir.
Bu kapsamda;

1. Ogrencilerin gelisimine katki saglamak iizere; Universitemizde Ogrenci Kuliipleri kurulmasina
imkan saglanarak 83 adet 6grenci kuliibii kurulmus ve bu kuliipler tarafindan yapilan sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler maddi olarakdesteklenmektedir.

2. Ogrencilerin diger {iniversitelerin yaptig1 sosyal ve kiiltiirel etkinliklere, cesitli yarismalara,

kongrelere ve konferanslara katilimlar1 saglanmakta ve giderleri iiniversitemiz biit¢esinden

karsilanmaktadir.

Universitemizde cesitli kurslar agilarak dgrencilerin gelisimine katki saglanmaktadir.

Teknik ve kiiltiir gezileri yaptirilarak 6grencilerin gelisimine katki saglanmaktadir.

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunun her yil diizenledigi yurt ici ve yurt dis1 sportif

miisabakalara katilimlari tesvik edilerek 6grencilerin gelisimine katki saglanmaktadir.

6. Universitemizde birimler arasi gesitli sportif miisabakalar diizenlenerek dgrencilerin gelisimine
katki saglanmaktadir.

aksw

Kanitlar

e 2017 YILI SOSYAL KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER.docx

Universitemizin ¢esitli boliimlerinde okuyan 76 kiz 11 erkek &grenciyle bireysel goriisme
yapilmistir. Yapilan bagvurularda depresyon, sinav kaygisi, yaygin kaygi bozuklugu, obsesif
kompulsif bozukluk, 6fke, stres, kisilerarasi iliskilerde ve flort iliskilerinde sorunlar, aile iginde
yaganan sorunlar, yurt hayatina uyum saglayamama, motivasyon, ders ¢aligma yontemleri, diisik
Ozgiiven gibi sorunlar 6nde gelmektedir.

* Universitemizin personeli ve personel yakinlariyla da gesitli sorunlarin ¢dziimiine yonelik bireysel
goriismeler yapilmistir.

* Thtiya¢ duydugu diisiiniilen kisiler Egitim ve Arastirma Hastanesinin Psikiyatri Poliklinigine
yonlendirilmistir.

* Sosyal fobiyle basa ¢ikmaya yonelik 6 oturumluk grupla psikolojik danisma oturumlari yapilmigtir
Kamtlar

o PDRMerkezi.pdf

Uluslararasi 6grenciler, miilteciler ve engelliler gibi 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler iiniversite
icerisinde sunulan genel hizmetlerden yararlanmaktadir. 2017-2018 Egitim-6gretim yilindan itibaren
ozel yaklagim gerektiren 6grencilere memnuniyet ve ihtiyag analizleri yapilmaktadir.

Kanitlar

e engelli ogrenci sayfasi.pdf

I. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimin sunmus oldugu hizmet ve destekler;

1-Beslenme Yardimu: 2547 sayili Kanunun 46. maddesine istinaden Universitemizde ogrenim
goren bagarili ve gelir diizeyi diisiik 6grencilere beslenme yardimi (yemek bursu) verilmesi i¢in

Erzincan Universitesi Ogrenci Yemek Bursu Yonergesi ¢ikarilmis olup, bu yénergeye istinaden
yapilacak beslenme yardimi biit¢e imkanlar1 dogrultusunda her akademik yil i¢in planlanmaktadir.

2- Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma:2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinin 5917 sayili
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Kanunun 20 nci maddesiyle degisik son fikras1 hiikmiine dayamlarak hazirlanan 01.09.2009 tarihli
Yiiksek Ogretim Kurumlar: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarina gore hazirlanan ve
Senatomuz tarafindan 27.05.2010 tarihinde yiiriirliige giren Kismi Zamanli Ogrenci Cahstirma
Programi Uygulanmasina Iligkin Esaslaryonergesi ¢ikarilmis olup, bu yonergeye istinaden biitge
imkanlar1 dogrultusunda her akademik yilda ¢aligtirilicak 6grenci sayisi belirlenmektedir.

3-SporHizmetleri: Universitemizde §grenim goren lisanslisporculardan olusturulan takimlarimizin
Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunun diizenleyecegi yurtici ve yurtdist sportif faaliyetlere
katilmalar1 i¢in biitge imkanlar1 dogrultusunda her akademik yil i¢in sportif miisabakalara katilmalari
planlanmaktadir.

4-Ogrenci Kuliipleri faaliyetleri: 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 2880 sayili yasa ile
degisik 46. ve 47. Maddeleri uyarinca Saglik Kiiltiirve Spor Dairesi'nin yiiriitecegi hizmetleri
diizenleyen 3 Subat 1984 Tarihve 18301 Sayili Resmi Gazete'de yaymlanan Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Teskilatlandirma Y 6netmenligi'nin 10. Maddesine istinaden Erzincan Universitesi Ogrenci
Kuliipleri Yonergesi ¢ikarilmig olup, bu yonergeye istinaden biit¢e imkanlar1 dogrultusunda her
akademik y1l i¢in desteklenecek kuliip faaliyetleri planlanmaktadir.

5-Teknik ve Kiiltiir Gezileri: Akademik yil baginda birimlerimizden gelen talepler incelenmekte
biitge imkanlar1 dogrultusunda yapilacak bu tiir gezilerin organizasyonlari planlanmaktadir.

6-Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Bu tiir faaliyetlerde kullanilacak biitge her yil parasal olarak
belirlenmekte ve buna gore de 6grencilerin etkinliklere katilmalari saglanmaktadir.

Erzincan Universitesinde kaynak dagilimina Stratejik Plan amag ve hedefleri dahilinde Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca hazirlanan ilgili y1l biitgesine iligkin toplu rakamlar, yatirim ve cari
giderlere iliskin rakamlar, Yatirim programi detaylar1 1s13inda Ust Yonetim tarafindan mevzuatta
belirtilen hitkiimler ve sinirlandirmalar g6z 6niinde bulundurularak karar verilmektedir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Arastirma ve gelistirme (bilgi {iretme) siireclerinin kalitesini siirekli gelistirerek tilkemizin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi dl¢ekte bilim ve teknoloji
tireterek bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini
¢ozmeye yonelik calismalar yapmak Erzincan Universitesi’nin misyonudur. Erzincan Universitesi
2015-2019 stratejik plani ¢cercevesinde arastirma-gelistirme ile ilgili stratejik planinda; - Bilgi
teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet, iletisim, Kitap, yayin, vb.) yeterliligini artirmak ve
bu alanlar i¢in biitceden daha fazla 6denek ayrilmasini saglamak (Stratejik Amag |; Stratejik Hedef
1), - Bilimsel ¢aligmalarin ve projelerin nicelik ve niteligini artirmak (Stratejik Amag 1), - Bilginin
tiretilmesi ve yayginlastirilmasini saglayarak toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik geligimine
katkida bulunmak (Stratejik Amag I11), - Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini ulusal ve uluslararasi
boyutta artirmak (Stratejik Amag Il; Stratejik Hedef 1), - Kurum tarafindan diizenlenen topluma
yonelik ulusal ve uluslararasi konferans, seminer, panel, proje vb. faaliyetlerin sayisini artirmak
hedeflenmektedir (Stratejik Amag I11; Stratejik Hedef I). Yukarida verilen stratejik amag ve hedefler
Erzincan Universitesi 2015-2019 Stratejik Plan1 icerisinde yer almaktadir. Universite Stratejik
Planiin izleme ve degerlendirme siirecinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi sorumlu ve

yetkilidir.

Universitedeki akademik birimlerde dgretim elemanlari tarafindan galisma alanlari ile ilgili genel
aragtirma faaliyetleri yiiritiiliirken, Erzincan’da Universite-Kamu-Sanayi isbirligi kapsaminda
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yiiriitiilen ¢alismalarin sonuglarina gore T1bbi ve Aromatik Bitkiler (T AB) 6ncelikli alan olarak
belirlenmistir. Bu amaca yonelik olarak Mart 2016 yilinda Tiirkiye’de konusunda uzman kisilerin
katilimiyla bir calistay diizenlenmis, calistay sonunda Universitemizde bir merkez kurulmustur. Bu
merkezin énciiliigiinde Erzincan Valiligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 ve Orman Su Isleri
Bakanliginin katilimiyla kapsamli bir proje hazirlanarak ¢aligmalara baslanmigtir. TAB konusunun
onceliklialanolarak belirlenmesinde Erzincan’in bu yondeki potansiyeli dikkate alinmistir.

Universitemiz, arastirma stratejisinin bir pargas1 olarak kurumlar arasi ve ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu kapsamda BAP Koordinatorliigii tarafindan Sanayi Isbirligi
Projeleri (SIP) ve Cok Disiplinli Oncelikli Alan Projeleri (ONAP) ad1altinda uygulamaya yénelik
projelere destek saglanmaktadir. Ancak bugiine kadar bu yonde proje destekleri istenilen seviyede
gerceklesmemistir. Bununla birlikte Universite-Kamu-Sanayi Isbirligini gelistirmeye yonelik olarak
bolgedeki paydaslarin katilimiyla galistaylar diizenlenmistir. Universitede bilimsel arastirmalara
yonelik olarak Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi bulunmaktadir. Ayrica, intihali
onlemeye yonelik olarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan yazilim
hizmetleri verilmektedir. Universite tarafindan 2015 yilinda hazirlanan Akademik Personel Bilim ve
Sanat Odiilleri Uygulama Esaslar1 cercevesinde ogretim elemanlarinin  ¢alismalari
ddiillendirilmektedir. Universiteden mezun olan doktora dgrencilerinin ise baglama oranlarini takip
eden herhangi bir uygulama bulunmamaktadir. Universite dncelikli alanlarda vermis oldugu proje
destekleri BAPSIS veri sistemi iizerinden takip edilmekte ve elde edilen ¢iktilara ait veriler
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e Erzincan-Universitesi-Stratejik-Plan.pdf

Universitenin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi
bulunmaktadir. Erzincan Universitesi 2015-2019 Stratejik Planinda 81. sayfada Stratejik Alan—I|
baslig1 altinda belirtilmistir.

Kanitlar

e Arastirma Stratejisi.png

Universitede arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6 gretimsiireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve
bualanlardaizlenen politikalar ile ilgili olarak sistematik bir galisma yiirtitilmemektedir.

Universitede yiiriitiilen arastirma-gelistirme faaliyetlerinin belirlenen alanlarda toplumsal katkisini
artirmak amactyla 2013 yilindan bu yana Kamu-Sanayi-Universite isbirligi kapsaminda cesitli
calistaylar yapilmistir. Bu galistaylar sonucunda dncelikli alanlardan biri olarak belirlenen T1bbi
Aromatik Bitkiler alan1 secilmistir. Buna yonelik olarak, Orman Bakanligi, Erzincan Valiligi,
Erzincan Universitesi ve Erzincan Bahge Kiiltiirleri Arastirma Enstitiisii isbirligi ile Tibbi Aromatik
Bitkiler calistay1 gerceklestirilmistir. Calistay sonrasi Tibbi Aromatik Bitkiler Arastirma Merkezi
kurulmus ve fonksiyonel hale getirilmistir. Bunun akabinde Erzincan'daki Tibbi Aromatik Bitkilerin
ekonomiye kazandirilmasina yonelik olarak TANAP'a sunulan proje kabul edilmistir. Aymi projenin
tamamlayicisi olarak KUDAKA'yabir proje sunulmus olup degerlendirme asamasindadir.

Erzincan Universitesi 2015-2019 Stratejik Planinda 94. sayfada Stratejik Alan I11 baslig: altinda
izlenen politikalar verilmistir.

Kanitlar
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e Arastirma Stratejisi.png
e Arastirma-toplumsal katki.png
e Tanap Sozlesme dokiimani.pdf

Erzincanilinde yorenin kalkinma hedeflerini belirmeye yonelik "Arama Konferanst" diizenlenmistir.
Bu kapsamda ilin potansiyellerine bagli olarak Universitenin de katilimu ile bazi dncelikli alanlar
belirlenmistir (T1bbi Aromatik Bitkiler, Jeotermal Seracilik vb). Ayrica TUBITAK tarafindan
belirlenen oncelikli alanlar konusunda lisans iistii ortak programlar acilmaya baslanmistir. Bu
konularda faaliyetlere baglanmis olup, kurumun politikalar1 ve stratejik hedeflerinin 2020 yilinda
uygulanacak olan Erzincan Universitesi Stratejik Planinda yer almasi planlanmaktadir.

Kanitlar

e Erzincan ili arama konferansi.png

Universitede ¢ok sayida sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katki anlaminda faaliyetler
yiriitilmektedir. Fakat bu faaliyetlerin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya etkilerinin belirlenmesi ile
ilgili olarak planli bir 6lgme yontemi bulunmamaktadir.

2) Kurumun Arastirma Kaynaklar:

Yilsonundabirimlerdentalep edilen ihtiyag listeleri kapsaminda arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in
gerekli kaynaklarin dagitimi planlamakta ve biitge kaynaklar1 dogrultusunda tedarik edilmektedir. Bu
siire¢ 2017 yilinda olusturulan Erzincan Universitesi Kalite Giivence Sistemi kapsaminda "Birim
Ihtiya¢ Analiz Formu" ile sistematik bir sekilde siirdiiriilmeye baslanmustir. Ayrica y1l sonunda
birimler tarafindan Rektorliige birimlerin ihtiyaglarina da igceren brifingler sunulmakta ve bu
brifingler dogrultusunda Rektorliik planlama yapmaktadir.

Kanitlar

. I;k-3.14-Birim-Ihtiyac-AnaIizi-Formu.docx
e Ornek brifing sunusu fen edebiyat fakiiltesi 1017.pptx

Erzincan Universitesi Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan iiniversitedeki
akademisyenlere arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda proje bagvurular1 yapabilmeleri i¢in
otomasyon sistemi olusturulmus ve bu sistem aracilig1 ile siirekli olarak katilim saglanmaktadir.
Belirli dénemlerde diskaynakli projelere  katilimi artirmak amaciyla TUBITAK tarafindan
tiniversitemizde bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir.

Ayrica Kam u-Sanay_i-Universite isbirligi kapsaminda Erzincan ilinde yapilan ¢alistaylar araciligi ile
dis paydaslarin Universitemizde ylriitillen arastirma-gelistirme faaliyetlerine katilimi
saglanmaktadir.

Kanitlar

e Kamu-Sanayi-Universite.pdf

Universitedeki arastirma-gelistirme faaliyetleri sonuglarini
http://apsis.erzincan.edu.tr/Default?2.aspx ve http://aves.erzincan.edu.tr/  bilgi sistemleri
tizerinden izlenmekte ve sonuglar birimlerin yillik faaliyet raporlarinda kullanilmak tizere
Kalite Komisyonuna gonderilmektedir.

Kanitlar
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o apsis.pdf
e avesis.pdf

Kurumun arastirma c¢aligmalari i¢in {iniversite dis1 fonlamalarin miktarini arttirmak amaciyla
ogretim elemanlar1 s6z1ii olarak tesvik edilmektedir. Bu tesviklere bagh olarak son yillarda kurumun
dis kaynakli proje sayilarinda artis gozlenmistir. Fakat bu siirecle ilgili olarak izlenen stratejiler
belgelendirilmemistir.

Bu kapsamda arastirmacilar1 tesvik etmek icin TUBITAK ve ¢esitli kurumlar tarafindan 6gretim
elemanlarma yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

e elsevier bilgilendirme.pdf
e TUBITAK bilgilendirme.pdf

TUBITAK projelerinden elde edilen kurum hisseleri ve BAP projeleri kapsaminda yapilanfirmalar
tarafindan yapilan bagislar Universitenin "Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini ulusal ve uluslararasi
boyutta artirmak" baslikli stratejik hedefine kismen katki saglamaktadir.

3) Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri
Erzincan Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslar1 cergevesinde
tanimlanmis ve bu esaslardabelirtilen kriterlere goére 6 gretim tiyesi atamalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

e atanma Kriterleri.pdf

Docent ve Profesor kadrolarinda gorev yapan 6gretim elemanlar1 disindaki akademisyenlerin
yetkinlikleri boliim kriter inceleme komisyonlarimin raporlari dogrultusunda, Erzincan Universitesi
Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslarinda belirtilen kriterlere gore her
sozlesme bitiminde yeniden degerlendirilmekte ve atamalar buna gore yapilmaktadir. Biitiin 6gretim
elemanlarinin arastirma ile 1ilgili faaliyetleri Awvesis bilgi sistemi iizerinden izlenip
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e atanma Kkriterleri .pdf

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi i¢in BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
proje destekleri saglanmaktadir. Ayrica Universite tarafindan arastirmacilarin bilimsel toplantilara
katilimin1 desteklemek amaciyla biitge kaynaklari dahilinde yurt igi ve yurt dis1 olmak iizere mali
destek verilmektedir. Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililiginin 6l¢tilmesi ile ilgili olarak
sistematik bir siire¢ bulunmamaktadir.

Kanitlar
e apsis_.pdf

Arastirma kadrosunun arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri YOK Akademik Tesvik
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Odenegi Yénetmeligi ve Erzincan Kiiltiir Egitim Vakfi (EKEV) tarafindan Bilim, Sanat ve Spor
Odiilleri kapsaminda tesvikedilmektedir.

Saglanan bu tesviklerin yeterliligi ve etkinliginin 6l¢iilmesi ile ilgili olarak sistematik bir siire¢
bulunmamaktadir.

Kanitlar

e EKEV odul.pdf

4) Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi ve performansi AVESIS bilgi sistemi
araciligi ile 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar
e avesis_.pdf

Universite, arastirma performansinin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini Erzincan Universitesi
Stratejik Planini araciligi ile degerlendirmektedir. Ancak bu kapsamda iyilestirmeye yonelik
sistematik bir yaklagim bulunmamaktadir.

Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari Universite tarafindan
hazirlanan Oz Degerlendirme Raporlarinda yer almaktadir.

Bu konuda bir 6l¢iim yapilmamaktadir.

Universite tarafindan gerceklestirilen calismalari igeren veriler URAP ve Webometrics gibi ranking
sistemleri araciligi ile yayimlanmaktadir. Ancak bu sistemler kurumun bolge, iilke ve Diinya
ekonomisine nasil katki sagladigina iligkin sonuglari igermemektedir.

5. YONETIM SISTEMi
1) Yonetim ve IdariBirimlerin Yapist

2016 yilina ek herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

Erzincan Universitesi i¢ kontrol eylem plani; Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigiiniin 04.02.2009 tarih ve 1205 sayili yazisina istinaden, Bakanlik¢a hazirlanan, Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberine uygun olarak hazirlanmis ve giincellemeler de
bu kapsamda yiiriitiilmektedir. Eylem planinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Uyum ve Eylem
Planimizin 5.Izleme béliimiine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Her yil sonunda buna iliskin
Universitemiz ~ bir ~ degerlendirme  raporu  hazirlayip  Universitemiz =~ web  (
http://strateji.erzincan.edu.tr/tr/degerlendirme-raporu/ erigim  tarihi:13.04.2018-  saat:12.03)
sayfasindan kamuoyu ile paylagsmaktadir.

Kanitlar

° Eylem Plani-izleme.pdf
e IcKontrolDegerlendirmeRaporu.pdf
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2) Kaynaklari Yonetimi

Kaynaklarimizin yonetimi, 5018 sayili "Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu" ve ikincil
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.. Insan kaynaklari yonetimi 2914 sayih Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile yiiriirliikteki bu Kanunlarin
ikincil mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Insan Kaynaklarinin Yonetimi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu, 657 sayili Devlet memurlar1 Kanunuve ikincil mevzuat hiikiimlerine gore
yiiriitiilmektedir.

Universitemizin bos ve serbest bulunan dgretim iiyesi kadrolar: ile her yil Maliye Bakanligi
tarafindan tahsis edilen ve YOK tarafindan Universitemize verilen §gretim elemani atama izinleri ve
ayrica Devlet Personel Bagkanliginca verilen idari personel kontenjanlar: Universitemizin akademik
ve idari birimlerin bolim/program, 6grenci sayisi vb. etkenler dikkate alinarak ihtiyaclar
dogrultusunda birim bazinda dagilimi yapilarak etkin bir sekilde mevzuata uygun olarak
yiriitilmektedir. Akademik ve idari personel sayilar1 periyodik olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Devlet Personel Baskanligi, Maliye Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina
rapor edilmektedir.

Yiiriirliikteki Mevzuat hiikiimlerine bagli olarak, Universitemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda
hazirlanan ve Yiiksekdgretim Kurulunca onaylanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri kapsaminda 6gretim tiyelerinin ilk ve yeniden atamalar1 gergeklestirilmektedir. Bu
baglamda Universitemizin misyonuna uygun olarak saglanan bu istihdam neticesinde hedeflenen
vizyonaulagsma yoniinde 6nemli katki saglanmaktadir.

Kanitlar

e 657 sayili kanun.pdf

2547 sayili kanun.pdf

2914 sayili kanun.pdf
Akademik Birim Ihtiyac Tespiti.pdf

Universitemizde istihdam edilen akademik, idari ve isci statiisiindeki personellerin ise alinma ve
atanma usulleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica
Universitemiz senatosunca akademik personelin yetkinlik ve niteliklerini belirlemeye yonelik
yiirlirliikte olan genel mevzuat hiikiimlerine ilave olarak Erzincan Universitesi Ogretim
Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslar1 dogrultusunda gerekli istihdam
olusturulmaktadir.

Akademik Personel icin ;

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

Ogretim Uyehgme Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
Erzincan Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Uygulama Esaslar

idari Personel icin ;

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
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Isci Personel icin ;

e 4857 sayili is. Kanunu
e Donem Topluls S6zlesmesi

Universitemize atanan Akademik ve Idari Personelin atanmis olduklar alanlart ile ilgili yetkinlikleri;
atama ve goreve baglamalarina miiteakip, alanlarina yonelik hizmetici egitim programlari, konferans,
panel, seminer, arastirma Ve inceleme gezileri gibi faaliyetlerle gelistirilerek glivence altina
alinmaktadir.

Kanitlar

o 2547 pdf

«Mpdt . )
e OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI.pdf

e OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA YAPILAC
ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZI SINAV ILE GIRIS SINAVLARINA ILISK
USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK .pdf

atama-kriterleri.pdf

657.pdf

4857 is kanunu.pdf

DONEM TOPLU iS SOZLESMESI.pdf

Idari ve destek birimlerinde gorevli idari personellerin egitim durumlarina gére is tanimlarinin
yapilarak gorev alanlari belirlenmekte olup, iistlendikleri gorevlere olan liyakatlerine yonelik gérevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari yapilmaktadir.

Kanitlar

ORYANTASYON RAPOR.pdf

HIZMETICIEGITIM YONERGESI.pdf

ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMESINEILISKINGENL YONETMELIK.pdf
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI.pdf

Mali kaynaklarimizin yonetimi, 5018 sayili "Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu" ve ikincil
mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak yiiriitilmektedir.. Her yil Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile
belirlenen Universitemiz biitgesi ve ilgili yil yatirim programinda verilen édenekler, 2015-2019 yih
Erzincan Universitesi Stratejik Plani ilgili yil hedeflerine uygun olarak sorumlu harcama birimleri
kanaliyla harcamalar1 yapilmaktadir. Mali yonetim, Universitemiz Ust Y&neticisi adma Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 eliyle mevzuata uygun olarak etkin bigimde yiuriitilmektedir. Her yil
sonunda5018 sayili Kanunun 41 ve 42 Maddesi kapsaminda hazirlanan Faaliyet Raporu ve Kesin
Hesap ile kamuoyu ve basta TBMM olmak tizere ilgili kurumlara raporlanmaktadir. 5018 sayili
Kanunun 68 maddesine uygun olarak da Universitemiz Sayistay Denetimine tabidir.

Kanitlar

e 5018.pdf

Universitemiz Tastnir kaynaklarinin yonetimi "Taginir Mal Y6netmeligi", tasinmaz kaynaklarimizin
yonetimi ise "Hazine Tasinmazlarinin Idaresi Hakkinda Y onetmelik" cergevelerinde yiiriitiilmektedir.
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Kanitlar

e Hazine tasinmazlari vonetmeligi.pdf
e tasinir mal yonetmeligi .pdf

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitede her tiirlii faaliyet ve siireclere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere kullanilan tek bir Bilgi yonetim sistemi bulunmamakla birlikte, APSIS, AVESIS, UNIPA
(6grenci isleri otomasyonu), EBYS ( Elektronik Belge Yonetim Sistemi), YORDAM gibi farkli
otomasyonlar iizerinden cesitli bilgi yonetim siiregleri isletilmektedir. Bu otomasyonlar birbirleriyle
iletisim igerisinde olmayip bagimsiz olarak ¢aligmaktadirlar.

Kanitlar

e apsis-.pdf
e avesis-.pdf
e ebys.jpg

° unIQamg
e yordam.jpg

Universitede stratejik planda stratejik amaclar altinda belirlenen hedeflere yonelik performans
gostergeleri tanimli olmasinaragmen anahtar performans gostergelerimiz tanimli degildir.

Bununla birlikte ihtiya¢ duyulan performans gostergeleri ilgili otomasyon sistemlerinin ¢iktilar
araciligi ile elde edilip degerlendirilmektedir..

Kurumda kullanilan bilisim sistemleri kalite yonetim siirecleri ve diger siire¢lerde ihtiya¢ duyulan
enformasyonu saglamaktadir.

Erzincan Universitesi Kalite Giivence Sistemi kapsaminda gerekli bilgiler énceden planlanmis ve
takvim yili itibariyle s6z konusu bilgilerin toplanmasi saglanmaktadir.

Kanitlar

e EKk-5.4-CalismaTakvimi.pdf

Universitede kullanilan her bir bilisim sistemi icin erisim parolalar1 veyakullanici tanimlamalari
araciligi ile ilgili bilisim sistemi icindeki verilerin giivenligi ve gizliligi saglanmaktadir. Bu bilisim
sistemlerinde saklanan verilerin gizliligi ve giivenliginin ne 6l¢iide saglandigi dis kaynakli bir
degerlendirici tarafindan test edilmemistir. Bununla birlikte gerek yasal mevzuat ve gerekse ihtiyaglar
kapsaminda hemen hemen tiim bilisim sistemlerinde erigim kayitlar: tutulmaktadir.

Felaket Kurtarma Merkezi olarak 4 lokasyon kullanilmaktadir. buamagla giinliik olarak yedek ve
replikayonlar alinmakta ve ara donemlerde veri biitiinligi ve ¢alisirhigin saglanmasi amaciyla geri
doniisler yapilmaktadir. Felaket senaryolar1 olusturularak isleyise konularak olusabilecek durumlara
kars1 gerekli 6nlemler alinmakta ya da artirilmaktadir. kesintisiz erisim ve veri korumasi amaciyla
balance uygulamasi yapilarak yiik dagilimi saglamistir.

Erisim kesintisinin 6niine gegmek ve fiziksel kisitlarin 6niline gegmek amaciyla sanallastirma
altyapisma gecilerek gerekli donanim saglanmis ve ihtiyaclar cer¢evesinde giincellestirmeleri
yapilmaktadir. sanallastirma sisteminde yedekliligin saglanmasi amaciyla HA(high availability)
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protokolii aktif hale getirilerek herhangi bir sunucunun pasif hale gelmesi durumunda diger
sunucularin yiikii alinmakta ve maksimum erisilebilirlik saglanarak kurumsal hafiza siirekliligi
saglanmaktadir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere tiniversitede
sistematik bir uygulama bulunmamaktadir. Bununla birlikte resmi yazismalar EBY S tlizerinden
yapilmakta ve hafiza tutulmaktadir ve web sayfalar1 araciligi ile belirli alanlardaki eski ve yeni
uygulamalar yayimlanmaktadir.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Ulkemizde kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi
kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usuller 4734
sayill Kamu Ihale Kanunu ile belirlenmistir. Erzincan Universitesi, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanununatabi 6zel biitgeli bir idaredir. Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci,
4734 sayilh Kamu Thale Kanunu kapsaminda ve Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Y6netmeliginde
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4734 sayih Kamu ihale Kanunu kapsamimndaki kamu kurum ve kuruluslarmm, bu Kanun
hiikiimlerine gore yaptiklariihaleler sonucunda idareye teslim edilen hizmet islerinin muayene ve
kabul islemleri i¢in 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanununun 11°inci maddesi uyarinca
kuracaklar1 muayene ve kabul komisyonlarinin kurulus ve ¢aligsma esaslar1 ile muayene ve kabul
islemlerinde uygulanacak esas ve usulleri Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeliginde
diizenlenmistir.

Erzincan Universitesinde kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi kapsaminda yapilan muayene ve kontrollerle
giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

e HIZMET ALIMLARI MUAYENE VE KABUL YONETMELIGIi.doc

Kurum digindan alinacak hizmetlerin neden ihtiya¢ duyuldugu belgelenerek ihtiyag raporu hazirlanir.
Belirlenen ihtiyaclar kamu ihale mevzuat: kapsaminda tedarik edilmektedir. Thtiyaclarinteknik
sartnameleri ihtiyacin 6zelligine gére mevcut yasa/yonetmeliklere gore hazirlamir. Hazirlanan teknik
sartname ve 4734 sayili Kamu IThale Mevzuati dogrultusunda sézlesme Ve sartname hiikiimlerine
gore tedarik siireci gergeklestirilmektedir.

Alinan hizmetlerin tedarik siirecine iliskin kriterleri teknik sartnamelerde belirtilmistir.
Kamitlar

e 2015-52956 1 TEKNIK SARTNAME_ GUVENLIK_ 2016_2017_2018-.docx

Kurum digindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi basta 5018 sayili Kanun ve
4734 sayili Kamu Thale Kanunu olmak iizere diger mevzuatlarda belirtilen hitkiimler dogrultusunda
giivence altina alinmastir.

Alman hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi yiiklenici firmalarin hizmet alanlariyla ilgili denetim ve
kontrolleri diizenli bir sekilde yapilarak s6zlesme hiikkiimlerinin uygulanmasi saglanmaktadir. Teknik
sartnameye uygunlugu isin uzman personellerince olusturulan kontrol ve muayene kabul
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komisyonlar1 tarafindan yapilan incelemeler neticesinde siirekliligi giivence altina alinmaktadir.
Ayrica belirli donemlerde Sayistay ve hizmetin konusuyla ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari
tarafindan (6rnek giivenlik hizmeti Emniyet Genel Miudiirliigi ve ilgili birimleri tarafindan
denetlenmektedir) mevcut yasa ve yonetmelikler dogrultusunda denetimler yapilmaktadir.

Kanitlar

e emnivet mid. denetleme formu.pdf

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

2016 yilina gore herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Universite egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile
ilgili giincel verileri kamuoyuyla web sayfasi araciligi ile paylasmaktadir.

Kanitlar

e duyuru.pdf

Kurumumuz kamuoyuna sundugu bilgiler, 5018 sayili Kamu Mali Y dnetimi ve Kontrol Kanun'unun
Mali Saydamlik baglikli 7 Maddesi, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik ve Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak hazirlanmaktadir. Erzincan Universitesinin, kKamuoyuna
sundugu bilgiler belirtilen mevzuat ger¢evesinde hazirlanip, sunulup, denetlenmektedir. Bu nedenle
sunulan bilgilerin tarafsizligi ve nesnelligi yasal mevzuat ile giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

e FALIYET YONETMELIK .pdf
e Kesin Hesap YONETMELIK.pdf

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri periyodik olarak akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri araciligi ile 6l¢iilmekte ve izlenmektedir. Bu yetkinliklerin gelistirilmesi kapsaminda, anket
sonuglari iist yonetime sunulmakta ve iist yonetim tarafindan bu dogrultuda degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar

o IC DEG.5.5.3.AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKET].docx
e ICD.5.5.3.IDARI ANKET.docx

Erzincan Universitesinde 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanun'unun Mali Saydamlik
baslikli 7 Maddesi, Hesap Verme Sorumlulugu baslikli 8. maddesi, kapsaminda islemler
yiiriitiilmektedir. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda ynetmelige uygun
olarak da hazirlanan kurum faaliyet raporlart araciligiyla kamuoyu ile bu faaliyetler
paylasilmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

1) Sonug ve Degerlendirme
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Universitemizde, “Anadolu’da bir diinyaiiniversitesi” 6z iilkiisiinden hareketle; ulusal ve uluslararasi
diizeyde saygin ve oncii bir kurum olabilme hedefine ulasabilmek amaciyla; egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, idari faaliyetler ile toplumsal katki alaninda sunulan hizmetlerin kalitesini
artirmak tizere Kalite Komisyonu tarafindan ¢alismalar baslatilmistir. Bu kapsamda kalite modelleri
incelenmis ve Kalite Giivence Sistemi olusturulmustur.

Universitede 2017 yilma kadar kalite giivence sistemi ile ilgili olarak bircok faaliyet
gergeklestirilmistir. Ancak gergeklestirilen bu faaliyetler ve sonucunda elde edilen veriler diizenli ve
sistematik bir sekilde kayit altina alinmamustir. 2017 yilindan itibaren kalite giivence sistemi ile ilgili
daha kapsamli ¢galigmalar baglatilmus, bilgilendirme toplantilar1 yapilmig ve Uygulama Rehberi
hazirlanmigtir. Bu Uygulama Rehberinde; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, idari faaliyetler ile
toplumsal katk1 alanlarinda Universite ve diger paydaslarin kalite giivencesi siireci igerisindeki rolleri
belirlenmis ve gorev tanimlar1 yapilmstir. 2017 yili igerisinde toplanan veriler ve hazirlanan
belgelerilgili birimlerde kayit altina alinmis ve 2018 yilibasmda birimler yerinde ziyaret edilerek
degerlendirmeler yapilmistir. 2017 i¢ degerlendirme faaliyetleri sonucunda Universitenin yeterli
oldugu ve iyilestirilmesi gereken konulardan 6ne ¢ikanlar asagida verilmistir:

Tyilestirilmesi gereken konular:

- Egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine 6zellikle dis paydaslarin katilim1
konusundabazi uygulamalar olmasina ragmen sistematik bir yaklagimin olmamasi,

- Kalite giivence sistemini olusturan dnemli unsurlardan biri olan akreditasyon konusunda yetersizlik
olmasi,

- Ogrenci merkezli 6grenme ve egitim politikasi konusunda iyilestirmeler yapilmas: gerektigi

- Performans gostergeleri igerisinde anahtar performans géstergelerinin yazili olarak belirtiimemesi
- Universitede arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siireglerinin biitiinlestirildigi alanlar
vebualanlardaizlenen politikalar ile ilgili olarak sistematik bir calismanin yiiriitilmemesi

Yeterli olunan yonler:

- Kurumun tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikasinin olmasi ve kalite politikasinin kurumun

tercihini yansitmasi,

- Kurumda, egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak 6grencileri ilgilendiren tiim diizenlemelerin

yonerge Ve yonetmeliklerle tanimlanmisg bir siirecle yonetilmesi,

- Stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki

alanlarindaki performans gostergelerinin tanimlanmis olmasi ve bu gostergelerin izlenmesi

- Erzincan Universitesi i¢ kontrol eylem planinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan
Rehberine uygun olarak hazirlanmis olmasi,

- Misyon farklilagsmasi odakli yaklagimin benimsenmis olmasi ve bunun sonucunda Tibbi Aromatik

Bitkiler alaninda Universitenin éne ¢cikmasimin hedeflenmesi,

Yapilan degerlendirmeler sonucunda iyilestirilmesi gereken konular Uygulama Rehberine
eklenecektir. Universitede 2017 yili itibariyle Kalite Giivence Sistemi sistematik olarak yiiriitiilmeye
baslanmistir. Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, idari faaliyetler ve toplumsal katka ile ilgili
belirlenen kalite siireglerinin uygulanmasiyla 6niimiizdeki donemde kalite glivence sisteminin
olgunlasarak yayginlastirilmasi ve zaman icerisinde iyilestirme ve gelistirmeleri saglamasi
beklenmektedir.

34/34



