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Tarihsel Gelisimi

Erzincan Universitesi 5467 sayili Kanun ile 01.03.2006 tarihinde kurulmustur.
Universitemizde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, T1ip Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Eczacilik
Fakiiltesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmak iizere 10 fakiilte
bulunmaktadir.

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Kemaliye Hact Ali Akin Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Yabanci Diller Yiiksekokulu
olmak {izere 4 yiiksekokulumuz vardir.

Universitemizde; Erzincan Meslek Yiiksekokulu, Refahiye Meslek Yiiksekokulu,
Turizm Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tercan Meslek
Yiiksekokulu, Kemaliye Hact Ali Akin Meslek Yiiksekokulu, Kemah Meslek Yiiksekokulu,
Uziimlii Meslek Yiiksekokulu, Cayirli Meslek Yiiksekokulu, ilic Dursun Yildirim Meslek
Yiiksekokulu ve Adalet Meslek Yiksekokulu olmak iizere 11 meslek yiiksekokulu ve
Rektorliige bagli olan Sosyal Bilimler Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisti, Fen Bilimleri
Enstitiisii olmak {izere 3 enstitii bulunmaktadir.

Universitemiz mevcut durum itibariyle; Erzincan merkezde yedi, ilgelerde yedi ve
Yalnizbag Merkez Yerleskesi olmak iizere toplam on bes farkl1 yerleskede 280.000 m?’si kapali
alan olmak iizere toplam 2.225.000 m? alanda hizmet vermektedir.

2015-2016 egitim 6gretim doneminde 6grenci sayimiz toplam 20.122°dir.

Universitemizde, (396’s1 dgretim iiyesi olmak iizere) 912 akademik ve 385 idari olmak
tizere toplam 1.297 personel bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kurum faaliyetlerini daha 6nce belirlenmis olan misyon, vizyon, degerler ve hedefler
dogrultusunda yiiriitmeye calismaktadir (http://strateji.erzincan.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/Erzincan-
%C3%9Cniversitesi-Stratejik-PIan.pdf).

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Universitemiz 10 fakiilte, 3 enstitii, 4 yiiksekokul, 11 meslek yiiksekokulu ile hizmetine
devam etmektedir. Universitemizde egitim ve dgretim hizmeti sunan birimler ve bu birimler
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altinda  yer alan  programlarin  detaylar1 web  sayfasinda ilan  edilmistir
(http://derspaketleri.erzincan.edu.tr/PageCreator.aspx?PID=1). Egitim-6gretim dili Tirkcedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildiigi Birimleri

Universitemizde, Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren ve bu kapsamda hizmet sunan 9
arastirma merkezi (http://www.erzincan.edu.tr/tr/akademik/arastirma-merkezleri-2) ve 10 koordinatorliik
(http:/Amvww.erzincan.edu.tr/tr/akademik/koordinatorlukler-2) bulunmaktadir. Bununla birlikte Miihendislik,
Fen-Edebiyat, Eczacilik ve T1p Fakiiltelerinin biinyesinde bulunan laboratuvarlarda da Ar-Ge
caligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda BAP Koordinatorliigii tarafindan liniversite genelinde
2015 yilinda 64, 2016 yilinda ise 40 bilimsel arastirma projelerine destek saglanmistir. BAP
Koordinatorliigii tarafindan destek saglanan projelere ait istatistiki veriler web sayfasinda
kamuoyuna agik bir sekilde verilmektedir (http:/apsis.erzincan.edu.tr/BapRaporlari2.aspx). Biyo-Cesitlilik
Arastirma Gelistirme ve Uygulama Koordinatorliigii tarafindan Erzincan ili ve ¢evresindeki
bitki ¢esitliligi ile ilgili calismalara 2016 yilinda baglanmistir. Bunun yaninda Dogu Anadolu
Deprem Arastirma ve Egitim Koordinatorliigii tarafindan da deprem arastirmalart ile ilgili
Erzincan Ovasinda veri toplama g¢alismalar1 devam etmektedir. Temel Bilimler Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan iiniversitede gerceklestirilen Ar-Ge faaliyetleri i¢in hizmet
vermektedir. Merkez 2015 yilinda Ar-Ge faaliyetleri i¢in yapilan analizlerden 120.000 TL’lik
kaynak elde etmisken, bu miktar 2016 yilinda 170.000 TL’ye yiikselmistir. Bu durum merkezin
iiniversitedeki Ar-Ge faaliyetlerini her y1l artan oranda destekledigini gostermektedir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz,  Yiiksekdgretim  Kalite ~ Kurulu  tarafindan  daha  &nce
degerlendirilmemigtir. Egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve idari alanlarda performans
gostergeleri belirlenmis ve bu performans gostergelerini izleyen Kalite Giivence Sistemi
olusturulmustur.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Resmi Gazetede 23.07.2015 tarih ve 29423 sayi ile yayimlanip yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi'nin 7. maddesi geregince Universite
Senatosu’nun karari ile olusturulan Erzincan Universitesi Kalite Komisyonu asagidaki baskan
ve liyelerden olusur:

Erzincan Universitesi Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Ilyas Capoglu Baskan
Prof. Dr. Adnan Ozel Uye
Prof. Dr. Cem Baygin Uye
Prof. Dr. Ali Kandemir Uye

Prof. Dr. Biilent Giimiisel Uye
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Prof. Dr. M. Fatih Ertugay Uye

Prof. Dr. T. Abdulkadir Coban Uye
Dog. Dr. Nizamettin Parlak Uye
Dog. Dr. Miicahit Kagan Uye
Dog. Ilhami Yiicel Uye
Uzman Serdar Toksoy Uye
Namik Kemal Deveci Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Neslihan Korkmaz Ogrenci Temsilcisi

Bu kapsamda Erzincan Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
hazirlanarak, iiniversitenin performans gostergelerini degerlendiren bir 6l¢me-degerlendirme
birimi kuruldu. Kalite Glivence Sisteminin bir pargas: olarak 6gretim elemanlarinin, birim ve
komisyonlarin gorev tamimlar1 belirlendi. Egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve idari
alanlarda is akis semalari olusturuldu. Kalite Giivence Sistemi ile ilgili olarak akademik ve idari
personele egitimler verilmesi planlanmaktadir.

Universitemizin kullandig1 akademik veri sistemi (http:/aves.erzincan.edu.tr), proje siirecleri
yonetim sistemi (http://apsis.erzincan.edu.tr) ve dgrenci otomasyon sisteminin (UNIPA) olusturulan
Kalite Giivence Sistemi ile yonetilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda, asagida verilen Kalite
Giivence Sistemi Dongiisii kullanilacaktir (Sekil 1). Stratejik Plana uyumlu olarak belirlenen
performans gostergeleri 6lgme-degerlendirme birimi tarafindan bir rapor halinde iiniversite
kalite komisyonuna iletilir. Universite kalite komisyonu, verilen raporu degerlendirerek
Onerileri ile birlikte {iniversite senatosuna iletir.

Rektorlik
Senato

Universite
Kalite
Komisyonu

Olgme
Degerlendirme
Birimi

Sekil 1. Erzincan Universitesi Kalite Giivence Dongiisii
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C. Egitim — Ogretim

2015-2016 egitim ve Ogretim yilinda dniversitemizde 20.122 kayith dgrenci
bulunmaktadir. Universitemizde 10 fakiilte, 4 yiiksekokul, 11 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii ve
8 arastirma uygulama merkezi bulunmaktadir. Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii
(yliksek lisans ve doktora) derecelerinde diploma verilmektedir.

Akademik birimlerde ilke olarak 6rgiin 6gretim giindiiz, ikinci 6gretim gece yapilir.
Universitemizin dgretim dili Tiirkgedir.

Universitemiz egitim yeterliligini 6l¢mek amaciyla Aralik 2007°de, Magna Charta
Universitatum Birligi’ne basvuruda bulunmus ve basvurumuz olumlu sonuglanmistir. Erasmus
degisim programi icin Erasmus Universite Beyannamesi almmis ve 2008—2009 yilindan
itibaren 6grenci ve Ogretim elemani hareketliligi baglamistir. Bununla birlikte Mevlana ve
Farabi degisim programlar1 kapsaminda da Ogrenci ve Ogretim elemant hareketliligi
gerceklesmistir (http:/ogrenciisleri.erzincan.edu.tr/index.php/degisim-programlari/).

Belirli donemlerle yapilan memnuniyet anketleri ile programlarin ¢iktilarinin yeterliligi
sorgulanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin mezuniyet sonrasi ¢alismalarini da etkileyen bir ¢ikti
gostergesi olan mezuniyet not ortalamalar1 hem 6grenci hem de akademisyen bazinda birlikte
degerlendirilmektedir.

Erzincan Universitesi, insan merkezli bir egitim anlayistyla, bilimi ve akli esas alarak
iilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda tistiin, nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi
olgekte bilim ve teknoloji iireterek bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida
bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢6zmeye yonelik ¢alismayr misyonu igerisinde goren bir
tiniversite olarak ogrencilere, ¢alisanlara ve topluma yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
onem vermektedir.

Programlarin Tasarim ve Onayi

Akademik birimlerde egitim faaliyetlerini yiiriiten her program icin iniversitenin ve
birimin misyonu ile paydaslarin ihtiyaglar1 dikkate alinarak program amaclar: belirlenir. Bu
amaclar uygun araliklarla gilincellenir ve kolay erisilebilir sekilde yayimlanir.

Program amaclarina ulasilabilmesi i¢in, 6grencilerin mezuniyetlerinden sonra sahip
olmalar1 gereken akademik ve mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayan program ¢iktilar
Tiirk¢e ve Ingilizce hazirlanarak Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
iligkilendirilir (Ek 1.1). Ayrica ders 6grenim ¢iktilari ile program ¢iktilar da iliskilendirilmistir
(http://derspaketleri.erzincan.edu.tr/).

Ilgili programin amaglarina ve ¢iktilarina ulasmay1 saglayacak tiim bilesenleri igeren,
Bologna Siireci ile uyumlu bir miifredat hazirlanir. Yeni agilan programlarin miifredatlar ve
mevcut programlarin miifredatlarindaki degisiklikler ilgili boliim kurulunda goriisiiliir ve birim
kurulu onayindan sonra senatoya sunulur. Boliim ve birim kurulu ile senato toplantilarina
ogrenci temsilcisinin katilimi saglanir. Bu siirecte tiim paydas goriislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi boliim baskaninin sorumlulugundadir. Miifredatlarda kullanilan ders kodlar1
Erzincan Universitesi ders kodlama sistemine uygun olarak belirlenir (Ek 1.2.).
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Programlarin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Programin egitim-0gretim amaglarina ulasip ulasmadiginin izlenmesi ve iyilestirilmesi
amactyla program mezunlari (Ek 1.3) ile ulusal ve uluslararas: degisimler siirekli olarak takip
edilir. Her yi1l, mevcut 6grencilere (Ek 1.4), 6gretim elemanlarina (Ek 1.5) ve boliim kurullari
tarafindan belirlenmis dis paydaslara (Ek 1.6) programi degerlendirmeleri amaciyla program
degerlendirme anketleri yapilir. Boliim kurullari, gelen anketleri degerlendirerek anket
sonuclarina gore glincellenmesi veya iyilestirilmesi gereken hususlari igeren béliim/program oz
degerlendirme raporu (Ek 1.7) hazirlayarak birim yonetimine sunar. Birim yonetimi, 6z
degerlendirme raporunu iniversitenin kalite komisyonuna iletir. Kalite kurulu, boliim 6z
degerlendirme raporlarin1 degerlendirerek senatoya sunulmak ftizere kurumsal tespit ve
gelistirme raporu hazirlar. Senato raporlar ve imkanlar dogrultusunda gerekli tedbirleri alir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Her program i¢in, her yariyil agilacak dersler ve dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlart
ilgili boliim kurulu 6nerisi dogrultusunda birim kurullar tarafindan belirlenir.

Miifredatta yer alan derslere ait ders bilgi paketleri, ilgili 6gretim eleman: tarafindan
Ogrenci otomasyon sistemindeki formata uygun olarak hazirlanir, yayimlanir ve her egitim-
Ogretim yariyili basinda giincellenir. Her ders i¢in hazirlanan ders bilgi paketinde; dersin ad,
kodu, tiirli, seviyesi, AKTS kredisi, haftalik ders saati, haftalik uygulama/laboratuvar saati,
dersin verildigi yil, 6gretim sistemi, egitim dili, 6n kosul dersleri, amaci, igerigi, staj durumu,
kaynaklari, 6gretim elemani, 6grenme ¢iktilari, haftalik ders icerigi, degerlendirme araglar1 ve
agirliklari, is yiikii hesaplamasi ile program ve Ogrenme c¢iktilar1 iliskisi gosterilir
(http://derspaketleri.erzincan.edutr/). Ogrencilerin  genel not ortalamalari AKTS iizerinden
hesaplanmaktadir.

Ogretim eleman1 yariyilin ilk dersinde dersin amaci, kazandiracagi bilgi-beceriler,
dersin igerigi, degerlendirme sistemi gibi gerekli tiim bilgileri 6grencilere anlatir ve dgrencilerin
sorularin1 yanitlar. Ogrencilerden gelen geribildirimler dogrultusunda gerekirse uygulama
ayrintilarindaki diizeltmeleri en geg bir hafta icerisinde yapar ve boliim baskanliginin onayina
sunar. Son seklini almig ders bilgi paketi, dersi alan 6grenciler ile 6gretim elemani arasinda bir
sOzlesme niteligi tasir ve donem sonuna kadar erisilir halde tutulur.

Cok subeli derslerin her bir subesine ait ders bilgi paketlerinin, dersin isleyisine dair
hiikiimlerinin ayn1 olmasi gerekir.

Ders ogrenme ¢iktilart (EK 2.1), ilgili dersten basarili olmus bir 6grencinin 6grenme
faaliyeti (ders) sonucunda; 6grencinin neyi yapabiliyor oldugunu, kazanimi saglamak i¢in neyi
bilmek zorunda oldugunu, 6grenmeyi saglamak i¢in hangi aktivitelerin kullanilacagini,
ogrencinin kazanimlar sagladigini nasil gosterecegini ve 6grencinin 6grenmeyi basardiginin
nasil degerlendirilecegini ifade eden yetkinliklerdir.

Ogrencinin dersin 6grenme ciktilarina erisebilmesi igin yapmasi gereken calismalarm
dokiimii olusturulur. Her dersin 68renci i¢in ifade edecegi donemlik is yiikii 1 AKTS = 30
calisma saati esas alinarak belirlenir.

Ogrencinin dersteki performansmi 6lgmek icin hangi yariyil ici ve yartyill sonu
etkinliklerinin kullanilacagi ve bu etkinliklerin agirliklart ders bilgi paketinde gosterilir.

Dersin 6grenme ¢iktilart ve ait oldugu programin ¢iktilar1 arasindaki iligki bir matris
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seklinde gosterilir. Dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarinin tamami ile iliskili olmasi
gerekmez. Iliski diizeyi 0-5 (0 = katkis1 yok; 1 = ¢ok diisiik; 2 = diisiik; 3 = orta; 4 = yiiksek; 5
= en yliksek) arasinda olmak iizere belirtilir.

Universitede yapilan egitim—dgretim faaliyetleri her egitim—odgretim yili éncesinde
senato tarafindan belirlenen akademik takvime gore yiritiilir. Akademik takvim dikkate

almarak egitim-6gretim faaliyetlerinin yiirlitiilebilmesi amac1 ile program miifredatinda yer
alan biitlin dersler i¢in dersin yiiriitiilecegi yer ve zaman1 gosteren haftaltk ders programi (EkK
2.2) hazirlanir. Haftalik ders programlar1 6grenci otomasyon sisteminde ve/veya birimin ilan
panolarinda ders kayit haftasindan once ilan edilir.

Dersin yiiriitiilmesi sirasinda 6gretim elemanindan asagidaki gorevler beklenmektedir:

Ders i¢inde ve disinda dersin AKTS degerine uygun sekilde ddev, proje, yartyil
odevi vb. etkinlikleri yiiriitmesi,

Derste acik ve anlasilir bir dil kullanmasi,

Dersin basinda ya da sonunda, o derse ait konunun 6zetini vermesi,

Ogrencilere konu ile ilgili kendi goriislerini sunma ve 6grendiklerini uygulama
firsat1 tanimasi,

Sinif icerisinde dgrencilerle goz temasi halinde olmasi,

Dersin yliriitiilmesi ile ilgili kurallara 6grencilerle birlikte karar vermesi,

Ders saati igerisinde farkli 6gretim yontemleri kullanmasi,

Ogrencileri konu ile ilgili ders disinda arastirma, elestirel diisiinme ve problem
cozme becerilerini elde edecek sekilde etkinliklere yonlendirmesi,

Ders igerisindeki zamani, Ogrenmeyi destekleyici sekilde etkili ve verimli
kullanmasi,

Derse, 6grenciye ve kendi meslegine yonelik pozitif tutum sergilemesi,

Y 6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde 6grencilerin derslere devam durumlarini takip
etmesi,

Planlama dis1 degisikliklerden boliim baskanligini haberdar etmesi,

Odevlerde intihali engellemek icin gerekli tedbirleri almasi ve degerlendirme
yapmasi.

Bir derste Ogrencilerin degerlendirilmesi siirecinde asagidaki ilkeler goz Oniinde
bulundurulur:

Tiim degerlendirme sonuglar ilgili yonetmeliklere gore ve kisiye 0zel gizlilik
esaslaria dikkat edilerek duyurulur.

Ara smavlar sirasinda ders saati kaybini en aza indirecek sekilde bir uygulama
yapilir. Ara smavlar belirli bir haftada yapilacak ise bu durum akademik takvimde
belirtilir. Akademik takvimde bir tarih belirtilmemis ise, ara sinavlar ders bilgi
paketinde belirlenen tarihte yapilir (ortak zorunlu dersler igin farkli takvim
kullanilabilir).

Bolim baskanlhiginca tekrar dersi olmayan ve iist yariyillardan ders almayan
ogrencilerin ayn1 giinde ikiden fazla smavi olmayacak sekilde koordinasyon
saglanir.



- Sinav sonrasinda cevap ve dereceli puanlama anahtar1 O6grencilere ilan edilir.
Ogrenci, degerlendirme sonucuna yonetmelik hiikiimlerine gore itiraz edebilir.
Degerlendirilen tiim belgeler ilgili kanun ve yonetmeliklerle belirlenmis siirelerde
saklanir.

- Ogrenme kazanimlarinin bazilar1 sinav, 6dev, proje vb. disindaki ydntemlerle
degerlendirilebilir. Bu yontemlere iligskin bilgiler 6gretim elemani tarafindan ders
bilgi paketi icinde verilir. Ozellikle genel beceriler i¢in anket, miilakat, odak grubu,
port folyo uygulamalar1 kullanilabilir.

- Tim degerlendirme siireci ve ilgili belgeler detayli ve seffaf olmalidir.

Sinav notlarmna itirazlar dekanliga/miidiirliige yapilir. Ogretim elemani yapilan itirazi
48 saat igerisinde degerlendirir ve sonucu dekanliga/miidiirliige bildirir. Not degisikligi olmasi
durumunda, 6gretim elemani cevap anahtari ile 6grenci sinav evrakinin birer suretini de sonuca
ekler. Birim yonetim kurulu degerlendirme yaparak itirazi karara baglar.

Yariyil sonunda égretim siireci degerlendirmesi yapilir (Ek 2.3). Bunun i¢in optik
formlar veya g¢evrim i¢i anketler kullanilabilir. Anket sonuglari, yariyil sonu notlari teslim
edildikten sonra ilgili 6gretim elemanina iletilir. Degerlendirme sonuglarina boliim bagkaninin,
birim ve rektorlik yonetiminin erise bilirligi saglanir. Degerlendirme formu O6grenciler
tarafindan ilgili 6gretim elemaninin bulunmadigr bir ortamda doldurulur. Degerlendirmenin
dogru ve giivenilir yapilmasini saglamak i¢in dersin 6gretim elemani degerlendirme siirecine
herhangi bir miidahalede bulunamaz.

Ogretim elemanlarinca olusturulan ders degerlendirme raporu (EK 2.4) derslerin
tamamlanmasini takiben boliime teslim edilir. Bu dokiimanin;

- Ogretim elemani ve ders degerlendirme anketi sonuglarin,

- Dersteki bagart durumunu yansitan not dagilimlarini,

- Ogretim elemanlarinin yariyil icinde yasadigi ve paylagmak istedigi olumlu ve

olumsuz deneyimlerini,

- Dersin gelecekte gelistirilmesi i¢in Onerilert,

- Bussiirece iligkin 6gretim elemaninin 6z degerlendirmesini kapsamasi beklenir.

Bolim akademik kurulu, yariyil sonu smavlari tamamlandiktan sonra 6gretim
elemanlar tarafindan hazirlanan ders degerlendirme raporlarini inceleyerek dgretim siireci
degerlendirme raporu olusturur (Ek 2.5). Degerlendirme siirecine boliim 6grenci temsilcisinin
katilim1 saglanir. Boliim 6gretim stireci degerlendirme raporu;

- Ders bilgi paketi ile uygulama arasindaki uyumu,

- Degerlendirmenin etkili olup olmadigini,

- Ders ve 0gretim elemani degerlendirmelerinin genel sonuglarin,

- Her bir derse ait degerlendirmeyi ve tiim boliim derslerinin genel degerlendirmesini

kapsar.

Olusturulan raporlar ilgili birim tarafindan arsivlenir. Birim ydneticileri boliimlerden
gelen degerlendirme raporlarint birlestirir, kendi goriislerini ilave ederek birim akademik
degerlendirme raporu (EK 2.6) hazirlar ve Universite Kalite Kuruluna sunar. Kalite Kurulu,
birimlerden gelen raporlar1 inceler ve Senato’da goriisiilmek {izere Onerilerini de iceren bir
degerlendirme raporu hazirlar.



Universitemizde o6zel yaklasim gerektiren engelli ve uluslararast degisim
programlarindan gelen dgrenciler icin Engelli Ogrenci Birimi adi altinda bir birim kurulmustur
(http://eobirim.erzincan.edutr/). Her yil diizenli araliklarla Engelli Ogrenci Birimi, Rektdriin
katilimiyla engelli 6grencilerle yemekli toplantilar diizenlemekte ve bu toplantilarda karsilikli
olarak Ogrencilerin karsilagtiklart sorunlar tartisilarak ¢oziim Onerileri getirilmektedir
(http://eobirim.erzincan.edu.tr/2p=35). Ayrica yabanci uyruklu 6grenciler i¢in de web sitesi hazirlanmis
ve aktif olarak hizmet vermektedir (http:/ogrenciisleri.erzincan.edu.tr/index.php/category/yabanci-uyruklu/).

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirilma

Erzincan Universitesi merkezi yerlestirme, yatay gecis, 6zel yetenek sinavlari, ulusal ve
uluslararas1 degisim programlar1 ve 6zel 0grenci statiisiinde; On lisans, lisans ve lisansiistii
programlarina dgrenci kabul eder.

Bolgesel ve ulusal diizeyde egitim ihtiyaglar1 bulunan alanlari belirleyerek bu konularda
egitime ihtiyag duyan adaylar i¢in yasam boyu Ogrenme programlari kapsaminda gesitli
alanlarda mesleki ve teknik egitim—6gretim faaliyetleri yiiriitiir.

Yiiriirlikteki yliksekdgretim mevzuatina uygun olarak 6grenciler arasinda cesitliligi
artirmak ve evrensel boyutta bir iiniversite olmak vizyonu ¢ercevesinde yabanci uyruklu
ogrencileri de kabul eder.

Her yil, insan kaynaklar1 ve fiziksel imkanlar ¢ercevesinde 6grenci kontenjanlar1 ve
programlara giris sartlar1 boliimler tarafindan belirlenir; Senato onaymin ardindan tiniversitenin
internet sitesi araciligi ile duyurulur.

Erzincan Universitesi, vizyon ve misyonunu gerceklestirmek amaciyla 6grenciler
tarafindan tercih edilebilirligini artirmak i¢in hangi yonlerinin 6ne ¢ikarilacagini ve tanitimini
nasil yapacagim planlar. Ogrenci tercihleri ve basvurular baglamadan &nce, goriiniirliigii ve
taninirhi@ arttirmak igin yurt ici ve disindaki fuarlarda, internette, gorsel ve sosyal medyada
faaliyetler yiiriitiir. Basarili 6grencilerin iiniversiteyi tercih etmesi icin 6zel kuruluslarla
sponsorluk protokolleri cercevesinde burs ve o6diil programlari diizenler. Ogrencilerin
tiniversiteyi tercih etme nedenlerini arastirmak {izere dgrenci tercih nedenleri anketi (Ek 3.1)
uygulanir ve programlara kayit yaptiran 6grencilerin demografik analizleri yapilir. Elde edilen
sonuglarin degerlendirilmesi suretiyle tanitim faaliyetlerinin etkinligi gelistirilir.

Erzincan Universitesi, yurtigindeki ve yurtdisindaki diger iiniversite dgrencilerinin
iniversiteye kabulii ile iiniversite Ogrencilerinin yurt icindeki ve yurt disindaki diger
iiniversitelere gonderilmesi i¢in ikili anlagmalar yapar ve bu siireglerin finansmani i¢in
caligmalar yiiriitiir. Ogrenci hareketliliginin tesvik etmek iizere birimlerdeki Erasmus, Farabi
ve Mevlana koordinatorleri 6grencileri bilgilendirir.

Universite, her egitim-6gretim yili baslangicinda, yeni ogrencilerin iiniversiteye
uyumunun saglanmasi i¢in oryantasyon egitimi yapar, ogrencilere rehberlik edecek sekilde
bilgi noktalar1 olusturur ve kayit rehberi hazirlar. Bununla birlikte, yabanci uyruklu 6grencilerin
dil problemlerinin giderilmesi, kiiltiirel olarak uyum saglamalari, sosyal etkinlikler ve egitim
ortamlarinda ortak dil kullanmalar1 amaci1 ile dil egitimi faaliyetleri gerceklestirir
(http://adayogrenci.erzincan.edu.tr/?page_id=152&|ang=tr).

Ogrencilere akademik konularda destek vermek, rehberlik etmek, bilgilendirme yapmak
ve sorularina cevap vermek amaci ile boliimler tarafindan akademik danigsman atanir.
Danigsmanlar,
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- Yeni baglayan 6grencilere kurumu tanitir ve yonlendirme yapar.

- Ogrencilerin kurumsal aidiyetlerini artirmaya yonelik faaliyetler yiiriitiir.

- Ogrencilerin kendilerini gelistirmek icin neler yapabilecekleri konusunda rehberlik
eder.

- Ogrenci-danisman goriisme saatleri belirler ve ilan eder.

- Egitim-0gretim siireci ile ilgili 6grencilere bilgi verir.

- Ogrencilerin hak ve yiikiimliiliikleri konusunda bilgilendirme yapar ve bu konularda
miiracaat siire¢lerini anlatir.

Ogrencilerin damismanlik hizmetleri konusundaki memnuniyetini belirlemek ve
degerlendirmek amaciyla dgrenci memnuniyet anketinin (Ek 5.3) “Akademik Danismanlik ve
Rehberlik” béliimiinden elde edilen sonuglar kullanilir. Ogrenci memnuniyet anketi web sitesi
lizerinden yapilmaktadir (https://docs.google.com/forms/d/e/LFAlpQLSFW-
DFfj3mIquhJeuZEBTSQOsI6MuY3PxXrakQ-9BDpNbOxA/viewform?c:O&wzl&szx:-6836888635577736000).

Universite dgrencilere uluslararasi akademik/mesleki tamnirhik saglamak amaciyla
diplomanin yaninda diploma eki verir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun planlanmasinda, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi
asgari 6gretim elemani gereksinimleri ve 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi dikkate
alinir. Birimler, her yilsonunda sonraki yil i¢in siirdiiriilen ve acgilmasi planlanan 6n lisans,
lisans ve lisansiistii programlar g¢er¢evesinde tam zamanli O6gretim elemani ihtiyaglarinin
sayilarmi ve alanlarm belirleyerek Universite ydnetimine bildirir. Akademik personel alimi
2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ve Erzincan Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri
dogrultusunda belirlenen esaslara gore yapilir. Universite yonetimi yeni akademik kadrolarin
tahsisini; birimlerin kadro taleplerini, tahsis edilen kadro sayilarini ve stratejik plan hedeflerini
dikkate alarak yapar. Bu dogrultuda, Universite tarafindan birimlere gore tahsis edilen kadrolar
Personel Daire Bagkanlig: tarafindan ilan edilir. Kadronun niteligine gore birimler tarafindan
olusturulan komisyonlar bagvurulart inceler, degerlendirir ve birim yoOnetimine sunar.
Akademik personel alim siiregleri Universite web sitesi {izerinden ilan edilir.

Her yariyilda hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore boliimler tarafindan belirlenir. Programlarin
yiriitiilmesi i¢in yeterli sayida veya nitelikte 6gretim elemaninin olmadigi durumlarda, diger
birim veya kurumlardan 6gretim elemani gérevlendirilebilir. Boliim veya anabilim dali baskani,
ihtiyag duyulan 6gretim elemaninin uzmanlik alani ile yiriitiilecek dersin igerigini birim
yonetimine sunar. Ders vermek iizere goérevlendirilecek olan kisinin yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi durumunda gorevlendirme
yapilir.

Egitim-6gretim kadrosunun akademik ve mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim
becerilerini iyilestirmek icin her yil akademik ve egitsel icerikli egitimler yapilir. Ogretim
elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disinda gerceklestirilen kongre, sempozyum gibi etkinliklere
katilarak akademik yonden kendilerini gelistirebilmeleri i¢in tesvik edilir. Akademik
personelin, akademik calismalara 6zendirilmesi i¢in destek saglamak iizere {iniversite disi
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kurumlar ile igbirligi yapilir. Yiiriirliikteki mevzuata gore akademik tesvik ve odiil sistemi
uygulanir.

Egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik olarak
ogretim eleman1 ders degerlendirme anketleri yapilir. Anketler analiz edilerek o6gretim
elemanlarinin egitsel performans skorlari belirlenir. Bir egitim-6gretim yili sonunda kiimiilatif
olarak en yiiksek skoru elde eden 6gretim elemani ddiillendirilir.

Ogretim elemanlari her yil akademik ve egitsel faaliyetlerini ifade eden her tiirlii bilgiyi
Akademik Veri Sistemi (www.aves.erzincan.edu.tr)’ne girer. AVESIS iizerinden olusturulan egitsel
faaliyet raporlar1 boliim tarafindan 6gretim stireci degerlendirme raporuna dahil edilir.

Bolim disindan ders vermek iizere gorevlendirilen Ogretim elemanlarinin
performanslar1 da, O6gretim elemani degerlendirme anket sonucglari ve boliim akademik
kurulunun goriisleri dikkate alinarak, boliim 6gretim siireci degerlendirme raporunda yer alir.
Boliim kurullart kurumdaki ders gérevlendirmelerini her yariyil sonunda yapacag: toplantida
degerlendirir.

Birim yoOnetimi 6gretim elemanlarinin kurum i¢i egitim etkinliklerine, ulusal veya
uluslararasi toplantilara katilimlarini inceleyerek degerlendirme yapar ve bu degerlendirmeyi
birim akademik degerlendirme raporuna dahil ederek Universite Kalite Kurulu’na sunar.
Universite Kalite Kurulu birimlerden gelen degerlendirme raporlarini iiniversitenin stratejik
plani ile karsilastirir ve Rektorliige gerekli bilgilendirmeyi yapar.

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Tiim birimler egitim-6gretim kaynaklarinin yeterli ve uygun hale getirilmesi icin her
ogretim yili sonunda takip eden mali yilin planlamasinda dikkate alinmak tizere bir ihtiyac
analizi yapar (Ek 5.1) ve tUniversite yonetimine sunar. Hazirlanacak ihtiya¢ analizi su
konulardaki ihtiyaglar1 kapsar:

- Yeni Ogrenme ortamlarmin  olusturulmast veya mevcut ortamlarin
tyilestirilmesi,

- Kiitiiphane kaynaklarinin gelistirilmesi,

- Bilisim hizmetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi,

- Engelliler icin erisilebilirligin saglanmasi,

- Sosyal alanlarin ihtiyaglara uygun hale getirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi.

Universite yonetimi stratejik plana uygun olarak ihtiyaglar1 degerlendirir, mali imkanlar
cergevesinde onceliklendirir ve kaynak tahsisine karar verir.

Tiim birimler 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak kamu
ve 0zel sektor temsilcilerinin katilimi ile gesitli etkinlikler (seminer, sOylesi, is goriismesi
simiilasyonlari, teknik geziler, ¢alistaylar vb.) gerceklestirir. Her egitim-6gretim yil1 baginda ve
etkinligin hemen oncesinde, planlanan etkinlikler tiim 6grencilere duyurulur. Gergeklestirilen
etkinlikler raporlastirilarak arsivlenir.

Erzincan Universitesi, dgrencilerinin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim
edinmelerine dnem verir. Bunun i¢in Rektorliik egitim-6gretim yili baslamadan 6nce ilgili
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kurumlar ile protokoller imzalar ve ilgili mevzuata gore staj sigorta islemlerini yiiriitiir.
Birimler;

-Ogrencilerin staj yapabilecegi kurumlari ilan eder,

-Birim ve boliim 6grencilerinin staj siirecleri ile ilgili yonergeler hazirlar,

-Gerekli yazigmalari ve 6n hazirliklar gergeklestirir,

-Staj uygulamasi baslamadan once, staj uygulamasi ile ilgili bilgilendirme toplantisi

diizenleyerek staj siireci hakkinda 6grencileri bilgilendirir,

-Staj ile ilgili standart formlar hazirlar.

Staj uygulamasi sonunda, dgrencilerin staj yaptiklart kurumla ilgili degerlendirme
raporu ile kurumlarin 6grenciler ve birimler hakkindaki degerlendirme raporu bdliim tarafindan
incelenir. Degerlendirme sonucunda sonraki yillar i¢in staj siireci ile ilgili gelistirme ¢aligmalari
yapilir.

Universite yonetimi her egitim-6gretim yili basinda dgrenci temsilcileri ve kuliiplerin
sorumlular ile goriiserek o Ogretim yilinda gerceklestirilecek sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler i¢in planlamalar yapar ve kararlastirilan etkinlikler 6nceden duyurulur. Etkinlikleri
degerlendirmek amaci ile 6grencilerin goriis ve Onerileri ¢esitli veri toplama araglari ile toplanir
(Ek 5.2).

Ozel yaklasim gerektiren bireyler birimler tarafindan tespit edilerek Engelli Ogrenci
Birimine bildirilir. Bu bireylere yeterli ve kolay ulagilir imkanlar saglayabilmek amaci ile birim
engelli 6grenci koordinatédrii ve Engelli Ogrenci Birimi tarafindan uygulanmasi gereken dzel
yaklasim siiregleri irdelenerek, fiziki ve maddi imkanlar ¢ercevesinde gerekli uygulamalar
gerceklestirilir. Ozel yaklasim gerektiren bireylerin almis olduklar1 hizmetlere yonelik duygu
ve diistlinceleri ¢esitli veri toplama araglari ile toplanir (Ek 5.3 ve Ek 5.4).

Universite, sosyal tesislerde &grencilere ¢esitli hizmetler sunar. Ayrica, saglik
hizmetleri birimi ve psikolojik destek birimi tarafindan dgrencilere iicretsiz saglik hizmeti ve
psikolojik destek hizmeti verilir. Sunulan hizmetlerinin kalitesinin 6lgiilmesi ve iyilestirilmesi
amaci ile degerlendirme anketleri uygulanarak 6grenci goriisleri alinir (Ek 5.5 ve Ek 5.6).

Ogrencilerin kiiltiirel ve spor etkinliklerime katilimi dnemsenmekte ve bu kapsamda
Universitede ogrenci  kuliipleri aracihigi ile ¢esitli faaliyetler yiiriitiilmektedir
(http://sks.erzincan.edu.tr/?page_id=699).

Egitim-6gretim yili siiresince hizmet veren, Universitemizin islettigi veya hizmet alim1
seklinde disaridan 6grencilerimizin kullanimina sunulan tesis ve altyapilar, ilgili alanlardaki
kalite standartlar1 ¢er¢evesinde 6grenci goriisleri alinarak ilgili rektorlilk birimi tarafindan
degerlendirilir.

Degerlendirmeler sonucunda olusturulan raporlar iiniversite yonetimine sunulur.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Erzincan Universitesi, mezun bilgi sistemi araciligi ile mezunlarm giincel iletisim
bilgilerini toplar, yeni mezunlara (Ek 6.1) ve eski mezunlara (Ek 1.3) anketler yapar ve
mezunlarla internet tizerinden iletisim saglar (http://mezuntakip.erzincan.edu.tr/).
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Universite, mezunlar ile iliskilerini siirdiirmek ve onlarin Erzincan Universitesi ile
kurduklar1 anlamli aidiyet bagini devam ettirmek amaciyla Universite Mezunlar Dernegini
destekler. Universite, bu dernegin mezun bulusma giinleri, konferans ve seminerler
diizenlemesini tesvik eder. Universite, dernege mezunlarla ilgili planlanan siireclerin
uygulanmasinda maddi ve manevi destek verir. Universite, Mezunlar Dernegi faaliyetlerini
izler, geri bildirimleri degerlendirir ve degerlendirme sonuglarini ilgili boliim/programlar ve
dernek ile paylasir. Tiim i¢ ve dis kaynaklardan toplanmus verilerin sonuglarina gore Universite,
sunulan hizmetlerin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Miihendislik Fakiiltesinden 6rnek konulacak. Ornek olarak Hukuk Fakiiltesi, Adalet
Bakanlig1 ve Tiirkiye Barolar Birliginden gelen talepler dogrultusunda ders programlarinda
iyilestirmeler (infaz hukuku ve hukuk klinikleri dersleri gibi) yapmustir.

Yukarida egitim-6gretim ile ilgili yapilacak olan ¢alismalar dogrultusunda
iiniversitemizde Egitim-Ogretim Kalite Giivence Sistemi Siire¢ Akist olusturulmus olup, 2017
yilindan itibaren kalite giivencesi kapsaminda egitim-0gretim i¢in bu siire¢ uygulanmaya
calisilacaktir. (EK 6.2)

C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Arastirma ve gelistirme (bilgi iiretme) siireglerinin kalitesini siirekli gelistirerek
iilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi
Olcekte bilim ve teknoloji iireterek bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida
bulunmak ve toplumun sorunlarim1 ¢6zmeye yonelik c¢alismalar yapmak Erzincan
Universitesi’nin misyonudur.

Erzincan Universitesi 2015-2019 stratejik plani cercevesinde arastirma-gelistirme ile ilgili

stratejik planinda;

- Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin, vb.)
yeterliligini artirmak ve bu alanlar i¢in biitceden daha fazla 6denek ayrilmasini
saglamak (Stratejik Amag I; Stratejik Hedef 1),

- Bilimsel ¢calismalarin ve projelerin nicelik ve niteligini artirmak (Stratejik Amag II),

- Bilginin iretilmesi ve yayginlastirilmasini saglayarak toplumun sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik gelisimine katkida bulunmak (Stratejik Amag III),

- Arastirma ve gelistirme ¢alismalarini ulusal ve uluslararasi boyutta artirmak (Stratejik
Amag II; Stratejik Hedef I),

- Kurum tarafindan diizenlenen topluma yonelik ulusal ve uluslararasi konferans,
seminer, panel, proje vb. faaliyetlerin sayisin1 artirmak hedeflenmektedir (Stratejik
Amacg III; Stratejik Hedef I).

Yukarida verilen stratejik amag ve hedefler Erzincan Universitesi 2015-2019 Stratejik Plam
icerisinde yer almaktadir (http:/strateji.erzincan.edu.triwp-content/uploads/2017/01/Erzincan-%C3%9Cniversitesi-
Stratejik-Plan.pdf). Universite Stratejik Planmin izleme ve degerlendirme siirecinden Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 sorumlu ve yetkilidir.

Universitedeki akademik birimlerde dgretim elemanlari tarafindan galisma alanlar ile ilgili
genel arastirma faaliyetleri yiiriitiilirken, Erzincan’da Universite-Kamu-Sanayi isbirligi
kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalarin sonuglarina gore Tibbi ve Aromatik Bitkiler (TAB)
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oncelikli alan olarak belirlenmistir (http://www.erzincan.edu.tr/tr/universite-sanayi-kamu-isbirligi-basari-ucgeni-
projesi-23-kasim-2015-toplanti-sonuc-raporu-2/). Bu amaca yonelik olarak Mart 2016 yilinda Tiirkiye’de
konusunda uzman Kkisilerin katilimiyla bir c¢alistay diizenlenmis, ¢alistay sonunda
Universitemizde bir merkez kurulmustur. Bu merkezin énciiliigiinde Erzincan Valiligi, Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ve Orman Su Isleri Bakanliginin katilimiyla kapsamli bir proje
hazirlanarak calismalara baslanmistir. TAB konusunun dncelikli alan olarak belirlenmesinde
Erzincan’in bu yondeki potansiyeli dikkate alinmigtir.

Universitemiz, arastirma stratejisinin bir pargasi1 olarak kurumlar aras1 ve ¢ok disiplinli
arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu kapsamda BAP Koordinatorliigli tarafindan
Sanayi Isbirligi Projeleri (SIP) ve Cok Disiplinli Oncelikli Alan Projeleri (ONAP) ad1 altinda
uygulamaya yonelik projelere destek saglanmaktadir. Ancak bugiine kadar bu yonde proje
destekleri istenilen seviyede gerceklesmemistir. Bununla birlikte Universite-Kamu-Sanayi
Isbirligini gelistirmeye yonelik olarak bolgedeki paydaslarm katihmiyla calistaylar
diizenlenmistir  (http://www.erzincan.edu.tr/tr/universite-sanayi-kamu-isbirligi-basari-ucgeni-projesi-23-kasim-2015-
toplanti-sonuc-raporu-2/).

Universitede bilimsel arastirmalara yonelik olarak Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Y Onergesi bulunmaktadir (http://etikkurul.erzincan.edu.tr/wp-content/uploads/2016/06/Erzincan-
%C3%9Cniversites-BiIimsel-Ara%C5%9Ft%C4%Blrma-ve-Yay%C4%Bln—Eti%C4%9Fi—Y%CB%BGnergesi.pdf).
Ayrica, intihali 6nlemeye yonelik olarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
tarafindan yazilim hizmetleri verilmektedir (http://kutuphanedb.erzincan.edu.tr/?page_id=103).

Universite tarafindan 2015 yilinda hazirlanan Akademik Personel Bilim ve Sanat Odiilleri
Uygulama Esaslart (http://personel.erzincan.edu.tr/wp-content/uploads/2015/06/Akademik-Performans_Uygulama-
Esaslar%C4%B1.pdf) cergevesinde 6gretim elemanlarinin ¢aligmalar ddiillendirilmektedir.

Universiteden mezun olan doktora dgrencilerinin ise baslama oranlarmi takip eden herhangi
bir uygulama bulunmamaktadir.

Universite 6ncelikli alanlarda vermis oldugu proje destekleri BAPSIS veri sistemi
iizerinden takip edilmekte ve elde edilen ¢iktilara ait veriler degerlendirilmektedir.

Arastirma Kaynaklari

Erzincan Universitesi, arastirma faaliyetlerini yiiriitmek icin énemli bir fiziki altyapiya
sahiptir. Bu amagla; cihazlar ve teknikler ile ilgili bilgi, beceri ve deneyimin Erzincan
Universitesi i¢inde ve Tiirkiye’de yayginlastirilmasini saglamayi, disiplinler arasi1 ve kurumlar
aras1 ¢aligmalara destek olarak tliniversitelerimizin ve diger kuruluslarin uluslararasi projelere
ortak olabilme ve yiiriitebilme yetenegini artirmayr gérev edinmis Temel Bilimler Uygulama
ve Arastirma Merkezi faaliyet gostermektedir.

Erzincan Universitesi arastirma faaliyetleri mali kaynaklari, genel biitceden ve ddner
sermaye gelirlerinden aktarilan pay ile kurum dis1 kaynaklardan elde edilen fonlardan
olusmaktadir. Arastirma fiziki altyapisina iliskin yatirimlar genel biitgeden karsilanirken,
kurum i¢i kaynaklardan arastirmalarin finansmani, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigi (BAP) araciligi ile yapilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin finansmaninda
onemli bir kaynak da Saglik Bakanligi Erzincan Universitesi Mengiicek Gazi Egitim ve
Arastirma Hastanesi gelirlerinden aktarilan paylar araciligiyla elde edilmektedir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirmalara tahsisi BAP araciligi ile yapilmaktadir. Erzincan
Universitesi dgretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis arastirmacilar tarafindan yiiriitiilecek olan arastirma projelerinin hazirlanmasi,
kabulii, izlenmesi, sonuglandirilmast ve bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi konularinda
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BAP Koordinatorliigii sorumlu ve yetkilidir. Proje bagvuru, takip ve sonuglandirma islemlerinin

timii  ¢evrimi¢i olarak BAP Otomasyon sistemi aracilifi ile yiiriitiilmektedir

(www.apsis.erzincan.edu.tr). Tiim proje tiirleri i¢in destekleme usul ve esaslar1 belirlenmis ve birim

web sayfasinda duyurulmaktadir (www.bap.erzincan.edu.tr). Bununla birlikte tiim proje siirecleri

Erzincan  Universitesi BAP  Uygulama Esaslart  ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir

(http://bap.erzincan.edu.tr/wp-content/upIoads/2016/11/BiIimsel-Ara%C5%9Ft%C4%Blrma—ProjeIeri-Uygulama—

Esaslar%C4%B1.pdf). BAP koordinatorliigii tarafindan desteklenen proje tiirleri asagida verilmistir:
v Normal Aragtirma Projeleri

Lisansiistii Tez Projeleri

Giidiimlii Projeler

Arastirma Alt Yap1 Projeleri

Sanayi Isbirligi Projeleri

Bilimsel Toplant1 Diizenleme Projeleri

Hizli Destek Projesi

Kurum Dis1 Destekli Arastirmalar igin Ihtiyac Projesi
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Erzincan Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulan Proje Koordinasyon Merkezi,
bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin
aragtirma projelerine destek veren uluslararast ve ulusal kurumlar tarafindan saglanan
imkanlardan en etkin bi¢imde faydalanmasini amaglamaktadir. Bu amagla Proje Koordinasyon
Merkezi, uluslararasi ve ulusal proje destekleri hakkinda ilgili kurum ve kuruluslarla irtibata
gegerek iiniversitede arastirma destekleri hakkinda detayli bilgileri arastirmacilarla
paylagmalarin1 saglamak ve bu fonlarin bilingli bir sekilde kullanilmasi amaciyla {iniversite
bilinyesinde proje kiiltiirliniin gelismesine katkida bulunmak i¢in ¢aligmaktadir.

Erzincan Universitesi arastirma gelistirme ve proje faaliyetlerinin finansmani i¢in iiniversite
disindan saglanan kaynaklarin bir kismimni1 TUBITAK destekleri olusturmaktadir. Universitenin
TUBITAK desteklerinden aldig1 pay istenilen seviyede degildir.

Arastirma Kadrosu

Erzincan Universitesi aragtirma gelistirme faaliyetleri, alaninda yetkin 6gretim elemani
kadrolar1 aracih@ ile yiiriitilmektedir. Ogretim {iyelerinin atanmasinda 2015 yilinda
uygulamaya konan Erzincan Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atanma ve Yiikseltilme
Uygulama  Esaslart  uygulanir  (http:/personel.erzincan.edu.tr/wp-content/uploads/2015/06/ ATANMA-
KRITERLERI.pdf).

Erzincan Universitesi arastirma kadrosu tarafindan yapilan bilimsel ¢alismalarin
uluslararas1 diizeyde yayimlanmasini, taninmasini ve bu bilim insanlarinin yurtdis1 bilimsel
etkinliklere katilimini tesvik etmekte ve desteklemektedir. Bu amacla BAP birimi araciligi ile
“Yurtdis1 Kongre Destegi” ve "Yurtdis1 Arastirma Destegi" olmak {izere destekler vermektedir.
Ogretim elemanlarmin uluslararas: bilgi ve tecriibe paylasimi ortamini saglamak {izere
Uluslararasi liskiler Ofisi aracilig1 ile Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlar1 etkin bir
sekilde yiirttiilmektedir. Son bes yil igerisinde Erasmus Programinda 81, Mevlana Programinda
2 personelin uluslararasi degisim faaliyeti desteklenmistir.

Erzincan Universitesi ayn1 zamanda, bolgenin ve iilkenin arastirma ihtiyaglarina cevap
verecek  toplamda 9  arastirma  merkezinde — calismalarimi  siirdiirmektedir
(http://www.erzincan.edu.tr/tr/akademik/arastirma-merkezleri-2/).
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Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Erzincan

Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani’nda arastirma-gelistirmeye iliskin

performans gostergeleri asagidaki verilmistir:
v Anket degerlendirme sonuglarina gére akademik personel memnuniyet orani

AN NN YN N N N N N

Birimler tarafindan yayinlanan toplam akademik dergi sayisi

Indeksli dergilerde yer alan toplam atif sayis1/ toplam dgretim iiyesi sayis1
Ulusal ve uluslararasi toplam proje sayisi

Ulusal ve uluslararasi yayinlanan kitap sayisi

Ulusal ve uluslararasi yayinlanan kitaplarda yazilmig boliim sayisi

Desteklenen bilimsel aragtirma projesi / sunulan toplam bilimsel arastirma projesi
Desteklenen ulusal ve uluslararasi kongre sayisi

Ulusal ve uluslararasi sunulan projelerden tesvik ddiilii alan akademisyen sayisi
Topluma yonelik diizenlenen proje sayisi

Topluma yonelik diizenlenen konferans, seminer, sempozyum ve panel sayist
Topluma yonelik sportif faaliyet sayisi

Topluma yonelik diizenlenen sergi, defile, konser ve diger gosteri sayisi
Akademik personel icin diizenlenen egitimlerden yararlanan katilimci sayisi

Yukarida verilen performans gostergeleri yaninda Erzincan Universitesi Akademik Veri
Sistemi (www.aves.erzincan.edu.tr) kapsaminda asagida verilen performans gostergelerine bagl
olarak Erzincan Universitesi ogretim elemanlarmin ve kurumun arastirma-gelistirme
performanslarinin da degerlendirilmesi planlanmaktadir.

v

AN

AN NN YN N U N N U N N NN

Akademik tesvik oOdeneginden yararlanan &gretim elemani sayisi/toplam
ogretim elemani sayisi

Aragtirma altyapisina yonelik ayrilan biit¢enin genel biitge i¢indeki pay1
Bilimsel arastirmalara 6z kaynaklardan ayrilan (doner sermaye) biit¢ce miktari
(y1llik)

Bilimsel arastirmalara yonelik liniversiteye gelen dis kaynak miktari

Bilimsel ¢alismalarda alinan 6diil sayisi

Doktora mezunlariin yurt dis1 ve yurt i¢i iiniversitelerde ise baglama oranlari
Doktora programlarindan mezun olan 6grenci sayisi

Diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti sayisi

Diizenlenen ulusal ve uluslararasi ¢alistaylar

Diizenlenen ulusal ve uluslararasi sanatsal faaliyetler

Diizenlenen ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetler

ISI dergilerdeki atif sayis1

ISI disindaki dergilerdeki atif sayisi

ISI disindaki dergilerdeki yayin sayisi

ISI indekslerine giren yayin sayisi

Kazanilan burs sayisi

Kurum tarafindan ¢ikarilan ulusal ve uluslararas1 dergi sayisi

Kurumun H indeksi


http://www.aves.erzincan.edu.tr/

Kurumun patent ve faydali model sayis1
Ogretim iiyesi basina desteklenen BAP proje sayis1

Ogretim iiyesi basina desteklenen TUBITAK proje sayisi
Ogretim iiyesi basina diisen diger ulusal ve uluslararas1 destekli bilimsel proje
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sayi1sl
Oz kaynaklardan iiretilmis yayin sayisi

Projelerden alinan 6diil sayist

Ulusal ve uluslararasi dergilerde bas editor sayisi

Ulusal ve uluslararasi dergilerde editor sayisi

Ulusal ve uluslararasi dergilerde yardimer editor sayist

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri say1si

Ulusal ve uluslararasi isbirliklerinde iiretilen yayin sayisi

Universite dis1 kaynaklardan iiretilmis yayin sayisi

Universitede dncelikli arastirma konularina ydnelik desteklenen proje sayist
Universitede 6ncelikli arastirma konularmin varlig

Universitede proje koordinasyon merkezinin varligi

Universitede varsa arastirmada oOncelikli alanlarm belirlenmesinde ve
yiirlitiilmesinde i¢ ve dis paydaslarla isbirliginin varlig

Universitede veri tabanlarinin kullanim oranlar

Yazilan kitap sayisi
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Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in tiniversitenin kalite siirecinde rol
alacak kalite giivence elemanlar1 ve ilgili elektronik ortamlar belirlenmis, kalite giivence
elamanlarinin gérev tanimlar1 yapilmigtir.

Erzincan Universitesi Kalite Giivencesi Elemanlarimin Gorev Tammlarr:

- Anabilim Dal Bagkanlari: AVESIS’de anabilim dali &gretim elemanlarmin
bilgilerinin giincelligini takip eder (Ogretim Elemam Kisisel Yillik Faaliyet Rapor
Formu). Birim Kalite Komisyonu tarafindan iletilen onerileri yerine getirir. Bu gérev
anabilim dallarinin aktif olmadigi durumlarda boliim/program baskanliklarinca
yuritilir.

- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Birimi (BAP): Erzincan Universitesi
tarafindan belirlenen Oncelikli arastirma alanlarindaki projeler olmak {izere, liniversite
Ogretim elemanlarinin proje bagvurularini degerlendirir ve uygun olan projeleri
destekler. Yapilan bagvurulara ve desteklenen projelere ait verileri, proje sonuglarindan
iiretilen ¢iktilar1 (yayin, patent, bilimsel toplant: vb.) Universite Proje Koordinasyon
Birimi'ne ve Universite Olgme ve Degerlendirme Birimi’ne her yil Aralik ay1 i¢inde
ulastirir.

- Birim Kalite Komisyonu: Dekan/miidiir yardimcilari ile boliim/program baskanlari ve
ogretim elemam temsilcilerinden olusur. Her yilin sonunda AVESIS iizerinden Birim



Faaliyet Raporu’nu Universite Kalite Komisyonu'na iletir.  Universite Kalite
Komisyonu tarafindan birime ulastirilan gerekli ¢aligmalar: yiriitiir.

Boliim/Program  Baskanhklari: Birimlerde kalite c¢alismalarinin  merkezi
konumundadir. Her yilin sonunda bdliimde/programda gerceklestirilen arastirma
faaliyetlerini inceler. Inceleme sonunda arastirma kalitesinin artirilmasma yénelik
planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirmeye yonelik yapilanlari ve
onerileri igceren goriislerini her yil aralik ay1 iginde Birim Kalite Komisyonu’na iletir.
Universite, Kalite Komisyonu tarafindan iletilen 6nerileri yerine getirir. Boliimde
yiiriitiilen ¢aligmalara ait bir arsiv olusturur.

Dis iliskiler Koordinatérliigii: Yurt disinda akademik galismalara katilmak isteyen ve
yurt disindan iiniversiteye gelecek arastirmacilara ait siiregleri takip eder. Elde ettigi
sonuclart bir rapor halinde iiniversite rektorliigiine sunar. Yurt dig1 akademik ¢aligma
firsatlarina yonelik birimlerde diizenli seminerler gerceklestirir. Ogretim elemanlarina
ait hareketliligi artirmak icin gerekli faaliyetleri yapar.

Enstitiiler: Lisansiistii 6grencilerine ait verileri tutar. Her yilin sonunda elde edilen
verileri Rektorliik araciligr ile Universite Olgme ve Degerlendirme Birimi’ne iletir.

Kiitiiphane Dokiimantasyon Baskanhgi: Rektorligliin talimatlar1 ile Ogretim
elemanlarinin ihtiyag duydugu dokiimanlar1 temin eder, gerekli veri tabanlarina
tiyelikleri takip eder. Her yilin sonunda elde ettigi veri tabanlarinin kullanim ile ilgili
verileri Rektorliik araciligi ile Universite Olgme ve Degerlendirme Birimi’ne iletir.

Ogretim Elemanlar:: Y1l icinde gerceklestirmis oldugu arastirma-gelistirmeye iliskin
tamamlanmus faaliyetlerini AVESIS e girer. Her yil aralik ay1 iginde AVESIS iizerinde
olusturdugu Kisisel Yillik Faaliyet Raporu’nu boliim/program baskanliklara teslim
eder.

Personel Isleri Daire Baskanhgi: Her yil bilimsel arastirmalar yurt iginde ve disinda
gorevlendirilen 6gretim elemanlarma ait verileri Rektorlikk aracilii ile Universite
Ol¢me ve Degerlendirme Birimi’ne iletir.

Senato: Universitede Arastirma-Gelistirmeye iliskin caligmalar1 planlar ve
uygulanmasini  denetler. Kalite c¢alismalarimin  Universite Stratejik Plan1 ile
uygunlugunu degerlendirir. Universite Kalite Komisyonu tarafindan iletilen calismalari
degerlendirir, birimlere kalite calismalarinin uygulama, izleme, degerlendirme ve
iyilestirmesi icin gerekli dnerilerde bulunur. Universitenin dncelikli arastirma alanlarini
ve bu alanlara iliskin politikalari belirler.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Universitenin stratejik planinda Arastirma-
Gelistirme ile ilgili verilerin periyodik olarak izlenmesi ve belirtilen hedefler ile
uygunlugunun degerlendirilmesi ile ilgili siireci yonetir.



Universite Akademik Tesvik, Denetleme ve Itiraz Komisyonu: Ogretim
elemanlarinin bilimsel calismalarinin tesvikine iliskin esaslar1 belirler ve 6gretim
elemanlarinin tegvik bagvurularimi degerlendirir. Tegvik alan &gretim elemanlarina
iliskin verileri Universite Olgme ve Degerlendirme Birimi'ne iletir

Universite Kalite Komisyonu: Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda,
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite sistemini kurar, kurumsal
gostergeleri tespit eder ve bu kapsamda yapilacak caligmalar1 yiiriitiir. Kurumsal
degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal
degerlendirme raporunu hazirlayarak senatoya sunar. Onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde
kamuoyu ile paylasir. Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar yapar. Universite
Olgme ve Degerlendirme Birimi verilerinin sonuglarii degerlendirir. Gerekli 6nerileri
iiniversite senatosuna iletir. Birimlerden ulasan faaliyet raporlarini inceler ve sonuglari
gerekli iyilestirme Onerilerini de igerecek sekilde Senato’ya sunar.

Universite Olcme ve Degerlendirme Birimi: Universite performans gostergelerine ait
ilgili verilerin birimlerden Universite Olgme ve Degerlendirme Birimi’ne ulasmasini
takip eder. Universitenin egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve idari alanlardaki elde
edilen verileri takip edebilecek standart formlar gelistirir, bu verileri analiz eder, bir
onceki yillara gore kiyaslamasini yaparak ve sonuglart her yilin sonunda bir rapor
halinde Universite Kalite Komisyonu'na iletir.

Universite Proje Koordinasyon Merkezi: Ogretim elemanlarini proje c¢agrilari
konusunda bilgilendirir, proje becerilerini gelistirmesine iligkin etkinlikler planlar ve
gerceklestirir. Ogretim elemanlarmin tiim proje bagvurularina iligkin istatistiklerini tutar
ve Universite Olgme ve Degerlendirme Birimi'ne iletir. Universite-Kamu-Sanayi
isbirligi kapsaminda tiniversite yonetimince kendisine verilen gorevleri yerine getirir.
Y1l i¢inde dis paydaslarla toplantilar organize eder. Toplant1 sonuglarini bir rapor
halinde her yilin sonunda Rektorliige iletir.

Universite Temel Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi: Universitenin dncelikli
alanlar1 basta olmak iizere, 6gretim elemanlarinin arastirmalarini yiiriitebilecegi uygun
donanimlar1 ve ortamlari saglar. Ogretim elemanlarinca Arastirma Merkezinde
yiiriitiilen ¢alismalara ait verileri her yilin sonunda Universite Ol¢gme ve Degerlendirme
Birimi'ne iletir.



Kalite Giivencesi Ile Ilgili Elektronik Ortamlar

v’ Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi Veri Sistemi (www.apsis.erzincan.edu.tr)
v' Erzincan Universitesi Web Sayfasi: www.erzincan.edu.tr
v" Universite Akademik Veri Yénetim Sistemi (www.aves.erzincan.edu.tr)

Her yil Aralik ay1 itibari ile gretim elemanlari tarafindan Erzincan Universitesi Akademik
Veri Sisteminde (AVESIS) giincellenen veriler dogrultusunda olusturulan yillik kisisel faaliyet
raporlart ile boliim-program tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlari
(www.aves.erzincan.edutr) Birim Kalite Komisyonu tarafindan incelenir. inceleme sonunda
tyilestirme Onerilerini de i¢eren raporlar Rektorliige iletilir.

Yukarida raporlara ek olarak Universite Olgme ve Degerlendirme Birimi tarafindan analiz
edilen {iniversiteye ait veriler (performanslar) Universite Kalite Komisyonu’na iletilir. Burada
yapilan degerlendirmeler sonunda hazirlanan rapor Universite Senatosu’na sunulur. Senato
tarafindan incelenen rapor sonucunda gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in birimlere geri
bildirimde bulunulur.

Erzincan Universitesi Ar-Ge alan1 is akis semas1 asagidaki gibidir:

Erzincan Oniversites! Kalite GUvence Sistem (Aragtirma-Geligtirme) Is Akig Semas)

- RETORLUK/SENATO -
DARE !-\)l‘.k\‘.lli;ﬂ l :
ARASTIRMA MERKEZLERI B
Universite Kalite fien Yeaaten
Universite :3::‘;
. P«brmqnsb}pnon ‘ Rt
Degerlendirme Birimi ARsls

Untsrrite Frow Berm
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D. Yonetim Sistemi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Erzincan Universitesinin bir devlet iiniversitesi olmasi nedeniyle; teskilat yapisi,
isleyisi, calisanlarmin ve birimlerinin yetki ve sorumluluklari, yasal diizenlemelerle
belirlenmektedir. Erzincan Universitesi bu yapisindan dolay1 yonetim ve idari yapilanmasinda
“Biirokrasi Yaklastmi Modeli” uygulanmaktadir. Universitemizin yonetim ve idari
yapilanmasinda tiilkemizdeki diger devlet iiniversiteleri gibi; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve 124 sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esas alinmuistir.

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 4. boliimiinde yiiksekogretim kurumlarina iliskin
diizenlemelere yer verilmistir. Bu boliimde “Gniversite organlari” ; rektor, senato, iiniversite
yonetim kurulu ve fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarin organlari ve diger hususlara iliskin
diizenlemeler yapilmistir. Yedinci bolim “6gretim ve Ogrenciler” ile ilgili diizenlemeleri
icermektedir. Sekizinci bolimde “yonetim oOrgiitleri” agikg¢a diizenlenmistir. Erzincan
Universitesi, Operasyonel siireglerini (egitim-dgretim ve arastirma) 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunu kapsaminda yonetmektedir.

124 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7. béliimiinde “Yiiksek Ogretim
Kurumlarmin Idari Teskilati ve Gorevleri” ne iliskin diizenlemelere yer verilmistir. Bu
kapsamda Erzincan Universitesinin idari ve destek siiregleri 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede belirlenen kapsam dahilinde yonetilmektedir.

Erzincan Universitesi, Rektorliik idari birimleri 7.9.2015 tarih ve KY-7096/15-R nolu
belge ile TSE EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemine sahip oldugu belgelenmistir. ISO
9001 kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar, standart formlar ve diger bilgi belgelere Erzincan
Universitesi resmi web sayfas1 erzincan.edu.tr de “Kalite Giivence Sistemi” (KGS)
boliimiinden ulasilabilmektedir. Rektorliik idari birimlerinin yapmis oldugu tiim is ve islemler
ISO 9001 kalite yonetim sistemi glivencesinde yiiriitiilmektedir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla Tiirk Kamu Mali Yonetim
Sistemi uluslararasi standartlara uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis ve bu kapsamda etkin
bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amaglanmistir. Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan
ve 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayrmlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar
Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi amaciyla (18) standart ve bu standartlar i¢in gerekli (79) genel sart belirlenmis
bulunmaktadir. Kamu I¢ Kontrol Standartlari uluslararas: standartlar ve iyi uygulama érnekleri
cercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve
iletisim 1ile izleme bilesenleri esas alinarak, tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde
olmasin1 saglamak iizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek
gormeleri halinde, idare Ayrintili Ig Kontrol Standartlar1 da belirleyebilecekleri dngdriilmiistiir.

Tebligde ayrica, kamu idareleri tarafindan i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak {izere yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi, bu



caligmalar i¢in eylem plant olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin
hazirlanmasi ¢alismalarinin 31.12.2008 tarihine kadar tamamlanmasi, s6z konusu ¢alismalarin
etkili bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere idarelerin iist yoneticileri tarafindan gerekli
onlemlerin alinmasi gerektigi belirtilmistir.

Bu ¢ergevede, Erzincan Universitesi, i¢ kontrol sistemlerini 5018 sayili Kanun
hiikiimleri ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligine uyumlu bir sekilde olusturma, uygulama, izleme ve gelistirme
calismalarini siirdiirmektedir. Erzincan Universitesi bu kapsamda ilk I¢ Kontrol Uyum Eylem
Planin1 2008 y1l1 igerisinde hazirlamis, hem kamuoyu ile paylasmis hem de Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina uyum kapsaminda, Maliye Bakanligina géndermistir.

Ic kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi
amactyla Erzincan Universitesinde, Maliye Bakanliginca hazirlanan rehber de dikkate alinarak,
eylem plant 2009 yilinda revize edilerek, Rektor onayini miiteakip Maliye Bakanligi’na
yeniden gonderilmistir.

Baslangicindan itibaren gegen yaklasik 10 yillik siirede, i¢ kontrol calismalarinin
tamami1 mevzuat geregi yapilmasi gerektigi i¢in degil, iyi yonetisim ilkesi kurumsal kalitenin
artirllmas1 hedeflenerek etkin bir sekilde yapilmaktadir. Erzincan Universitesi i¢ kontrol
caligmalar1 kapsaminda yilda iki defa gézden gecirme yapilmakta ve c¢ikan sonuglara gore
yapilan revizeler Rektdr onaymi miiteakip Maliye Bakanlhigina gonderilmektedir.
Degerlendirmeler, tiim birim yoneticileri ile iist yonetimin ortak katiliminda yapilmaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi

Erzincan Universitesinin personelini akademik ve idari personel olarak iki boliimde
smiflandirmak miimkiindiir. Erzincan Universitesi, insan kaynaklarinin ydnetimini, personel
istihdami konusunda devlet tiniversitelerinin tabi oldugu; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
kapsaminda ilgisine gore Rektor, Rektor Yardimcist ve Genel Sekreter koordinasyonunda etkin
olarak ger¢eklestirmektedir.

Erzincan Universitesinde, akademik personel se¢imi ve atanmalarinda tabi olunan
mevzuat hitkiimleri takip edilir. Akademik personel ihtiyaclari akademik birimlerden donemsel
olarak talep edilir, bu talepler dogrultusunda kadro ihtiyaglar1 ve oncelikleri g6z Oniinde
bulundurularak akademik personel alim siireci baslatilir. Ogretim iiyeleri igin 2547 sayili
Kanunun 23, 25 ve 26. maddeleri ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin
9,16 ve 20. maddelerinin yan1 sira Universitemizin belirledigi ve YOK tarafindan onaylanan
kriterler dahilinde Resmi Gazete ve ulusal nitelikli ilanlara yapilan basvurular, {iniversitenin
yetkili organlarinca degerlendirilerek atamalar yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin atamalar1 ve
yiikselmeleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa dayali olarak hazirlanmis olan Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligine gore seffaflik, objektiflik ve denetlenebilirlik
ilkeleri esas alinarak yapilir. Akademik personelin atanmasi ve ylikseltilmesinde higbir sekilde
ayrim yapilmadan hakkaniyet ve liyakat ilkelerine uygun olarak yapilmaktadir.

Erzincan Universitesinin idari personel ihtiyaci, idari ve akademik birimlerce
belirlenmekte ve iiniversite ydnetiminden talep edilmektedir. idari personel ihtiyaglari, ilgili y1l
biitce kanunu ile verilen kontenjan dahilinde merkezi olarak gergeklestirilen KPSS sinavi



sonuglarina gore yerlestirme ve naklen alim suretiyle karsilanmaktadir. Universitemizin tiim
idari kadrolarina yapilan atamalar 657 sayili Kanunun ilgili maddeleri ve 2547 sayili Kanunun
52.maddesi kapsaminda yapilmaktadir. idari personelin gérevde yiikselmesi “Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi” uyarinca gerceklestirilmektedir.

Erzincan Universitesinde idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérevli personelin
egitim ihtiyaclari, Universitemiz I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan: kapsaminda her yil diizenli
olarak belirlenen egitim takvimi g¢ergevesinde diizenli olarak yapilan hizmet i¢i egitimlerle
karsilanmaktadir. Ayn1 zamanda yiiriitiilen bu hizmet i¢i egitimlerde ISO 9001 kapsaminda
belirlenen standartlar uygulanmaktadir. Egitimlerin etkinligi egitimlerin sonunda uygulanan
degerlendirme anketleri ile tespit edilerek stirekli gelistirme hedeflenmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun amaci birinci maddesinde :
“Bu Kanunun amaci, kalkinma planlart ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhigi saglamak iizere, kamu mali yonetiminin
vapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini,  raporlanmasini  ve mali  kontrolii  diizenlemektir.”  olarak
tanimlanmistir. Kanunun amacina bakildiginda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi amaglar arasinda sayilmaktadir.

5018 sayil1 Kanunun 5. maddesinde ise kamu maliyesinin temel ilkeleri arasinda;

“ f) Kamu mali yonetimi ekonomik, mali ve sosyal etkinligi birlikte saglayacak sekilde
kamusal tercihlerin olusmasi i¢in gerekli ortami yaratir.

g) Kamu idarelerinin mal ve hizmet iiretimi ile ihtiyaglarimin karsilanmasinda,
ekonomik veya sosyal verimlilik ilkelerine uygun olarak maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik ile
gerekli goriilen diger ekonomik ve sosyal analizlerin yapilmast esastir.” denilerek yine etkinlik
ve verimlilik vurgulanmaktadir.

5018 sayili kanunun hesap verme sorumlulugunu diizenleyen 8. maddesinde: “Her tiirlii
kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka wygun olarak elde edilmesinden, kullaniimasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétiiye kullanilmamasi igin gerekli 6nlemlerin
alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.” ve Stratejik
Planlama ve Performans Esasli Biitceleme baslikl1 9. maddesinde: “Kamu idareleri; kalkinma
planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”
hiikmii bulunmaktadir. Anilan mevzuat hiikiimleri cercevesinde Erzincan Universitesinde mali
kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat ile hazirlanan 2015-2019 donemi
stratejik planina uygun olarak etkin bir sekilde yiiriitilmektedir. Erzincan Universitesinde her
y1l ocak ayinda iist yonetimin katilimiyla yapilan stratejik plan degerlendirmeleri sonucunda,
hedefler ile gerceklesmeler arasindaki fark ve sebepleri tespit edilerek, ¢ikan sonug raporlaria
dayanilarak i¢inde bulunulan yilda alinmasi gereken tedbirler ve uygulanacak stratejiler
belirlenmektedir. Ayrica 5018 sayili Kanunun 41. maddesine dayanilarak hazirlanan birim



faaliyet raporlar1 ile mali kaynaklarin, harcama birimlerince belirlenen ama¢ ve hedefler
dogrultusunda harcanip harcanmadiginin kontrolii yapilmaktadir.

18.01.2007 tarih ve 26407 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Tasinir
Mal Yénetmeligi’nin 2. maddesinde “Bu Yonetmelik genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerini ve bunlara ait tasimr mallar kapsar.” hiikkmii geregi Erzincan Universitesinin
envanterinde bulunan tasinir mallarin yonetimi ve tiim islemleri bu yonetmelik kapsaminda
yuriitilmektedir. Taginir Mal Y6netmeliginin Sorumluluk baslikli 5. maddesinde: “(1) (Degisik:
14/3/2016-2016/8646 K.) Harcama yetkilileri tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarinin bu Yénetmelikte
belirtilen esas ve usullere gore saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktan
sorumludur. Harcama yetkilileri tasimir kayitlarinin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
tutulmasi ve taginir mal yonetim hesabinin hazirlanmasi sorumlulugunu taginir kayit yetkilileri
ve tasimir kontrol yetkilileri araciligiyla yerine getirir.” hilkkmii kapsaminda Tasimir Mal
Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilen islemlerin elektronik ortamda ortak sistem tizerinden takip
edilmesi adina Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince hazirlanan ve kamu
idarelerinin kullanimina sunulan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) {izerinden takibi
etkin olarak yapilmaktadir.

Erzincan Universitesi, tasinmazlarinin kaydimi, 02.10.2006 tarih ve 26307 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin
Yonetmelik” tasinmazlarin idaresini 19.06.2007 tarih ve 26557 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren “Hazine Tasinmazlarmin Idaresi Hakkinda Y&netmelik”
kapsaminda etkin bir sekilde yiiriitmektedir. Erzincan Universitesi tasinmazlarla ilgili islemler
Erzincan Universitesi Rektoriiniin  direktifleri dogrultusunda, bir Rektér yardimcisi
koordinasyonunda; Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve ihtiyaci halinde
diger birimlerin katil1 ile etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Erzincan Universitesinde, faaliyet ve siirece iliskin verilerin toplanmast, analiz edilmesi
ve raporlanmasi i¢cim olusturulmus bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Erzincan
Universitesi, I¢ Kontrol Uyum Eylem Planmin BIS.13.5 maddesinde Aralik 2019°a kadar
“Erzincan Universitesi Bilgi Y&netim Sistemi” olusturulmasi hedeflenmektedir. Su an itibariyle
farkli birimlerin kendi ihtiyaclar1 dogrultusunda kullandiklar1 birbirinden bagimsiz yazilimlar
mevcuttur.

Bu programlardan 6grenci isleri otomasyonunda; 6grencilerin demografik bilgileri, ders
miifredatlari, ceza bilgileri, danisman bilgileri, ders kayitlari, ¢ift anadal-yandal bilgileri, yaz
okulu bilgileri, OSYM yerlestirme puanlari, ders basari notlar1, ders etkinlik bilgileri, staj
bilgileri, istatistiki bilgileri, lisansiistii programlarla ilgili bilgiler ve Bologna siireci kapsaminda
diploma eklerini tiretecek tiim bilgiler mevcuttur. Bunun yani sira yabanci uyruklu 6grencilerin
miiracaat ve kayitlanmalarindan itibaren tiim siire¢ ve tiim 6grencilerin har¢ bor¢landirmalarina
iliskin bilgiler sistem iizerinden takip edilebilmektedir. Sistem YOKSIS’e bagh olarak
calistigindan, Universitemiz ile YOK arasindaki veri alis verisi sistem iizerinden yapilmaktadir.



BAP otomasyon sisteminde tiim birimlerin proje sayilari, aragtirmaci bazinda proje
sayilari, proje biitceleri, biitgelerden yapilan harcamalar ve kalan bakiyeleri, satin alma ile ilgili
tiim stirece iligkin iglemler, proje ara raporlari, sonug raporlari yer almaktadir.

Erzincan Universitesi mezun otomasyonu (http://mezuntakip.erzincan.edu.tr/)
izerinden islemler yiiriitiilmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler ilgili birimlerden
degerlendirme siirecinde istenilerek toplanmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi ile ilgili olarak:

1) DMZ bélgesine erisimleri Firewall (Giivenlik duvari) vasitasiyla kisitlanmaktadir. Yetkisiz
kullanicilarin  veriden ziyade direkt olarak ilgili network ve sunucuya erisimleri
engellenmektedir.

2) Veri erisiminde giivenlik duvari kurallar1 ve veri tabaninda bagli oldugu kullanicinin vermis
oldugu yetkiler cercevesinde gizlilik saglanmaktadir.

3) Girilen verilerin tutarh sekilde saklanmasi icin giinliik 2 adet Replikasyon (eslenik sunucu
yedegi) ve 4 farkli yapiya Backup (dosya yedegi) alinmaktadir. Bu sekilde veri biitiinliigii
korunmaktadir. Backup her sunucu i¢in giinde iki defa ve 12 saatte bir, Replikasyon ise stirekli
yani her veri degisiminde yapilmaktadir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Ulkemizde kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas
ve usuller 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile belirlenmistir.

Erzincan Universitesi, 4734 sayili Kamu ihale Kanununa tabi 6zel biitgeli bir idaredir.
Kurum digindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
kapsaminda ve Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Y6netmeliginde belirlenen usul ve esaslara
uygun olarak yiirtitilmektedir.

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinin, bu Kanun
hiikiimlerine gore yaptiklari ihaleler sonucunda idareye teslim edilen hizmet islerinin muayene
ve kabul islemleri icin 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanununun 11’inci maddesi
uyarinca kuracaklari muayene ve kabul komisyonlarinin kurulus ve c¢aligma esaslari ile
muayene ve kabul islemlerinde uygulanacak esas ve usulleri Hizmet Alimlar1i Muayene ve
Kabul Yonetmeliginde diizenlenmistir.

Erzincan Universitesinde kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve
stirekliligi Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yo6netmeligi kapsaminda yapilan muayene ve
kontrollerle giivence altina alinmaktadir.

Mevzuatta belirtilen hiikiimlere ek olarak ISO 9001 kalite yonetim sistemi standartlari
cercevesinde “PR-007 Satin alma Prosediirii” ile Rektorliik idari birimlerinde kurum disindan
tedarik edilen hizmetlerin kalitesi giivence altina alinmustir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine gore: “Ust
yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, her yil faalivet raporu hazirlamr. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan



hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarint gosteren idare
faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna aciklar.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan
kaynaklar, biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve
yiikiimliiliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri
de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen
faaliyetleri ve performans bilgilerini igerecek sekilde diizenlenir.”

Erzincan Universitesi 5018 sayili Kanunun 41. maddesine gore 17.03.2006 tarih ve
26111 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik™ te belirtilen sekilde, faaliyet raporlarini diizenlemekte ve topluma karsi
sorumlulugunun geregi olarak, her yil diizenli bir sekilde faaliyet raporlarini kamuoyuyla
paylagsmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi dogrulugu ve giivenilirligi 5018 sayili
Kanunun 68. maddesi kapsaminda Sayistay denetgilerince yapilan dis denetimlerle giivence
altina alinmaktadir.

Faaliyet raporlari disinda, Erzincan Universitesinin resmi internet sitesi
“erzincan.edu.tr” iizerinden; Universitemiz Stratejik Plani, Performans Programlari, Aylik Mali
Tablolar, i¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 ve buna iliskin degerlendirme raporlari ile yasal sinirlar
icerisinde paylasilmasi miimkiin olan bilgiler kamuoyunu bilgilendirme ve aydinlatma adina
paylasilmaktadir.

Erzincan Universitesi Rektorliik idari birimlerinin ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi
standartlar1 ¢ercevesinde TSE tarafindan yapilan gozetim tetkikleri ile sistemin gilivenilirligi
giivence altina alinmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Bu boliim “2015 Yili Kurum I¢i Degerlendirme Raporunda belirtildigi sekilde
yiriitiilmektedir. Bu boliimde herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

E. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Gigclii Yonler

a-Kalite Giivencesi
1. Stratejik yonetim ve degisim kapasitesinin yiiksek olmasi.

b-Egitim-Ogretim
1. Ayn1 anda birgok akademik birim ve boliimiin agiliyor olmasiin getirdigi pozitif
sinerji.
2. Yalnizbag Yerleskesinin (ana yerleske) egitim faaliyetlerine agilmis olmasi.

3. Egitim-6gretim etkinliklerinde yiikselen degerleri takip ediyor olmasi.



C- Arastirma - Gelistirme

1.

2.

Kendi alaninda s6z sahibi ve birikime sahip birimlerimizin Universitemizin resmi
kurulusundan 6nce var olmasi.

Ulusal ve uluslararasi gelismis tiniversitelerle yapilan isbirlikleri.

d- Yonetim Sistemi

1. Geng ve dinamik kadro.
2. Paylasimci ve degisime agik bir yonetim anlayisi.
3. Akademik ve idari personelin kadrolarinin aym siiregte kurulan tiniversitelere
gore onemli 6lgiide yeterli olmasi.
Zayif Yonler

a- Kalite Giivencesi

1.

Universitemizin yeni kurulmus olmasi sebebiyle kurumsal kiiltiiriin beklenen

diizeyde olmamasi.

b- Egitim-Ogretim
1. Universite giris sinavinda alt siralarda tercih ediliyor olmasi.

2.
3.
4.

Yerleske daginikligr.
Fiziki ve teknolojik alt yap1 yetersizligi.
Yabanci dil egitimi eksikligi.

c-Arastirma-Gelistirme

1.

o U A W N

Beyin gogiiniin olmas.

Yeterli bir merkezi kiitliphane ve dokiimantasyon merkezinin olmamasi.
Universite ve is diinyas: arasindaki iliskilerin yeterli olmamas.

Proje tabanli ve sorun ¢6zmeye yonelik caligmalarin istenilen diizeyde olmamasi.
Uluslararasi diizeyde akademik personel hareketliliginin yeterli olmamasi.
Universitenin ulusal ve uluslararasi mali destek saglayan kurum ve kuruluslardan

aldig1 paymn yetersiz olmasi.

Erzincan Universitesi daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mediginden
kuruma sunulmus Kurumsal Geri Bildirim Raporu bulunmamaktadir.



1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Ek 1.1. Program Ciktilari — TYYG iliskilendirmesi

® Program Giktlan (Program Outcomes)

Ust Birim: | kiisadi ve [dari Bifimler Fakiles M
Birim: Sosyal Hizmet s
Alt Birim: -
Pragram: Sosyal Hizrret i
Dil Segimi | Tirkee 7|
| Pragram Tanmm Program Cikuolan Frogram Cikolan - TYYC iligkilendimme |

Yazdir

YETKINLIKLER
BiLGi BECER| Bagimsiz Cababilme ve ) ) -
Serumlluk Alzgilme Géranme Yeskinlidi ilgvigim ve Sasyal Tetkinlik “l?:iﬁf”
Yekinligi '

"
1. Insani hizmet &rgiitlerinds yénetim stirsglerini bilir ve gaddas yénetim anlayizini D
benimzayerek uygulayahilic.

2 Sosyal ve kiltirel cevrenin insan davranilan dzerindeki etkisini bilme ve sosyal hizmet
wygulamalannda kullanabilir,

2. Socyal hizmat bilimine ait temal kavram ve kuramilan, tarincel gelizim crecini bilir.

4. Sosyal hizmatin Uygulama alanianni, maslek elaman olarak Ostlanecedi roll ve sahip oldugu
fomksiyonlan bilir.

5. Bilgizayar teknchojilerini hem akademik hem de profesyonel alanlarda uygulayabilesk bilgiys
sahip olur.

§. Sasyal hizmes mesledinin etik kurallanm Gilme v by kurallara wyma becerising sahip olur.
7. Sozyal hizmate tamel slusturan dijer disiplin isletme, iltisat, Kamu Yanetin, Sogpeloji va
Peikilaji) ve konu alanlan iz ilgili bilgiyi kullanabilie

2. Uluslararasi ortamda alam ilz ilgili kaynaklan kullznabilecek, meslzktaglan ile iletisim
kurabilecek dizeyde bir yabana dil bilgisine szhip olur.

9. Meslaklar ve disiplinler aram Gbirligin saglayabilir.

10. Ekip icerisinde galsarak kurumlar aras: isbirligi ve esgUdimi saglayabibir ve orak hizmet
wygulamalan gelitrsilir,

11. Toplumsal soru ve serunlarz ilgili psikeloji, sosycloji, falsefe, antropolaji, hukuk, iktme.
iktisat, kamu yinetimi gibi diger sosyal bilimberle badlant kurarak her birinin t=mel
kavrambarm ve yGntemlerini kavrama ve bu bilgiyi sosyal hizmet alamnda uygulama becerising
sahigtir.

12. Genel sosyal hizmet bikgisini farkl sasyal hizmet alanlannda bagimaiz bir sekilde
uygubayabilir,

1D 0 D BN ENEE BN BN BN EN BN -
1= b BB OO0 a0 -
[ Y = N = | e I e s e s e s s s [
1Bl OO oo O ca £ -
A o R s I < e Y s e s s e s |
1Bl OO OO O3 £/ -
|0 &b OO0/ |33 e -
O e Y s Y s s s s s s s s e e [
] e N s Y e e I s e s s Y s e s s [
) o N s Y o e e s e e O e e s R s [
e Y s Y o e e s e e O e e s R s
o Y s Y o e s s e e O e e s R s
O o S s Y e I e e s e e e e s s [P
o S s Y o I s e s e e e e s s [
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Ek 1.2. Ders Kodlama Sistemi

Erzincan Universitesi 6n lisans ve lisans (Dis Hekimligi ve Tip Fakdilteleri harig) ders
kodlama sistemi asagidaki gibidir:

XXXXYYZZTT.K

Bu sistemdeki;

XXXX 4 hane olmak Uzere 6grenci isleri otomasyonunda tanimlanmisg, dersin yuritildigi bélim kodunu
ifade etmektedir.
Bu kodun basindaki 2 hane fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulunu temsil eder ve son 2 hane ise
ilgili birimdeki bolim kodunu ifade eder.
Normal 6gretim ve ikinci 8gretim programlari igin ayni kod kullanilir.
YY 2 hane olmak uzere, ders tirtnu ifade etmektedir.
Ders Tiirii Kodu Ders Tiirii Adi
01 Ortak zorunlu
02 Zorunlu
03 Bolim segmeli
04 Fakilte segmeli
05 Universite segmeli
zZ 2 hane olmak uizere, dersin mifredatta bulundugu yariyili ifade etmektedir.
Dénemden bagimsiz derslerde (farkli iki programda farkl yariyillarda veriliyor ise) 00 olarak verilir.
TT 2 hane olmak uzere, dersin sira numarasini ifade etmektedir.
Guz dénemlerinde 01'den baslayarak tek sayi, bahar dénemlerinde ise 02’den baslayarak cift sayi
olarak verilir.
K Dersin gruplu olmasi durumunda noktadan sonra say! olarak eklenir. Dersin subelere bdlinmedigi
durumlarda verilmez.

ORNEK KOD:
1101.020602
1101 Muihendislik Fakultesi Elektrik-Elektronik Muhendisligi
02 Zorunlu ders
06 6. yariyil dersi
02 ilgili yariyildaki ilk ders
ORNEK KOD:

1205.020503.1

1205 Egitim Fakdiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi BSlimii
02 Zorunlu ders
05 5. yariyil dersi
03 Dersin sira numarasi
1 Dersin ilk subesi
NOT:

Tim Universitede yiiritilen Uzaktan Egitim ortak zorunlu derslerin kod ve isimleri sdyledir:

Ders Kodu Ders Adi
9100.010001 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1
9100.010002 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2
9100.010003 Tark Dili 1
9100.010004 Tark Dili 2
9100.010005 Yabanci Dil 1
9100.010006 Yabanci Dil 2




Ek 1.3. Mezun Program Degerlendirme Anketi

1.

Ogrenim gérdigim alanla ilgili bir iste

katkilar verebiliyorum.

calismaktayim. Evet [ ] . Hayr [ ]
Asagidaki ifadelere katilma diizeyinizi belirtiniz: £ £
o E| E £ S | o5
2| 2 N 6 |56
=S & |8| 2|2
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2. Aldigim egitim is bulmama katki sagladi.
3. Meslek hayatimda, Universitede aldigim derslerde
ogrendiklerimden yararlandim.
4. Universitedeki egitimim sirasinda meslegimle ilgili
olarak yeterli bilgilendirme ve tanitim yapildi.
5. Aldigim egitimden memnunum.
6. Tanidiklarima okudugum bolimde egitim
almalarini 6neririm.
7. Aldigim egitim sektoérde ihtiyag duydugum bilgi ve
becerileri kazandirmaktadir.
8. Aldigim egitim kigisel gelisimime (sosyal ve
mesleki iliskiler kurabilme, problem ¢6zme, yeni
fikirler Uretebilme, sentezleyebilme ve yorumlama
vb.) katki saglamaktadir.
9. Aldigim egitim sayesinde calistigim kuruma dnemili

Mezun oldugum programda;

10. Haftalik ders saatleri yeterlidir.

11. Ders igerikleri yeterlidir.

12. Dersler gunluk hayatla iligkilidir.

13. Kullanilan o6lgcme ve degerlendirme yodntemleri

uygundur.

14. Dersler program amagclarina uygundur.

Universitede aldiginiz egitimin is hayatinda daha etkili olmasi igin égretim programi
konusundaki 6nerileriniz nelerdir?




Ek 1.4. Ogrenci Program Degerlendirme Anketi

T.C.
ERZINCAN UNIVERSITESI

Degerli Ogrenciler,

OGRENCi PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

Bu form kalite glivencesi calismalari kapsaminda sizlere daha iyi bir 6gretim streci
hazirlamak icin bilgi toplamak amaciyla uygulanmaktadir. Bu anketle 6grenim goérdiginiz
programin genel bir degerlendirmesi yapilmak istenmektedir. Anket sonuclari bagka amaglarla
kullaniimayacaktir, bu nedenle kimliginizi belli edecek isaretlemeler yapmayiniz. Her maddede

size en uygun segenegi isaretleyiniz.

Katkilarinizdan dolayi tesekkir ederiz.

Ogretim programinin; vag_ur] Kismen | Tamamen
’ Degildir | Uygundur | Uygundur
Haftalik ders saati O O O
Derslerin cesitliligi O O O
Derslerin igerigi O O O
GuUnlUk hayatla iliskisi O O O
Olgme ve degerlendirme yaklasimi O O O
Derslerin program amaclarina hizmet etme duzeyi O O O

Bu programda gerekli gordiigiiniiz degisiklikler konusunda diisiincelerinizi belirtiniz.

Ek 1.5. Ogretim Elemani Program Degerlendirme Anketi




Uygun degildir

Ogretim programinin; Uygundur
Az Fazla

Haftalik ders saati

Derslerin cesitliligi

Derslerin igerigi

Gunluk hayatla iligkisi

Olgme ve degerlendirme yaklasimi

Derslerin program amaclarina hizmet etme duzeyi

Bu programda gerekli gordiuguiniiz degisiklikler konusunda diisuincelerinizi
belirtiniz.

Ek 1.6. Dig Paydas Program Degerlendirme Anketi



Bu anket Universitemiz mezunlarini istihdam eden kurum ve kurulus yetkililerine uygulanir.

vE| E| E :Es :Es
22| N|g ]
Asagidaki ifadelere katilma diizeyinizi belirtiniz =S| S| e|=2 ;—; =
855|515 | 3
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1. Sektorin ihtiyaglarini dikkate aldigimda béliminizin
verdigi mezun sayisi yeterlidir.
2. Mezunlarinizin mesleki bilgi dizeyleri yeterlidir.
3. Mezunlarinizin mesleki pratik becerileri yeterlidir.
4. Mezunlarinizin yabanci dil becerileri yeterlidir.
5. Mezunlarinizin iletigsim becerileri yeterlidir.
6. Mezunlarinizin teknolojiyi kullanma becerileri yeterlidir.
7. Mezunlariniz igsletmemize énemli katkilar vermektedir.
8. Mezunlariniz igsletmemiz igin yenilik¢i 6neri
getirebilmektedir.
9. Mezunlariniz érgut kilttirimuze uyum saglayabilmektedir.
10. Mezunlariniz gérev tanimindan fazlasini yapma
konusunda isteklidir.
11. Mezunlariniz igsletmemizdeki diger ¢alisanlara 6érnek
olmaktadir.
12. Mezunlariniz isletmemizdeki diger ¢alisanlari
egitebilmektedir.
13. Mezunlarinizin takim galismasi yapabilme becerisi
yuksektir.
14. Béluminuzun sektdre yonelik egitim programlari
dizenlemesini isterim.
15. Bélumunuzde gergeklestirilen arastirmalarin sonuglarinin
sektorle paylasiimasini isterim.
16. BAlumundizin arastirma alt yapisini (laboratuvar, donanim,
uzman personel) sektérle paylasmasini isterim.
17. Sektorde 6grencilerinizin stajyer olarak istihdaminin
yayginlastiriimasi gerekir.
18. Sektor temsilcilerinin 6grencilerle bilgi ve deneyimlerini
paylasacaklari toplantilarin dizenlenmesi gerekir.
19. Ogrencilere déniik sektorin katiliminin saglanacagi kariyer
gunlerinin dizenlenmesi gerekir.
20. Bolimiunuzde ders planlarinin hazirlanmasina katki
vermek isterim.
21. Bolumunuzdeki derslere misafir egitici olarak katilmak
isterim.
22. Bélumunuzun danisma kurulunda yer almak isterim.




Ek 1.7. Bélim/Program Oz Degerlendirme Raporu

Boliim Oz Degerlendirme Raporu

1 | Misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri

2 | Egitim dili

3 | Mezun/aktif 6grenci sayilari

4 | Ogretim Uyesi sayisi

5 | Ogretim gorevlisi, arastirma gdrevlisi, okutman ve
uzman sayilari

6 | Bir 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayisi

7 | Ogrenci derslik, atélye, sergi vb. alanlari

10 | Kamu ve 6zel sektdre saglanan hizmetler

11 | SSCI, SCI, SCI Expanded ve AHCI makale sayisi

12 | Alan indeksli dergilerdeki makale sayisi

12 | Uluslararasi hakemli dergilerdeki makale sayisi

13 | Ulusal hakemli dergilerdeki makale sayisi

14 | Diger dergilerdeki makale sayisi

15 | Uluslararasi proje sayisi

16 | Ulusal proje sayisi

17 | Yabanci 6grenci kontenjan ve sayilari

18 | Ikili isbirligi antlagsmalari

19 | Ulusal ve uluslararasi toplanti/kongre/calistaylar

20 | Kurumsal olarak aldigi éduller

21 | Ustiin yanlari ve baliimii tanitan anahtar
kelimeler (4-6 adet)

22 | lyilestirme bekleyen yanlar

23 | ECTS, AKTS ve Bologna g¢alismalari

24 | “Program akreditasyonu” ¢alismalari

25 | i¢c ve dis paydaslar ile ilgili calismalar

26 | Ogrenciler igin burs, mesleki gelisim ve Kariyer,
seminer, konferans, etkinlik, sosyal, kilttrel ve
sportif faaliyetler

27 | Lisansustu egitim-ogretim faaliyetleri

28 | Sonug ve degerlendirme




2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ek 2.1: Ders Ogrenme Ciktilan Hazirlama Kilavuzu

Ogrenme ciktilari yazilirken asagidaki hususlara dikkat edilir:

Bir ders igin 6grenme ciktilarinin sayisi 5-8 arasinda olmalidir.

Herkes igin anlasilir olmalidir.

Dersin seviyesine (6n lisans - lisans - lisansustu) uygun olmahdir.

Her bir 6grenme ciktisinda tek bir fiil kullaniimalidir.

“Bilir, anlar, ogrenir, kavrar vb. ...” gibi soyut ifadeler yerine “siralar, kullanir,
gosterir, analiz eder vb. ...” somut ifadeler kullaniimalidir.

Ogrenme giktilari gézlenebilir, élgiilebilir ve degerlendirilebilir olmalidir.

7. Ogrenme ciktilarini yazarken ciktilarin nasil degerlendirecedi goz 6nlne
alinmalidir.

aprwdnE

o

Ek 2.2: Ders Programi Hazirlama Kilavuzu

Ders programinin hazirlanmasinda su hususlar dikkate alinir:

1.

Ders programinin hazirlanmasi ve degisikliklerin yapilmasi, bdélim bagkanhgdinin
Onerisi ve ilgili kurulun onayi ile yapilir.

Egitim Ogretim faaliyetlerinin dizenli ve verimli bir gekilde yuratulmesi bolim
baskanhgdinin sorumlugundadir.

Ders programi, 6zel durumlar haricinde 50’ser dakikalik oturumlar halinde ve her
dersten sonra en az 10 dakikalik ara vermeye imkéan verecek bigimde hazirlanir.

Ders programi 6grenci merkezli yapilir.

Dersler haftanin mesai glnlerinin timine dengeli olarak dagitiir. Zorunlu hallerde
cumartesi ve pazar gunleri de egitim yapilabilir.

Zorunlu haller disinda bir 6gretim elemaninin gunlik ders yiki 8 saatten fazla
olmamalidir.

Ogretim elemanlarinin derslerin yer ve zamanlari konusundaki talepleri zorlayici
olamaz.

ilan edilen ders programlarinda giin, saat ve yer dgretim elemanlar tarafindan
degistirilemez.

Zorunlu hallerde degisiklik talepleri ilgili bolume bildirilir ve ilgili kurulun onayi ile
duyurulur.



Ek 2.3: Ogretim Siireci Degerlendirme Anketi

T.C.
ERZINCAN UNIVERSITESI
OGRETIM SURECi DEGERLENDIRME FORMU

Degerli Ogrenciler,

Bu veri toplama araci, 6grencilerimizin 6gretim sureci hakkindaki goruslerinin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmigtir. Anket sonuclari baska amaglarla kullanilmayacaktir. Ankete vereceginiz samimi ve dogru yanitlar,
arastirma bulgularinin gercege uygunluk derecesini yikseltecektir. Katkilariniz igin simdiden tesekkir ederiz.

Yariyil: Giz B Bahar cC
Yil Fakdlte / Bolim / Ogretim Elemani
Yiksekokul Program Ders Kodu °
A | A A A A A A |A |A |A A |A |A | A
B B B B B B B B B B B B B B
C C C C C C C C C C C C C C
D D D D D D D D D D D D D D §
E E E E E E E E E E E E E E o
F F F F F F F F F F F F F F %‘ S
G G G G G G G G G G G G G G © £ <
H H H H H H H H H H H H H H X E £ 2 =z
c = = ) £
I I I I I I I I I I I I I I “E’ ° N | > | Z
J J J J J J J J J J J J J J < E‘ £ E |
EIS| 5|5 |e
(o X X X T
OGRETIM SURECI
1. Yariyil basinda dersin amaci ve igerigi hakkinda bilgilendirildim. B C D E F
2.  Yaryil basinda derste yararlanilacak kaynaklar hakkinda bilgilendirildim. B C D E F
3.  Budersle ilgili kitap, dergi, makale, internet vb. kaynaklara ulagabildim. B C D E F
4. Derste arastirma ve inceleme yapmaya yonlendirildim. B C D E F
5.  Aktif olarak derse katiimim saglandi. B C D E F
6. Ders saati dersin amacina uygun olarak kullanildi. B C D E F
7. Ders farkli ydontem ve teknikler (anlatim, tartisma, proje galismasi, soru cevap vb.) kullanilarak B C D E F
islendi.
8.  Ogretim elemani derse ve islenen konulara ilgimi cekebildi. B C D E F
9. Derste 6grendigim bilgileri meslek hayatinda kullanabilirim. B C D E F
ILETIiSIM
Ogretim elemant;
10. Derste beden dilini (jest, mimik vb.) etkin bicimde kullandi. B C D E F
11. Derste acik ve anlasilir bir dil kullandi. B C D E F
12. Ders ile ilgili sorularima yeterli cevap verebildi. B C D E F
13. Derste tim 6grencilere adil davrandi. B C D E F
14. Derste 6grencilerle saglikh bir iletisim kurabildi. B C D E F
OLCME ve DEGERLENDIRME
15. Sinav sorulari islenen tim konular dengeli sekilde kapsiyordu. B C D E F
16. Sinav sorulari acik ve anlasilir bicimde soruldu. B C D E F
17. Sinav sorulari 6grenen ile 6grenmeyen 6grenciyi ayirt edebiliyordu. B C D E F
18. Ders surecindeki basari durumum édev, proje ve kisa sureli sinav gibi etkinliklerle degerlendirildi. B C D E F
19. Ogretim elemani égrencilere tarafsiz olarak not verdi. B C D E F
20. Ogretim elemani sinav kagidimi inceleme firsati verdi. B C D E F

EKLEMEK ISTEDIGIiNiZ DUSUNCELERINiZ VARSA BURAYA YAZINIZ.




Ek 2.4: Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Raporu

Dersin kodu

Dersin adi

Dersin yariyili

Ogretim (iyesi/elemani

A. Ders Siirecinde islenen Konular ve Ders Bilgi Paketi Haftalik Ders Planina Uyumu

A.1. Ders surecinde iglenen butln konular ders bilgi paketinde belirtiimis miydi? Farklilik varsa nedenini agiklayiniz.
A.2. Ders bilgi paketinde belirtilen is ylki (6grencinin dersten basarih olabilmesi icin yapmasi/yapilmasi gereken
caligmalarin toplami) gergeklestirildi mi? (Ogretim elemaninin bilgi paketinde belirttigi is yiikii ile 6grencinin gergekte
yerine getirdigi is yukl yazilarak kiyaslanacak)

A.3. Gorus ve onerileriniz:

B. Performans Gostergeleri

B.1. Ogrenci sayis!

B.2. Devamsiz 6grenci sayisi

B.3. Notlarin ortalamasi

B.4. Notlarin dagilimi®

* Not dagilimini gosteren otomasyon sistemi ders raporu eklenmelidir.
B.5. Gorls ve oneriler

C. Ders Ogrenme Ciktilarinin Degerlendirilmesi

C.1. Dersin 6grenme g¢iktilarina ulasildi mi? Program o6drenme ciktilarinin - gergeklestiriimesine iligkin
degerlendirmenizi yapiniz. Degerlendirmenize, yaptiginiz sinavlardan (6dev, proje vb.) tger érnek (iyi, orta, koti)
ekleyiniz.

D. Dersin Gelistirilmesi icin Oneriler

D.1. Ders suregleri (haftalik ders programi, kaynaklar, dederlendirme araglari ve yontemleri vb.) uygun sekilde
yuratulebildi mi? Degilse nedenlerini belirtiniz.

D.2. Ogrenme ciktilar dersin degerlendirilmesi icin uygun muydu? Uygun olmayan 6grenme ¢iktilarini ve uygun
olmama nedenlerini belirtiniz.

D.3. Ders bilgi paketinde belirtilen is yiku ve is yukine bagh olarak AKTS’ye gore belirlenmis ders kredisi uygun
muydu? Degilse nedenlerini belirtiniz.

E. Ogrenci Ders Degerlendirme Sonuglan

E.1. Ders ile ilgili 6grenci degerlendirme anketi yapiimigsa sonuclarini paylasiniz ve kisaca degerlendiriniz.

Ogretim Uyesi/Elemani



Ek 2.5: Boliim Ogretim Siireci Degerlendirme Raporu

Bolim 6gretim sureci degerlendirme raporu;

- Ders bilgi paketi ile uygulama arasindaki uyumu,

- Degerlendirmenin etkili olup olmadigini,

- Ders ve 6gretim elemani degerlendirmelerinin genel sonuclarini,

- Program ciktilarinin her birinin ne diizeyde gerceklestirildigi,

- Her bir derse ait degerlendirmeyi ve tim boélim derslerinin genel degerlendirmesini
kapsar.



Ek 2.6: Birim Akademik Degerlendirme Raporu

Birim Akademik Degerlendirme Raporu

Misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri

Egitim dili

Mezun/aktif 6grenci sayilari

Ogretim Uyesi sayisi

gl | W N P

Ogretim gorevlisi, aragtirma gorevlisi, okutman ve

uzman sayillari

»

Bir 6gretim Gyesi basina disen dgrenci sayis|

Ogrenci derslik, atolye, sergi vb. alanlari

10 | Kamu ve 6zel sektore saglanan hizmetler

11 | SSCI, SCI, SCI Expanded ve AHCI makale sayisi

12 | Alan indeksli dergilerdeki makale sayisi

12 | Uluslararasi hakemli dergilerdeki makale sayisi

13 | Ulusal hakemli dergilerdeki makale sayisi

14 | Diger dergilerdeki makale sayisi

15 | Uluslararasi proje sayisi

16 | Ulusal proje sayisi

17 | Yabanci 6grenci kontenjan ve sayilari

18 | Ikili isbirligi antlagsmalari

19 | Ulusal ve uluslararasi toplanti/kongre/galistaylar

20 | Kurumsal olarak aldigi édller

21 | Ustiin yanlari ve bolimu tanitan anahtar kelimeler
(4-6 adet)

22 | lyilestirme bekleyen yanlari

23 | ECTS, AKTS ve Bologna c¢alismalari

24 | “Program Akreditasyonu” ¢alismalari

25 | i¢ ve dig paydaslar ile ilgili galismalar

26 | Ogrenciler igin burs, mesleki gelisim ve kariyer,
seminer, konferans, etkinlik, sosyal, kultirel ve

sportif faaliyetler

27 | Lisansustu egitim-6gretim faaliyetleri

28 | Sonug ve degerlendirme




3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandiriima

Ek 3.1: Yeni Ogrenci Tercih Nedenleri Anketi

1. Erzincan Universitesinden ilk defa nasil haberdar oldunuz?

OOSYM Kilavuzdan gérdim

OSosyal medyadan duydum (Facebook, Twitter gibi)
OUniversitenin tanitim filmini gérdim
UArkadasimdan duydum

OLisedeyken Universiteyi gezmek icin gitmistik

2. Kilavuzda gordiigliniz bilgiler yeterli miydi?

OEvet yeterliydi
OKismen yeterliydi
COHayir yetersizdi

3. Eger yetersiz bulduysaniz, yetersiz buldugunuz noktalardan bahseder misiniz?

4. Eger arkadaslariniz tarafindan bilgilendirildi iseniz, arkadasinizdan hangi konularda
bilgi aldiniz?

OOkuldaki hocalar hakkinda bilgi aldim

OSosyal aktiviteler hakkinda bilgi aldim

OSehir yapisi hakkinda bilgi aldim

OUlagsimla ilgili aldim

OUniversitenin egitim diizeyi hakkinda bilgi aldim

5. Sosyal medyadaki bilgilere nasil ulagtiniz?

OErzincan Universitesi itiraf sayfasindan bilgi aldim
OSayfama gelen 6neri ekraninda gérdim

OFacebook’taki Erzincan’da okuyan kisilere sordum
OWhatsapp grubumda konusan arkadaglarimdan duydum

6. Erzincan Universitesine gelmeden énce tanitim filmini seyrettiniz mi?

LEvet
OHayir



7. Eger izlediyseniz, gordiigiiniuz tanitim filmi sizin i¢in yeterli miydi?

OEvet yeterliydi

OKismen yeterliydi

OYapilan etkinliklerden bahsedilmesini beklerdim
OUniversitenin daha fazla tanitiimasi gerekliydi
CIHayir, yeterli degildi

8. Eger yetersiz gordilyseniz, yetersiz buldugunuz hususlar nelerdir?

9. Sizce Universitenin tanitim videosunda neler yer almaldir? (Birden fazla segenek
tercih edebilirsiniz.)

OBolUmler tanitilabilir

OYuzeysellik yerine biraz daha detay olabilir

OFakulteler tanitilabilir

OSosyal ve kultirel imkanlar

I o = (PR )

10. Erzincan Universitesini tercih etmeye ne zaman karar verdiniz?

OSinava girmeden 6nce
OTercih zamanimda
OSinavdan sonra

11. Erzincan Universitesini tercih etmenizde etkili olan sebepler nelerdir? (Birden fazla
secgenek tercih edilebilir.)

OOPuanim buraya yetiyordu

OAldigim tavsiyelerden dolayi burayi tercih ettim

CJAilevi durumumdan dolayi tercih ettim

OCografi durumdan dolayi tercih ettim

CLiseyi burada okudugum igin tercih ettim

OErzincan’da yagadidim icin burayi tercih ettim

9T T )

12. Eger Erzincan Universitesi bir bagkasi tarafindan size énerildiyse, bu tavsiyeleri
kimden veya kimlerden aldiniz?

OYakin bir akrabamizdan tavsiye aldim

OErzincan Universitesinden mezun olan dgrencilerden
OKardesim/kardeglerim burada okudu ve ondan tavsiye aldim
OArkadaslarimdan tavsiye aldim

CORehber 6gretmenimden/égretmenlerimden tavsiye aldim



13. Erzincan Universiteni tercih siraniz nedir?
1. — 3. sira arasl

J4. — 6. sira arasl

7. —10. sira arasi

O11.sira-15.sira



5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
Ek 5.1: Birim ihtiya¢ Analizi Formu

Birim

Oncelik Talepler Gerekgeler*
sirasi

1

10

*Bu liste gerektigi kadar genisletilebilir
** Gerekgeler 6z degerlendirme raporu sonuglarina dayanilarak hazirlanmalidir



Ek 5.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Degerli Ogrencimiz;

Bu anket, Erzincan Universitesi ile ilgili memnuniyet durumunuzun saptanmasi amaciyla
uygulanmaktadir. Bu amagla sizlerin goris ve Onerilerinize ihtiya¢ duyulmaktadir. Ankete vereceginiz
samimi cevaplar sizlere daha nitelikli egitim-6gretim hizmeti sunmamiza yardimci olacaktir.
Katkilariniz igin simdiden tesekkir ederiz.

Erzincan Universitesi Rektorliigii

KiSISEL BILGILER

Akademik birim
Bolumunaz
Program turiniz () 1.6gretim () 2.6gretim () Uzaktan 6gretim
Cinsiyetiniz () Kadin () Erkek
Yasiniz
Daimi ikametgah
Universite sinavinda béliimiiniizii tercih |
y . () Fen Lisesi () Anadolu|( ) Meslek
Mezun oldugunuz lise ( ) Anadolu Ogretmen | () Diger

BOLUM 1: OGRENCILERIMIzZIN UNIVERSITEMiZDEN MEMNUNIYET DURUMU
Bu bolumdeki ifadelere cevap verirken hi¢ bir soruyu atlamayiniz, her soru igin
verilmis bes seg¢enekten birini isaretleyiniz. Segcenekler sdyledir.
(5) Tamamen memnunum
(4) Memnunum
(3) Kararsizim/Fikrim Yok
(2) Memnun degilim
(1) Kesinlikle memnun degilim

1. Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili memnuniyet dizeyinizi belirtiniz.

1.1. Ogretim programinin ve ders igeriklerinin giincelligi 514 ]3| 2 1
1.2. Derslerde teknolojinin (bilgisayar, projeksiyon cihazi vb.) kullaniimasi 514 | 3|2 1
1.3. Derslerin teorik agidan yeterliligi 514 ]3| 2 1
1.4. Derslerin uygulama agisindan yeterliligi 514 | 3|2 1
1.5. Derslerin laboratuvar/atélye hizmetleri agisindan yeterliligi 514 ]3| 2 1
1.6. Laboratuvarlarin donanim agisindan yeterliligi 514 ]3| 2 1
1.7. Uzaktan 6gretim faaliyetleri 514 | 3|2 1
2. Olgme ve degerlendirme ile ilgili memnuniyet diizeyinizi belirtiniz.

2.1. Derslerde verilen ddevlerin 6grenmeye katki dizeyi 514 3|2 1
2.2. Olgme ve degerlendirmede égretim elemanlarinin objektifligi 514321
2.3. Dénem basinda o6grencilere 6lgme ve degerlendirme yontem ve kriterlerinin 5 1al3l2]1
aciklanmasi

2.4. Sinavlardan sonra cevap anahtarinin 6grencilerle paylasiimasi 5 4 | 3 2 1
2.5. Degerlendirmenin yalniz sinavlarla degil, 6dev ve proje gibi bagka ¢alismalarla da s 1alsl] 2]
yapiimasi

2.6. Sinavlarin planlanmasi ve ylrutilmesi 514 | 3|2 1




3. Akademik Danigmanhk ve Rehberlik Hizmetleri ile ilgili olarak memnuniyet
diizeyinizi belirtiniz.

3.1. Belirlenen danismanlik saatlerinde danigsman ile gérisme imkani. 5 4 | 3 2 1
3.2. Danismanin akademik gelisimimi izlemesi 5 4 | 3 2 1
3.3. Danismanin kisisel ve akademik konularda rehberlik etmesi 5 4 | 3 2 1
3.4. s olanaklar ile ilgili olarak égrencilere bilgi sunulmasi 5 4 | 3 2 1
4. Fiziki kosullarla ilgili memnuniyet duzeyinizi belirtiniz.
4.1. Dersliklerin kapasitesi (bUyuklik vb.) 514 3|2 1
4.2. Dersliklerin Isinmasi 5 4 |13 2 1
4.3. Dersliklerin aydinlatiimasi 514 13]2 1
4.4. Dersliklerin temizligi 514 13]2 1
4.5. Ders disi zamanlari dederlendirme alanlar (dinlenme ve ders ¢alisma vb.) 5 4 | 3 2 1
4.6. Tuvaletlerin bakim ve temizligi 5 4 | 3 2 1
5. Kiitiphaneler ile ilgili memnuniyet diizeyinizi belirtiniz.
5.1.Kaynak cesitliligi ve sayisi (kitap, dergi) 514 | 3|2 1
5.2.Kitap 6din¢ alma kolayhgi 5143 ]2 1
5.3.Kltuphane olanaklarina elektronik ortamda ulasabilme kolayligi 5[4 13[2]1
5.4 .Kituphane gérevlilerinin yaklagimi 514]13]2 1

6. Ogrenci yemekhanesinde sunulan hizmetler ile ilgili memnuniyet diizeyinizi
belirtiniz.

6.1. Yemegin kalitesi

6.2. Yemegin fiyati

6.3. Yemek saatleri

6.4. Bekleme siresi

6.5. Yemekhanenin fiziki kosullari (temizlik, aydinlatma, i1sitma vb.)
6.6. Yemekhane calisanlarinin yaklagimi

BB R B
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7. Saglhk hizmetleri ve kiiltiir - spor etkinlikleri ile ilgili memnuniyet diizeyinizi
belirtiniz.

7.1. Kullip etkinlikleri
7.2. Sanatsal etkinlikler
7.3. Kiilturel etkinlikler
7.4. Sportif etkinlikler
7.5. Saglik hizmetleri
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8. Ogrenci igleri biriminin hizmetleri ile ilgili memnuniyet diizeyinizi belirtiniz.

8.1. Belge alma kolayligi

8.2. Taleplerin sonuglandiriima hizi

8.3. Bilgilerin dogru ve zamaninda islenmesi
8.4. Personelin yaklagimi

gjajajo

B[~ ]A

NIN[NIN

I

WIW|W|Ww




9. Kariyer ve Kkisisel gelisim ile ilgili sunulan hizmetlerden memnuniyet
diizeyinizi belirtiniz.

9.1. Is diinyasi ile ilgili tanitim faaliyetleri 5 4 | 3 2 1
9.2. Kisisel gelisim ile ilgili saglanan hizmetler 514132 1
9.3. Universitenin yurt ici egitim kurumlari ile isbirligi diizeyi 5141312 1
9.4. Universitenin yurt disi egitim kurumlari ile isbirligi diizeyi 5 4 | 3 2 1
10. Kantinlerde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyinizi belirtiniz.

10.1. Uriin cesitliligi 5141321
10.2. Calisanlarin yaklagimi 5 4 | 3 2 1
10.3. Uriin ve hizmetlerin fiyatlari 514 (13[2]1
10.4. Temizlik 51413 |21
10.5. Kapasite 514 3|2 1
11. Ulasim hizmetleri ile ilgili memnuniyet duzeyinizi belirtiniz.

11.1. Ulagim imkéanlar (vasita yeterliligi ve sikligi) 5143121
11.2. Ulagim Ucreti 514132 1
11.3. Ulagim araclarinin glvenligi ve rahatlig 514]13]2 1
11.4. Soférlerin yaklasimlari 514 | 3|2 1
12.  Biligim hizmetleri ile ilgili memnuniyet dizeyinizi belirtiniz.

12.1. Internet hizmetleri 514 13[2]1
12.2. Ogrenci otomasyon sistemi 5 4 | 3 2 1
12.3. Ders saatleri disinda sunulan teknoloji imkanlari 514132 1
12.4. Universitenin internet sitesi 514132 1
12.5. Birimin internet sitesi 514 ([3[2]1

13. Yoneticilerin 6grencilere yonelik yaklagimlari hakkindaki memnuniyet
diizeyinizi belirtiniz.
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13.1. Sorun ve Onerileri iletebilme kolayligi
13.2. Sorun ve Onerilere kargi duyarlihk
13.3. Ogrencilere yénelik yaklagim 514 ]3] 2 1
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14. Erzincan Universitesine ilk geldiginiz zaman bu {iniversite hakkindaki
dlisiincenizi en iyi gosteren ifadeyi seginiz.

Olumlu Olumsuz

® @ & @ @

15. Su anda Erzincan Universitesi hakkindaki diigiincenizi en iyi gosteren
ifadeyi seciniz.

Olumlu Olumsuz

G @ & @& @



16. Erzincan Universitesinde 6grenci olmayl baska bir arkadasiniza ya da
yakininiza tavsiye eder misiniz?

Evet Hayir

Erzincan Universitesinde;
Sizi en cok mutlu eden U¢ hususu yaziniz. En cok yakindiginiz li¢ hususu yaziniz.
1. 1.
2. 2.
3. 3.

ilave etmek istediklerinizi yaziniz;



Ek 5.3. Yabanci Uyruklu Ogrenci Gériis ve Diisiince Anketi

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katiimiyorum

Hic
Katiimiyorum

Tlrkiye'de egitim sistemi hakkinda bilgi

1 |sahibiyim.
Erzincan Universitesinde egitimim ile ilgili
2 |danismanlik hizmeti aliyorum.
3 | Degisim programlarindan yararlanabiliyorum.
4 | Turkce anlatilan dersi anlayabiliyorum.
5 | Turk arkadaslarimla iletisim kurabiliyorum.
Ogrenci kultibii faaliyetleri ile spor ve sosyal
6 |aktivitelere katilabiliyorum.
7 | Ogretim elemanlari ile iletisim kurabiliyorum.
8 |Erzincan halki ile iletisim kurabiliyorum
9 |Kendimi Tirk kaltirdne yakin hissediyorum.
10 | Barinma konusunda sorunlar yagiyorum.
11 | Uyum sorunu yasiyorum.
12 | Maddi sorunlar yasiyorum.
Sehrin sosyal imkanlarinin yeterli oldugunu
13 | disdndyorum.
Universitede ders galisma ortamlarinin yeterli
14 | oldugunu duguniyorum.
Katiphanede kendi dilimde veya yaygin dilde
15 | kaynak bulabiliyorum.
16 | Siniflarin kalabalik oldugunu dustnuyorum.
Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli
17 | oldugunu dusunuyorum.
Universitedeki yabanci dil 6gretiminin yeterli
18 | oldugunu dugunuyorum.




5.4. Engelli Ogrenciler Goriis ve Diigiince Anketi

Ad-Soyad
Fakulte/Y Uksekokul
Bolim

1. Sahip oldugunuz engel tiru

Goérme

isitme

Fiziksel

Zihinsel

Otizm

Siregen Hastalik
Diger

N I Y A

2. Engel dereceniz (saglik raporunda yazan)

%39 ve alti
%40

%50

%60

%70

%380

%90

%100

N Y O O O

3. Sahip oldugunuz engellilik durumu

[J Sdarekli
[l Gegici

4. Ogrenci olarak barinma yeriniz

Yurtta

Ailemle
Akrabalarimla
Ogrenci evinde
Evde yalniz
Diger

N A R O R O

5. Yurtta kaliyor iseniz, yurdunuzu tanimlayan secenegi isaretleyiniz.

[1  Kredi ve Yurtlar Kurumu Yurdu
1 Ozel Yurt

] Universite Yurdu

71 Diger



6. Yurtta kalyor iseniz kaldiginiz yurtta engelli bireylerle ilgili asadidaki dizenlemelerden hangisi
bulunmaktadir? (birden fazla isaretleyebilirsiniz)

Rampa

Engellilere uygun asansor (sesli veya kabartma yazili)
Engellilere uygun yataklar

Engelli lavabolari

Engellilere uygun banyolar
Engellilere uygun caligma odalari
Engellilere uygun teknolojiler

Kilavuz gizgileri

Engellilere uygun kituphane
Herhangi bir diizenleme mevcut degil
Diger

OO oo oOoogoogodg

7. Yurtta kaliyor iseniz kaldiginiz yurda kayit yaptirdiginizda bilgilendirme/oryantasyon egitimi
yapildi mi?

(1 Evet
[l Hayir

8. Cevabiniz evet ise kim tarafindan bu hizmet saglandi?

71 Yonetim tarafindan
[0 Uzman kisiler tarafindan
1 Ogrenci arkadaslar tarafindan

9. Bilgilendirme/oryantasyon egitiminin yeterliligi konusunda ne distnuyorsunuz?

[l Yeterli
[1 Yetersiz

10. Yurtta kaliyor iseniz yurutilen sosyal-kulturel faaliyetlere katiiminiz konusunda ne
disunuyorsunuz?

[1  Tamamina katilabiliyorum
[1  Kismen katilabiliyorum
[1  Higbir etkinlige katilamiyorum

11. Yurtta kaliyor iseniz etkinlikler, bilgilendirmeler size nasil ulastiriliyor?

[l Telefon mesaji

‘1 E-posta

[l $Sahsima yazili ulastiriliyor
71 Duyuru panolari

[l Arkadaslar yoluyla

[1 Sosyal medya araciligiyla
[ Higbirisi



12. Universiteye ulasiminizi nasil sagliyorsunuz?

Belediye otobUsU
Tramvay-metro
Dolmus

Ozel araba
Yurlyerek

Deniz yolu

Diger

N I B O

13. Toplu tagsima araglarini kullaniyor iseniz erisilebilirligi ile asagidakilerden hangi diizenlemeler
bulunmaktadir (birden ¢ok isaretleyebilirsiniz)?

Araclar tamamen erisilebilir
Araclarin bir kismi erisilebilir
Araclar erisilebilir degil
Duraklar erisilebilir

Duraklar erisilebilir degil

0 B O B

14. Toplu tasima araglari ile ulasim sagliyor iseniz, toplu tasima araglarinda asagidaki
dizenlemelerin hangisi bulunmaktadir?

[J Sesli anons sistemi
[0 Rampa

[J  GOoruntdli sistem

O Higbiri

15. Ogrenim gérdiiginiiz Gniversitenin yerleske alani

[1  Tum birimler ayni yerlegke iginde
1 Universite birimleri farkl yerleskede
[l Derslikler ve fakulteler/yuksekokul binasi farkli yerlerde

16. Yerleske dig alaninin erisebilirligi (birden ¢ok alani isaretleyebilirsiniz)

Yerleske girisinde sesli tanitim bulunmaktadir

Yerleske girisinde gorsel tanitim bulunmaktadir

Yerlegkeye ait braille (kabartma) harita bulunmaktadir

Yerleske icinde navigasyon sistemi bulunmaktadir

Yerleske iginde sesli/gorintillu yonlendirme levhalari bulunmaktadir
Yerleske icinde gorme engelliler icin kilavuz gizgiler bulunmaktadir
Yerleske iginde fiziksel engelliler igin kaldirimlar uygun dizenlenmistir
Yerleske igerinde fiziksel engelliler i¢in uygun rampalar bulunmaktadir
Yerleske icinde herhangi bir erisilebilirlik dizenlemesi bulunmamaktadir

Y A A O O

O

Diger

17. Kayith oldugunuz Universiteye kayit sirasinda aldidiniz hizmetler (birden c¢ok alani
isaretleyebilirsiniz)



I O B

Danisman gorevliler tarafindan bilgilendirildim
Engelli 6grenci birimi tarafindan bilgilendirildim
Danisman 6grenciler destek oldu

Herhangi bir hizmet almadim

Diger

18. Kayitli oldugunuz universiteye kayit sirasinda aldiginiz oryantasyon hizmetleri (birden ¢ok
alani isaretleyebilirsiniz)

N A R O O O

Kayit sirasinda fiziki alan tanitimi yapildi

Kayit sirasinda bélim derslikleri ve 6gretim elemanlari tanitildi

Kayit sirasinda engelli 6grenci birimi tanitildi

Kayit sirasinda sosyal kiiltirel etkinlikler tanitildi

Kayit sirasinda mevzuat hakkinda bilgilendirme yapildi

Kayit sirasinda ortak kullanim alanlari (kitiphane, kantin vb.) tanitildi
Herhangi bir hizmet almadim

Diger

19. Kayitli oldugunuz Gniversitenin web sayfasi erigilebilirligi (birden ¢ok alani isaretleyebilirsiniz)

W
W
W
W

Tum engelliler rahatlikla erigebiliyor

Gorme engelliler icin erigilebilirligi uygun degil
isitme engeliler igin erigilebilir degil

Diger

20. Kayit yenileme, ders segme, not goruntileme gibi islemlere

[
[
[

21. Kayitli

Rahatlikla erisebiliyorum
Bir bagka kisinin destedi ile erigebiliyorum
Diger

oldugunuz Universitenin i mekanlarina erisilebilirligi  (birden ¢ok alani

isaretleyebilirsiniz)

N O o

Sadece kendi bolimUmun bulundugu bina erigilebilir
Tam fakilte/yuksekokul/enstitiler erigilebilir

Sadece idari binalar erigilebilir

Yemekhane/kantin erisilebilir

KUtuphane erisilebilir

Laboratuvar erisilebilir

Spor salonlari erigilebilir

Sosyal tesisler erigilebilir

Hicbir i¢c mekan erisilebilir degil

22. Bulundugunuz ylksekogretim biriminde asagidaki ic meké&n dizenlemelerinden hangisi
bulunmaktadir (birden ¢ok alani isaretleyebilirsiniz)



N Y O I A

Gorme engelliler icin yol isaretleri

Gorme engelliler icin sesli asansorler

Gorme engelliler icin digmeleri kabartma yazili asansérler
isitme engelliler icin indliksiyon déngl/iyi duyma sistemleri kurulu
Bina giris rampalari

Bina ici sesli/goruntuli yonlendirme levhalari

Kullanilabilir engelli tuvaletleri mevcut

Hicbir dizenleme bulunmamaktadir

Diger

23. Derslik ve laboratuvarlarda engelli 6grencilere yonelik duzenlemeler (birden ¢ok alani
isaretleyebilirsiniz)

[J

OO
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Ortopedik engelli 6grencilerin derslikleri alt katlarda bulunuyor

Bilgisayar laboratuvarlarindaki en az 1 bilgisayarda ekran okuyucu yazilim mevcut
Fizik, kimya vb. laboratuvarlardaki malzemeler engelli 6égrencilerin kullanabilecegi
sekilde erisilebilir

Derslik ve laboratuvarlar ortopedik engelli 6grencilerin erisimine uygun

isitme engelliler icin ydnlendirici levhalar mevcut

Derslik ve laboratuvarlarin ismi kapida kabartma olarak yer aliyor

Herhangi bir dizenleme bulunmamaktadir.

Diger

24. Dersleriniz ile ilgili kaynaklara erigiminiz

N O A B

Kendi gabamla ulasabiliyorum

Arkadaslarimin destegi ile ulasabiliyorum
Engelli 6grenci birimi destegiyle ulasabiliyorum
Ogretim elemanlari yoluyla ulasabiliyorum
Diger

25. Ders igi 6gretim surecinden yararlanma durumunuz (birden ¢ok alani isaretleyebilirsiniz)

I O A B |

Kendim not tutabiliyorum

Ogretim elemanlari gérme engelliler igin gérsel sunumlari sesli olarak sunuyor
Ogretim elemanlari az géren bireyler igin gérselleri bliyliterek sunum yapiyor
Ogretim elemanlari igitme engeli bireyler igin isaret dili tercimani kullaniyor
Ogretim elemanlari az géren bireyler igin blyik puntolu notlar kullaniyor
Ogretim elemanlari gérme engelli 6grencilerin ses kaydi yapmasina izin veriyor
Derslerin takibi ve ek ¢alisma icin asistan destegdi saglaniyor

Ogretim elemanlari herhangi bir diizenleme yapmamaktadir

Diger

26. Sinav sirasinda yapilan dizenlemeler

]
]

Diger o6grencilerle ayni zamanda sinavlara katiliyorum
Diger 6grencilerden farkli bir zamanda sinava katiliyorum

27. Sinav sirasinda yapilan sure ile ilgili duzenlemeler



U
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Ek sure verilmektedir
Ayni sure verilmektedir
Ek sureye ihtiyac duymuyorum

28. Sinav sonuclari ve 6gretim elemanlarinin bakis agisi ile ilgili gértisuniz

[ I N

Diger 6grencilerden ayirmadan sinav sonuglarini vermektedirler
Diger 6grencilere gore pozitif ayrimcilik yapmaktadir

Diger 6grencilere gore negatif ayrimcilik yapmaktadir

Diger

29. Kutuphanenin engelli 6grencilere sagladiyi imkanlari belirtiniz (birden fazla segim
yapabilirsiniz)

W
W

O

OO0 oo oogogoogooo-god

Diledigim kitaba ulasmada guclik yasiyorum

Diledigim kitaba ulasmada gorevlilerin destegini aliyorum

Engelli 6grenciler i¢in bir bdlim mevcut ve burada farkli intiyaglara cevap verecek arag-
geregler var

Gorme engelli 6grenciler i¢in kabartma printer mevcut

Gorme engelli 6grenciler igin tarayici mevcut

Goérme engelli 6grenciler icin kabartma ekran mevcut

Gorme engelli 6grenciler i¢in ekran okuyucu yazilim yUklG bilgisayar mevcut
Sekillerin hissedilebilmesini saglayan Piaf cihazi mevcut

Elektronik blyute¢ mevcut

Sese duyarli olan kigiler igin 6zel bir b6lim mevcut

isitme engelliler icin ydnlendirici levhalar mevcut

Asansorlerde kabartma digmeler mevcut

Asansorlerde sesli anons sistemi mevcut

Bina ici, giris ve ¢ikisi ortopedik engelli 6grenciler icin uygun degil

Bina ici, giris ve ¢ikigi ortopedik engelli 6grenciler icin uygun

Diger

30. Universite yemekhanesini erisilebilirlik ydniinden degerlendiriniz

N O O B |

Girigler ortopedik engelli 6grenciler i¢in uygun
istedigim yemegi rahatlikla alip masaya yerlesiyorum
Gerektiginde personelden destek aliyorum

Personel engelli 6grencilere kargi bilgilendirilmis
Diger

31. Universitenizdeki kltirel faaliyetleri ne 6lglide takip ediyorsunuz?

N A R O R O

Afis ve panolara asilan duyurulardan takip ediyorum

Sosyal paylasim sitelerinden takip ediyorum

iIgili birim tarafindan duyurular e-posta adresime goénderiliyor
Arkadaglarim haber veriyor

Igilenmiyorum

Diger



32. Engelli biriminin ihtiya¢ duyuldugunda yapmis oldugu faaliyetleri belirtiniz (Birden fazla se¢im
yapabilirsiniz)

N O O O O

N Y Y R O O O

Universite kazanildiginda engelli 6grenciye ulasilarak birim hakkinda bilgi veriliyor
Oryantasyon caligmasi ve okula uyum igin gesitli faaliyetler yapiliyor

Gereksinimler hakkinda karsilikli fikir aligverisinde bulunuluyor

Akademisyenlere uyarlama mektubu génderiliyor

Universite personeli engellilik hakkinda bilgilendiriliyor

Kampusun erigilebilir olmayan mekanlarinin yeniden dizenlenmesi igin girisimde
bulunuluyor

Engellilik Gzerine yapilan toplantilar hakkinda bilgi veriliyor ve katihm tesvik ediliyor
Universitedeki engelli 6§rencilerin bir araya gelebilecegi faaliyetler diizenleniyor
Birim yetkililerine daima ulasilabilir

Engelli biriminin yeri rahatlikla bulunulabilir ve erigilebilir

Birim yetkilileri alaniyla ilgili yeterli bilgi ve tecriibeye sahip

Herhangi bir talepte bulunmadim

Engelli birimi higbir faaliyette bulunmadi

Diger

33. Universite tercih siirecinde hangi kriterleri g6z éniinde bulundurdunuz? (Birden fazla segim
yapabilirsiniz)

N I

Hedefledigim universiteyi tercih ettim

Aldigim puana gore gidebilecedim en iyi Universiteyi sectim
Bulundugum sehirde veya yakin yerlerdeki Gniversiteleri tercih ettim
Engelli 6grencilerin sayica fazla oldugu Universiteleri segtim

Okumak istedigim bdlimadn yer aldigi Gniversiteleri sec¢tim

BlyUk sehirlerdeki Gniversiteleri tercih ettim

Ailemden uzakta olacagim bir Universite tercih ettim

Universitenin engellilere sundugu imkanlara bakarak tercih yaptim
Universite tercih déneminde herhangi bir kritere gére segim yapmadim

34. Ogrenim gorduginiz yer ile ilgili beklentilerinizi 6nem sirasina gére en ¢ok bes tane yaziniz



Ek 5.5. Sosyal Tesis Hizmetleri Memnuniyet Anketi

1.a. Universitenin sosyal tesislerinden égreniminiz suresinde yararlandiniz mi?

O Evet O Hayir
(1.a. sorusuna hayir cevabi verdiyseniz 1.b. bashgindaki sorulari yanitlamayiniz.)

1.b. Asagidaki sorular sosyal tesis hizmetlerinden genel olarak memnuniyet dizeyinizi
olcmeye yodneliktir. Latfen size en yakin segimi isaretleyiniz.

Sorular

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Katiimiyorum
Kesinlikle
Katiimiyorum

Universitenin sosyal tesislerinde (6grenci kantini, yemekhane, kafe, restoran vb.);

1. Hizmet cesitliligi yeterlidir.

2. Temel intiyaglarimi kargilayabiliyorum.

3. Sunulan hizmetin kalitesi yeterlidir.

4. Temizlik yeterli dizeydedir.

5. Calisanlar hijyen kurallarina uygun hareket
etmektedir.

6. Calisanlar davranis kurallarina uygun hareket
etmektedir.

7. Bir problem yasadigimda yetkili kisilere kolaylkla
ulasabilirim.

8. Isletmelerin kapasiteleri yeterlidir.

9. Fiyatlar uygundur.

1.c. Sosyal tesislerde sunulan hizmet ile ilgili belirtmek istediginiz diger hususlari ifade ediniz.



Ek 5.6. Saghk Hizmetleri Memnuniyet Anketi

1.a. Universitenin saglik hizmetleri merkezinden 6greniminiz stiresinde yararlandiniz mi?

O Evet O Hayir

(1.a. sorusuna hayir cevabi verdiyseniz 1.b. basligindaki sorulari yanitlamayiniz.)

1.b. Asagidaki sorular Universitenin sundugu saglik hizmetlerinden genel olarak memnuniyet
dizeyinizi 6lgmeye yoneliktir. Lutfen size en yakin sec¢imi isaretleyiniz.

Sorular

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Katiimiyorum

Kesinlikle

Katiimiyorum

Universitede sunulan saglik hizmetleri yeterlidir.

Sagdlik hizmetlerinin sunuldugu alanlar yeterli donanima
sahiptir.

ihtiyac duydugumda saglik merkezi sorunumu ¢ézer.
Saglik hizmeti sunulan alanlarin temizligi yeterlidir.
Saglik hizmeti sunan personelin davraniglarindan
memnunum.

Saglik hizmeti sunan personel hijyen kurallarina
uymaktadir.

Saglik merkezi ile ilgili bir problem yasadigimda yetkili
kisilere kolaylikla ulagiyorum.

1.c. Saglik merkezinde sunulan hizmet ile ilgili belirtmek istediginiz diger hususlari ifade ediniz.



6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Ek 6.1. Yeni Mezun Degerlendirme Anketi

T.C.
ERZINCAN UNIVERSITESI
YENiI MEZUN DEGERLENDIRME FORMU

Degerli Mezunumuz,

Bu form, mezunlarimizin Erzincan Universitesi hakkindaki goriiglerini almak amaciyla hazirlanmistir. Anket sonuglari bagka
amaclarla kullaniimayacaktir. Ankete vereceginiz samimi ve dogru yanitlar, aragtirma bulgularinin gergege uygunluk derecesini

yukseltecektir. Katkilariniz igin simdiden tesekkur ederiz.

Mezuniyet Yil YEEIS(:E;(/M Bo&lum / Program
A A A A A A
B B B B B B
C C C C C C
D D D D D D
E E E E E E
F F F F F F £
G G G G G G £ g
H H H H H H ] >
I T T T T T =y E
7 J J J J J G e| ®
X £ S X
N L c| 5| E| 8| e
Asagidaki ifadelere katilma diizeyinizi belirtiniz: @ ° N > | =
El 22| E|E
E| = SIS | @
© © © © ]
[l N4 X X X
1. Erzincan Universitesi 6grenim siireci ile ilgili beklentilerimi karsilamistir. F E D C B
2.  Derslikler altyapi-teknik donanim agisindan yeterlidir. F E D C B
3. Akademik danismanlik hizmetleri yeterlidir. F E D C B
4. Ogrenci isleri biriminde sunulan hizmetler yeterlidir. F E D C B
5. Kitlphane hizmetleri ve galisma ortami yeterlidir. F E D C B
6. Bilgisayar laboratuvarlari yeterlidir. F E D C B
7. Internet erisimi altyapisi ve baglanti hizi yeterlidir. F E D C B
8. Uygulama alanlari ve laboratuvarlari yeterlidir. F E D C B
9. Ders disi egitim-6gretim faaliyetleri cergcevesinde dlizenlenen panel, konferans vb. etkinlikler F E D © B
yeterlidir.
10. Ders disi faaliyetler icin ayrilan alanlar yeterlidir. F E D C B
11. Ogrenci topluluklarinin faaliyetleri yeterlidir. F E D © B
12. Sosyo-kultirel etkinlikler yeterlidir. F E D C B
13. Sportif etkinlikler igin ayrilan alanlar yeterlidir. F E D © B
14. Saglik hizmetleri yeterlidir. F E D C B
15. Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri yeterlidir. F E D © B
16. Sosyal tesisler yeterlidir. F E D C B
17. Ulagim imkanlar yeterlidir. F E D © B
18. Kariyer danigsmanlik hizmetleri yeterlidir. F E D C B
19. Erzincan Universitesi'nde yilksekégrenime devam etmeyi isterim. F E D C B
20. Mezun oldugum programi ve bélumi, bu meslege ilgi duyanlara éneririm. F E D C B
Erzincan Universitesindeki 6grenim hayatim boyunca asagidaki beceri ve yetkinlikleri kazandim:
21. Bireysel sorumluluk alma ve etkin bicimde ¢alisma F E D C B
22. So6zli ve yazili etkin iletisim kurma F E D C B
23. En az bir yabanci dilde iletigsim kurma F E D C B
24. Bilgiye erisebilme ve yeni gelismeleri izleme F E D © B
25. Girisimci ve yenilikgi digiinme F E D C B
26. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci F E D © B
27. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci F E D C B
Mezun olduktan sonra asagidaki etkinliklere katilabilirim:
28. Mezunlar dernegine lUye olma F E D C B
29. Ogretim elemanlari ile mesleki iletisim kurma F E D © B
30. Sosyal tesislerden faydalanma F E D C B
31. Universite 6grencilerine destek saglama F E D © B
32. Sosyal organizasyonlara katilma F E D C B
F E D C B

33. Mezunlara yénelik sosyal etkinliklere katilma




Ek 6.2. ERZINCAN UNIVERSITESI EGITIM-OGRETIM KALITE GUVENCE SISTEMi SUREG AKISI

Faaliyet Sorumlu Kisi/Birim Faaliyetin Yapilis | Kontrol ve Degerlendirme iyilestirme Kontrol ve Degerlendirme Sonucu
Zamani Guncelleme [ Yapildi | Yapilmadi | Giincellenecek
1.1. Program Bolim/Program/Anabilim Dali | Bolim/Program Birim Kurulu/Kalite Her yil
amaglarinin Bagkanhgi Acilmasi Kurulu/Senato O (I O
belirlenmesi.
1.2. Program Boélim/Program/Anabilim Dali | Bélum/Program Birim Kurulu/Kalite Her yil
ciktilarinin Bagskanligi Acilmasi Kurulu/Senato O O O
hazirlanmasi.
1.3. Mifredat Boliim/Program/Anabilim Dali | Bélim/Program Birim Kurulu/Kalite Her yil . 0 0
hazirlanmasi. Baskanligi Acilmasi Kurulu/Senato
1.4. Ders kodlama Birim 6grenci igleri Yeni mifredat Ogrenci igleri Daire Bagkanhgi | -
sistemi. olusturulmasi ve (OIDB) O O O
mufredat
degisikliklerinde
1.5. Mezun 6grenci ESGK Sarekli Universite Yénetimi -
program 0 0 0
degerlendirme
anketi.
1.6. Ogrenci program | Béliim/Program/Anabilim Dali | Bahar yariyili Bolim Kurullari -
degerlendirme Bagkanlgi yariyil sonu 0O 0 0
anketi. sinavlarindan
onceki son hafta
1.7. Ogretim elemani | Balim/Program/Anabilim Dali | Yariyil tatilinde Bolum Kurullan -
program Baskanligi = 0 0
degerlendirme
anketi.
1.8. Dis paydas Bolim/Program/Anabilim Dali | Her yil akademik Bolum Kurullar -
program Baskanligi yil bagslamadan 0O 0 0
degerlendirme once
anketi.
1.9. Boliim/Program Bolim/Program/Anabilim Dali | Her yil Eylil ayi Kalite Kurulu -
6zdegerlendirme Bagkanhgi sonuna kadar
raporu
1.10. Kalite kurulu Kalite kurulu Her yil Aralik ayi Senato -
kurumsal tespit ve sonuna kadar O ([ O
gelistirme raporu.
2.1. Ders bilgi Ogretim elemanlari Ders kayitlarindan | Bélim Kurullari Her yil
paketlerinin once O O O

hazirlanmasi.




2.2. Haftalik ders
programinin
hazirlanmasi.

Bolim/Program/Anabilim Dali
Bagkanlgi

Ders kayitlarindan
once

Birim yénetimi

2.3. Derslerin
yiiritilmesi.

Ogretim elemanlari

Yariyil boyunca

Boélim/Program/Anabilim Dali
Baskanligi

2.4. Sinavlar ve
degerlendirme.

Ogretim elemanlari ve
Bolim/Program/Anabilim Dall
Baskanligi

Sinav takvimine ve
ders bilgi paketine
gore

Birim yénetimi

2.5. Ogretim elemani
ve ders
degerlendirme
anketi.

Birim yonetimi

Her yariyilin son iki
ders haftasinda

Birim yOnetimi

2.6. Ogretim elemani

Ogretim elemanlari

Her yariyil dersleri

Bolim/Program/Anabilim Dali

ders degerlendirme yariyil sonu Baskanligi
raporu. sinavlarindan iki

hafta sonra.
2.7. Ogretim siireci Boliim/Program/Anabilim Dali | Her yariyil dersleri | Birim yonetimi
degerlendirme Bagkanhgi igin yariyil

raporu.

sinavlarindan
sonraki uglncu
hafta sonuna
kadar.

2.8. Birim akademik
degerlendirme
raporu.

Birim y6netimi

Her yariyil dersleri
igin sonraki yariyil
baslamadan 6nce.

Kalite Kurulu

3.1. Ogrenci tercih
nedenleri anketi.

ESGK

Her yariyilin ikinci
haftasi, yeni kayit
Ogrencilere

Universite Yonetimi

3.2. Oryantasyon
egitimi.

Bolim/Program/Anabilim Dall
Bagkanlgi

Her akademik yilin
ilk iki ders
haftasinda

Birim y6netimi

3.3. Danigsmanlhk
hizmetleri
memnuniyet
degerlendirmesi.

ESGK

Her akademik yil

Birim yonetimi

4.1. Ogretim elemani

Bolim/Program/Anabilim Dali

Her takvim yili igin

Universite Yénetimi

ihtiyacinin Bagkanligi ve Birim Yonetimi onceki yihn Ekim
belirlenmesi. ayinda
4.2. Ders Bolim/Program/Anabilim Dali | Gz yariyili igin Birim yonetimi

goreviendirmeleri.

Bagkanhgi

Agustos ayinda /
Bahar yariyili igin
Aralik ayinda




4.3. Akademik ve

Bolim/Program/Anabilim Dali

Her yariyil dersleri

Birim yonetimi

egitsel icerikli Bagkanligi ve Birim Yonetimi igin sonraki 0 0 0
egitimlerin yariyilin dérdiinci
planlanmasi haftasina kadar
4.4, AVESIS bilgi Ogretim elemanlari - Boélim/Program/Anabilim Dali | Her zaman 0 0 0
girisleri. Bagkanlgi
5.1. Birim ihtiyac Birim Yonetimi Her yil Temmuz Universite Yénetimi Yariyil 0O 0 0
analizi. ayinda basinda
5.2. Ogrencilerin Boélim/Program/Anabilim Dali | Takvim yili Birim Yonetimi ihtiyac
mesleki gelisimine Bagkanhgi sonunda halinde O 0 0
yonelik faaliyetlerin
planlanmasi.
5.3. Sosyal, kiiltiirel Boliim/Program/Anabilim Dali | Gz yariyili igin her | Birim Yénetimi intiyac
ve sportif Baskanligi yil Agustos ayinda halinde
faaliyetlerin Bahar yariyili igin O O O
planlanmasi. her yil Kasim

ayinda
5.4. Ozel yaklagim ESGK Her yil Mayis Birim / Universite Yénetimi -
gerektiren 6grenci ayinda O O O
anketleri.
5.5. Saglik hizmetleri | ESGK Her yil Mayis Universite Yénetimi - O O 0
memnuniyet anketi. ayinda
5.6. Sosyal tesisler ESGK Her yil Mayis Universite Yénetimi - = 0 0
memnuniyet anketi. ayinda
6.1. Yeni mezun Bélim/Program/Anabilim Dali | Mezuniyet islemleri | Birim / Universite Yénetimi - 0O 0 0
memnuniyet anketi. Baskanligi sirasinda
6.2. Eski mezun ESGK Surekli Universite Yénetimi - O 0 0
memnuniyet anketi.
6.3. Sosyal medya Basin-Yayin Birimi Surekli Universite Yénetimi Surekli 0O 0 0

araglarinin kullanimi.










